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OFICIO N° 166/2024

Brasilia, 03 de outubro de 2024.

[Imo. Sr.
JOSE LOPEZ FEIJOO

Secretéario de Rela¢des de Trabalho do MGl

Prezado Senhor,

Assunto: Cobranca sobre supressao de pontos na Minuta do Projeto de Lei que cumprira parte
do Termo de Acordo n°® 11/2024.

Prezado(a) Senhor(a),

A Direcao Nacional da FASUBRA vem, por meio deste, manifestar sua profunda indignacéo e
perplexidade em relacdo as justificativas apresentadas pelo Ministério da Gestao e Inovacdo no
OFICIO SEI N° 138223/2024/MGl, que responde ao OFICIO N° 160/2024/FASUBRA, com
relacdo aos pontos suprimidos da Minuta do Projeto de Lei que sera enviado ao Congresso
Nacional. Os pontos do termo de acordo suprimidos, sao:

1. A regra de transicao para a capacitacao;

2. O reposicionamento dos aposentados;

3. O Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC);

4. O Cargo Amplo de Auxiliar em Educacao.

Quanto a justificativa apresentada para a retirada da regra de transicdo para capacitacao,
informando que "o projeto de lei a ser enviado ao Congresso Nacional em 2024 dispora sobre a
matéria e remetera para regulamento”, destacamos que essa explicacdo nao é aceitavel. Ignora
completamente o trabalho de regulamentacéo ja realizado pelo préprio governo por meio da
Comissédo Nacional de Supervisdo de Carreira (CNSC). Além disso, é incompreensivel que o
governo aceite as regras de transi¢cao para a progressao por mérito que permaneceu na minuta
do Projeto de Lei, e retire as regras de transicdo para aceleracdo por capacitacdo, o que torna
toda a argumentacéo incoerente.

Em relacdo ao reposicionamento dos aposentados, a justificativa de que o assunto precisa ser
discutido em um Grupo de Trabalho (GT) para posterior regulamentagcdo, conforme previsto no
Termo de Acordo n°® 11/2024, também é inaceitavel. O governo ainda néo criou o referido GT, o
gue nos causa estranheza, considerando que ja possui os calculos de impacto e os dados
necessarios mas, até o momento, ndo os compartilhou com as entidades sindicais, ou mesmo
com a Comissdo Nacional de Supervisdo da Carreira, no MEC. E de facil constatacdo que a
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demora, por parte do governo, na instalacdo do GT e na disponibilizacdo dessas informacdes
compromete o andamento das discussdes e o cumprimento do acordo firmado.

Em relacdo ao Cargo Amplo de Auxiliar em Educacao, a origem da proposta de criacao de cargos
amplos € das Instituicbes Federais de Ensino (IFE), por meio dos Foruns de Pro-reitores de
Gestédo de Pessoas, em conjunto com o MEC, sendo, posteriormente, incorporada as pautas da
categoria. Novamente, a justificativa do governo de que "este compromisso constard do projeto
de lei em elaboracdo” e, ao mesmo tempo, retird-lo do texto final do PL é incoerente e
contraditoria.

Por fim, a retirada do Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) do Projeto de Lei com
a alegacdo de que "serd necessaria a discussdo em Grupo de Trabalho para posterior
regulamentacao” desconsidera totalmente o trabalho ja realizado pela CNSC do MEC, que
instituiu os Grupos de Trabalho para tratar do RSC, Desenvolvimento e Cargos, por meio das
resolucdes n° 06, 07 e 08 do MEC, em conformidade com o Termo de Acordo n°® 11/2024. Estas
discussbes estdo em pleno andamento na CNSC/MEC e os trabalhos estdo em etapa de
finalizacdo. Ignorar isso € inadmissivel.

Diante do exposto, explicitamos 0 nosso descontentamento com a resposta dada, ja que ndo
foram apresentadas justificativas plausiveis, mas apenas a reproducao do que esta no Termo de
Acordo, portanto, foram insuficientes e fomentaram a desconfianga na Categoria.

Informamos que a Plenaria ocorrida nos dias 28 e 29 de setembro debateu e deliberou por indicar
paralisacdo nos dias 15 e 16 de outubro quando inicia a jornada de lutas pelo cumprimento de
todos os pontos do Termo de Acordo de Greve, assim como se posicionou contraria a retirada
desses pontos fundamentais do PL. A retirada dos pontos do Termo de Acordo, agravada pela
resposta encaminhada a FASUBRA-Sindical, através do OFICIO SEI N° 138223/2024/MGl,
gerou revolta na Categoria.

Exigimos o cumprimento integral do Termo de Acordo n° 11/2024 e solicitamos uma resposta
imediata e objetiva por parte deste Ministério quanto a inclusdo dos pontos suprimidos no Projeto
de Lei.

No que tange a instalagcdo de Grupo de Trabalho nesse MGI, exigimos sua instalagéo imediata,
jA que o prazo que era de 180 dias, agora é de 84 dias, evitando, assim, atrasos no
cumprimento do referido termo de acordo.

Atenciosamente,
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Cristina del Papa Ivanilda Oliveira Silva Reis Loiva Isabel M. Chansis
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