
Tabela lateralizada com 19 padrões de vencimento com
progressão por mérito verticalizada;

Interstício de 12 meses, fazendo com que se chegue ao topo
da carreira em 18 anos (atualmente são 22 anos e meio); 

Capacitação: governo concedeu a progressão por capacitação
como aceleração a cada 5 anos (chegando ao topo com 15
anos);

Aumento do Step para 4% 2025 e 4,1% em 2026;

Fim da correlação indireta no IQ, todos terão relação direta. 

PROPOSTAS
ACORDADAS ATÉ
O MOMENTO



RSC: O governo propôs um GT com o MEC com prazo de 6
meses para definir as diretrizes e regulamentação do RSC com
implementação em 2026;

Racionalização de cargos vagos; 

Revisão da nomenclatura e atribuição dos cargos (GT CNSC);

Criação do GT no MEC para tratar da normatização da - hora
ficta - (cômputo de horas em plantão noturno);

 Criação do GT com o MGI para normatização do plantão 12 x
60.
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Alteração do decreto 9991/19 (política de desenvolvimento de
pessoal) para retornar ao plano de capacitação para as
universidades e institutos federais; 

GT para avaliar o reposicionamento dos aposentados que
estavam no final da carreira por ocasião da criação do
PCCTAE; 

GT para avaliar a reabertura do prazo para adesão ao PCCTAE;

MGI concorda com turnos contínuos (30 horas) e encaminha
decisão de formato para negociação no MEC .
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CORRELAÇÃO
ENTRE OS NÍVEIS

A

B

C

D

E

36% em relação ao E

40% em relação ao E

50% em relação ao E

61% em relação ao E

Nível de referência



ÍNDICES NO
VENCIMENTO
BÁSICO 
2024

2025

2026

0%

9%

5%



REMUNERAÇÃO BÁSICA EM 2025



REMUNERAÇÃO BÁSICA EM 2026


