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RSC-TAE



(Jual a nossa
visdo de Carreira®

Perspectiva de competéncias
multidimensionals gue, ao lado
das progressoes por capacitacao e
Meérito, agregadas dos |Incentivos
a Qualificacao e RSC, compoem o
desenvolvimento profissional do
servidor e da Instituicao.




Como a CTB enxerga os

Ince nt iVO?S no Plano de Cargos e Carreira
PCCTAE-® dos TAE

A criagao do novo incentivo, RECONHECIMENTO 1Q 75%  RSC \Y,
DOS SABERES E COMPETENCIAS dos TAE -

) 52% 1l
saber, saber fazer, e fazer - devera ser numa
perspectiva de competéncias multidimensionais, ll
em duas trilhas de desenvolvimento:

1 - Incentivo a Qualificacao (IQ); ou
&— Incentivos
2 - Recorl hegimgntq de Sa bgrgs e | Progressoes por
CompeténciasTéecnico-administrativas em capacitacio
Educacio (RSC-TAE). UM

Ingresso
T — T —




Como pensamos
o RSC-TAE?

OBJETIVO

Um Incentivo gue valorize

O saber, saber fazer,
fazer institucional em
todos os hivels de
classificacao, com
oportunidades Iguals para

todos osT AE




Detinicéo

O RECONHECIMENTO DOS
SABERES E COMPETENCIAS dos
AE — (saber, saber fazer, e fazer) -

NuUMa perspectiva de competéncias
Multidimensionails, s um
INstrumento de gestao da carreira
gue Vvisa reconhecer saberes e

competéncias adqguiridos pelos
TAE=

a0 longo de sua vida profissional,
dentro ou fora da Instituicao Federal
de Ensino (IFE) que,
comprovadamente, contribuem
com relevancia e efetividade para o
desenvolvimento institucional da IFE
onde atuam ou atuaram, mediante
critérios objetivos decorrentes das
Mmetas Institucionails, e constituindo o
patrimonio funcional do servidor.



Objetivos

ntroduzir e fortalecer mecanismos de valorizacao na carreira,
oromovendo 0 reconhecimento de seus saberes e competéncias
(Saber, Saber fazer e Fazer) estimulando o seu desenvolvimento
profissional, atividades técnicas e administrativas relacionadas a
gestao publica organizacional, seguranca, tecnhologia da
Informacao, contratacoes, planejamento e orcamento, gestao de
PEess0as, e execucao das atividades de pesquisa, Inovagao, ensino,

extensao e assisténcia.




Importancia do RSC

1 - Valoriza o Trabalho dos servidores ligados a educacao
basica, profissional, técnica, tecnoldgica, superior e gestao e
INovacao da respectiva Instituicao Federal de Ensino (IFE);

2 - Estimula a inovacao e melhoria institucional, valorizando
o fazer educacional independente da sua localidade;

3 - Valoriza os conhecimentos adquiridos por meio da
titulacao adicional ao usado para Incentivo a Qualificacao;

4 - Valoriza os indices oficiais de melhoria institucional™




Importancia do RSC

5 - Dialoga com critérios objetivos, auditavels e verificavels
requeridos pelo MGl

6 - Reconhece as regides que possuem dificuldade na
oferta de cursos de pods-graduacao;

7 - Proporciona beneficios para o desenvolvimento
profissional dos servidores e da Instituicao, do sistema
educacional federal da comunidade académica e
sociedade em geral;

* Indicadores de governanca e transparéencia da CGU. Disponivel em:
https;//centralpaineis.cgu.gov.br/visualizar/lai

* Indicadores de melhoria académica do INEP (IGC). Disponivel em: https;//mwww.gov.br/mec/pt-br/pnp
(Institutos) e https;//mwww.gov.br/mec/pt-br/universidade360/painel-universidade-360 (Universidades)




(Quem tem direito?

1 - Servidores ativos, aposentados e pensionistas que
possuam avallacdes de desempenho positivas e que
comprovem as atividades realizadas quando em exerciclo

de sua funcao;

2 - Servidores que Ingressaram No cargo, mMas possuiam
Investidura anterior no PCCTAE, também serao

contemplados.




Requisitos para obtencao

1 - Para a concessao de RSC-TAE sera
necessario obter No MiNIMo, a quantidade
de pontos, cumulativos, em equivaléncia
a0s percentuais de |Q:

a) 25 pontos para obtencao do RSC-TAE |;

) 30 pontos para obtencao do RSC-TAE II;
C) 52 pontos para obtencao do RSC-TAE lll; e
d) 75 pontos para obtencao do RSC-TAE | V.

2 - Em face das atividades dos servidores
poderem ser desenvolvidas nas diversas areas de
atuacao institucional, as mesmas, para efeitos de
RSC, passam a ser compreendidas em:

a) Atividades Técnicas:

Aquelas exercidas de maneira técnica e
especializada nas nove grandes areas de
conhecimento/avaliacdo da CAPES; e

b) Atividades Administrativas:

Aquelas exercidas em gestao administrativa e
acadéemica NOS diversos ambientes
organizacionais



3 - O RSC-TAE nao podera ser acessado, pelos
servidores gque possuem Ccomo requisito a
escolaridade exigida para Ingresso no cargo.

4 - A escolaridade exigida para Ingresso no cargo
Nao pontuara para acesso ao RSC-TAE, exceto a
producaoc académica desenvolvida durante o
CUrso.

Exemplo: Engenheiro do Trabalho, que possui
requisito de ingresso o titulo de especializacao,
Nnao podera utilizar esse diploma para pontuar
No RSC-TAE, nem acessar os niveis | e |l.

5 - Caso o servidor opte por nao seguir a
inha da qualificacao formal, ele ainda
podera obter os nivels de RSC-TAE
subsequentes, cuja pontuacao seja superior
a0s Ja obtidos por meio do 1Q.

Exemplo: Servidor nivel D, possul
especializacao e recebe 1Q de 30%. Assim,
para obter o RSC-TAE |ll, equivalente ao
percentual de mestrado (52%), devera obter
0S 52 pontos,



Intersticio para Requerimento
e Obtencéo

NuUmero de RSC e Percentuais

@ RSC |1 25%

| o ) @ RSC 11:30%

O servidor podera solicitar o nivel correspondente do ® RSC 11 52%
Incentivo a qualguer momento ao longo de sua ® RSC IV 75%

carreira, desde qQue atingido toda a pontuacao
necessaria para alcancar agquele nivel de RSC-TAE e
pPOossuUIr avaliacao de desempenho positiva.




Atribuicoes

* Implantacao e efetivacao do

enguadramento por nivel de RSC-TAE, a
partir da publicacao de regulamento;
Sugestao de insercao na lei: Art. 26, Inciso IV

* Cabera a Comissao Nacional de Supervisao
do Plano de Carreira, no prazo de 90 dias,
regulamentar na forma de decreto.

Sugestao de insercao na lel: Art. 26, § 3°, InCiso
IV - Reconhecimento de Saberes e
Competéncias

* Em cada Instituicao Federal de Ensino,
havera comissao responsavel pela
aplicacao do RSC-TAE, composta,
paritariamente, por servidores eleitos,
Integrantes do Plano de Carreira da
respectiva INstituicao = POr
representantes da administracao
superior da Instituicao Federal de Ensino.
Sugestao de insercao na lel: Art. 24, § 1°,
Inciso IV - Reconhecimento de Saberes e
Competéncias



* A Comissao responsavel pela implantacao
do Reconhecimento de Saberes e
Competéncias (RSC-TAE) na IFE, relacionara,
Nno prazo de 90 (nhoventa dias) dias a contar
da data de sua Instalacao, os servidores
habilitados a perceber o Reconhecimento de
Saberes e Competéncias.

* Cabera a Comissao interna de Supervisao
da Carreira- CIS, a fiscalizacao da implantacao
do RSC.

* Cabera ao Sindicato de base acompanhar e
INnterpor recursos, junto a administracao
superior, N0 couber.

Prazo de implantacao:

Imediato: Previsao na lei emn Junho de 2024
Curto Prazo: Regulamentacao pela
CNSC/MEC, apds publicacdo da Lei, com
previsao em Outubro de 2024;

Médio Prazo: Implantacao e capacitacao das
comissoes nas Instituicoes para execucao do
RSC-TAE em Dezemlbro de 2024

Longo Prazo: Periodo para requisicao do
Incentivo mediante documentos
comprobatorios para os servidores ativos,
aposentados e pensionistas, a partir de
Janeiro de 2025.



Previsao legal

Lei 11.091 de 2005:

Art. 3 Inciso IV da Lei n° 11.091/05

Art. 8° Incisos |, Il e lll.

Art. 13

Decretos 5824/2006 e 5825/2006
PREVISAO GENERICA DO RSC em Lei e
Regulamentacao em Decreto num prazo
de 90 dias:

Proposta de previsao de artigos na lel que
alterard a Lei 11091/05 apresentada por CTB,
RESSIGNIFICAR

Art. 12 A — Fica Instituido o Incentivo
Reconhecimento de  Saberes e
Competéncias (RSC-TAE) a todos os
servidores  ativos, aposentados e
INstituidores de pensao de todos os
Nivels de Classificacao que durante sua
vida funcional ativa na Instituicao Federal
de Ensino preencherem

OS requisitos para aquisicao deste
Incentivo, considerando seu patrimonio
profissional, na forma de regulamento
elaborado pela Comissao Nacional de
Supervisao de Carreira (CNSC).



Art. 12 B — O Reconhecimento de Saberes e
Competéncias (RSC-TAE) € um instrumento
de gestao da carreira que visa reconhecer
saberes e competéncias adquiridos pelos
servidores  técnico-administrativos em
educacao, ao longo de sua vida profissional,
dentro ou fora da Instituicao Federal de
Ensino (IFE) que, comprovadamente,
contribuiram com relevancia e efetividade
para

o Desenvolvimento Institucional da IFE onde
atuam ou atuaram, mediante critérios
objetivos

decorrentes das metas institucionals;

Art. 12 C — Nao havera vinculacao do RSC aos
INnstitutos da Progressao por Capacitacao e
Progressao por Mérito, ja estabelecidos nesta
Lel.

Art. 12 D - O Incentivo RSC é hierarquizado
em nivels de complexidade aos quals
corresponderao

percentuais do vencimento basico conforme
pontuacao obtida em critérios a serem
estabelecidos em regulamento proprio.

§ 1° — Os Incentivos RSC nhao sao acumulavels
e Serao Incorporados aos proventos de
aposentadoria e pensao.

§ 2° — O Incentivo RSC sera devido a partir da
data do seu requerimento.

Art. 12 E - Caberd a Comissao Nacional de
Supervisao do Plano de Carrelra, criada no art.
22 da Lei n°11.091/2005, regulamentar na
forma de decreto o processo, 0s Critérios e as
competéncias para a concessao do Incentivo
RSC.

Paragrafo Unico — a regulamentacdo prevista
NO caput sera efevada no prazo de 90 dia a
partir

da entrada em vigéncia desta Lel. (alteracao
da Lei n° 11091/05).



Art. 12 F - Sera instituida em cada Instituicao
Federal de Ensino, Comissao responsavel pela
aplicacao do Reconhecimento de Saberes e
Competéncias (RSC-TAE), COMpPosta,
paritariamente, por  servidores  eleltos,
Integrantes do Plano de Carreira da respectiva
INstituicao e por

representantes da administracao superior da
Instituicao Federal de Ensino, na forma do
regulamento.

Art. 12 G - A Comissao responsavel pela
Implantacao do Reconhecimento de Saberes
e Competéncias (RSC-TAE) na IFE, relacionar3,
No prazo de 90 (hoventa dias) dias a contar da
data de sua Instalacao, os servidores
habilitados a perceber o Reconhecimento de
Saberes e Competéncias

Nos termos do regulamento.

Art. 12 H - Caberd a Comissao interna de
Supervisao da Carreira- CIS, a fiscalizacao da
iImplantacao do RSC.

Art. 12 | - Cabera a Sindicato de base,

acompanhar e interpor recursos, junto a
administracao superior, No couber.



Descricao das atividades

Tabela de complexidade

Peso

Pontuacao Autoria/

Art. 8° Incisos | a lll, da lei n°® 11.091/2005 or Apoiar/ Planejar/ itoria —
ativ?dade* Integrar/ Executar/ Publicacoes/

2 Representacao
Participar Coordenar R e
Execucao das atribuigdes da fungao em exercicio com avaliagao
positiva, tendo como parametros: execuc¢ao de atividades seguindo x3 20
Peso1 () normas e padroes predeterminados pelos Planos Institucionais.
eso |1 (XI1):
Apoiar/ Execucao de atividades estruturadas, seguindo os padroes
Integrar/ adotados no setor em que atua. Suge[e criterios para a
2 organizagao e sistematizagao das informagoes necessarias e para x3 15
Participar atividades desenvolvidas no setor, com foco no desenvolvimento
eficiente de suas atividades e da equipe em que atua.
Peso 2 (x2): m— , — . ,
Planejar/ Realizagao, de forma reflexiva, atividades do setor, incluindo as
Executar/ atividades a serem estruturadas, orientando-se pelas metas
estabelecidas pela chefia imediata. Propde a chefia melhorias de x3 10
Coordenar execucgao das atividades sob sua responsabilidade, considerando
0s impactos nos setores de interface. Coordena e orienta a equipe
Peso 3 (x3): para garantir atuagao integrada e busca de objetivos comuns.
AUtO.”a/ . Realiza atividades com autonomia. Participa e sugere melhorias na
Publicagbes/ estruturacéo de atividades, procedimentos e rotinas que seguem 1 1 2 3 5
Representacao padroes adotados na area e que promovem impacto nos
Institucional processos/areas relacionados.




Atividades Adicionais

Peso

Atividades Técnicas e Administrativas a serem PD"t";?,‘;ao Avowt! | Piansiad Autoria/

CEUFELERRGER NG JELICERO G ERFETELETE atw?dade Integrar! Executar/ _Publicacoes/ Teto

Participar Coordenar Rﬁ‘ pﬁ’;‘?ﬁi’;‘;@jﬂ
Nivel/

---- RSC

Nivel/

RSC

Nivel/

x2 RSC

Nivel/

Xe RSC

Nivel/

) Nivel/

RSC

Nivel/
RSC

Coordena projetos de pesquisa e extensao (Incluido pela Lei n°
14.695/2023);

Desenvolvimento, producgao e transferéncia de tecnologias

Publicacao de livros, artigos cientificos, capitulos de livro, anais de
congresso, entre outros

Prémios por atividades cientificas, tecnologicas, artisticas,
filantropicas, esportivas e culturais

Exerceu ou substituiu cargos de Pro-Reitor (titular, adjunto ou
equivalente), Diretor, Vice-Diretor de Centros e Equivalentes

Exercicio em cargos nao remunerados em Centrais Sindicais,
Federacgao Sindical, Sindicato Nacional, Comissoes, Grupos de
Trabalho e Equivalentes, assim como seus respectivos suplentes

Organizacgao de foruns e encontros nacionais e/ou internacionais
sobre gestao, controle, inovacgao e politicas publicas na educacao
hospitais universitarios



Atividades Tecnicas e Administrativas a serem
realizadas nos Ambientes Organizacionais

Participagao em Laboratorios de Inovagao Publica (Lei

14.129/2021)

Atuagao como gestor ou fiscal de contratos

Desenvolvimento de pesquisas que proporcionem a articulagao
institucional com os arranjos sociais, culturais e produtivos

Peso

Pontuacao
por Apoiar/ Planejar/

atividade* Integrar/ Executar/
Participar Coordenar

Autorial
Publicacoes/
Representacao
Institucional

Teto

Nivel/
RSC

Nivel/
RSC

Nivel/
RSC

Participagao como titular e/ou suplente em conselhos deliberativos
e colegiados institucionais

Prémios/reconhecimento por aplicagao de casos de sucesso em
iInovacao, lideranga e controle na Educac¢ao Federal

Nivel/
RSC

Nivel/
RSC

Atuacao em programas de treinamento institucionais

Atuagao em projetos e atividades em parcerias com instituicoes
nacionais e estrangeiras

Nivel/
RSC

Nivel/
RSC




Atividades Tecnicas e Administrativas a serem

realizadas nos Ambientes Organizacionais

Peso

Pontuacao
por Apoiar/ Planejar/
atividade* Integrar/ Executar/
Participar Coordenar

Autoria/
Publicacoes/
Representacao
Institucional

Teto

Exercicio em cargos de Diregao Sindical de base filiada a
Federacao ou Sindicato Nacional, ndo remunerados, Comissoes, Nivel/
Grupos de Trabalho e Equivalentes, assim como seus respectivos RSC
suplentes
Organizacgao de foruns e encontros locais e/ou regionais sobre Nivel/
gestao, controle, inovacao e politicas publicas na educacao e 1 x1 x2 RSC
hospitais universitarios
Exerceu ou substituiu cargos de diregao, coordenador/vice- Nivel/
coordenador de departamentos administrativos institucionais RSC
Atividades de extensao e assisténcia, que proporcionem a Nivel/
articulagao institucional com os arranjos sociais, culturais e RSC
produtivos
Participacdao em processos seletivos, em bancas de avaliagao Nivel/
académica e/ou de concursos RSC
_ _ Nivel/
Apresentacao de trabalho em eventos e/ou anais RSC
Atuacgao em projetos e atividades em parcerias com instituigcoes 1 1 2 x3 Nivel/
nacionais e estrangeiras RSC




Peso

- - - : Pontuacao :
Atividades Técnicas e Administrativas a serem e : Autoria/
X : . . . oiar/ Planejar/ : =
realizadas nos Ambientes Organizacionais " Pg rd R |nt'lg,a,; Executar/ _Publicacoes/ Teto
atividade g Representacao
Participar Coordenar | © 0 0

Apresentacao de trabalho em eventos e/ou anais x1 x2 x3 'E‘s"g’
Desenvolvimento de pesquisas e aplicacao de metodos e 1 x1 X2 x3 Nivel/
tecnologias educacionais e de gestao RSC
Participagao no desenvolvimento de protétipos e registros de 1 vt 2 X3 Nivel/
propriedade intelectual RSC

Participacao em solu¢des a desafios enfrentados em unidades de Nivel/
ensino localizadas em municipios da circunscrigao da sede 1 x1 X2 x3 RSC

principal

Atuacao nos diversos niveis de educacgao profissional e tecnologica 1 - X2 x3 Nivel/
em programas de governo RSC

Apoio e/ou participagao no desenvolvimento de projetos de . ' ' [ Nivel/
interesse institucional em areas administrativas, de gestao, 1 x1 X2 x3 RSC

inovacao, e infraestrutura

Atuacao em atividade de assisténcia tecnica nacional e/ou 1 x1 X2 x3 Nivel/
internacional RSC




Atividades Tecnicas e Administrativas a serem
realizadas nos Ambientes Organizacionais

Apoio e/ou participacao na organizagao de eventos cientificos,
tecnologicos, esportivos, sociais ou culturais

Pontuacao
por
atividade*

Apoiar/
Integrar!
Participar

Peso

Autoria/
Publicacoes/
Representacao
Institucional

Planejar/
Executar/
Coordenar

Teto

Nivel/
RSC

Apoio e/ou participagcao no desenvolvimento de projetos e praticas
administrativas e/ou pedagogicas

Nivel/
RSC

Producao de material institucional (manuais, apostilas, cartilhas,
folders, redes sociais, entre outros)

Exerceu ou substituiu cargﬂs de chefias/coordenacdes de nucleos
interdisciplinares, Laboratorios Institucionais, Grupos permanentes
de arte e cultura, Incubadoras, Tutorias de empresas Juniores,
Supervisao de residéncias em saude

Produgao académica, tecnologica e de material didatico, nas
atividades de ensino, pesquisa, extensao, assisténcia a
comunidade interna e externa e areas admmlstratwas de gestao e
inovacao, infraestrutura, informacao, comunicacao e difusao nas
diversas areas do conhecimento

Participacao em grupos de trabalho e oficinas institucionais

x3

Nivel/
RSC

Nivel/
RSC

Nivel/
RSC

Nivel/
RSC




Peso

Pontuacao

Atividades Técnicas e Administrativas a serem Apoiar/ Planeiar/ .. Autoria/

realizadas nos Ambientes Organizacionais POT o Intearar/ Executar _Publicacées/ ieto
atividade Pn ;_gfar C xecdu A" Representacao
articipar Loordenar - nstitucional

Orientagdo ao corpo discente em atividades de extensao, pesquisa Nivel/
e inovagao RSC
Exerceu ou substituiu cargos de chefias/coordenagoes ou fungao 1 Nivel/
gratificada na IFE e/ou em areas da educacao federal RSC
Atuacao em comissoes, representagoes institucionais e 1 v X2 x3 Nivel/

profissionais e grupos de trabalho RSC

Apoio e/ou participacao no desenvolvimento de projetos de
interesse institucional de ensino, pesquisa, extensao, assisténcia, 1 1 %2 3 Nivel/
informacao, comunicacao e difusdo nas diversas areas do X X RSC
conhecimento

Participar e/ou apoiar acdes ou atividades cientificas e/ou 1
tecnologicas
Assessoramento na elaboragao de documentos juridicos 1

Representar a IFE judicialmente ou extrajudicialmente




Peso

Atividades Técnicas e Administrativas a serem PO";L‘;?QM e Autoria/

realizadas nos Ambientes Organizacionais atividade* Integrar/ Executar/ o uplicacoes/

ar Representacao
Participar Coordenar * it cional

Teto

Participacao em eventos sobre gestao, inovacgao e politicas 2 Nivel/
publicas na educacao e hospitais universitarios RSC

Apoio ao corpo docente e discente em atividades praticas de X2 Nivel/
ensino, extensao, pesquisa e inovagao RSC

Atividades de carater voluntaria em instituicoes publicas e/ou sem
fins lucrativos, ou em preceptoria de residéncia em saude,
relacionadas com a area de formagao e/ou qualificagao do cargo




T1tulacoes adicionais

Titulacdo académica adicional, nao - Titulagdo formal adicional aquela usada para fins de
. s N , Pontuagdo para RSC Incentivo a Qualificacao (1Q)
utilizada para percepcdao de Incentivo

10 Curso de nivel médio Técnico
a Qualificacao). O teto de pontos sera 3 Graduacao
conforme descrito abaixo: 15 Especializacéo

26 Mestrado

38 Doutorado ou Pés-Doutorado

RSC-TAE [|: 13 pontos

RSC-TAE II: 15 pontos . . e
_ * O teto de pontos na tabela de titulacao adicionalutilizara apenas como
RSC-TAE Il 26 pontos e

RSC-TAE IV: 38 pontos* O doutorado ndo sera utilizado para fins de RSC.




Curso de Capacitacao
Adicional

Carga horaria do curso Pontos cumulativos para RSC
30 horas 1
60 horas 4
90 horas ' 7
120 horas ' 10

Cursos nao utilizados para percepcao de Progressao por Capacitacao; e Disciplinas
isoladas na condicao de aluno regular e/ou especial em cursos de graduacao, mestrado e
doutorado, que poderao ser contabilizadas como carga horaria para pontuacao de RSC,
limitados ao teto de 10 pontos por nivel de RSC-TAE.
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