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MINISTERIO DA EDUCAGAQ
UNIVERSIDADE FEDERAL DE GOIAS
GABINETE DA REITORIA

OFICIO N2 576/2024/GR/UFG
Processo n? 23070.022366/2024-97
Goiania, data na assinatura.

Ao Senhor

Fernando César da Silva Mota
Coordenador Geral

SINT-IFESgo Ko

Assunto: Compromissos da Reitoria com a Pauta Interna de Reivindica¢des dos TAEs
Referéncia: Caso responda este Oficio, indicar expressamente o Processo n° 23070.022366/2024-97.

Senhor Coordenador,

1. O conjunto de agBes desenvolvidas pela Administracdo Superior da UFG tem como base
dois documentos da institui¢do: o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) e o Plano de Gestio

2 O PDI é um instrumento estruturante do planejamento e do desenvolvimento da
Universidade, que orienta a tomada de decisdes institucionais, e estabelece diretrizes estratégices e
politicas institucionais para um periodo de cinco anos. No processo de elaboracdo do PDI 2023-2027,
aprovado pelo CONSUNI em dezembro de 2022, a gestdo superior da UFG abriu um amplo processo de
consulta junto & comunidade universitaria, agdo que enriqueceu a concepgio e elaboracdo deste Plano.
No PDI 2023-2027 estdo pautadas todas as atividades finalisticas da Universidade, a saber, ensino-
graduacdo e pds-graduacao, pesquisa, extens3o, arte e cultura. Para a consecuc¢ao das atividades-fim, sdo
também consideradas a assisténcia estudantil, inclusdo, internacionalizacdo, gestio de pessoas, gestao
or¢amentaria e financeira, comunicagdo, infraestrutura e sustentabilidade, tecnologia da informacao,
seguranga e direitos humanos e o planejamento.

3. Na UFG, os Planos de Gestdo de cada Reitorado tem como base as propostas apresentados
pela chapa vencedora da consulta & comunidade para escolha do (a) Reitor (a) e Vice. O atual Plano de
Gestdo e resultado de ampla participagdo da comunidade académica e de um longo periodo de debates e
reflexdes sobre os rumos da Universidade durante o processo de consulta & comunidade académica. O
Plano de Gestdo 2022-2025 (aprovado pelo CONSUNI em mar¢o de 2022) contempla, além das
contribuicdes dos 20 grupos de trabalhos tematicos, propostas elaboradas pelas entidades
representativas dos trés segmentos da comunidade universitaria, com destaque para o documento
apresentado pelo SINT-IFESgo: “Protocolo de Compromissos dirigido as Candidatas a Reitoria da UFG com
a Categoria dos Técnico-Administrativos em Educagdo para o Quadriénio 2022-2025".

4. Em relagdo ao Protocolo de Pauta Interna de Reivindicacbes dos TAEs apresentado a
Gestao Superior da UFG, destacamos os eixos Autonomia e Democracia. Reiteramos o0 nosso inabalavel
compromisso com a defesa e exercicio da Autonomia e Democracia na universidade. Estes sio principios
basilares para o planejamento das agdes da Gestao Superior e estio expressos no Plano da Gestao 2022-
2025 como compromissos politicos de defender:

* uma universidade cada vez mais inclusiva e de qualidade;

- a recomposicao e ampliagdo do orgamento das Universidades Federais;
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. a recomposi¢do e ampliagdo dos orcamentos associados a Ciéncia e Tecnologia, =~
sobretudo os da Capes, CNPg, FINEP e FAPEG, bem como a aplicagdo plena e adequada
do FNDCT;

. 0 cumprimento das metas do Plano Nacional de Educagdo (PNE 2014-2024), sobretudo
pela ampliagdo dos recursos financeiros para alcangar o equivalente a 10% do PIB e 33%
de taxa liquida e 50% de taxa bruta, com 40% da expansdo no setor publico;

a recomposicaoc de vagas nos CONCUrsos publicos para as licenciaturas e seu
fortalecimento no ambito da Universidade;

. a recomposi¢do e ampliacdo os recursos financeiros para o Programa Nacional de
Assisténcia Estudantil - PNAES;

a articulaco entre as Universidades Federais, com o objetivo de fortalecer a
Associacdo Nacional dos Dirigentes das Instituicdes Federais de Ensino Superior
(Andifes);

. o fortalecimento da Frente de Defesa das Instituicdes Publicas de Ensino Superior de
Goias, composta pelas Reitorias, entidades sindicais e entidades estudantis das
Instituigoes;

. o principio constitucional da autonomia universitaria, com recursos suficientes para
que a universidade possa desenvolver suas atividades de ensino, pesquisa extensao;

- a democracia interna como pressuposto para o exercicio da autonomia universitaria;

a autonomia das universidades para a definicdo de funcdes gratificadas,
imprescindiveis ao seu adequado funcionamento;

. junto aos organismos de controle as especificidades das universidades no contexto do
servico publico, uma vez gque <30 detentoras de autonomia, conforme estabelece a
Constituigao;

. a retomada, junto ao Governo Federal, da expansdo e interiorizagao da UFG.

5. Destacamos a seguir alguns pontos mais especificos da Pauta Interna de Reivindicagdes dos
TAEs, especialmente aqueles relacionados a Politica de Gestao de Pessoas, & apresentamos Os seguintes
posicionamentos:

. A Resolucdo CONSUNI N° 02/2014 esta na agenda para adequacgao e atualizacdo aos
novos instrumentos legais e infralegais;

Os laudos para adicional ocupacional estdo seguindo rigorosamente todos os
procedimentos para a realizacdo das inspegdes técnicas conforme estabelecido na
Portaria n@ 4383, de 07 de agosto de 2023, ela borada em consonancia com as sugestoes
do GT de Insalubridade. Os laudos emitidos sdo relacionados aos respectivos processos
disponiveis no SEl, garantindo o acesso 3 todas as partes envolvidas, assegurando
transparéncia a todos. Vale ressaltar que temos um cronograma elaborado para o ano
de 2024, estamos priorizando servidores recém-ingressos na UFG ou que tenham tido
alteracdo na localizacdo para a realizacdo dos laudos, tratando esses casos com urgéncia
e prioridade. Para ambientes que é necessario analise quantitativa estamos com
dificuldades de dar andamento nas visitas, por falta de instrumental para a realizacdo de
medidas. Com objetivo de sanar esta dificuldade, informamos que parte da
instrumentacdo necesséria foi adquirida e uma outra parte estd em processo de
aquisi¢ao.

. Os mapeamentos de risco quimico, fisico, biolégico e ergométrico sado realizados por
meio dos Programas de Gerenciamento de Riscos (PGR) e dos Relatdrios de Inspegdo
Técnica (RIT), elaborados por nossa equipe de técnicos e engenheiros de seguranca do
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trabalho. Além disso, foi desenvolvido um cronograma para d execucdo dessas
atividades em todas as unidades e 6rgdos da UFG ao longo de 2024. No entanto,
ressaltamos que o mapeamento ja vem sendo realizado dentro da UFG.

. A ProPessoas ira implementar a chamada interna para remogao no préximo edital de
concurso publico que contemplara assistentes administrativos. Atualmente, todos os
processos de remocao estdo disponiveis no SE| para acesso a todos servidores.

. Em relacdo ao Projeto Piloto do Programa de Gestdo e Desempenho/PGD na UFG,
informamos que este foi ampliado e ficara em execucdo até o final de julho, conforme
estabelecido pela IN 24/2023 do MGI, como prazo maximo para implantagdo do PGD.

. A UFG vem trabalhando na minuta do Programa de Gestdo e Desempenho e
desenvolvendo o sistema, SIPEP, que sera utilizado para o acompanhamento do PGD,

. A Minuta de Resolugdo sera entregue para o SINT-IFESgo e enviada posteriormente
para os membros do CONSUNI e serd apresentada na reunido do CONSUNI de
17/05/2024. A previsdo de implantagdo do PGD em versio definitiva é até o final de
julho, que é o prazo estipulado pela IN 24/2023.

Prof2 Angelita Pereira de Lima

Reitora

Documento assinado eletronicamente por Angelita Pereira De Lima, Reitora, em 29/04/2024, as
09:26, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no § 32 do art. 42 do Decreto n? 10.543,
de 13 de novembro de 2020.
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