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Contexto Historico

V

e Baseado no modelo francés de certiticagdo - Validation des acervo
de [Expérience (VAE)
o Enfrentou diticuldades:

“avancar nas vias do reconhecimento das aquisicBes revela-se
atualmente uma complicacdo 'tdo |inextrincavel quanto encontrar o
caminho dentro de um matagal, uma vegetag¢do densa que forma uma
massa dificilmente penetravel” (Liétars, 1997, p. 65).
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Contexto Historico

V

e No Brasil, encontra lastro na legislagdo educacional (LDB):

“O conhecimento adquirido na educacdo profissional e tecnoldgica,
inclusive no trabalho, poderd ser objeto de avaliagéo, reconhecimento e

certificagdo para prosseguimento ou concluséo de estudos” (Brasil, 1996,
art. 41).

e No Servigo Publico Federal foi originalmente da Carreira EBTT.




Objetivos

“ Democratizagdo do acesso ao teto remuneratdrio da

carreira
e Possibilitar que todos acessem percentuais maiores,

sendo equivalente ao percentual de IQ imediatamente
superior

Ndo descontigurar ou desyirtuar o 1Q

Valorizar a atuagdo profissional e o saber ndo instituido




Perfil de

Qualificacao

9847 (44%) [ 103 (0,0%)

0
34.582 (15,4%) —._ 11408 (5,1%)

Escolaridade
®S/Info

@ Fundamental Incompleto

® Fundamental Completo — 35.064 (15,6%)

® Médio Completo
® Técnico
® Graduado

® Especialista 4480 (2,0%)

® Mestre
® Doutor

65.117 (29,0%) —

N 45010 (20,1%)

FONTE: Consulta FalaBr / MGI (2024)



composicao

Previdenciaria ex. nivel E com Doutorado
/16 + 75% = RS 156.877.76

a Integralidade (EC n°® 41/2003):
Remunerac&o da ativa: R$ 15.877,76 (100%)
© Media (Lein®12.618/2012);

Média das Contribuicdes: R$ 13.537,49 (85%)

60% da média das contribuicdo + 2% a cada ano acima de 20

. “ . 6 Teto RGPS (atual):
' :‘ o .‘ o Média limitada ao Teto do RGPS: R$ 7.507,49 (47%)
¢« ® ®



CAPITULO Il

DA ORGANIZACAO DO QUADRC DE PESSg@AL

Art. 3° A gestao dos cargos do Plano de Carreira observara os seguintes principios e diretrizes;
| - natureza do processo educativo, funcao social e objetivos do Sistema Fe 0;

Il - dinamica dos processos de pesquisa, de ensino, de extensdo e de administracao, e as competéncias
especificas decorrentes;

lll - qualidade do processo de trabalho;

IV - reconhecimento do saber nao instituido resultante da atuacao profissional na dindmica de ensino,
de pesquisa e de extensao;
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a Oportunidade

9 Unidade Representativa

e Respeito ao perfil profissional da categoria TAE



Competéncias (RSC)

“Entende-se que a instituicao do RSC-TAE € um mecanismo

de gestao que, a longo prazo, vai dar sustentabilidade para

a carreira e fortalecer a politica de formacao e

desenvolvimento dos servidores das IFE, contribuindo

assim, dentre outras, para a fixacdo de servidores dos

Niveis de Classificacao D e E, além da democratizacao do
° acesso ao 1Q, para os servidores de Nivel A,Be C”

Quadro 5 — Quadro resumo: Posicionamento final do GT

onsenso

Entidade Impacto Consenso - s

Tema Proposta (MEC/MGI e

5m:ln:al Dr;amentén ? categoriz '?

FIRGEP)? K
3.R h to de Sab
Sinasefe econhecimento de Saberes e 4. Concessao do RSC para os servidores TAE Sim Favoravel



Entidade
Sindical

Prupnstn

Impacto no
Orcamento

| 1. Racionalizagdo de cargos vngus}' a
F , : vagar (Cargo amplo
5?:;"5;; / UrganizagGo dos cargos | V99 [ d i )

| 2. Revisar os fazeres (Atribuigdes) N&o r
Fqsuhru,lr Verticalizacgéo - Matriz Unica 3. Verticalizacdo - Matriz Unica Sim +
Sinasefe
Fasubra/ Nivels de Classificag@o (NC) e | 4. Manutengdo dos 5 Niveis de Classificagao &im +

| Sinasefe f:carrelm';uu sulnrlr:ll [Ncs] e percentual de cﬂrrelug.ﬂﬂ (35%-40%-50%-B0%)
Sinasefe Incentivo & Qualificagéo (1Q) 3.:2&? IS RaiCrRTNCIEGEa ™ bt = cc}rreluqﬁﬂ Sirm +
;ﬂuhm.l’ Progressoes por mérito 6 Egdu do dos intersticios de progressdes por Sirm 4

Sinasefe mérito (12 meses)

Fasubra/ i | - : . Contemplado
sinasefe Progressbes por capacitacdo 8. Aceleracdo por progressdo de capocitagio Sim narcialmente ¢/ 3 e 5
Fasubra/ Recompaosigdo perdas g . : . : Ganho real de 2023 a
Sln 0 “' e inflaciondirias 5. Recomposigdo das perdas inflaciondrias Sim 096
. w
® ¢ ®
« °® o
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TAES

NA LUTA

 Indicacdo do Modelo;
e Concessao do Direito/Aprovacao na Lei;

 Regulamentacdo em prazo determinado (CNSC)
> 90 dias




llé

TAES

Proposta

COLETIVO SINDICAL E POPULAR

NA LUTA
Nivel de escolaridade formal superior | Reconhecimento de Saberes e
. : - Percentual do
ao previsto para o exercicio do cargo Competéncias Vencimento
(curso reconhecido pelo Ministério da | Tecnico-Administrativas em Bisico
Educacgao) - Incentivo a Qualificagao Educacéo
Ensino fundamental completo 10%
Ensino medio completo RSC-TAE | 15%
Ensino medio profissionalizante ou
ensino medio com curso técnico 20%
completo
Ensino medio ou médio
Curso de graduacao completo profissionalizante ou curso 25%
tecnico completo + RSC-TAE |l
Especializacao, com carga horaria igual Diploma de graduacao + 30%
ou superior a 360h RSC-TAE I ’
Certificado de pos-graduacao 5
Mestrado lato sensu + RSC-TAE IV 2%
Doutorado Titulacao de me&tre + RSC-TAE 750




Proposta

TAES

NA LUTA

a) Cargo cujo requisito de escolaridade seja inferior ao
Ensino Médio completo somado ao RSC-I equivalerd a
titulacdo de ensino Médio;

b) Certiticado de conclusdo-do ensino médio ou médio
profissionalizante ou curso técnico somado ao RSC-II
equivalerd a titulagdo de graduagdo;

c) Diploma de graduac@o somado ao RSC-IlIl equivalera

a titulacdo de especializacdo;
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NA LUTA

Proposta

d) Certiticado de poés-graduacdo lato sensu somado ao
RSC-IV equivalerd a mestrado; e

e) Titulagdo de mestre somada ao RSC-V equivalerd a

doutorado.



llé

TAES

NA LUTA

Importancia

O RSC surge como uma ferramenta que traz um ganho ndo

apenas tfinanceiro, mas de relevancia a fungcdo TAE, pois o

\

validacdo de saberes e praticas experienciais, vinculada a
anterior comprova¢do de conhecimento tformalmente adquirido,
reconhece o seu esforco como protfissional e mantém a base do
constante necessidade do servidor continuar a estudar,

qualificando-se sempre para um melhor desempenho da

. °_protfissdo
®
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