Sint
" IFESGO

e e R

e Goiania, 01 de abril de 202
Oficio n°038 /2024 - SINT-IFESgo

PROTOCOLO DE PAUTA INTERNA DE REIVINDICACOES DOS TECNICOS
ADMINISTRATIVOS EM EDUCACAO A GESTAO SUPERIOR DA UFG

A categoria de técnicos(as) administrativos(as) em educagao da Universidade Federal de
Goids defende como pilar fundamental para uma gestao democratica da universidade publica, laica,
gratuita, inclusiva e de qualidade. a construgao de um projeto coletivo de instituigdo, a partir da
participagao de todas e todos.

Envolver toda a comunidade universitaria. o movimento sindical e a sociedade civil
organizada na defesa desses principios € imprescindivel para a defesa da democracia. Nesse
sentido, a gestdo de nossa instituicdo deve passar. também. pela valorizacdao e pelo
desenvolvimento dos(as) seus(suas) trabalhadores(as). Para tanto. o Plano de Gestao deve priorizar
uma politica de pessoal e uma gestdo de pessoas e de saude do trabalhador que leve em conta toda
a diversidade de necessidades que identificamos hoje em nossa instituigao.

Como parte de nossos encaminhamentos de greve e para dar nossa contribui¢@o ao projeto
de instituigdo. o Comando Local de Greve. representado pelo Sindicato dos Trabalhadores Técnico-
administrativos das Institui¢oes Federais de Ensino Superior (SINT-IFESgo) apresenta. conforme
deliberacdo da Assembleia Geral da Categoria, realizada no dia 11 de margo de 2024. este
protocolo de demandas internas da categoria para incorporagao ao plano de gestao para o biénio
2024-2025. no intuito de contribuir com a construgio de uma UFG piblica, autonoma. de
qualidade. democratica. plural e laica.

Sao apresentadas propostas relativas a 9 (nove) eixos: Autonomia: Democracia; Politica de
Pessoal e Gestao de Pessoas: Saude do Trabalhador: Hospital das Clinicas/UFG/EBSERH: Politica
de Seguranca na UFG: Combate ao Assédio Moral e sexual; e Aposentados ¢ Relagao Sindicato ¢
UFG.

No que diz respeito ao eixo Autonomia, hd uma énfase na garantia da autonomia da
universidade publica em diversos aspectos. cOmo gestdo administrativa. orcamentaria e financeira.
bem como na defesa da gratuidade do ensino publico e da defesa da autonomia universitaria
perante 6rgdos externos. Quanto ao eixo Democracia. a carta propde a promogao da pluralidade
politico-ideologica na UFG. estimulando debates e participagao da comunidade universitaria na
tomada de decisdes.
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No eixo Politica de Pessoal e Gestao de Pessoas. destaca-se ‘a importancia de uma gestao
democratica e participativa. com énfase na qualificagao dos servidores. realizagdo de concursos
publicos transparentes ¢ garantia de condigoes adequadas de trabalho. assim como a demanda por
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editais internos de remog¢ao. por transparéncia e celeridade na concessao de adicionais ocupacionais
e por uma resolu¢ao de PGD que garanta os direitos dos servidores ¢ contemple a possibilidade de
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teletrabalho em modo parcial e integral. Além disso. sao abordados temas de Satde do

Trabalhador. com énfase em EPIs. inclusive para atividades adinistrativas: Gestao do Hospital das

! Clinicas; Seguranga. com necessidade de ampliagdo de pessoal: Combate a0 Assédio e
Discriminacdo. com garantia de assegurar politicas_ jd existentes: questoes relacionadas aos
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Aposentados, na busca pela isonomia com quem contribuiu anos com a institui¢do; e a relacio
entre a UFG e o sindicato dos TAE., buscando fortalecer o didlogo e a representatividade sindical.

EIXO 1 - AUTONOMIA

I. Garantir que a universidade publica goze de autonomia didatico-cientifica, de gestao
administrativa. de gestdo oramentaria. financeira e patrimonial, em obediéncia ao principio da
indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensio;

2. Defender a gratuidade do ensino publico em todos os niveis;

3. Defender a autonomia da instituigdo enquanto direito fundamental, visando garantir a liberdade
de pensamento, de produgéo e transmissdo de conhecimento e a autogestio eficaz dos seus recursos
e meios para o fiel cumprimento do papel social;

4. Opor-se. expressamente. a medidas que, por agdo ou omissdo. atentem contra a autonomia e a
democracia na UFG e nas Institui¢des Federais de Ensino (IFEs);

5. Defender a autonomia universitaria, em cumprimento ao Art. 207 da Constituicdo Federal,
perante os orgaos de fiscalizagdo e controle. e sua autonomia perante a Procuradoria Federal.
Ministério Piblico Federal e Advocacia Geral da Unido.

6. Garantir a autonomia universitaria e a legalidade. e nao considerar qualquer comunicado ou
documento como se instrumento legal fosse:;

7. Defender a universidade publica. instituida e mantida pelo poder publico federal, como pessoa
juridica de direito publico. de personalidade juridica especial. com autonomia didatica. cientifica
pedagdgica, de gestdo administrativa. financeira e patrimonial. para estabelecer suas normas de
funcionamento e mecanismo disciplinares;

8. Lutar pela defesa da carreira dos técnicos administrativos. tendo a estabilidade no cargo e a
qualificacao permanente como garantias e pilares essenciais.

EIXO 2 - DEMOCRACIA

1. Garantir a democracia na UFG. assegurando a pluralidade politico-ideolégica e a livre expressao
de opinioes e orientagdes ideoldgicas em defesa da ciéncia. liberdade e democracia:

2. Estimular o debate de ideias. garantindo a laicidade e a imparcialidade cientifica:
e <
3. Promover a participacao de toda a comunidade universitaria na vida académica e institucional;

4. Garantir e ampliar a participacao de técnicos administrativos na composigao da gestao superior.
em fungoes como pré-reitor. dire¢do de Orgaos. assessorias e secretarias:

5. Fortalecer o processo de solu¢do negociada como modelo das resolu¢des das demandas
conflituosas da categoria. ressalvados os direitos. beneficios e garantias ja assegurados em acordos

e em lei:
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6. Ampliar a participacdo nos o¢rgaos colegiados de técnicos administrativos em educacio.
respeitando a paridade entre os segmentos da comunidade universitaria:

7. Garantir a igualdade de condigdes para o acesso (inclusdo) e permanéncia do estudante na
instituicao (RU. Creche. Moradia. entre outros);

8. Respeitar e regulamentar as eleigdes diretas para a escolha dos diretores dos todos 0s Orgaos
administrativos da UFG. incluindo o Hospital das Clinicas;

9. Respeitar e regulamentar a escolha dos dirigentes das unidades académicas, por meio de
processos eleitorais democraticos e partidarios.

10. Respeitar e defender o processo de consulta @ comunidade, que de forma paritdria realiza a
escolha do(a) reitor(a) da universidade, e se comprometer a nao apresentar outros nomes que nao
seja do vencedor da consulta e os indicados por este, para compor a lista triplice quando do
processo oficial de escolha do CONSUNI.

EIXO 3 - POLITICA DE PESSOAL E GESTAO DE PESSOAS

1. Realizar uma gestao democratica. colegiada e participativa;

2. Garantir na estrutura de gestdo uma maior participagio dos servidores TAEs com a nomeacao de
mais pro-reitores técnico-administrativos. reconhecendo e valorizando o conhecimento acumulado
por estes trabalhadores nas pro-reitorias e setores administrativos da UFG.

3. Garantir que as escolhas de coordenadores, chefes, secretarios e assessores recaiam.
prioritariamente. entre os trabalhadores dos respectivos 6rgao ou unidades. quando existir no local
servidores com conhecimento e habilidades requisitadas para o exercicio de tais funcoes:

4. Garantir que seja observada a paridade de género na nomeagio dos cargos nas pro- reitorias.
secretarias e assessorias da UFG:

5. Reformular a Pro-reitoria de Gestao de Pessoas. bem como de seus érgaos. departamentos e
setores. estabelecendo uma politica de gestao de pessoas que contemple o trabalhador em todas as
dimensodes do trabalho:

6. Garantir a realizagdo de concursos publicos justos e transparentes para 0s cargos do PCCTAE.
com mais de uma etapa, de acordo com a necessidade do cargo. de forma a garantir a selecao dos
melhores candidatos adequados aos ambientes de trabalho.

7. Estabelecer uma politica de ingresso de novos trabalhadores que leve em conta as necessidades
do local de lotagao do futuro servidor. sendo a elaboragio de editais de concursos precedida de um
levantamento e andlise das necessidades das unidades/érgaos. da identificacao das fungoes
exercidas do setor. grau de complexidade. exigéncia de escolaridade e perfil profissional exigido
para o seu exercicio:

8. Garantir a participagao do sindicato nas discussdes e regulamentacoes internas das formas de

controle de frequéncia dos servidores e das normatizacdes de novas formas de trabalho




