/ IFESGO

Goiania, 01 de abril de 2024.

Magnifica Reitoria
Prof2. ONEIDE CRISTINA BARCELOS IRIGON
Assunto: Pauta de reivindicagdes de greve dos TAE’s do IFG

A par de nossos cumprimentos, vimos apresenta a V. Mag®. a pauta de
reivindicagbes de greve dos servidores e servidoras técnico-administrativos em
educacéo do IFG, deflagrada no dia 11 de margo do corrente ano.

1. POLITICA INSTITUCIONAL, AUTONOMIA E DEMOCRACIA

a. Garantir que o Instituto Federal de Goias- IFG, goze de autonomia
didatico-cientifica, administrativa e de gestdo orcamentaria financeira e
patrimonial, em obediéncia ao principio da indissociabilidade entre ensino,
pesquisa e extensao;

b. Defender a gratuidade do ensino publico em todos os niveis;

c. Defender a autonomia da instituicdo enquanto direito fundamental,
visando garantir a liberdade de pensamento, de produgéo e transmisséo de
conhecimento e a autogestdo eficaz dos seus recursos e meios para o fiel
cumprimento do papel social;

d. Opor-se expressamente, a medidas que, por agdo ou omissdo, atentem
contra a autonomia e a democracia no IFG e nas Instituicdes Federais de
Ensino;

e. Defender a autonomia administrativa da instituicdo perante os 6rgéos de
fiscalizagdo e controle e sua autonomia perante a Procuradoria Federal,
Ministério Publico Federal e Advocacia Geral da Unido;

f. Garantir a autonomia de gesto da instituigdo, e ndo considerar qualquer
comunicado (COMUNICA) ou outros similares como se instrumento legal fosse;

g. Defender o IFG como pessoa juridica de direito publico, de
personalidade juridica especial, com autonomia didatica, cientifica pedagogica,
de gestédo administrativa, financeira e patrimonial, para estabelecer suas
normas de funcionamento e mecanismo disciplinares;

h. Garantir a democracia no IFG, assegurando a pluralidade politico-
ideolégica e a livre expressdo de opinides e orientacbes ideoldgicas;

i. Estimular o debate de ideias garantindo a laicidade e a imparcialidade

cientifica;
i Promover a participagdo de toda a comunidade na vida académica e u\bﬁ(
institucional do IFG, levando em conta a igualdade de género, raca e etnia; :

1

+55623261-4465
B Avanida nt 4912 Catar | acta linivarcitiria - AED: 74 EOK_NAN _ CaisnialN tcintifacrn



+5562 3261-4465

k. Garantir e ampliar a participagcdo de Técnico-administrativos em
Educagdo na composicido da gestdo, com fungbes gratificadas de chefia,
coordenagéo, diretorias, geréncias, assessorias e pro-reitorias, garantindo a
isonomia da jornada de trabalho entre TAE's e docentes;

L. Fortalecer o processo de solugdo negociada como modelo das
resolugdes das demandas conflituosas das categorias, ressalvados os direitos,
beneficios e garantias j& asseguradas em lei;

m. Garantir a igualdade de condicbes para o acesso (inclusio) e
permanéncia do estudante na Instituicéo:

n. Garantir a transparéncia aos assuntos discutidos no ‘Colégio de
Dirigentes por meio da divulgagdo dos calendarios dos encontros, pautas de
discussdo, atas das reunibes e fortalecimento da transmissdo via web
conferéncia;

0. Manter a transparéncia aos assuntos discutidos no Conselho Superior
(Consup) e demais instancias deliberativas instituidas no IFG, por meio da
divulgagdo dos calendéarios dos encontros, pautas de discussdo, atas das
reunides e fortalecimento da transmissao via web conferéncia;

p.  Garantir que o Colégio de Dirigentes ndo exerca o papel de principal
instancia de discussdo e deliberagdo da Instituicdo se sobrepondo ao
CONSUP; ,

q. Construir processos democraticos e mecanismos de participacédo na
elaboragdo do planejamento orcamentario do IFG e manter sempre a
publicizagéo e atualizacdo desse planejamento;

r. Revis&o e analise dos cursos oferecidos pelo Instituto Federal de Goias
(IFG).

2. ESTABELECER A POLITICA DE SAUDE DO TRABALHADOR COM A
EXECUCAO E DEFINICAO DE PRAZOS E METAS QUE GARANTA:

a. Assisténcia a salde, com a realizacdo de exames periddicos, a cada
dois anos conforme regulamentagéo vigente, com acdes que visem a
prevengéo, a deteccdo precoce e o tratamento de doengas e, ainda, a
reabilitagdo da satde do trabalhador(a), compreendendo as diversas areas de
atuagéo relacionadas a atengéo a satde:

b. Acesso aos resultados dos exames de forma estatistica, sem identificar
O servidor para pautar as agdes institucionais:
e. Garantia de que a pericia oficial no IFG seja realizada pelo SIASS, com

agéo médica ou odontoldgica e com o objetivo de avaliar o estado de satde do
trabalhador para o exercicio de suas atividades laborais;

d. Garantia da promogéo, prevencéo e acompanhamento da satde através
de agbes com o objetivo de intervir no processo de adoecimento do
trabalhador(a), tanto no aspecto individual quanto nas relagbes coletivas no
ambiente de trabalho;

e. Fortalecer o papel das CISSPS como instrumento de combate de
acidentes de trabalho e propor acdes de prevengdo e redugdo dos riscos,
inclusive com a destinagéo de tempo da carga horaria para o efetivo exercicio
na CISSPS;

f. Promover agdes de prevengao e de seguranga no ambiente de trabalho,
controlando os riscos relacionados ao ambiente e as atividades desenvolvidas,
assim como promover a satde dos trabalhadores;

:

RO Avanida n0 4912 Catar | acta Hnivarcitéria - AED- 74 EAR_NAN _ Caidanialan Icintifacmnm



g. Promover com o PASS (Politica de Atengdo a Saude do Servidor) a
abordagem biopsicossocial, em informagdo epidemioldgica, na inter-relagéo-
dos eixos, no trabalho em equipe multidisciplinar, no conhecimento
transdisciplinar e na avaliacdo dos locais de trabalho em que se considerem os
ambientes e as relagdes de trabalho;

h. Garantir a fiscalizagdo das empresas terceirizadas, quanto ao
treinamentos dos seus profissionais que atuam no IFG, visando a assegurar a
capacitacao e atualizagdo e protegdo desses trabalhadores;

i. Reestruturagdo das Coordenacgbes de Assisténcia ao Servidor (CAS):
fortalecendo as equipes de assisténcia ao servidor para efetivar as diretrizes da
Politica de Atengao a Saude do Servidor (PASS);

J- Implementagdo da Lei N°. 14.681, de 18 de setembro de 2023 -
Instituicdo da Politica de Bem-Estar, Satde e Qualidade de Vida no Trabalho e
Valorizagédo dos Profissionais da Educacgéo;

k. Que as iniciativas de promogéo da saltde do trabalhador realizadas pelo
Sistema Integrado de Atengdo a Saude do Servidor (SIASS) sejam
consideradas como parte integrante da carga horaria do servidor.

L. Melhoria das condi¢cbes de trabalho para as equipes multidisciplinares,
incluindo profissionais de psicologia, servico social e pedagogia e demais
profissionais, garantindo ambientes adequados para os atendimentos aos
estudantes e servidores.

3. ESTABELECER UMA POLiTIQA DE GESTAO DE PESSOAS DO IFG
CONFORME OS SEGUINTES PRINCIPIOS NORTEADORES :

Estabelecer o Plano de Desenvolvimento dos Integrantes do Plano de
Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educagdo - PCCTAE
enquanto instrumento de gestdo, como modelo gerencial que prioriza os
objetivos institucionais como elemento fundamental para definicdo da politica
de gestdo de pessoas no IFG.

a. Institucionalizar o dimensionamento das necessidades de pessoal e criar
um modelo de alocagédo de vagas, visando uma distribuicdo equanime do
quadro de pessoal no IFG;

b. Fortalecer o debate e as discussdes em torno do dimensionamento de
pessoal em conjunto com a Comissao Interna de Supervisdo (CIS);
C Estabelecer o dimensionamento de vagas, cargos e atribuicbes dos

ambientes organizacionais para o atendimento das metas tracadas no
planejamento estratégico da Instituicdo;

d. Promover analise quantitativa e qualitativa da for¢ga de trabalho, para
estabelecer a matriz de alocagao de cargos e definir os critérios de distribuicdo
de vagas na Institui¢ao;

e. Garantir mais verbas para capacitacéo e qualificacdo;

f. Garantir afastamento para capacitacdo e qualificagdo dos TAEs,
realizando a revisdo dos regulamentos internos que dificultam esse pleito;

g. Desenvolver através da Diretoria de Desenvolvimento de Recursos

Humanos, agbes que visam a melhoria do desempenho dos servidores e
consequentemente, maior qualidade nos servigos prestados pelos mesmos a
sociedade;
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h. Implantar o Programa de Capacitagéo do IFG, para atendimento das
necessidades institucionais, proporcionando aos servidores as condigdes
necessérias ao cumprimento de seu papel enquanto profissional e os requisitos
necessarios ao seu pleno desenvolvimento na carreira;

i. Promover o aperfeigoamento, desenvolvimento e qualificagdo dos
servidores do IFG, por meio da participagdo em eventos e cursos de
qualificagdo, capacitagéo e requalificagdo de forma permanente e continuada;

j- Padronizar e normatizar os procedimentos administrativos e que o RH
promova capacitacdo de novos servidores nos setores, ou quando o
trabalhador mudar de setor de trabalho, assim como a institucionalizagao de
uma semana de integracdo e valorizacdo dos servidores do IFG;

k. Buscar parcerias com outras instituicbes publicas para promover ofertas
de mestrados e doutorados profissionalizantes e académicos para os TAEs, ex:
parceria com a UFG;

I N&o discriminar o PROFEPT para o afastamento total do servidor;

m. Considerar a presenca nas atividades do PROFEPT e outras pés-
graduagdes, .como atividades de trabalho normais e de capacitacdo com o
abono das faltas correspondentes no SUAP;

n. Garantir a posse dos concursados nos cargos especificos de técnico
nivel médio com formagéo de nivel superior na area do concurso, conforme
realizado legalmente por outras instituicbes pablicas e determinagbes de
decisdes judiciais;

0. Garantir o direito ao incentivo a qualificagdo aos TAEs que utilizaram o
diploma de nivel superior para a posse em cargo de nivel médio, uma vez que
nao ha impedimento legal descrito na lei 11.091/2005;

p. Garantir a adequacado de horarios de trabalho aos TAEs estudantes,
priorizando ou adaptando os horarios de forma a permitir sua frequéncia
escolar, bem como o cumprimento da jornada de trabalho de 30 horas
semanais, ndo estamos solicitando uma nova diminuicdo da carga horaria
nestes casos, apenas uma adequagédo do horario de trabalho ao horéario de
aula;

q. Revogacdo do Memorando Circular n® 006/2015/PRODI, que
praticamente inviabiliza as licengas de Técnico-administrativos em Educagao
para a qualificacdo e garantir a sua regulamentagcdo conforme percentual
apresentado pela CIS-IFG que se constitui na equiparagdo com o percentual
proposto aos servidores docentes, incluindo os servidores em situagdo de
estagio probatorio;

r. Criagdo de um programa de combater ao assédios moral e sexual e
todas as formas de discriminagdo no IFG, com a preocupacgéo de acolhimento
e com o sigilo do denunciante e encaminhamentos visando a resolugédo do
problema;

s Estabelece a avaliagdo de desempenho como uma ferramenta de
administtacdo organizacional, estrategicamente integrada ao processo de
gestdo de pessoas e capaz de possibilitar uma eficaz mudanca organizacional.
t. Estabelece a avaliagdo de desempenho como fundamento essencial no
planejamento das unidades/érgdos, com definicho de metas por equipes,
individuais e, sobretudo, do envolvimento das chefias imediatas.;

u. Estabelecer a avaliagdo de desempenho como subsidio fundamental
para projetos e agbes de desenvolvimento humano e institucional, permitindo
ao IFG o pleno cumprimento de sua fungao social;
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V. Implantagéo do Plano de Gest&o de Desempenho (PGD) conforme as
recomendagdes da Procuradoria do Instituto Federal de Goias (IFG), com a
participacéo das comissdes pertinentes. Além disso, formalizag@o das 30 horas
para os servidores que optarem por aderir ao PGD:

w. Permitir a remogéo dos servidores ocupantes de cargos extintos ou
vedados pelo Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em
Educacéo (PCCTAE) nos editais de remocio;

X. Garantia de igualdade de direitos e deveres em todas as relagdes entre
os docentes e os Técnicos-Administrativos em Educagéo (TAEs); ‘

y. Eliminagdo da estrutura de multiplas ‘"chefias imediatas" em
determinados setores, com foco especial nos laboratérios;

Z Eliminag&o do sistema de registro de ponto eletronico, com a opgao de
aplica-lo de forma uniforme para todos os servidores ou de nao utiliza-lo para
nenhum deles.

4.  GARANTIR E AMPLIAR AS CONQUISTAS INSTITUCIONAIS DOS
TECNICO-ADMINISTRATIVOS DO IFG :

a. Respeitar o decreto 1590/95 de turnos continuos, mantendo sua
aplicagdo em todo IFG. ‘
b. Rever o funcionamento Banco de Horas no SUAP, e quando a carga

horaria extrapolar a carga horaria semanal e garantir pagamento de hora extras
ou compensacéo de horario (folga);

C. Considerar as cargas horarias na atuacdo em comissdes, Gts,
conselhos, projetos de pesquisas e extensio como carga horéria trabalhada

d. Pautar a discussdo do Trabalho Remoto no pés pandemia, com
participag&o dos trabalhadores de forma ampliada e democrética.

e. Redimensionamento do quadro de pessoal - manter e aprimorar a
regulamentagéo dos procedimentos de remogdes com publicagéo periédica de
editais, com a divulgacéo das vagas previstas e seus respectivos locais antes
do cadastramento dos interessados, e que seja dispensada a anuéncia da
chefia imediata para a remogéo, bem com garantir o respeito a classificagdo e
tratamento isonémico;

f. Fomentar o debate e propor agdes que corroboram para reduzir e/ou
coibir os desvios de fungdo dos servidores no IFG: (exemplos: Odontélogos,
enfermeiros, médicos, profissionais da area da saude, técnico em assuntos
educacionais, assistente de alunos, técnico em secretariado)

g. Fortalecer e dar mais celeridade & Ouvidoria da Instituigéo.

h. Implementar efetivamente a cultura de planejamento interno e
intersetorial no IFG, a partir de rotinas de planejamento;

i. Finalizar a construcdo do regimento interno com base nos principios de

)

participagéo democrética e equitativa dos setores representativos do IFG:

j- Rediscussdo dos registros de frequéncia de todos os servidores da
instituicdo, de forma ampla, democrética e participativa.

k. Manutengdo do recesso académico para todos os servidores do IFG.

5. PERIODO DE GREVE DOS TAE'S - REESTRUTURACAO DA
CARREIRA E REAJUSTE 2024

+55623261-4465

RO Avvamisda n0 4947 Qatar | acta linivaraitiria - FED: 74 BOK_AAN _ Cridnialtn lcintifacmn



a. Execugéo remota dos servigos imprescindiveis durante a greve para 0s
servidores que optarem por isso. Neste contexto, o servidor esta
desempenhando um papel crucial para a instituigdo;

b. Reavaliar o prazo para a reposicao das horas do recesso de fim de ano,
estendendo-o para que possa ser compensado apos o periodo de greve.

it

Fernando César Silva da Mota
Coordenagéo Geral

Atenciosamente,
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