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0 Plano de Carreira dos Cargos
Tecnico-Administrativo em
Educacao

0 PPCTAE foi uma conquista para os profissionais vinculados ao Plano
Unico de Classificacdo e Retribuictio de Cargos e Empregos
(AZAMBUJA, 2018), e seus atuais integrantes possuem caracteristicas
heterogéneas para alem das situacgoes de vinculo (em atividade, em
gposentadoria e pensionistas).

A soma de todos 0s integrantes totaliza 224.799 trabalhadores,
totalizando 18,61% do pessoal do Poder Executivo Federal (BRASIL,
2023Db). Destes, 133.172 estdo na ativa, e os demais estdo vinculados a
agposentadoria ou a pensdo,

Enguanto instituto legal que prop6s o Plano de Carreira dos TAE, a Lei
n° 11.091, de 12 de janeiro de 2005, o define como o "conjunto de
principios, diretrizes e normas gue regulam o desenvolvimento
profissional dos servidores titulares de cargos que integram
determinada carreirag, constituindo-se em um instrumento de gestdo
do 6rgdo ou entidade"
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CARACTERISTICAS

MAIOR CATEGORIA DO EXECUTIVO
FEDERAL

01 O PCCTAE contempla mais de 18% do quadro de
servidores do Poder Executivo Federal, somando

mais de 220 mil integrantes, com cerca de 60%
em atividade.

Plano/Carreira >> Grupo do Cargo >> Nome do Cargo

Plano de Carreiras dos Cargos Técnico-Administrat... 18,57% ; _ 224419
I, 72570
I, 1+ 423
D 121276

Carreira da Previdéncia, da Saide e do Trabalho 14,30%
Plano Geral de Cargos do Poder Executivo - PGPE 11,87%
Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal ... 10,87%
Carreira do Seguro Social 5,53%

Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal ... 544%
Carreira Tributaria e Aduaneira da Receita Federal ... 3,21%
Carreira Policial Federal 1,83%

Carreira Policial Rodoviario Federal  1,79%

Outros - Contrato Termporario 1,79%

FONTE: Painel Estatistico de Pessoal (2023)

ENTRE AS PIORES REMUNERAGCOES DO
PODER EXECUTIVO FEDERAL

02 As remuneracdes do PCCTAE estao entre as
piores do Servico Publico Federal (SPF), sendo
compostas, na atualidade, basicamente pelo

Incentivo a Qualificacao e o Vencimento Basico.

REMUNERAQAO INICIAL

R$ 12.000,00
R$ 10.000,00
R$ 8.000,00
R$ 6.000,00
R$ 4.000,00 7 —
R$ 2.00Q/00 =

R$ (.00

=== N jvel Intermediaric  ==——=Nivel Superior
FONTE: BRASIL (2023)
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CARACTERISTICAS

ELEVADO iNDICE DE DESLIGAMENTO

Observa-se que historicamente o PCCTAE tem enfrentado
problemas para retencao de talentos e nos ultimos anos
chegamos a uma situacao insustentavel, sem conseguir
03 sequer repor vagas (em 2021, enquanto a relacao entre
saidas a pedido e ingressos do SPF foi em média apenas
9%, o PCCTAE alcangava incriveis 75%), prejudicando o

servico prestado e os trabalhadores que permanecem,
criando um ciclo vicioso de esvaziamento, sobrecarga, adoecimento e fuga.

Taxa de Desligamento no Executivo Federal

75% 75%

X
b i 11%  10%

2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
FONTE: Painel Estatistico de Pessoal (2023)

SUBREPRESENTAGCAO INSTITUCIONAL

A despeito no nosso corpo normativo defender que
as Instituicoes Publicas de Educacao Superior (IPES)
0 4 devam ter como principio uma gestao democratica, a
Lei de Diretrizes e Bases da Educac¢ao Nacional reduz
a representatividade dos TAEs nos colegiados e
comissoes deliberativas a no maximo 70%. Situacao

replicada no peso dos votos da categoria TAE, para a
escolha de representantes. Além disso, restringem o acesso dos TAEs a

cargos estratégicos (como de Reitor, Vice-Reitor, Diretor e Vice-Diretor)
das IPES, conforme posto na Lei n° 5.540/1968, que fixa as hormas de
organizacao e funcionamento do ensino superior, reforcando uma
cultura de castas nas instituicoes, onde ao TAE delega-se o papel de
subalternidade.
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CARACTERISTICAS

EVOLUGCAO POR MERITO E CAPACITAGAO

A matriz horizontalizada vincula o acesso ao topo da

carreira a progressao por capacitacao, que depende de

0 5 fatores como recursos, apoio institucional, tempo, trazendo

hoje (com o step em 3,9%) um prejuizo de mais de 12%

para quem nao consegue efetuar todas as progressoes por

capacitacao. Quanto mais aumentarmos o0s niveis de

capacitacao maior esse impacto (com 8 niveis de capacitagcao, por exemplo,
iria para mais de 30%).

VENCIMENTOS ESTRUTURADOS EM COLUNA
UNICA

Os padroes de vencimento desenvolvidos verticalmente
concentram os recursos conforme se avanc¢a na tabela,
tornando o impacto em progressao geomeétrica (PG) do
0 6 step um inviabilizador de melhorias do piso ou do préprio
step, sem que isso aumente as distor¢coes (relacao
remuneratdria entre os niveis) ou torne o topo da tabela

um valor impraticavel. Com a aplicacao da pauta historica
na estrutura atual teriamos um teto de R$ 41.189,02

EFEITOE FINAMCEIRDE A PARTIR DE 17 DE MAID DE 200 a
Hiooin 2
diee
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CARACTERISTICAS

REGIMES PREVIDENCIARIOS

Os servidores em atividade atualmente estao divididos em
3 regimes previdenciarios distintos: 1) quem ingressou
07 até a Emenda Constitucional n® 41/2003, que possuem a
integralidade/paridade. Apds esta, instituiu-se 2) a
aposentadoria pela média das contribuicoes, que
vinculou os trabalhadores a esse regime até a

implantacao do Regime de Previdéncia Complementar,
com a Lei n° 12.618/2012, 3) cuja aposentadoria estara vinculada ao teto do

Regime Geral da Previdéncia Social (RGPS), que é, em 2023, de R$ 7.507,49.
Esta realidade vincula os proventos da aposentadoria dos servidores com
integralidade a totalidade da remuneracao em que se der a aposentadoria.
Aos vinculados a composicao pela média, no melhor dos cenarios (caso ele
ocupasse um cargo de nivel E, ja ingressasse com o Incentivo a Qualificacao
maximo e fizesse todas as progressdoes em tempo regular - dados do Portal
da Transparéncia (2023) indicam que hoje temos mais de 6.000 servidores
que chegaram ao ultimo nivel de progressao por mérito sem ter alcancado o
ultimo nivel de progressao por capacitagcao), ha uma perda aproximada de
15% entre sua base de calculo e os proventos que receberao.

Ja aqueles que se aposentarem pelo teto do RGPS, no mesmo caso
exemplificativo anterior, teriam uma perda de aproximadamente 53% entre
sua base de calculo e os proventos que receberao.

Este cenario requer uma atencao especial para a realidade posta, a fim de
atender as necessidades dos trabalhadores em atividade e aposentados nos
diferentes cenarios.

REGIME PREVIDENCIARIO DOS SERVIDORES EM ATIVIDADE

m Integralidade
e Paridade

= Média

m Teto RGPS

FONTE: Portal da Transparéncia (2023)
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CARACTERISTICAS

REFERENCIA REMUNERATORIA NO PISO COM
APLICAGAO DE STEP

A referéncia no piso (PO1 - A101) e o efeito do step
08 causam uma distor¢cao intrinseca a estrutura atual da
malha salarial. Os 49 padroes na mesma coluna tornam
a amplitude acumulada em um peso para o pleito de
majoracao do step ou ampliacao do piso. Na estrutura

atual, pelo impacto em PG, temos o topo (P49) ganhando 527% a mais que a
base e qualquer movimentacao no sentido de aumentar as variaveis (humero

de padrdes ou percentual de step) piora esta situacgao.
Vejamos que uma das principais lutas historicamente defendidas pela Fasubra

€ o step de 5%. Esse pleito, na matriz atual, levaria essa diferenca para 940%,
aumentando as diferengcas remuneratérias entre os niveis de classificagao,
fortalecendo a individualizacao da categoria e concentrando os reajustes nos
maiores niveis (aumentando conforme se avanca nos Niveis de Classificacao e
na carreira), com a base nao recebendo nenhum impacto (0%) por nao sofrer
efeito do step e o topo acumulando quase 66% (sem considerar qualquer
reajuste solicitado no piso).

Dessa forma, tentarmos majorar o step, ainda que seja em 0,1%, ja amplia as
diferencas e aumenta a amplitude da nossa tabela. Esse efeito dificulta a
melhoria do piso da nossa tabela, enfraquecendo a remuneracao de toda a
estrutura.

Tentar reduzir a amplitude, diminuindo o padrao de referéncia dos niveis de
classificagao (como algumas propostas que fazem com o nivel E ao propor a
linearidade), ameagcam estes a serem atingidos com Vencimento Basico
Complementar (VBC), que corrdi os ganhos da categoria.

A E o)
[ I I v v STEP 6%
Piso Al P01 | 0,0% | RS 1.446,12 1
P02 | 1.1% | R$1.518,43 2 1
P03 | 21% | RS 159435 3 2 1
P04 | 32% | RS 167406 4 3 2 1
P05 | 43% | R$1.757.77 5 4 3 2
Piso BI P06 | 54% | RS 1.84566 6 5 4 3 9
P07 | 65% | RS 1.037.94 7 6 5 4
P08 | 7.7% | R$ 203484 8 7 6 5
P09 |88%| R$213658 9 8 7 6
P10 | 9,9% | R$ 224341 10 9 8 7 4
Piso Cl P11 [11,1%]| R$2.35558 11 10 9 8
P12 [12,3%| R$ 247336 12 11 10 9
P13 [135%| R$ 259702 13 12 11 10
P14 |14,7%| R$2.726,87 14 13 12 11 O
P15 [159%| R$2.86322 15 14 13 12
P16 [17,1%]| RS 3.006,38 16 15 14 13
Piso DI P17 [18,4%| RS$ 3.156,70 16 15 14 0/
P18 [19,6%| RS 3.314,53 16 15 (o}
P19 |20,9%| RS 3.480,26 16
Teto EIV | P49 [658%]| RS 15.041,48 | | 16
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DIAGNOSTICO

INSATISFACAC

APATIA

Constata-se insatisfacao e apatia dos trabalhadores quanto aos
aspectos da carreira (LOPES, 2005). Esse fato ja foi cientificamente
demonstrado, mas nem seria necessario esse grau de
aprofundamento, sendo a realidade de qualquer TAE que leia este
relatorio. Tais caracteristicas refletem nos elevados indices de
desligamento e no sentimento de silenciamento e desvalorizacao
percebida pelos integrantes do PCCTAE.
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COMO MELHORAR?

PARTINDO DOS SEGUINTES PRINCIPIOS:

Agrerar Teses/Forcas da Federacao
Atencao a Pauta Historica

Estimulo a Permanéncia na Carreira
Respeito aos Regimes Previdenciarios
Distribuicao Equitativa de Recursos
Manter as boas caracteristicas atuais

N&o prejudicar nennhum nivel de classificacao
Trazer a nocao de "Carreira" para a matriz

Considerar a urgéncia e oportunidade de
negociacao

Estruturacao em Macrocargos
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COMO MELHORAR?

CURTO PRAZO

ASPECTOS , , )
NAU Pautas de interesse da categoria que nao
possuam impacto orcamentario devem ser

SALARIAIS tratados com urgéncia e aplicados o quanto

antes.

Paridade de Voto nas Universidade Federais

Paridade de representacdo em conselhos e 0rgaos
deliberativos

Garantia de acesso a cargos estratégicos
(Reitoria/Pro-Reitoria/Direcao de Unidade)

Garantia da possibilidade de atuacao em pesquisa e
extensao, resguardado 0 acesso a bolsas segundo
critérios isondMicos de selecao

Com o atendimento desses pleitos teremos a conquista da
legitima representatividade nas Universidades Federais, bem
como o reconhecimento da nossa atuacao profissional como
parte do fazer Educacional.

@ Instituicdo da data-base para negociacdo com a categoria
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COMO MELHORAR?

MEDIO PRAZO

ASPECTOS Pautas de interesse da categoria que possuam
NAU impacto orcamentario, mas que nao estejam
vinculadas a remuneracao podem ser tratadas

SALARIAIS

com urgéncia para aplicacao tao logo hajam
condicodes financeiro-operacionais.

Implantacéio da Jornada de Trabalhao de 30h
para os Ténicos-Administrativos em Educacao, sem
reducao salarial

Que nao se confunda com flexibilizacao de jornada de trabalho e
nem seja vinculado ao interesse da Administragcao ou a necessidade
de regimes de escala ou atendimento ininterrupto e sim compondo
o regime de trabalho, contando como jornada integral e regular.

@ Instituicio do TAE Substituto para casos de
Licencas/Afastamentos (nos termos da Lei n°
8.745/93)

Atualmente o topo remuneratério do PCCTAE s6 é alcan¢cado pelos
detentores do titulo de Doutor, obtido em pdés-graduacodes stricto
sensu. No entanto, além das diversas dificuldades que afligem o
PCCTAE, afastar-se para um programa de pés-graduacao limita-se
pela caréncia de pessoal, bem como ao custo adicional aos
servidores que assumam a sobrecarga de trabalho para que os
pares possam se capacitar.

Com o TAE Substituto, vinculado a um contrato por tempo
determinado e em percentual previsto em lei, que nao se confunda
com vinculos terceirizados, hem possa ocupar cargos publicos
como temporarios (sem que haja titular ocupante do cargo
substituido), estaremos concedendo aos TAEs as condi¢cOes para
poderem se desenvolver profissionalmente, facilitanto o acesso ao
topo da nossa remuneracao.
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COMO MELHORAR?

CURTO PRAZO
Pautas de interesse da categoria que possuam

impacto orcamentario mas que corrijam as
ASPECTOS distorcoes do PCCTAE devem ser tratadas com
SALARIAIS urgéncia e aplicados o quanto antes, bem

como adequacgodes imediatas a estrutura atual
naquilo que nao conseguirmos alcancar da
proposta ideal, de longo prazo.

@ Recomposicao das Perdas Inflacionarias

@ Reduzir o intersticio de Progressao para 12 meses

e Piso de & salarios minimos

Com o atendimento desses pleitos sera possivel recuperar o
poder de compra dos trabalhadores e melhorar a composicao da
meédia de contribuicao para os proventos de aposentadoria.

Reajuste dos percentuais e fim da relacio indireta

para o incentivo a Qualificacao
Considerando que toda e qualquer formacao traz ganhos para a
percepcao do trabalho, defendemos o mesmo percentual para
quaisquer areas, independente da lotagcao do servidor e
propomos o0s seguintes percentuais a fim de melhorar a
remuneracao da categoria:
e Ensino Fundamental completo - 10%;
e Ensino Médio completo - 15%;
e Ensino Médio profissionalizante ou ensino médio com curso
técnico completo - 20%;
e Graduacao completa - 40%;
e Especializacao, com carga horaria igual ou superior a 360h -
50%;
e Mestrado - 75%;
e Doutorado - 100%.
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Reflexos Negativos

APLICAR UM PISO DE 3 SALARIOS MINIMOS

Requer um reajuste de 173% no piso e, na matriz atual, com

um step de 3,9% teriamos um teto de R$ 24.845,12 ou com

um step de 5% um teto de R$ 41.189,00, tornando inviavel a
sua aplicacao.

REAJUSTAR OS PERCENTUAIS DE IQ

Manteria o acesso aos melhores niveis remuneratorios da
nossa carreira a poucos servidores, sendo necessaria alguma
forma de democratizacad do acesso aos percentuais, tendo
em vista a distribuicao do perfil de qualificagao da categoria

PERFIL DE QUALIFICAGAO DOS TAES

4% 6%
5%
15%
m Fundamental Incompleto
® Fundamental Completo
18%
Ensino Médio/Técnico

Graduacao

B Especializacao

B NMestrado
31%
B Doutorado

21%

FONTE: Painel Estratégico de Pessoal (2023)

como sanar?
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RECONHECIMENTO DE SABERES E
COMPETENCIAS (RSC)

Um dispositivo legal, ja existente em outras

carreiras, que democratiza O acesso aos

percentuais de IQ e possibilitaria que todos
01 alcancassem melhores percentuais pela

equivaléncia ao IQ imediatamente superior, sem

com isso desconfigurar ou desvirtuar o objeto do

IQ que é a qualificacao profissional por meio da
Educacao Formal, e ainda valoriza a atuacao profissional e o saber
nao instituido. Além do exposto, o “reconhecimento do saber nao
instituido resultante da atuacao profissional na dinamica de ensino,
de pesquisa e de extensao” ja figura como um dos principios e
diretrizes da gestao do PCCTAE (art. 3°, IV). Desta forma propomos
que o RSC, para fins de equiparagao dos percentuais do IQ, para
aquele que detenha:

a) Cargo de requisito de fundamental incompleto somado ao RSC-I
equivalera a titulacao de ensino fundamental,

b) Certificado de concluséao do ensino fundamental somado ao RSC-
Il equivalera a titulacao de ensino médio;

c) Certificado de conclusdo do ensino médio ou médio
profissionalizante ou curso técnhico somado ao RSC-IIl equivalera
a titulacao de graduacao;

d) Diploma de graduacao somado ao RSC-IV equivalera a titulacao
de especializacao;

e) Certificado de pés-graduacao lato sensu somado ao RSC-V
equivalera ao mestrado; e

f) Titulacdo de mestre somada ao RSC-VI equivalera ao doutorado.
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INCENTIVO A ATIVIDADE TECNICO
ADMINISTRATIVA EM EDUCAGCAO (IATAE)

Conforme previsto no PCCTAE, propomos um
Incentivo (componente que integra a

remuneracao e consequentemente os proventos
de aposentadoria), conforme disposto no art. 13,

da Lei n° 11.091/2005, tal qual o Incentivo a
Qualificacao. O IATAE sera:

Para Ativos, Aposentados e Pensionistas

Vinculada ao Vencimento Basico

Na estrutura atual, inicia em 100% do padrao PO1 (A101), com
step em PA de 5% desta referéncia;

Na estrutura ideal, podera compora a diferenca necessaria
para a remuneracao ideal, fornecendo uma ferramenta de
negociacao.

Equalizador da distribuicao de recuros na tabela (ha
estrutura atual) e caso equalizemos a estrutura podera ser
um complemento a remuneracao

©O 66606

EFEITOS DO IATAE NA MATRIZ ATUAL

: Atual Proposta
Matriz . a
Relagdes Atual |Recomposicdo| com
+ Step 5% IATAE
Amplitude Geral 527% 940% 384%
Amplitude Piso C/Teto E 328% 539% 226%
Piso C/Piso D 79% 75% 81%
Piso D/Piso E 59% 91% 64%
A 91%
B 24%
Piso/Teto por Nivel [C| 50% 42% 56%
D 57 %
E 28%
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CENARIO IDEAL

VALORIZAGAO
DO FAZER
EDUCACIONAL

Buscamos conciliar os grupos que desejam chegar ao topo da
carreira mais rapido e quem deseja uma carreira que acompanhe
toda a vida funcional; alinhamos a valorizacao social do trabalho(r)
a uma carreira como ferramenta de gestao; equalizamos as
relagcdes entre os niveis C/D e D/E. Corrigimos a efeito de distorcao
gue o step causa na estrutura atual e tornamos o topo da carreira
acessivel a todos os servidores, além de reduzirmos a possibilidade
de que uma reestruturagcao que possa trazer VBC.

Além disso, a estrutura proposta mantém a matriz de referéncia
Unica dos pisos, lateralizando-os (0 que os poe no mesmo nivel), e
assim distribuindo de maneira equanime os recursos numa
construcao flexivel.

Em contraponto, teriamos como aspecto negativo a Resisténcia
Cultural quanto a forma de apresentacao da matriz.
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PROPOSTA IDEAL

01

distorcer a relacao entre os niveis da categoria.

APENAS MUDANGCA DA ESTRUTURA

Partindo da base atual,

sem henhum

reajuste,

sem

aumento do step e sem alterar as relagoes entre os niveis
de classificacdao, Observa-se que a nova estrutura nao

traria

prejuizo

para

nenhum dos

niveis,

apenas

lateralizando os pisos e verticalizando a malha (sem
niveis de progressao na horizontal).
Verifica-se a aplicabilidade da ESTRUTURA proposta, mesmo mantendo os
cinco niveis de classificacao, o que tornaria a distribuicao dos recursos com a
implantacao do step de 5% em um fator estimulo a carreira, sem com isso

BASE LATERALIZADA (PISOS NIVELADOS)

APLICAGCAO DO STEP DE 5%

EFEITO DISTRIBUIDO
IGUALMENTE

A B C D E A B C D E
RE 1.446 12 RS 1.750,99 |R$ 2.120,13| R 2.667,19 | R$ 4.556,92 0,00% | 0,00% [ 0,00% | 0,00% | 0,00%
RE 1.502,52|R5 1.819.28 | R 220280 R 2.771,22 | R§ 4.734,64 1,06% | 1,06% | 1,06% | 1,06% | 1,06%
RE 1.56112|R5 1.890,22 |RE 2288, 72 [R5 2.879,29 (R$ 4.919,30 213% | 213% [ 213% | 2,13% | 2,13%
RE 1.622.01 | R$ 1.963,95 | R$ 2377 98| RS 2.991,58 | R§ 5.111,15 3.21% | 3.21% [ 3,21% | 3,21% | 3,21%
RE 1.685.26| RS 2.040,55|R% 2.470,71|R$ 3.108,25|R§ 5.310.48 4.30% | 4,30% | 430% | 4,30% | 4.30%
RE 1.750.99| RS 2.120,13 |R§ 2.567,08 | R$ 3.229.47 | R§ 5.517.59 541% | 541% | 541% | 5, 41% | 5. 41%
RE 1.819.28| RS 2.202,80 | R: 2.667,19( RS 3.355,42 | RF 5.732,78 6,52% | 6,52% | 6,52% | 6,52% | 6,52%
RE 189022 | R5 2,288 72 |RE 2.771,22| R 3.486,29 | R$ 5.956,36 T7.65% | 7,65% | 765% | 7,65% | 7,65%
RE 1.963,95|R$ 2.377,98 | RE 2.879, 29| R 2.622 26 | R$ 6.188,65 5.79% | 5,79% | 879% | 3,79% | 8,79%
RE2.040,55|R5 2.470,71 | RE 2.991,58 | RS 3.763,52 | RF 6.430,01 9.94% | 9,94% | 9,94% | 9,94% | 9,094%
RS 2.12013| RS 2.567,08 |R% 3.108,25| R$ 3.910,30| R¥ 6.680,78| |11, 11% | 11.11% [ 11,11% ] 11.11% | 11,11%
RE 2 202 80| RS 2.667,19 | R$ 3.229.47| R 4.062,80|RT 6.941,34| |12,28%|12,28%(12,28%]12,28% |12,28%
R 2288 72(RS2.771,22|R§ 3.355,42| R5 422124 |RE 7.212,05| |13,47%| 13,47% (13,47% | 13,47% |13,47%
R$ 2 377 98| RS 2.879,20 |R$ 3.4686,29| R$ 4 385,88 |RE 749331 |14,67%| 14,67% 14,67% | 14,67% |14,67%
RE 2.470,71| RS 2.991,58 |[R% 3.622,26| RS 4.556,92 R 7.785,55| (15,89%| 15,89%|15,89% | 15,89% [15,89%
RE 2.567,08( RS 3.108,25 |R% 3.763,52 | RS 4.734,64 (RS 8.089,20| (17 11%[17,11% [17,11% | 17,11% [17.11%
RE 2.667,19( RS 3.229,47 |R$ 3.910,30| RS 4.919,30 (RE 5.404,67| (18,35%(18,35%|18,35% | 18,35% (18,35%
RS 277122 RS 3.355,42 | R§ 4.062,80| R% 5. 111,15 |R§ 8.732,45| |19,61%|19,61%(19,61%|19,61% |19,61%
RE 2 879 29| RS 3.486,20 |R§ 4.22124|R5 531048 |R§ 9.073,02| |20,87%|20,87% 20,87% | 20,87% |20,87%
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PROPOSTA IDEAL

REDUGCAO DOS NIiVEIS DE CLASSIFICACAO

Desde a sua implantacao, o numero de cargos por nivel
de classificacao do PCCTAE sofreu duros golpes, cedendo

0 2 espaco para a terceirizacao. Atualmente permanecem
apenas 3 niveis com cargos ativos, veja a evolucgao:

GERAL (considerando todos os cargos do PCCTAE)
Nivel TOTAL POR
Escolaridade A 8 ¢ ° E | ESCOLARIDADE
Alfabetizado 7 1 0 0 0 8
Fundamental Incompleto 23 43 9 0 0 75
Fundamental Completo o 14 1 1 1 57
Médio Completo (+Profissionalizante) o o 23 75 6 104
Superior (+Especializagéo) 0 0 0 0 78 78
TOTAL POR NiVEL 30 58 73 76 85 322
ATIVOS (excetuando os cargos SUSPENSOS)
Nivel TOTAL POR
Escolaridade A . = b £ ESCOLARIDADE
Alfabetizado 0 (0 0 0 0 0
Fundamental Incompleto o o o o o o
Fundamental Completo o o o o o 1
Médio Completo
(+Profissionalizante) 0 0 ! 8 2 R
Superior (+Especializa¢éo) 0 (0} 0 (0} 47 47
TOTAL POR NiVEL 0 ] 1 8 49 58
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PROPOSTA IDEAL

REENQUADRAMENTO EM MACROCARGOS

Visando fortalecer a carreira, evitando que repetidamente
0 governo extinga cargos conforme mudem os interesses
03 politicos e permitindo uma melhor gestao dos cargos,
bem como possibilitando uma maior mobilidade entre os
servidores, propomos a reestruturagcao em 3 niveis de
classificacao que direcionem a carreira para a vocacao da

Educacao, com niveis de Auxiliar Educacional, Técnico Educacional e Analista
Educacional. Todos organizados em macrocargos readequados por area, a fim de
transversalizar o fazer por areas de conhecimento em comum.

A escolha por trés niveis motiva-se por 1) atualmente os cargos de nivel A e B
estarem extintos ou sem reposicao, 2) o nivel C ainda dispor de um cargo ativo e 3)
os niveis C/D/E integrarem o QRSTA vigente.

Niveis
C | D  E

AUXITIAR TECNICO ANALISTA
EDUCACIONAL | EDUCACIONAL |[EDUCACIONAL

Cargos:.

Téchnico Analista
Educacional Educacional
(Area) (Area)
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PROPOSTA IDEAL

MANUTENGCAO DA MATRIZ UNICA

A principal vantagem, para a categoria como um todo, da
estrutura atual é a matriz uUnica. Esta consiste na

04 vinculagdao da matriz salarial a UuUnico padrao de
referéncia. Esta nao guarda relagcdao com o layout,
podendo ser garantida em outros arranjos que nao
carregue os limitantes da estrutura atual.

Atualmente ela é expressamente prevista na Lei n° 11.091/2005, como
definicao da base da construcao da matriz no Anexo I-A da referida Lei.
Assim, propomos manter a referéncia uUnica, garantindo a vinculacao dos
reajustes dos diferentes niveis, migrando-a para o vencimento basico do
nivel Analista Educacional (superior). Com a alteracao da referéncia,
propomos a readequacao das relacdes percentuais entre os niveis de
classificacao.

Desta forma reduzimos as disparidades e garantimos a equalizacao das
distancias entre os niveis (cerca de 70%), tal qual almejado pela linearidade
da estrutura atual, mas sem arriscar por o nivel E (superior)/Analista
Educacional em VBC.

Este ao tornar-se a referéncia da tabela traz para si a garantia dos reajustes
basicos da tabela.

C D E

AUXILIAR TECNICO ANALISTA
EDUCACIONAL | EDUCACIONAL |[EDUCACIONAL

50% Analista 70% Analista Referéncia

Garantia da Isonomia dos Reajustes

*Analista Educacional - 1 (referéncia)
1+10% =11 (reajuste de 109%)

*Técnico Educacional - 0,7 (70% do Analista
0,7 +10% = 0,77 (reajuste de 10% reflete 0s mesmos 70% do Analista)

*AuXiliar Educacional = 0,5 (50% ¢lo Analista)
0,6 +10% = 0,65 (reajuste de 10% reflete 0s mesmos 50% do Analista)
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PROPOSTA IDEAL

VISAO DE CARREIRA (SENIORIDADE) E
VERTICALIZAGAO DA CARREIRA

A fim de valorizar a evolugcao na carreira, bem como

experiéncia profissional, trazemos o aspecto da busca

05 reconhecer o acumulo de conhecimentos advindos da

pela senioridade. E para garantir que todos alcancem o
topo da tabela, verticalizamos a malha, utilizando a

capacitacao como meio de aceleracao da progressao,
permitindo que os todos evoluam igualmente, segundo o mérito profissional.

Isso em uma matriz que mantém os padroes de vencimento por nivel de
classificacao, garantindo uma transposicao direta e compreensivel, que nao
prejudigue ninguém (nem ativos, nem aposentados), além de garantir que
aqueles que valorizam a evolucao ao longo do tempo de carreira, planejem o
seu desenvolvimento profissional.

REENQUADRAMENTO NA NOVA ESTRUTURA

C/D/E
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AUXILIAR/TECNICO/ANALISTA
EDUCACIONAL

1
2
JTUNIOR 3
4
5
1
2
ASSISTENTE 3
4
5
1
2
PLENO 3
4
5
1
ESPECIAL 2
3

SENIOR UNICO
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PROPOSTA IDEAL

APLICABILIDADE DA PAUTA HISTORICA

A estrutura proposta permite a vinculacao do piso de 3
salarios minimos na base da tabela, subindo o piso, sem
0 6 tornar o teto algo impraticavel, reduzindo assim a
amplitude e resguardando ainda a possibilidade de
implantacao do step de 5% como um step diferencial, a
ser aplicado a partir do nivel Pleno 1, estimulando o

desenvolvimento na carreira, bem como a permanéncia nesta com a

possibilidade de ganhos maiores no meio do percurso profissional.

AUXILIAR TECNICO ANALISTA
EDUCACIONAL | EDUCACIONAL | EDUCACIONAL
50% _Amnalista 70% Analista Referéncia
Piso3sM | 1 R(S 3.960.00) R$ 5.544.00 RS 7.920,00
2 RE T 44 RS 5.760.22 R$ 8.228.88
JUNIOR 3 RS 4.27450 RS 5.984.86 R§ 8.545.81
4 RS 4.44162 R§ 6.21827 R§ 8.883.25
5 RS 4.614.85 RS 6.460,79 R§ 9.229.70
1 RS 4.794 83 R$6.712.76 RS 9.589.65
2 R§ 4.981.83 RS 6.974,56 R$ 5.963.65
ASSISTENTH 3 RS 5.176.12 RS 7.246,56 R$ 10.35223
4 R$ 537798 RS 7.529,18 RS 10.755,97
5 R§ 5.587.73 RS 7.82282 R$11.17545
Step 5% 1 RS 5.867.11 RS 821396 RS$ 11.73422
2 RS 6.160.47 RS 8.624.66 RS 12.32054
PLENO 3 RS 6.468.49 RS 9.055.89 R$ 1293658
4 R$ 6.79192 R$ 5.508.68 R$ 13.583,83
5 R§ 7.13151 R§ 5.984.12 RS 14.263,02
1 RS 7.488,09 R$ 10.483 32 R$ 14.976,17
ESPECIAL 2 RS 7.862.45 R% 11.007.49 R$ 15.72498
3 R§ 8.255.62 R$ 11.557.86 R$ 16.511.23
SENIOR |UNICO RS 8.668.40 R$ 12.135,76 R§ 17.336,79
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MANUTENC}AO DA CAPACITAQAO COMO FORMA
DE DESENVOLVIMENTO

A fim de resguardar a capacitacao/qualificacdo como

forma de desenvolvimento profissional, bem como
0 7 garantir a evolucao em condi¢coes que favorecam os

multiplos regimes previdenciarios, permitindo o

planejamento de carreira pelo servidor, trabalhamos com
duas propostas:

Implantacao do critério de Aceleracio:

1) Com aceleracio da progressao (entre niveis)
Considerando apenas capacitacao

2) Com aceleracao da Promocao (entre classes)
Considerando capacitacao/educacao formal

Em ambas a carreira de inicio a fim poderia levar de
12 anos €19 anos para o topo, conforme
planejamento de carreira pelo servidor



PAGINA 24

Proposta 1: Aceleracio da Progressio
entre niveis

AUXILIAR TECNICO ANATISTA
EDUCACIONAL | EDUCACIONAL | EDUCACIONAL
50% Amnalista 70% Amnalista Referéncia
1 RS 3.960,00 R$ 554400 RS 7.920,00
2 RE411444 RE 576022 R$822838
JUNIOR. 3 R$4.27450 R$ 5984386 R% 8545381
4 R$4.441.62 R$6.21827 R 8.883.25
5 R 4614385 RS 6.460.79 R$ 922970
1 R 4794383 R$6.712.76 R% 958965
2 R% 498183 RE% 6.974,56 RE 9.963,65
WSSISTENTE 3 R$5.176,12 R$ 7.246,56 BR§ 1035223
4 RE 537798 R$ 752918 R$ 10.755.97
5 R% 558773 R$ 782282 R§11.17545
1 RE 586711 R$ 821396 RE11.73422
2 R$6.16047 R 8.624.66 RE 1232054
PLENO 3 RS 6.468.49 R$9.055.89 R$ 12.936,98
4 R% 679192 R$ 950868 R 13.583.83
5 RE 713151 R$998412 R$ 14 263,02
1 RE 748809 R$ 1048332 R§ 1497617
ESPECIAL 2 R% 7.86249 R$11.007 49 RE 1572498
3 RE 8.25562 R$ 11.557.86 R§ 1651123
SENIOR |UNICO RS% 8.66840 R$ 12.135.76 R 17.336.79

*Progressio a cada 12 meses

Acelera com 1 ano de Junior 1 + 60h/90h/120h de capacitagio

Acelera com 1 ano de Jumior 3 + 65h/95h/125h de capacitagio

Acelera com 1 ano de Assistente 1 + 70h/100h/130h de capacitacio

Acelera com 1 ano de Assistente 3 + 75h/105h/135h de capacitacio

Acelera com 1 ano de Pleno 1 + 80h/110h/140h de capacitacio

Acelera com 1 ano de Pleno 3 + 90h/120h/150h de capacitagio

Acelera com 1 ano de Especial 1 + 120h/150h/180h de capacitagio

Proposta 2: Aceleraciao da Progressio/Promocio
entre niveis/classes

AUXILIAR TECNICO ANALISTA
EDUCACIONAL | EDUCACIONAL | EDUCACIONAL
50% Analista 70% Analista Referéncia
1 RS 3.960.00 RS 5.544.00 RS 7.920.00
2 RS 4.114.44 RS 5.760.22 R$8.228.88
TUNIOR 3 RS 4.274.90 RS 5.984.86 RS 8.549 81
4 RS 4.441.62 RS 6.218.27 RS 8.883.25
5 RS 4.614.85 RS 6.460.79 RS 9.229.70
1 RS 4.794 83 RS 6.712.76 RS 9.589.65
2 RS 4.981.83 RS 6.974.56 RS 9.963.65
ASSISTENTE| 3 RS 5.176.12 RS 7.246.56 RS 10.352.23
4 RS 5.377.98 RS 7.529.18 RS 10.755.97
5 RS 5.587.73 RS 7.822.82 RS 11.17545
1 RS 5.867.11 RS 8.213.96 RS 11.73422
2 RS 6.160.47 RS 8.624.66 RS 12.320.94
PLENO 3 RS 6.468.49 RS 9.055.89 RS 12.936.98
4 RS 6.791.92 RS 9.508.68 RS 13.583.83
5 RS 7.131.51 RS 9.984.12 RS 14.263,02
1 RS 7.488.09 RS 10.483.32 RS 14.976,17
ESPECIAL 2 RS 7.862.49 RS 11.007.49 RS 15.724 98
3 RS 8.255.62 RS 11.557.86 RS 16.511.23
SENIOR |UNICO| RS 8.668.40 RS 12.135.76 RS 17.336.79

*Progressio a cada 12 meses

Acelera com 2 anos de Junior + 60h/90h/120h de capacitagio

Acelera para este aos 3 anos no cargo, se Especialista

Acelera com 2 anos de Assistente + 90h/120h/150h de capacitagio

Acelera pra este aos 3 no cargo, se Mestre ou Doutor

Acelera com 2 anos de Pleno + 120h/150h/180h de capacitagio
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PROPOSTA IDEAL

REAJUSTES IDEAIS PROPOSTOS

A fim de equalizar os niveis e obter a estrutura nas

referéncias indicadas (sendo estas flexiveis a alteracao
no debate) faz-se necessario os seguintes reajustes por

nivel:

REAJUSTES PROPOSTOS
-PASSIVEIS DE ADEQUAGCAO PELA CATEGORIA-

C/Auxiliar 86,78%
D/Tecnico 107.86%
E/Analista 73,80%
C/Auxiliar 105.35%
D/Tecnico 128.52%
E/Analista 91,08%

Destacamos que, conforme sejam mantidas ou alteradas
as relacoes entres os niveis C/D e D/E, a existéncia ou nao
de reajustes diferenciados sao necessarios, cabendo a
categoria deliberar sobre essa realidade, mas destacando

que o ponto principal é a alteracao da ESTRUTURA
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PROPOSTA IDEAL

APLICAGAO DO PISO DE 3 SALARIOS MINIMOS
-SEM ALTERAR A RELAGAO ATUAL ENTRE NIiVEIS-

Caso a categoria identifique que a alteracao da relacao entre

0s niveis nao seja necessaria, demonstramos a tabela com a
0 8 aplicacao do piso de 3SM, nas relagoes atuais.

Para esta, seria necessaria a aplicacao de um reajuste de

cerca de 87%.

MATRIZ LATERALIZADA

RESGUARDANDO AS RELAGOES ATUAIS

C/Auxiliar
Educacional

D/Técnico
Educacional

E/Analista
Educacional

R$ 3.960,00

R$ 4.981,80

R$ 8.511,46

R$ 4.114,44

R$ 5.176,09

R$ 8.843,41

R$ 4.274,90

R$ 5.377,96

R$ 9.188,30

R$ 4.441,62

R$ 5.587,70

R$ 9.546,64

R$ 4.614,85

R$ 5.805,62

R$ 9.918,96

R$ 4.794,83

R$ 6.032,04

R$ 10.305,80

R$ 4.981,83

R$ 6.267,29

R$ 10.707,73

R$ 5.176,12

R$ 6.511,72

R$ 11.125,33

R$ 5.377,98

R$ 6.765,67

R$ 11.559,22

R$ 5.587,73

R$ 7.029,53

R$ 12.010,03

R$ 5.805,65

R$ 7.303,69

R$ 12.478,42

R$ 6.032,07

R$ 7.588,53

R$ 12.965,08

R$ 6.267,32

R$ 7.884,48

R$ 13.470,72

R$ 6.511,74

R$ 8.191,98

R$ 13.996,07

R$ 6.765,70

R$ 8.511,46

R$ 14.541,92

R$ 7.029,56

R$ 8.843,41

R$ 15.109,06

R$ 7.303,72

R$ 9.188,31

R$ 15.698,31

R$ 7.588,56

R$ 9.546,65

R$ 16.310,54

R$ 7.884,52

R$ 9.918,97

R$ 16.946,65
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09

APLICA(,‘AO DO IATAE

Considerando a equalizagcao da distribuicao dos recursos
nessa matriz, o IATAE aplica-se como ferramenta de
complementacao da remuneracao a fim de chegar-se ao
cenario ideal, em percentual flexivel e aberto ao debate
durante a mesa de negociacao. Veja exemplo de
configuracao caso seja oferecido um reajuste de 50% no
Vencimento Basido e 50% no IATAE:

Com Incentivo a Atividade Técnico Administrativa Educacional (IATAE)

Proporgéo de Reajuste no VB | 50%

AUXILIAR EDUCACIONAL | TECNICO EDUCACIONAL | ANALISTA EDUCACIONAL

VB IATAE VB | IATAE VB IATAE
1 R$3.040,07| RS919.94 R$54.10560 RS 143841 | R$623846 K5 1.681.54
2 R$3.158,62| R$95582 | R54.26572 |R§1.49450 | R$6.481,76 | RS 1.747.12
JUNIOR 3 R$3.281.81| RS 993,09 R$443208 [ RS 155279 | R$6.734,55 R$ 1.815.25
4 R$3.409.80( R$ 1.031,82 | R$4.60493 | RS 161335 | R$6.997.20 K5 1.886.,05
5 R$3 54278 R§1.072,07 [ R§4.78452 | RS 167627 [ RS 7.270,09 R§ 1.959.61
1 R$3.680,95( R$1.113.87 | R$4.971.11 |RS1.741.64 | R$ 7.553.62 RS 2.036,03
2 R$382451| R§1.15732 [ R§516499 | RS 180957 | RS 784822 R$211544
ASSISTENTE 3 R$3973,67| R§1.20245 | R$5366,43 | RS 1.880,14 | R$8.154.30 R5 2.197.94
4 R$4.128 64| R§ 124935 [ R§5575,72 | R§195346 | R§ 847231 RS 2.283 66
5 R$4.289.65( R$1.298.07 | R$5.793,17 | R$2.029.65 | R$ 8.802.73 R$ 237272
1 R$ 448768 R§137943 [ R§6.062,13 [RS2151.83 [ R$ 920750 RS 2.526.72
2 R$4.694.97( RS 1.465,50 | R$6.343,73 | R$2.280,93 | R$9.631,14 RS 2.689.80
PLENO 3 R$3491196| R§ 155654 | R$6.63856 | R§241732 | R$10.074,52 | RS 286247
4 R$5.139.10) R$1.652.81 | R$6.94728 | R$2.56140 | R$10.53857 | R$3.045.26
5 R$5376,89| R§1.75463 | R§7270,52 | R§S2.713,60 | R$ 1102429 | RS3.238 74
1 R$ 562580 R$1.862.28 | R$7.60898 | RS287434 | R$11.53269 | R$3.443 49
ESPECIAL 2 R$ 588640\ R§1.976,10 | R§7963,39 [RS304409 [ RS 1206483 | RS 3.660.16
3 R$6.159.21| R§2.096.41 | R$8.334,51 |R$3.22336 | R$1262184 | R$3.889.39
SENIOR |UNICO R 6444 82| R§E222358 | R§8723,12 | R§341264 | RS 1320491 RS 4.131.89
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CARREIRA COMPLETA - topo

(VB + IQ/RSC + IATAE)

SEM TATAFE
AUXILIAR TECNICO ANALISTA Incentivo 3 Qualificacdo/ IQ anterior~RSC
EDUCACIONAL | EDUCACIONAL |EDUCACIONAL | Doutorado/RSC-VI -
50% Analista 70% Analista Referéncia Auxiliar Técnico Analista
1 5% 3.960.00 ES 5.544.00 R$ 7.920,00 R$ 7.920,00 ES§ 11.088.00 R$ 15.840,00
2 R$ 411444 RS 5.760.22 R$ 822838 R$8.228.33 ES 11.520.43 R$ 16.457.76
JUNIOER 3 R$4.27490 RS 5984 86 R% 5.549.81 R$8.549.81 ES 11.965.73 R$ 17.099.61
4 RE 444162 R$ 621827 R$ 8.883 25 R$ 888325 RS$ 12 436,55 RS 17.766.50
5 R 461485 RS 646079 R$9.229.70 R$ 922970 RE 12921 57 R§ 18459 39
1 R$ 4754 83 RS§6.712.76 R$ 9.589 65 R$ 958965 ES$ 13 42552 R% 19.179 .31
2 R$ 4581 83 RS 697456 R$ 9963 65 R$ 9963 65 RS 1354911 R$ 19927 30
ASSISTENTE 3 R$35.176,12 RS 7.246.56 R$ 10.352.23 R¥ 1035223 RE% 1445313 R$ 20.704, 46
4 R$ 537798 RS 752918 R$ 10.755,97 K% 10.755.97 R% 15.058.36 R$21.511.,54
5 R$5.587.73 RS 782282 RS 11.175.45 RS 11.175.45 R 15.645.63 R$ 22.350,90
1 R% 5.867.11 RS 8213595 RS 11.734.22 RS 11.73422 Rf 16.427.51 R$ 23.468.45
2 R$6.160.47 ES 8.624.66 R$ 12.320.94 E$ 1232054 E$ 17.245.31 R$ 2464187
PLENO 3 R$ 6.468.49 E$ 5.055.89 R% 12.936.98 E$ 12.936.98 R% 18.111.78 R$ 2587397
4 R$6.791.92 RS 5.508.68 R% 13.583.83 F% 13583 83 E%$ 19.017.36 R$ 27.167,66
5 R$ 7.131 .51 R$ 598412 E$ 1426302 E$ 1426302 E$ 19968 23 RS 28.526.05
1 RE 748809 R$ 10438332 E$ 1497617 RE$ 1497617 R$ 20.966.64 R§ 29952 35
ESPECIAL 2 R$ 7.862.49 R$ 11.007 49 E$ 15724 98 R$ 15724 98 R$ 2201498 RS 3144997
3 R$ 8.255.62 R$ 11.557 86 RS 1651123 RS 1651123 R§ 2311573 R% 33.022 47
SENIOR |UNICO RS 5.668.40 R$ 1213576 R$ 17.336,79 R¥ 17336.79 Rf 2427151 R$ 34.673,59
Com Incentivo a Atividade Técnico Administrativa Educacional (IATAE)
Proporgdo de Reajuste no VB | 50% Incentivo & Qualificacdo/IQ anterior+RSC
AUXILIAR EDUCACIONAL | TECNICO EDUCACIONAL | ANALISTA EDUCACIONAL| Doutorado/RSC-VI v
VB IATAE VB | IATAE VB IATAE Auxiliar Técnico Analista
1 RS 3.040.07| R$91994 R$410560 | R§S143841 | R$6.23846 RS 1.681.54| RS 7.000,07 RS9.64960 RS 1415846
2 R$3.15862| R$595582 R§426572 | R$149450 | R$ 648176 R$174712| R$727306 RS$1002593 RS 1471064
JUNIOR 3 R$ 328181 R$5993.09 R$4432.08 | R$1552.79 | RS$6.734,55 RS 181525 R$755671 RS$51041694 RS 1528436
4 R$3409.80| R$1.031,82 | R$460493 | RS161335( R$ 699720 RS 188605 R$7.85143 RS1082320 RS 1588045
5 R$ 3542 78| R$1.072,07 | R$4.784.52 | R$§1.676,27 | RS 7.270.09 R$195961| R$815763 R$1124531 RS16499.78
1 R$368095| R$1.11387 | R84971.11 |RS1.74164 | R$ 755362 R$2036,03| R$847578 RS$51168387 RS1714328
2 R$382451| R§1.15732 | R$5.16499 | RS 180957 | RS 784822 R$211544| RS B880633 RS$51213954 R$1781187
ASSISTENTE 3 R$397367| R$1.20245 | R$§5366.43 | RS 1880,14 | R$ 815430 R$219794| R$9.14978 RS1261299 RS 1850653
4 R$412864| R§124935 | R§5575,72 | R§195346 | RS 847231 R$228366| R$9.506,62 RS$S1310490 RS1922828
5 R$ 428965 R§129807 | R§5.793,17 | R§2.02965 | R$ 880273 R$237272| R$987738 RS$51361598 RS19978.18
1 R$ 448768 R§137943 | R$6.062,13 | R$2.15183 | R$9207.350 R$252672| R$1035479 RS514276,09 RS 2094173
2 R$469497| R$146550 | R§6343.73 | RS2280,93 | R$9.631.14 RS2689 80| R$10.85544 RS1496838 RS2195207
PLENO 3 R$491196| R§1.556.54 | R$6.638.56 | R§241732 | R$1007452 | R$286247| R$1138045 RS1569445 R$23.01150
4 R$5.139.10) R§1.65281 | R§694728 |RS256140 | R$ 1053857 | RS3.04526| R$11931.02 RS51645596 R$§2412240
5 R$5376,89| R§1.75463 | R§727052 | R§2.713.60 | RS 11.024 29 RS$323874| R$1250840 RS1725463 RS 2528731
1 R$ 562580 R$1.8622 RE 760898 |RS287434 | R§1153269 | R§344349| R§1311389 RS1809230 RS 2650886
ESPECIAL 2 R$5.88640| R§1976,10 | R§7963.39 | RS3.04409 | R$ 1206483 | RS366016| R$13.74889 RS 18970,88 RS 2778981
3 R$6.15921| R§209641 | R§833451 |R8322336 | R$512621.84 | R§3.88939| R$1441482 RS1989237 R§29133.07
SENIOR |UNICO R$ 6444 82| R§222358 | R§8.723.12 | R§3.412.64 | RS 13.204,91 R$4.131.89( R$15.113.22 RS20.858.87 R§30.541.70
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ALTERNATIVA

01

CASO A PROPOSTA IDEAL NAO SEJA

CONTEMPLADA
Considerando a mudanca de perspectiva da proposta,
como alternativa, caso esta nao seja aprovada

integralmente pela base, ou na negociacao o governo
identifique inviabilidade de sua aplicacao, de maneira
alternativa, emergencial, teriamos os seguintes caminhos
na estrutura atual:

referéncia.

Reajuste Total

o

SOMA

=L}
%=
%

Vencimento
Basico
(+36,92%)

IATAE

I=

Ampliacao de IV para VIl Niveis de Capacitacao

Aplicacao necessaria do IATAE, iniciando em 100% do
padrao PO1(A101), com step em PG de 5% desta

R

£

%%

Vi

VI

VI

VI

VIl

VI

173, 84%

RS 3.960,00

P01

R% 1.920,00

R3 1.980,00

100,00%

175,29%

RS 413622

P02

RS 2.057,22

R3 2.079,00

101,08%

176,43%

RS 431545

P03

RS 2.137.45

Rs2.178,00

101,90%

177,30%

RS 4.497,51

P04

R 2.220,81

Rs2.277.,00

102,53%

177 ,91%

ES 4.683,42

P05

RE 2.307.42

Rs 2.376,00

102,97%

178,27%

RS 4.572.41

P0G

R% 2.397 41

R3 2.475,00

103,24%

178, 40%

RS 5.064.91

PO7

RS 2.400,91

R3 2.574,00

103,34%

178,33%

RS 5.261,06

P03

RS 2 538,06

R 2.673,00

103,28%

178, 06%

RS 5.460,99

P09

RE 2.688,99

R3 277200

103,09%

0 ee | =@ || [ |k —

177 ,61%

ES 5.664,86

P10

RE 2.793,86

R: 2.871,00

102,76%

—
]

LT-=1 =T I = (S T (N TR i

177, 08%

R5 5.372,52

P11

R% 2.902 82

R3 2.970,00

102,31%

—
—a

—
=

L0 e T Rt I (S ) O S T T I S B

176,24%

RS 6.085,03

P12

R$ 3.016,03

R3 3.069,00

101,76%

—=
[

i
—

e T e = R I s (S Y Y R QTR I O

175,34%

RS 6.301,66

P13

RS 3.133,66

R 3.168,00

101,10%

—
]

—
=

0 oo | = ||| [ R —=

174,30%

RS 6.512,57

P14

R$ 3.255,87

Rs 3.267.00

100,34%

ki
—

—
=

eI = T R I s (U Y O ) QP Y A

e | = || [ R =

173,15%

ES 6.745,85

P15

RE 3.382.85

Rs 3.366,00

99.50%

—
| ]

-l
—

L = T B I s I U Y O A P R )

—
=]

L = T B I s I U 3 Y O A P ) R )

171, 98%

RS 6.979,78

P16

R% 351478

R3 3.465,00

93,53%

—
o=}

W00 [ =] | [N e G R =

s
—

LE=T0 - I =1 S I O TR I S

170,54%

RS 7.215,56

P17

RS 3.651,86

Fs 3.564,00

97.59%

—=
=]

—
]

—=
=]

W80 [ = | [ n | | [P =

169,10%

R5 7.457,18

P13

RE 3.794.28

Fs 3.663,00

96,54%

-
—i

-
—i

—_
=

eI = T B I (T O ) QU Y I

167,57%

R5 7.704,26

P19

RE 3.942.26

R3 3.762.00

95,43%

—
]

—
]

i
—

—
(=]

0 ee | = ||| [ |k —

165,98%

ES 7.057,01

P20

RE 4.096,01

F: 3.861,00

94,26%

—
-3

i
—r

—
=

0 ee | = ||| [ R =

164,32%

RS5 8.215,75

F21

R% 425575

R3 3.960,00

93,05%

—u
=]

-
—

—
=

L0 < T Rt s (S ) O S T I S B

162, 60%

RS 5.450,72

P22

RS 4.421,72

Rs 4.059,00

91,20%

—
(%]

i
—

160, 84%

R58.752,17

P23

RE 4.594.17

Fs 4.158,00

90,51%

—
]

159, 82%

ES 9.030,34

P24

RE 477334

Rs 4.257.00

29,18%




Reajuste Total

%

SOMA

=L}
%=
%

Vencimento
Basico
(+36,92%)

Vi

Vil

VIl

Vi

Vil

VI

177, 0@k

K5 5.5371,82

P11

RS 2.902,82

Rs 2.970,00

176 ,24%

RS 6.085,03

P12

RS 3.016,03

RS 3.069,00

175,34%

RS 6.301,66

P13

RS 3.133,66

RS 3.168,00

174 ,3@%

RS 6.521,87

P14

RS 3.255,87

RS 3.267,00

173,15%

RS 6.748,83

P15

RS 3.382.85

RS 3.366,00

171, 9@%

R$ 6.979,78

P16

RS 3.514.78

RS 3.465,00

170,54%

K5 7.215.86

P17

RS 3.651,86

RS 3.564,00

169, 18%

RS 7.457,28

P18

RS 3.794,28

RS 3.663,00

167 ,57%

RS 7.704,26

P19

RS 3.042.26

R 3.762.00

L=l ||k ||k —=

165,98%

RS 7.957.01

P20

R% 4.096,01

RS 3.261,00

=k
=]

W00 | = [N | k| =

164 ,32%

R$8.215,75

P21

R% 425575

RS 3.960,00

-l
—

Wes | =l ||| W |k =

162, 68%

RS 5.450,72

P22

RE 4.421,72

RZ 4.059,00

=k
o=l

00 | = || s | kD=

16@,84%

RS$ 8.752,17

P23

R% 4.594 17

R 4.158,00

0 es | = (| |k =

159, @2%

RS5 9.030,34

P24

R% 477334

R3 4.257,00

L = ) B s T S T S O I Y S )

157 ,17%

RS5 9.315,50

P25

R% 495550

RZ 4.356,00

=i
=

0 es | =& (| f= | [k —=

0 es | =& (|| [k =

155,29%

RS 9.607,93

P26

R% 5.152,93

RZ 4.455,00

i
—

=k
—

L = T B I s T . T S S (I S )

=k
—

e = T Bt I s T U T S O O I S )

153 ,38%

RS 9.907,89
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R% 5.353,389

RZ 4.554 00

=i
| ]

-l
—

-l
—

0 eS| =] [ (| | R

151, 44%

E5 10.215,69

P28

R% 5.562,69

R3 4.653,00

=k
o=l

=k
o]

00| =] ||| D [P =

149 ,49%

E5 10.531.64

P29

Rf 5.779,64

RE 4.752,00

=i
=

0 es | =] (| | |k —=

147 ,52%

E5 10.556.04

P30

RE 6.005,04

FE4.851,00

i
—r

=k
=]

OO 00| =] || 0N | G [P =

145, 54%

ES11.189.24

[ B3] Rs 6.229.24

FE 4.950,00

=i
(]

-l
—

0 es | =] (| | [k —=

143, 56%

ES 11.531,57

P32

RE 6.482,57

Rz 5.049,00

=k
=]

e = T I s U T S RO (R ) S

141 ,57%

ES 11.583,39

P33

R% 6.735,39

Rz 5.148,00

139 ,58%

E5 12.245.07

P34

R% 6.998,07

RE 5.247.00

137 ,59%

E5 12.616.99

P35

RE 7.270,99

-
25
-

25

RE 5.348,00




Reajuste Total

%

SOMA

Vencimento

IATAE

Basico
(+36,92%)

R$

%

\

Vi

VI

145,54%

RS 11.189,24

143,56%

RS 11.531,57

P31 Rs 6.239,24

R$ 4.950,00

79,34%

RS 6.482,57

RS 5.049,00

77.89%

141,57%

RS 11.883.,39

R$ 6.735,39

R$ 5.148,00

76,43%

139,58%

RS 12.245,07

R$ 6.998,07

R$ 5.247,00

74,98%

137,59%

RS 12.616,99

R$ 7.270,99

R$ 5.346,00

73,53%

135,60%

RS 12.999.56

R$ 7.554,56

R$ 5.445,00

72.08%

133,62%

RS 13.393,19

R$ 7.849,19

R$ 5.544,00

70,63%

131,66%

RS 13.798,31

R$ 8.155,31

R$ 5.643,00

69,19%

129,70%

RS 14.215,37

RS 8.473,37

R$ 5.742,00

67,77%

127,76%

RS 14.644.83

R$ 8.803,83

RS 5.841,00

66,35%

125,83%

RS 15.087,18

R$ 9.147,18

R$ 5.940,00

64,94%

123,92%

RS 15.542,92

R$ 9.503,92

R$ 6.039,00

63,54%

—_ | ol | =&
D2 alo|o|N|o|lols|w|n |-

122,03%

RS 16.012,57

R$ 9.874,57

R$ 6.138,00

62,16%

| i | =
S R I AR AL

120,15%

RS 16.496,68

R$ 10.259,68

R$ 6.237,00

60,79%

— =
ol Z|ole|le|vN|lo|lo| s (|~

118,30%

RS 16.995,81

R$ 10.659,81

R$ 6.336,00

99,44%

| ol | =
S A R A R

(I s T T [ I S S O O A

Lo+ 0 Bt 0 ) T 6 O O S L T

116,47%

RS 17.510,54

R$ 11.075,54

R$ 6.435,00

58,10%

R ——"Y
R IR N

10

w

114,66%

RS 18.041.48

R$ 11.507,48

RS 6.534,00

56,78%

R e —1%
A R A A AL

—5
=

112,88%

RS 18.589,28

R$ 11.956,28

R$ 6.633,00

99,48%

—
—

111,12%

RS 19.154,57

R$ 12.422,57

R$ 6.732,00

94,19%

—
]
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RESULTADOS
ESPERADOS

REDUCAD DA

B AMPLITUDE
CONCILIAGAD

DAS DEMANDAS
DA CATEGORIA

Com a matriz ideal, a depender da implantacao do step diferencial
de 5% a partir do nivel Pleno 1, obtemos como possiveis
amplitudes da tabela 298% ou 338%.

A além de reduzir a amplitude, um fator limitante ao aporte de
recursos na matriz, conseguimos contemplar demandas histoéricas
da categoria e agregar possibilidades apresentadas por outros
coletivos e forcas da politicas da Fasubra. Observe que a matriz de
pisos correlacionados agrega um step diferencial (que se alinha a
uma necessidade de um incentivo ao mérito e permanéncia) e ao
verticalizar a malha, sem niveis de capacitacao na horizontal, abre
portas mais favoraveis a insercao do incentivo a capacitacao
continuada, possibilitando assim acomodar propostas em busca
de um consenso na categoria.

E com a matriz alternativa conseguimos equalizar a distribuicao
de recursos, baseados na estrutura atual.



PAGINA 33

Proximos
Passos

Filiacao e

defesa da

Participacao nroposta

das
assembleias e
da Plenaria

Para que o trabalho desenvolvido obtenha éxito precisamos de
pessoas comprometidas com a mudanca e essas precisam estar
hos espac¢os onde ocorre o debate institucional, os SINDICATOS.
Pedimos que procurem a entidade de base da sua categoria, se
filiem, participem das assembleias, caso tenham possibilidade,
facam um esforgco para sairem como delegados e na
impossibilidade apoiem delegados comprometidos com o que
propomos.

SOZINHOS NAO SOMOS NADA, MAS JUNTOS SEREMOS GIGANTES!

LY Travessia

BRASIL COLETIVO SINDICAL E POPULAR
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