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As trabalhadoras e trabalhadores das Instituicoes Federais de Ensino, militantes da CTB na base da
FASUBRA vem, ao longo dos ultimos meses, discutindo uma proposta de aprimoramento da
Carreira das IFEs, de modo a que a mesma, responda as novas necessidades da Instituicao e dos
trabalhadores e trabalhadoras, surgidas em funcao das grandes transformacoes do mundo do
trabalho, os surgimentos de novas tecnologias e a urgéncia das adaptacoes a esta nova e

transformadora realidade.




Partimos da premissa de que os 7 (sete anos) sem recomposicao salarial, transformou a nossa
carreira numa das mais defasadas do servico publico federal. Entretanto, se faz necessario uma
analise dos dados da realidade, para discutirmos alternativas para aprimorar o Plano de Cargos.

Para tanto, buscamos a analise de dados levantados pelo Forgepe, (Fonte: Portal Dados Abertos
(https://dados.gov.br/)) e outras fontes como o Portal da Transparéncia. Detectamos a
confirmacao da realidade da categoria de TAEs. Os dados mostram a completa desestruturacao do
PCCTAE, em funcao de acdes de governos que nao tiveram compromissos com 0S Servigcos
publicos, em especial com a educacao. Conforme podemos ver abaixo.



https://dados.gov.br/

. Estruturacao dos cargos .
QUANTITATIVO DE CARGOS PERTENCENTES AO PCCTAE POR NIVEL DE CLASSIFICACAO

C D =

(INTERMEDIARIO) (INTERMEDIARIO) (SUPERIOR)

/2 Extinto ou suspenso 68 Extinto ou suspenso 36 Extinto ou suspenso
1 Ativo 8 Ativos 49 Ativos

EXTINTO EXTINTO

82% Extinto ou suspenso 18% Ativos

Fonte: Lein® 11.091/2005



Estado financia o setor privado, a terceirizacao das atividades destes cargos teve um aumento
exponencial nos ultimos anos.

Dentre os cargos extintos ou vedados a sua contracao, os niveis de classificacao A,B e C estao
extintos, alguns do nivel D e, no nivel E, alguns estao vedados a contratacao.

Ja com relacao aos cargos do PCCTAE, o quadro acima, apresenta uma situacao de completa
extincdo dos cargos dos Niveis A e B, sendo, 30 (trinta) cargos no A e 58 (cinquenta e oito) no
B.

No Nivel de Classificacao C, dos 73 (setenta e trés) cargos, apenas para 1 (um), é permitida a
contratacdo. Os 72 (setenta e dois) restantes, estdo extintos ou suspensos.



No Nivel de Classificacdao D, do total de 76 cargos, 68 (sessenta e oito) cargos também estao
extintos ou suspensas as contratacoes, ou seja, apenas para 8 (oito) cargos estdo permitidas o
ingresso de novos trabalhadores.

Nem os cargos do Nivel de Classificacao E escaparam da faca dos governos anteriores, pois, dos
85 (oitenta e cinco) cargos pertencentes a este nivel, apenas 49 (quarenta e nove) estdo ativos e
0s outros 36 (trinta e seis) extintos ou proibida a sua contratacao.

Sé lembrando que estes dados foram disponibilizados pelo Forum Nacional de Pro-Reitores de
Gestao de Pessoas das IFES - FORGEPE,



QUADRO DEMONSTRATIVO DO QUANTITATIVO DE TRABALHADORES NAS IFES

i ATIVOS APOSENTADOS PENSIONISTAS TOTAL
Qtd servidores Qtd servidores Qtd servidores Qtd servidores

A 1643 2276 983 4902

B 2990 5702 3599 12291
C 17777 15402 7802 40981
D 62684 25884 9077 97645
E 46073 18331 3081 67485
Total Geral 131167 67595 24542 223304

Fonte: Portal da transparéncia - Junho/2023

Comparativo

Total de
servidores

Ativos - Servico publico federal 501.226
Ativos - InstituicOes federais de ensino 131167
Participagao IFES (%) 26%

Fonte: Portal da transparéncia - Junho/2023

Comparativo

Total de
servidores

Aposentados - Servigo publico federal 410.695
Aposentados - Instituigoes federais de ensino 67595
Participacdo IFES (%) 16%

Fonte: Portal da transparéncia - Junho/2023




No quadro acima, percebemos que, apesar da extincao de cargos e proibicao de
contratacao de outros, no nivel A, ainda existem 1.643 servidores ativos, 2.276
aposentados e 983, pensionistas. No total somam 4.902 pessoas.

Ja no nivel B, sao 2990 ativos, 5.702 aposentados e 3.599 pensionistas, totalizando 12.291
pessoas.

No Nivel C existem 17. 777, 15.402 aposentados e 7. 802 pensionistas. Total de 40.981
pessoas.

No nivel D, 62.684 ativos, aposentados sao 25.884 e pensionistas sao 9.707 pessoas. Total
de 97.645.

No nivel E, 46.076 ativos, 18.331 aposentados e 3.081 pensionistas. Total de 67.485
pessoas.



Em outra analise, percebemos que os servidores ativos no PCCTAE correspondem a 26% do
total de servidores ativos do executivo federal e 16% dos aposentados.

Um dado importante de registro que merece uma analise mais aprofundada é a mudanca do

perfil de escolarizacao dos servidores do PCCTAE, independente do nivel de classificacao a
gue pertencam, conforme tabela abaixo.



Escolaridade - Ativos e Aposentados

MNivel de escolaridade Quantitativo Percentual
Fundamental incompleto 14.177 6%
Fundamental completo 11693 5%
Medio/tecnico 40.834 18%
Graduacao 16.881 21%
Apﬂerfeir;ﬂam ento/especializ €9 109 21100

acao

Mestrado 33.032 15%
Doutorado 9.072 4%

TOTAL 224.798 100%




A elevacao do nivel de escolaridade dos TAEs, indica que o estimulo a educacao formal, por
meio do Incentivo a qualificacao-1Q, foi um instrumento de desenvolvimento fundamental para a
categoria e para a instituicao.

Contraditoriamente, os dados nos apontam que o numero de servidores que chegam ao
mestrado ou doutorado, € muito baixo.

O que nos leva a indagar quais motivos desse baixo numero. Seria a baixa oferta de vagas para
os TAE? Como tornar mais equanime e mais democratico o acesso? Devemos pensar em um
novo formato?

A solucdo seria a adesdo das Instituicoes Federais de Ensino (IFE) ao Plano Nacional de
Desenvolvimento Profissional dos Servidores Integrantes do PCCTAE, com oferta de vagas
extras nos programas de mestrado e doutorado, poderia melhorar esse quadro.



4

E preciso ampliar as competéncias do servidor técnico-administrativo em educacao para atuar,
promover e proporcionar o desenvolvimento de trabalhos com qualidade, atendendo as
demandas e propiciando um diferencial no servigo prestado a sociedade.

Atividades de pesquisa e inovacao tecnologica a serem desenvo

administrativos em educacao, permitirao uma melhoria da qualic

vidas pelos servidores técnico-
ade da infraestrutura técnica e

administrativa das Instituicoes Federais de Ensino, bem como maior desenvolvimento

institucional em areas estratégicas.

A analise dos dados da realidade acima, nos ofereceram subsidios importantes para a

elaboracao de nossas propostas de aprimoramento da carreira,
debate da categoria.

que ora apresentamos para o



PONTOS DE PAUTA DE CURTO E MEDIO PRAZOS PARA 0 APRIMORAMENTO DO PCCTAE/
2024

A construcao da proposta teve como base o acordo de greve de 2015, firmado entre o0 governo
e a Federacao, que nao foi cumprido em diversas clausulas, em funcao do processo de
impeachment da presidenta Dilma, em 2016, conforme anexo.

Assim, buscamos resgatar este acordo, ja assumido pelo governo, identificando o que nao foi
cumprido, bem como a atualizacao dos prazos a época acordados, de forma a dar continuidade
ao processo iniciado em 2015.



A este, incorporamos pontos que ainda estao em debate entre a direcao da Fasubra e a

categoria, com estabelecimento de propostas possiveis de execucao no curto e médio prazos,
ou seja, para 2024 e 2025.

A classificacao das propostas de execucao em curto prazo, aqui elencadas, se deu em funcao
do grau de avanco dos debates junto a categoria e, ainda ao fato de nao representarem grandes
somas de recursos financeiros, tendo em vista que muitas sao classificadas como crescimento
vegetativo”, exceto o item a que se refere a reestruturacao tabela para 2024.



A este, incorporamos pontos que ainda estao em debate entre a direcao da Fasubra e a Ja a
classificacao das propostas de medio prazo, se deu em funcao da necessidade de realizacao
de um debate maior por parte da categoria e para aprovacao em nossos foruns.

Dependera, também, de outros fatores como repercussao financeira e inclusao no PPA, e de
informacoes sobre dados da folha, para calculo da repercussao financeira.

Tanto as propostas de curto prazo, quanto as de médio prazo, poderao ser acrescidas outras,
de modo a termos a maior representatividade dos anseios da categoria.



A. PAUTA DE CURTO PRAZO

1. Proposta De Reestruturacao Da Tabela
Diante da realidade de desmonte da carreira dos Técnico-administrativos das IFEs,

propomos uma nova estrutura de tabela para o PCCTAE, de acordo com o0s niveis de
escolaridade para exigéncia de ingresso, conforme preconiza a Lei de Diretrizes e Bases

da Educacao Nacional - LDB.

Tal reestruturacdo consiste na reducao dos atuais niveis de classificacao, de 5 (cinco)
niveis (A, B, C, D e E) para somente 3 (trés) niveis de classificacdo (C, D e E).



Nesse modelo proposto de agrupamento dos cargos, o foco se da em funcao da escolaridade
exigidas para o ingresso, ensino fundamental, ensino médio e ensino superior, além de
conhecimentos especificos e outros requisitos para o exercicio das atribuicoes de cada cargo.

Assim, os cargos cujo nivel de escolaridade para o ingresso € o ensino fundamental , serao
agrupados no nivel de classificacao C.

Os cargos cujo nivel de escolaridade exigida para ingresso é o ensino médio, serao alocados no
nivel de classificacao D.

Os cargos cujo requisito de ingresso é o ensino superior serao mantidos no nivel de classificacao
E.



Desta forma, no modelo proposto os cargos seriam distribuidos em 3 niveis de classificacao de
acordo com a escolaridade prevista na LDB que sao exigidas para o ingresso.

Feito tais esclarecimentos, passa-se agora a analisar a legalidade de tal propositura, elaborada
pelo Departamento Juridico do Sint-IFESGO.

No Brasil a Constituicao Federal de 1988 previu em seu art. 48, inc. X, o sequinte. Vejamos:

“Art. 48. Cabe ao Congresso Nacional, com a sancao do Presidente da Republica, nao exigida
esta, para o especificado nos arts. 49, 51 e 52, dispor sobre todas as matérias de competéncia da
Uniao, especialmente sobre:

X - criacdo, transformacao e extincao de cargos, empregos e fungoes publicas, observado o que
estabelece o art. 84, VI, b;”



Por sua vez, o art. 84, VI, alinea b, da Constituicao Federal preve:
“Art. 84. Compete privativamente ao Presidente da Republica:

VI - dispor, mediante decreto, sobre: (Redacdo dada pela Emenda Constitucional n° 32, de
2001)

a) organizacao e funcionamento da administracao federal, quando nao implicar aumento de
despesa nem criacdo ou extingao de 6rgaos publicos; (Incluida pela Emenda Constitucional n°
32, de 2001)

b) extingdo de fungdes ou cargos publicos, quando vagos; (Incluida pela Emenda
Constitucional n°® 32, de 2001)"



Veja, portanto, que a criacao, transformacao, extin¢cao e organizacao dos cargos publicos sao
perfeitamente possiveis, uma vez que esta previsto em lei. E excetuando o quanto previsto no
art. 84, inc. VI, alinea b, da Constituicao, a criacao, a disciplina, a transformacao e a extincao
do cargo publico, bem como as alteracdes nas atribuicées do cargo, se fazem
necessariamente por lei. Sobre a matéria, registre-se o magisterio de Marcal Justen Filho:

“A criacao e a disciplina do cargo publico fazem-se necessariamente por lei no
sentido de que a lei devera contemplar a disciplina essencial e indispensavel. Isso
significa estabelecer o nucleo das competéencias, dos poderes, dos deveres, dos
direitos, do modo de investidura e das condicoes de exercicio das atividades.
Portanto, nao basta uma lei estabelecer, de modo simplista, que ‘fica criado o cargo
de servidor publico”.

“Exige-se que a lei promova a discriminacao das competéncias e a inser¢ao dessa
posicao juridica no ambito da organizacao administrativa, determinando as regras que
dao identidade e diferenciam a referida posicao juridica.” (“Curso de Direito
Administrative”, Sao Paulo, Saraiva, 2005, p. 581).



No mesmo sentido, registram-se tambem os ensinamentos de José dos Santos Carvalho
Filho acerca deste assunto:

“Tem sido usualmente admitida na Administracao a denominada transformacao de cargos
‘'sem aumento de despesa’, implementada por atos administrativos oriundos despesa’,
implementada por atos administrativos oriundos através dos quais se extinguem alguns
cargos e se criam outros com despesa correspondente a daqueles.

Na verdade, ndo se trata propriamente, no caso, de transformacao de cargos, a ser prevista
em lei, mas sim de mera reorganizacao interna muito mais de carater administrativo.”
(“Manual de Direito Administrativo”, 142 ed., Rio de Janeiro, Lumen Juris, 2005, p. 494).



Sobre esta tematica José dos Santos Carvalho Filho ainda esclarece que, ao seu juizo, “o
poder de iniciativa para a criacao ou reestruturacao funcional de cargos e carreiras se aloja
no ambito da discricionariedade de cada titular, cabendo-lhe o exame da conveniéncia e
oportunidade para tomar aquela providéncia” (“Manual de Direito Administrativo”, op. cit.,
p. 495), razdo pela qual conclui que se trata de assunto da competéncia do Poder
Executivo, a quem caberia a iniciativa de lei relativa a esta tematica.

Entretanto, apesar de existir expresso fundamento constitucional que possibilita a criacao,
a disciplina, a transformacao e a extincao do cargo publico, bem como as alteracdes nas
atribuicoes do cargo, este ndo podem ser feitos de maneira a violar algumas regras
constitucionais, como a regra de acesso aos cargos publicos de provimento efetivo por
meio de concurso publico previsto no art. 37, inc. Il, da Constituicao Federal, o interesse
publico, bem como a que veda a ascensao funcional.



Diante do explanado acima, o que se conclui é que o modelo proposto é perfeitamente viavel do
ponto de vista juridico. Isto porque, a reestruturacao dos cargos proposto nao violaria nenhuma
das regras constitucionais que tratam sobre a matéria, pois ndo haveria ascensdo funcional,
uma vez que nao elevaria 0s cargos a um grau de escolaridade superior aquela exigida como
condicao de ingresso quando da realizacao do concurso, a ascensao aos cargos mais elevados
continuariam a ser realizadas somente por meio de concurso publico, e por fim, o interesse
publico seria respeitado e o PCCTAE passaria a ter uma estrutura atual e mais enxuta.

Assim, para aléem de adequar o PCCTAE aos niveis de ensino previstos na LDB, analisamos
diversas carreiras do executivo, para termos como parametro, ao elaborarmos nossa proposta.
Outro elemento utilizado para elaboracao da proposta, foi a remuneracao inicial de carreiras
com vinculo estatutario no servigo publico federal, com 40 horas semanais, excluindo do total o
auxilio-alimentacao e o incentivo a qualificacdo (quando houver), conforme abaixo.



Cargo/ Técnico- Carreira do Cargos da Plano de carreiras e Plano de Carreira de
Escolaridade | Administrativo em Seguro carreira da cargos de Ciéncia, carreiras e Ciéncia e
Educacao® Social (40 Previdéncia, Tecnologia, cargos do Tecnologia®
horas)** da Saide e do | Producdo e Inovagdo | INMETRO**# FEE
Trabalho*** em Saude Puablica da
FIOCRUZ**#

Ens. RS 212013 RS 2943 31 RS 2521 24 - RS 1.733,03 RS 2.786,81
Fundamental

Ens. Médio RS 2 667,19 RS 593852 RS 4 188,03 RS 3.330.96 RS 382658 RS 3 866,83

Ens. Superior RS 4 556,92 RS 9109 35 RS 6.256,90 RS 6.744 73 RS 9647 31 RS 7.025 48

* Lein® 11.091 (planalto.gov.br]
** Lein®? 10.855compilado (planalto.gov.br]

*** Lein211.355compilado (planalto.gov.br]
¥*** L ein?B8.691 (planalto.gov.br] e Lein® 11 . 344compilado (planalto.gov.br]




Proposta de nova estrutura com os respectivos vencimentos basicos

Niveis lc (Fundamentall] D (Médic) | E (Superion
P ATUAL PROPOSTA| 1| n|m]| wa [ |:I|I MK |{|| m |v TABELA PROPOSTA
1 |R$2.120,13|RS3.108.12 | 1
2 |RS220282|RS322934| 2| 1 CTB FASUBRA
3 |RS228872|R5335528|3|2|1
4 |RS237799|RS348614) 4|32 1
5 |R$S247073|RS362210|5[4|3]| 2
6 |RS256708|RS376336|6/5|4] 3 STEP 3,90%
7 |RS2667.20|RS391013|7/6|5] 4 lquémo 20%
8 |Rs277122|Rs406262|8|7|6]| 5 IQ MEDIO PROF 30%
9 |RS2879.30|RS422107|9/8|7| 6 IQ GRADUAGAO 40%
10 |R$299159|RS438569|10/9|8| 7 IQ APERFEICOAMENTO 50%
11 |R$310826 |[RS4556.73|11|10/9 | 8 IQ ESP. 60%
12 |R$3.229.49 | RS 473444 |12/11|10| 9 IQ MESTRADO 80%
13 |R$3.355.44 | RS 491909 |13/12|11] 10 IQ DOUTORADO 100%
14 | RS 3.486.30 | R$5.110.93 |14/ 13[12] 11 ] 1 PISO 3108.12
15 |R53622.26 |RS5310.26 |15/14|13| 12| 2| 1 Justificativa Piso C posicdo 21 da tabela atual
16 |RS5376353|RS5551736|16|15|14|13] 3|2 | 1 PI1SO ANTERIOR 212013
17 |R$3910,31 |RS573253 16/15/14]1 4|32 |1 Piso Teto C 50 23%
183 | R$ 406281 | RS5956.10 16/15]15/413]|2 Piso Teto D 50,23%
19 |R$422126 | RS 618839 16]6|5|4|3 Piso Teto E 50,23%
20 |R5 438589 |R56429.74 7|6]15]|4 Pemenn_,ml reajuste 68 21%
21 | RS 455694 | RS 6.680.50 gl7lels piso C
22 |R5473466 | RS6941.04 91876 Percentual reajuste 52 19%
23 |R5491931|RS721174 10/9]|8]|7 piso D
24 | R55.111.17 | RS 7 482 99 11/10/918 Percentual reajuste

.99 | : 56.34%
25 | R§5.310.50 | RS 7.785.22 12/11]10] 9 piso E
| 26 | R$5517.61 | RS 5088.84 1312/ 11[10] 1

27 | R§5732.80 | RS 840431 14]13|12|11] 2| 1
28 | R55956.38 | RS 873208 15/14]/13]12] 3] 2| 1
29 | R56.188.68 | RS 9.072.63 16/15/14]13] 432 |1
30 | RS 6.430.04 | RS 9.426 46 16/15[14] 5413 ]2
31 | R56680.81 |RS979409 16|15/ 6 |51413
32 | R56.941.36 |RS 10.176.06 16]716]5]4
33 | R$7.212,07 |RS 10.572.93 gl7]l6]5
34 | RS7.49334 |RS 1098527 B
35 | RS 7.785.58 |RS 11.413.70 10/9/8]|7
36 | RS 8.089.22 |RS 11.858.83 1]10/9 | 8
37 | RS 8.404.70 |RS 12.32133 12|11]10] 9
38 | RS8.732.458 |RS 12.801.86 13]12| 11|10
3% | RS9.073.05 |RS 13.301.13 14/13/12| 11
40 RS 13.819.88 15)14]/13]12
41 RS 14.358.85 16/15/14]13
42 RS 1491885 16/15|14
43 RS 15.500.68 16 /15
44 RS 16.105.21 16




2. Reducdo dos Niveis de Classificacao, conforme o nivel de escolaridade, (fundamental, médio
e superior) para 2024, com as sequintes caracteristicas:

a. Piso de Referéncia: RS 3.108,12

b. STEP: 3,9%.

c. Relacao entre o piso e o teto de cada escolaridade: 50,23%.

3. Incentivo a Qualificacao:

a. Alteracao para os Incentivos por Qualificacao a contar a partir do Ensino Médio, pois o
ingresso inicial é a escolaridade fundamental.



Obs: para os atuais servidores, deve ser mantido o percentual ja percebido, relativo ao ensino
fundamental.

4. Aumento do percentual do IQ:

a. Ensino Meédio: 20%

b. Ensino Médio/Técnico: 30%

c. Graduacao: 40%

d. Aperfeicoamento: 50%

e. Especializacao: 60%

f. Mestrado: 80%

g. Doutorado: 100%.



5. Nao absorcao do Vencimento Basico Complementar (VBC), de que tratam os paragrafos 2° e
3° do art. 15 da Lei n. 11.091, de 12 de janeiro de 2005, por ocasiao da reorganiza¢ao ou
reestruturacao da carreira ou tabela remuneratoria, sendo considerada para todos os efeitos
como parte integrante do novo vencimento basico;

6. extensao do art. 30 da Lei 12.772/2012, para os servidores técnico-administrativos em
educacao;

/. aproveitamento das disciplinas de graduacao e pds-graduacao para pleitear a progressao por
capacitacao para todos os niveis de classificacao;



8. emissao de portaria contendo as diretrizes nacionais para afastamento do servidor técnico-
administrativo de suas func¢oes, sem prejuizo dos afastamentos previstos na Lei no 8.112, de
1990, assegurados todos os direitos e vantagens a que fizer jus, para participar de programa de
pos-graduacao stricto sensu ou de pds-doutorado independentemente do tempo ocupado no
cargo ou na Instituicao, conforme proposta enviada pelo MEC a Fasubra em 22/05/2015;

9. inclusao dos cursos de aperfeicoamento para fins de incentivos a qualificacao;



10. Instituicao do Incentivo a Capacitacao, a partir do Nivel de Capacitacao IV, no valor
equivalente ao percentual de um step (incremental), mediante apresentacdao de certificados de
participacdo em cursos de capacitacdo de 60 (sessenta) horas, sendo permitido o somatoério de
cargas horarias de cursos realizados pelo servidor durante a permanéncia no nivel de
capacitacao em que se encontra e da carga horaria que excedeu a exigencia para progressao no
intersticio do nivel anterior;

11. Para efeito de progressao por mérito, o intersticio entre um periodo e o sequinte, sera de 12
(doze) meses;



12. Ao reconhecimento de titulos de mestrado e doutorado obtidos fora do pais, serao aplicadas
as mesmas condicoes e regras vigentes para os docentes de acordo com as normas da
Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES);

13. Adesdo das Instituicdes Federais de Ensino (IFE) ao Plano Nacional de Desenvolvimento
Profissional dos Servidores Integrantes do PCCTAE, para oferta de 2.000 (duas mil) vagas nos
cursos de graduacao, 2.000 (duas mil) vagas nos cursos de especializacao, 1.000 (um mil) vagas
nos cursos de mestrado e 1000 (um mil) vagas nos cursos de doutorado, para a primeira oferta
de vagas no primeiro semestre de 2024,

14. Inclusao do servidor técnico-administrativo em educacao nas atribuicoes previstas no inciso
Il do art. 8° da Lei 11.091/2005, “a coordenacao de projetos de pesquisa e extensao,



cabendo a percepcao de bolsas de pesquisa e extensao, pagas diretamente pelas IFE, por
agéncia oficial de fomento, por fundacao de apoio devidamente credenciada por IFE ou por
organismo internacional amparado por ato, tratado ou convencao internacional;

15. Instituicao de um incentivo para os servidores que atingirem o ultimo padrao de
vencimento, sem terem atingido o tempo para a aposentadoria;

16. A definicao e as atualizacbes das atribuicoes dos cargos serdo de competéncia da
Comissao Nacional de Supervisao da Carreira = CNSC, conforme proposta enviada pelo MEC a
Fasubra em 22/05/2015.



B. PONTOS DE PAUTA DE MEDIO PRAZO

A pauta de discussao sobre o aprimoramento da carreira, devera contemplar, dentre outras:

1.atualizacao das atribuicoes e descricoes dos cargos;
2.Revisao dos cargos extintos ou suspensos;

3.atualizacao dos requisitos de ingresso;
4.Instituicao de Incentivo de Reconhecimento dos Saberes e Competéencias adquiridas

durante a vida laboral do servidor, com estabelecimento de critérios para sua aquisicao.



PROPOSTA DE RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETENCIAS (RSC)

Partindo do pressuposto de que a construcao de saberes e competéncias, bem como a
qualificacdo do fazer dos servidores, sao adquiridas, também, no cotidiano do proprio trabalho e
nao somente por meio da educacao formal, em quaisquer de seus ambientes organizacionais, €
que defendemos o reconhecimento dos saberes e competéncias - RSC, para os servidores Técnico-
Administrativos em Educacao das IFEs.

No mundo atual, as revolucoes tecnologicas se dao de forma exponencial, obrigando o servidor a
estar constantemente adquirindo novos saberes, novas técnicas, novos metodos de trabalho e até
mesmo produzindo novos conhecimentos no seu ambiente de trabalho, independentemente do
cargo para o qual foi concursado.



Assim, propomos a criacao de um novo instrumento de desenvolvimento na carreira dos TAEs, o
Reconhecimento de Saberes e Competéncias - RSC, adquiridas no ambiente de trabalho, durante a
vida ativa do servidor.

A elaboracao de uma proposta de RSC, precisa ser discutida com a categoria a medio prazo.
Ressaltamos que devemos estimular as discuss0es na categoria visando aperfeicoar a construcao
de algo benéfico e que representa o coletivo, combatendo distorcoes como desvio de funcao,
acumulo de cargos e nao reconhecimento pelos saberes e competéncias realizadas.

Tal reconhecimento se dara, exclusivamente, em funcao do seu fazer, conforme os requisitos de
nivel de responsabilidade, conhecimentos, habilidades especificas, formacao especializada,
experiéncia, risco e esforco fisico para o desempenho de atribuicoes, inclusive para os casos de
exercicio de funcoes superiores as exigidas para o cargo ocupado.



As exigencias para o cumprimento de cada nivel do RSC se darao pelo nive
atividades constantes na descricao das atividades de cada ambiente orga

referéncia abaixo:

Art. 13,da Lein® 11.091, de 12 de janeiro de 2005:

de dificuldades das

nizacional, de forma
crescente, respeitadas as atribuicoes do cargo. A Base Legal para isso encontra-se na

“A remuneracao dos integrantes do Plano de Carreira sera composta do
vencimento basico, correspondente ao valor estabelecido para o padrao de
vencimento do nivel de classificacao e nivel de capacitacao ocupados pelo
servidor, acrescido dos incentivos previstos nesta Lei e das demais

vantagens pecuniarias estabelecidas em lei."



Por tratar-se de um incentivo realizado na atividade técnico-administrativa em educacao, ela
deve ser tanto para ativos como para os aposentados. Ela serd medida em um percentual fixo
no valor de 40% sobre o vencimento basico.

O RSC estara relacionado a melhoria do ensino, pesquisa, extensao, gestao e inovacao da
respectiva Instituicao Federal de Ensino (IFE), em consonancia com o planejamento estratégico
do drgao. A tabela abaixo sera usada como referéncia de tais atribuicoes.



Reconhecimento de Saberes e Competéncias {(RSC)

Requisito para obtencao do Atividades complementares o

R&C
Mivel de responsabilidade, | =Experiencia na arez de stuacdoc ou ambiente organizacionzl, anterior e 40%  sobre |
conhecimentos, habilidades | posterior 20 ingresso na Instituigdo; vencimento
especificas, formaci2o | =Cursos de capacitac3o na a2reza de interesse institucional, desde gque nio basico

especializads, experiencia,
risco e esforgco fisico para o
desempenho de atribuicdes,
inclusive para os casos de
EXeroIcio de funcoes
superiores s exigidas para o

Cargo ocupadao.

tenha sido utilizado para fins de concess3o0 de progress3ao funcional por
capacitacio;

=Atuac3o na gest3o institucional;

=Apoio efou participac3o na organizac3o de eventos cientificos, tecnologicos,
esportivas, sociais ou culturais;

=Participar e/ou apoiar agdes ou atividades cientificas e/ou tecnolagicas;
=Appio 20 corpo docente e discente em atividades praticas de ensino,
extensio, pesquisa e inovac3o;

*Participacdo em grupos de trabalho e oficinas institucionais;

=Apoio efou participac3o na organizac3o de eventos cientificos, tecnologicos,
esportivas, sociais ou culturais;

=Participag3o em conselhos deliberativos, colegiados, org3os de classe ou
outros;

= Atuac3o em comissdes, representacdes institucionais, sindicais e profissionais
e grupos de trabalho;

=Participacdo em processos seletivos, em bancas de avaliagdo academica e/fou
de concursos;

=Apoio efou participac3o no desenvolvimento de projetos de interesse
institucionzal de ensino, pesquisa e extensao;

=utros cursos na area de interesse além daquela que o habilita para ingresso,
desde que n3o tenha sido utilizado para fins de aquisicdo de Incentivo 2

Capacitac3o;




=Atuac3o em programas de treinamento institucionais;

«Orientac3o 20 corpo discente em atividades de extens3o, pesquisz e
inovac3o;

*Produg3o de material institucional [manuais, apostilas, cartilhas, folders,
entre outros);

=utras graduacdes na area de interesse além daguela que o habilita para o
ingresso, desde que n3oc tenha sido utilizado parz fins de aguisicdo de
Incentivo a Qualificagao;

=Atuac3o nos diversos niveis de educac@o profissional & tecnologica em
programas de governo;

*Producdo academica, tecnologica e de material didatico, nas atividades de
ensino, pesquisa, extensao e administracio;

=Apoioc efou participacdo no desenvolvimento de projetos e praticas
sdministrativas e /ou pedasozgicas;

= Apresentac3o de trabalho em eventos;

=Atuac3o em projetos e atividades em parcerias com instituicdes nacionais 2
estrangeiras;

=utros cursos de aperfeicoamento efou programas de pas-graduacso stricto
e lato sensu, na area de interesse, desde que n2o tenha sido utilizado para fins
de aguisic3o de Incentivo a2 Qualificagio;

=Participag3o no desenvolvimento de prototipos e registros de propriedade
intelectual;

= Desenvolvimento, producdo e transferéncia de tecnologias;

=Publicac3o de livros, artigos cientificos, capitulos de livro, anais de congresso,
entre outros;

*Desenvolvimento de pesquisas e atividades de extens3o que proporcionem 2
articulag3o institucional com os arranjos sociais, culturais e produtivos;
=Desenvolvimento de pesquisas e aplicacdo de metodos e tecnologias
educacionais e de gest3o;

= Atuac3o em atividade de assisténcia técnica nacional e/ou internacional.




’

E com esta concepcao que apresentamos, para o debate, as propostas acima, construidas a
varias maos, por companheir@s de diferentes posicoes politicas e ideologicas.

O objetivo dos militantes da CTB &, a luz desta nova realidade, atualizar o PCCTAE, adaptando-o a
este novo universo, de modo que 0 mesmo passe a ser mais atrativo e competitivo com outras
carreiras do executivo federal brasileiro.




