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UNIVERSIDADE FEDERAL DE GOIAS

DIRETORIA DE ADMINISTRAGCAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 4383 DE 7 DE AGOSTO DE 2023

Dispoe sobre os procedimentos e
orientacoes referentes a
solicitacao, reconsideracao e
recurso de concessao do
adicional ocupacional na
Universidade Federal de Goias;
revoga a Portaria n® 2951, de 17
de maio de 2023; e da outras
providéncias.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE GOIAS, usando das atribuicdes que lhe confere o art. 56,
inciso XV, do Regimento Geral, aprovado pela RESOLUCAO CONJUNTA - CONSUNI/CEPEC/CONSELHO DE
CURADORES N° 01/2015, observando os termos da Lei n° 8.112/90 e da Instrucdo Normativa
SGP/SEGGG/ME n° 15/2022, e o contido no Processo n°® 23070.027858/2023-98, RESOLVE:

CAPITULO |
DO OBJETO

Art. 1° Esta Portaria regulamenta, no ambito da Universidade Federal de Goias, os
procedimentos e orientacoes referentes a concessao do adicional ocupacional, disciplinados pelos artigos
68 a 70 da Lein® 8.112/90 e Instrucao Normativa SGP/SEGGG/ME n° 15/2022.

Art. 2° A avaliacio de concessao de adicional ocupacional se dard mediante laudo técnico,
elaborado pelo Engenheiro de Seguranca do Trabalho e/ou Médicos do Trabalho, observada a legislacao
vigente.
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CAPITULO Il
DAS DEFINICOES

Art. 3° Para fins do disposto nesta Portaria, considera-se:

I. Unidade/Orgdo: unidade académica ou 6rgdo onde o servidor est4 lotado;

Il. Pedido de reconsideracdo: direito de peticdo fundamentada que se assegura ao
servidor publico de solicitar o reexame de ato administrativo julgado prejudicial aos
seus interesses;

lll. Pedido de recurso: direito de peticiao fundamentada que se assegura ao servidor
publico solicitar modificacdo de decisdo proferida por autoridade competente. O
recurso sera dirigido a autoridade que proferiu a decisao, a qual, se nao a reconsiderar,
o encaminhara a autoridade superior;

IV. Autoridade competente para anélise do pedido de reconsideracao do parecer técnico
individual: responsavel técnico que emitiu o laudo para fins de adicional ocupacional;

V. Autoridade competente de 1? instancia: autoridade que analisarad o recurso em 12
instancia e decidira sobre a concessao do adicional ocupacional.

VI. Autoridade competente de 22 instancia e Gltima instancia: autoridade que analisara
o recurso em 2? instancia e decidira sobre a concessao do adicional ocupacional.

VIIl. Adicionais Ocupacionais: pagamentos ou beneficios concedidos aos trabalhadores
em razao de condicoes especificas de trabalho que envolvem maiores riscos, exigéncias
ou desgastes.

VIII. Agentes Ambientais: elementos presentes no ambiente de trabalho que podem
afetar a saude dos trabalhadores.

IX. Operacoes perigosas: atividades especificas que apresentam riscos significativos e
requerem medidas de controle adicionais para garantir a seguranca dos trabalhadores.

X. Chefia Imediata: superior hierarquico direto de um servidor, responsavel por
supervisionar e orientar suas atividades no ambiente de trabalho, garantindo o
cumprimento de metas e o bom desempenho individual e da equipe. Podendo ser
considerado como chefia imediata Coordenador do laboratério ou coordenador do
ambiente organizacional.

Art. 4° Fica estabelecida ao(a) Diretor(a) de Atencdo a Saude do Servidor - DASS, a

competéncia para analise e deliberacdo em 12 instincia, e ao(d) Reitor(a) da UFG, a competéncia para
analise e deliberacao em 2? e Gltima instancia.

Paragrafo Unico. Caso o responsavel pela diretoria DASS tenha sido o técnico que emitiu o

laudo para fins de adicional ocupacional, a competéncia fica estabelecida para seu substituto.
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CAPITULO 1lI

DA SOLICITAGAO E ANALISE DO ADICIONAL OCUPACIONAL

Art. 5° Compete a Unidade/Orgdo encaminhar a Diretoria de Administracdo de Pessoal -
DAP/PROPESSOAS/UFG, a solicitacdo para abertura de processo de Adicional Ocupacional, indicando a
localizac3o do servidor na Unidade/Org3o.

§ 1° A solicitacdo deverd ser enviada sempre que houver alteracdo de atividades,
atribuicoes ou ambiente de trabalho.

§ 2° A solicitacao podera ser feita a pedido do servidor interessado.

§ 3° A solicitacdo devera ser assinada pela chefia imediata e direcdo da Unidade/Orgao.

Art. 6° A DAP emitird a portaria de localizacdo atualizada, e encaminharad o processo a
Diretoria de Atencao a Saude do Servidor - DASS/PROPESSOAS/UFG.

A Diretoria de Atencao a Saude do Servidor - DASS/PROPESSOAS/UFG sera responsavel por
receber, analisar o processo e agendar a data da avaliacao pericial.

A Diretoria de Atencao a Saude do Servidor - DASS/PROPESSOAS/UFG enviara a Unidade/
Orgao uma solicitacio para que sejam tomadas as seguintes providéncias:

. solicitar ao servidor interessado o preenchimento do formulario de Inspecao Técnica,
disponivel no SEl, assinados pelo servidor e chefia imediata;

Il. solicitar ao servidor interessado o preenchimento dos formularios de agentes
guimicos, fisicos, biolégicos e operacdes perigosas, disponiveis no SEl, assinados pelo
servidor e chefia imediata;

l1I. solicitar & chefia imediata e/ou a diretoria da Unidade/Orgio o preenchimento da
Declaracao de Atividades, disponivel no SEI, assinada pelo servidor e chefia imediata.

Art. 7° Apds o preenchimento dos formularios para a avaliacao pericial, a Diretoria de
Atencao a Saude do Servidor (DASS/PROPESSOAS/UFG) enviara, por meio do sistema SEl, o agendamento
com data e horério para a pericia. Esse agendamento sera feito com no minimo 10 dias de antecedéncia.
O servidor devera confirmar o recebimento e ciéncia do agendamento, juntamente com o(s) servidor(es)
que ira(3o) acompanha-lo durante a pericia.

I. A Diretoria de Atencdo a Salde do Servidor (DASS/PROPESSOAS/UFG) designarad um
Responsavel Técnico devidamente qualificado, que pode ser um Engenheiro de
Seguranca do Trabalho ou um Médico do Trabalho, para realizar a avaliacdo pericial. O
Responsavel Técnico serd responsavel por realizar as avaliacoes e/ou medicoes dos
agentes fisicos, quimicos e/ou bioldgicos, e emitir um Laudo Técnico. Este laudo sera
enviado via SEl, dentro do prazo de 10 dias Uteis a partir da data da avaliacdo. O Parecer
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Técnico Individual contido no laudo indicard conclusivamente se o interessado tem
direito ou nao ao adicional ocupacional.

Il. E proibida a realizacdo da avaliacio pericial na auséncia do servidor interessado e de
pelo menos um acompanhante. O acompanhante pode ser a chefia imediata, a direcao
da unidade/érgao ou um servidor que faca parte da Comissao Interna de Saude do
Servidor Publico (CISSP).

Ill. A pericia serd registrada por meio de filmagem e as imagens resultantes dessa
avaliacao serdao mantidas sob a responsabilidade da Diretoria de Atencao a Salude do
Servidor (DASS/PROPESSOAS/UFG). Serd permitido ao servidor submetido a pericia
solicitar acesso as filmagens, a qualquer momento.

Art. 8° No caso em que a equipe da Diretoria de Atencdo a Saude do Servidor

(DASS/PROPESSOAS/UFG) compareca ao local agendado para realizar a pericia e ndo encontre o servidor
e o(s) acompanhante(s) designados, como a chefia imediata, a direcdo da unidade/6rgao ou membros da
Comissao Interna de Saude do Servidor Publico (CISSP), para a realizacdo da avaliacdo pericial, o processo
sera reposicionado ao final da fila de prioridades da DASS/PROPESSOAS/UFG.

Paragrafo Gnico. Apds a avaliacdo ser concluida pelo Responsavel Técnico da Diretoria de

Atencao a Saude do Servidor - DASS/PROPESSOAS/UFG, esse profissional sera responsavel por emitir o
laudo pericial e informar a decisao ao servidor interessado por meio do SEI.

Art. 9° O servidor interessado deve confirmar o recebimento e conhecimento da decisdo

da Diretoria de Atencao a Saude do Servidor - DASS/PROPESSOAS/UFG no processo SEl.

I. Apds a ciéncia do servidor interessado, a Diretoria de Atencdo a Saude do Servidor -
DASS/PROPESSOAS/UFG comunicara a Diretoria de Administracio de Pessoal
(DAP/PROPESSOAS/UFG). A DAP/PROPESSOAS/UFG, por sua vez, emitird a portaria de
concessao, exclusao ou alteracdo com base na data indicada na portaria de localizacdo
atualizada.

Il. Se o servidor interessado ndao concordar com o parecer técnico, terd o direito de
solicitar reconsideracao/recurso, de acordo com o que esta estabelecido nesta Portaria.

CAPITULO IV
DO PEDIDO DE RECONSIDERACAO E RECURSOS

Art. 10 Apods a notificacdo ao servidor de acordo com o art. 8°, deverao ser adotados os

seguintes procedimentos:

L. o servidor interessado ndo apresenta pedido de reconsideracdo do parecer técnico
individual no prazo de 10 (dez) dias, ou o apresenta de forma intempestiva: o processo
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sera encaminhado para a DAP/PROPESSOAS/UFG, que emitira portaria de concessao,
alteracdo, manutencdo, reducdo ou exclusao do adicional ocupacional e encaminhara o
processo para a Diretoria Financeira de Pessoas - DFP/PROPESSOAS/UFG para registro
e acerto financeiro;

Il. o servidor interessado apresenta o pedido de reconsideracdo do parecer técnico
individual tempestivo: o pedido serd apreciado pelo mesmo responsavel técnico que
emitiu o parecer. O prazo de resposta ao pedido de reconsideracdo serd de até 30
(trinta) dias, se houver condicoes técnicas. A notificacdo do interessado quanto a
resposta ao pedido de reconsideracao sera registrada por meio de ciéncia do servidor
no respectivo processo de adicional ocupacional. O servidor terd 10 (dez) dias para
interpor pedido de recurso em primeira instancia.

I11. o servidor interessado ndo apresenta recurso em primeira instancia no prazo de 10
(dez) dias, ou apresenta de forma intempestiva: o processo sera encaminhado para a
DAP/PROPESSOAS/UFG, que emitira portaria de concessao, alteracao, manutencao,
reducdo ou exclusdo do adicional ocupacional e encaminhara o processo para a Diretoria
Financeira de Pessoas - DFP/PROPESSOAS/UFG para registro e acerto financeiro;

IV. o servidor interessado apresenta pedido de recurso em primeira instancia de forma
tempestiva: a autoridade competente de primeira instancia avaliard o recurso
apresentado e encaminhard o processo para elaboracdo de novo laudo técnico por
profissional competente distinto daquele que realizou o primeiro. O prazo para a
resposta ao recurso sera de até 30 (trinta) dias apds a emissao do laudo, se houver
condicOes técnicas. A notificacdo do interessado quanto a resposta ao pedido de
reconsideracao sera registrada por meio de ciéncia do servidor no respectivo processo
de adicional ocupacional. O servidor terd 10 (dez) dias para interpor pedido de recurso
em segunda instancia.

V. o servidor interessado ndo apresenta recurso em segunda instancia no prazo de 10
(dez) dias, ou apresenta de forma intempestiva: o processo sera encaminhado para a
DAP/PROPESSOAS/UFG, que emitird portaria de concessido, alteracdo, manutencao,
reducdo ou exclusao do adicional ocupacional e encaminhard o processo para a
Diretoria Financeira de Pessoas - DFP/PROPESSOAS/UFG para registro e acerto
financeiro;

VI. o servidor interessado apresenta pedido de recurso em segunda e Ultima instancia
de forma tempestiva: a autoridade competente de segunda instancia avaliara o recurso
apresentado, para o qual devera solicitar apoio técnico de equipe externa a UFG. O
prazo para a resposta ao recurso sera de até 90 (noventa) dias apds a emissao do laudo
emitido pela equipe externa, se houver condicoes técnicas. A notificacao do interessado
guanto a resposta ao pedido de recurso sera registrada por meio de ciéncia do servidor
no respectivo processo de adicional ocupacional. O processo sera encaminhado para a
DAP/PROPESSOAS/UFG, que emitird portaria de concessdo, alteracdo, manutencao,
reducdo ou exclusdo do adicional ocupacional e encaminhard o processo para a
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Diretoria Financeira de Pessoas - DFP/PROPESSOAS/UFG para registro e acerto
financeiro.

Paragrafo Unico. As solicitacoes de reconsideracao e recursos devem ser fundamentadas.

Art. 11. Apés as duas instancias recursais o processo se encerra, ndo cabendo mais rito
administrativo.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 12. Todos os atos e procedimentos realizados durante o processo de concessao do
adicional ocupacional devem ser registrados em processo SEI.

Art. 13. Esta Portaria entra em vigor uma semana apds a data de sua publicacao.

ANGELITA PEREIRA DE LIMA

Documento assinado eletronicamente por Angelita Pereira De Lima, Reitora, em 08/08/2023, as

&
JEI! L;_l' 08:23, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no § 3° do art. 4° do Decreto n°® 10.543,

assinatura
eletrnica

de 13 de novembro de 2020.

Referéncia: Processo n°® 23070.027858/2023-98 SEl n°® 3942512
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