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SINDICATO DOS TRABALHADORES TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCAGCAO

DAS INSTITUICOES FEDERAIS DE ENSINO SUPERIOR DO ESTADO DE GOIAS

ESTATUTO DO SINDICATO DOS TRABALHADORES TECNICO-

DE ENSINO SUPERIOR DO ESTADO DE GOIAS 7o

TITULO I \¢
CAPITULO1

Da Denominacao

Art. 1° - O Sindicato dos Trabalhadores Técnico-Administrativos em Educagdo das
Institui¢des Federais de Ensino Superior do Estado de Goias — SINT-IFESgo, pessoa juridica de
direito privado, de natureza € fins ndo lucrativos, com duragao indeterminada, constituida para os
fins de defesa e representagdo legal dos Trabalhadores das Instituigdes Federais de Ensino
Superior do Estado de Goias ¢ da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares - EBSERH, orgao
esse vinculado as Instituigdes Federais de Ensino Superior do Estado de Goias € com 0 Ministério
da Educagao.

Pardgrafo Primeiro — Para as finalidades previstas neste Estatuto sdo consideradas
Instituigdes Federais de Ensino Superior a Universidade Federal de Goias — UFQG, o Instituto
Federal de Goias — IFG e o Instituto Federal Goiano — IF Goiano, com sede e foro no Estado de
Goias, existentes ou que venham a existir, sediadas em qualquer municipio do Estado de Goias,
bem como por qualquer instituigdo que vier a ser criada, sediada no Estado de Goias, € que tenha
por atividade fim o desenvolvimento ¢ o aperfeicoamento do ensino, pesquisa € extensdo,
integrante do Sistema Federal de Ensino e/ou vinculada ao Ministério da Educagao;

Paragrafo Segundo — A categoria representada pelo SINT-IFESgo, € que constitui sua
base de representagdo, € a categoria dos Trabalhadores nas Instituicdes Federais de Ensino
Superior ¢ na Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares, caracterizados por Técnico-
administrativos em Educag@o, ou genericamente por Técnico-administrativos ou técnicos ¢
administrativos, com sede e foro no Estado de Goias, abrangidas as cidades nas quais existam ou
venham a existir unidades administrativas, académicas e/ou hospitalares, especialmente da

Universidade Federal de Goias — UFG, do Instituto Federal Goiano, do Instituto Federal de Goias
¢ da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares (EBSERH), ou de qualquer instituicdo que vier

a ser criada e que tenha por atividade fim o desenvolvimento e o aperfeigoamento do ensino,

pesquisa e extensdo, integrante do Sistema Federal de Ensino e/ou vinculada a0 Ministério da

Paragrafo Terceiro — O SINT-IFESgo ¢ um sindicato de abrangéncid S§eattA75

UFG - IFG - IFGoiano Filiado a: CI8 FASUBRA
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Art. 2° - O SINT-IFESgo é uma entidade democratica em todos 0s seus organismq/s_f:

v A . 7 = it - | .
instancias, garantindo plena liberdade de expressao para Seus membros, com finalidade de avangar
e

; . . o NS
na unidade da categoria e da classe trabalhadora em geral, lutando por conquistas eCONOMICAS,.

politicas e sociais para seus representados.

Art. 3° - As alteragdes promovidas no presente Estatuto foram aprovadas em Assembléia
Geral da categoria realizada em 10 de setembro de 2015, especificamente convocada para este
fim.

Art. 4° - O SINT-IFESgo, originou-se do SINT _UFG, fundado em 03 (trés) de fevereiro de
1993, a partir da transformagdo da Associagdo dos Servidores da Universidade Federal de Goias —
ASUFEGO, fundada em 18 de agosto de 1973, apos autorizagio da Assembléia Geral da
ASUFEGO, tendo foro no Municipio de Goidnia e Matriz (denominada internamente €
informalmente como Sede Administrativa) na Avenida Quinta Avenida, n° 1.213, Qd. 66, Lt. 24,
Setor Leste Universitario, CEP.: 74.605-040 — Goiania/Goias e Filial (denominada internamente €
informalmente como Sede Social) na Estrada Velha para Neropolis S/N, Quadra Area — Lote
Area, Chacaras California, Goiania — GO, CEP": 74.690-810.

Paragrafo Unico - A data comemorativa de aniversario do SINT-IFESgo sera 18 de
agosto de 1973, dia da fundagdo da ASUFEGO.

Art. 5° - O SINT-IFESgo s6 podera ser dissolvido € dar destinacdo ao seu patrimonio pela
deliberacdo de 2/3 (dois tergos) dos votos dos delegados, em Congresso convocado especialmente
para este fim e aprovado em Assembleia Geral da categoria, momento em que sera definida a

destinagéio do patriménio liquido, conforme previsto no Art. 61 do Codigo Civil.

TITULO 11
CAPITULO1

Das Prerrogativas

Art. 6° - Sdo prerrogativas e objetivos do Sindicato:
I defender os direitos e interesses da categoria, individuais e coletivos, inclusive
como substituto processual em questdes judiciais ou administrativas
[I. representar perante as autoridades patronais, estatais, judiciérias ou de
qualquer outra natureza, €m qualquer instncia, 0S direitos e interesses gerais,
coletivos e individuais dos membros da categoria, decorrentes das relagOes de
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trabalho com as Instituigdes Federais de Ensino Superior do Estado de ﬁ01%, o\

S
s |

bem como com a Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares (EBSERH),JCL

v
——

[II. substituir processualmente a base da categoria, quando se fizer neceégéiria,..j
apés decisdo de uma das instancias do SINT-IFESgo; o

[V. impetrar Mandado de Seguranga Coletivo, Mandado de Injungdo, Agdes
Coletivas, Plurimas € outras;

V. decidir, coordenar, encaminhar e executar 0s atos decorrentes das decisdes da
categoria Profissionais, tomadas em Assembléias, sobre a oportunidade de
exercer o direito de greve € o ambito dos interesses que devam por meio dela
defender;

VL. negociar e celebrar acordos, convengdes € contratos coletivos de trabalho,

bem como os desdobramentos legais possiveis, diante de impasses nas

relagdes coletivas ¢ individuais de trabalho, de acordo com decisdes

deliberadas em Assembléia;

1553770 - 01/12/201%

VIL estabelecer mensalidade para o seu filiado pleno, ¢ contribuigdes
excepcionais para a categoria € contribui¢io para o custeio do sistema
confederativo, de acordo com as decisdes tomadas em Congresso da categoria
e aprovada em Assembleia;

VIII estabelecer a mensalidade para os filiados especiais e contribuintes;
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IX. eleger os representantes da categoria, na forma deste Estatuto;

X. representar a categoria em cONgressos, conferéncias e encontros de qualquer
natureza.

XI. lutar pela defesa das liberdades individuais e coletivas, pelo respeito a justica
social, pelos direitos fundamentais do ser humano e pelo fim de toda ¢
qualquer forma de opressao, discriminagéo e exploracao;

XII. garantir o avango politico e organizativo da categoria;

XTI defender continuamente, os direitos da categoria, em comum acordo com a
Federagio dos Trabalhadores das Universidades Brasileiras - FASUBRA,
respeitada a autonomia do SINT-IFESgo € de seus foruns de deliberagdo;

XIV. garantir orientagdo técnica e defesa juridica em agdes trabalhistas, através da
Assessoria Juridica, para o filiado pleno e filiado especial docente;

XV. buscar, permanentemente, melhorias das condi¢des de vida e de trabalho de

seus filiados podendo, inclusive, firmar contratos € convénios com

OAB/GO 17.275
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profissionais liberais da area de saude, farmacias, hospitais, clificas,
§ ~

laboratérios e planos de saude;

_—
—

XVI firmar convénios com seguradoras, desde que aprovados em asserhbléia " -

3 D f

especifica;

XVIL criar ou estabelecer convénios com pecilios;

XVIIL participar de movimentos que visem a integracgdo € a unido dos trabalhadores em

geral, bem como dos encaminhamentos das lutas comuns ;

XIX. filiar-se a Federagdes, Confederagdes, Central Sindical ¢ a organizagdes,
inclusive de Ambito internacional, de interesse dos trabalhadores, mediante a
aprovagdo da Assembléia Geral e/ou Congresso;

XX. lutar por liberdade e autonomia sindical;

XXI. lutar para que o Estado assegure a aplicagdo dos direitos constitucionais,
referentes as garantias sociais dos trabalhadores, seus filiados e dependentes, %
=
particularmente a assisténcia a saude, educacdo, atividades de lazer, ‘E
desportivas, culturais e politicas; g
XXII. defender e praticar a solidariedade entre os povos, para a concretizagao da paz =

e do desenvolvimento em todo o mundo, pelo meio ambiente ¢ pela qualidade
de vida;

XXIIL. estimular a organizagio da categoria nos locais de trabalho.

Paragrafo Unico - para cumprir o disposto neste artigo, o Sindicato podera manter

1|IPRTDPI - Protocolo or.

departamentos especializados, secretarias e/ou assessorias.

CAPITULOII

Do Patriménio do Sindicato e da Sustentacio Financeira

SECAO 1

Do Patrimonio

Art. 7° - O Patrimonio do SINT-IFESgo ¢ constituido:

I. pelos bens méveis, iméveis, veiculos, equipamentos € utensilios diversos de

sua propriedade;
1. pelos titulos e ativos financeiros sob sua guarda e poder;

III. pelos bens e valores adquiridos e/ou recebidos como doacdo.

e lumes Machado
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Art. 8° - Os bens méveis que constituem o patrimonio do Sindicato serdo individualizados ¢\

e identificados através de meios proprios para possibilitar o controle do uso e a conservagi;o‘ffdos ~
A

mesmos.
§ 1° - Os bens moveis, ociosos ou ainda em uso, que fazem parte do patrimonio do SINT-

IFESgo, poderio ser alienados a critério da Coordenagdo Executiva, desde que tal
alienagdo seja justificada.

§ 2° - Havendo alienagdio de algum bem mével, a Coordenagdo Executiva devera
necessariamente prestar contas junto ao Conselho Fiscal na primeira reunifo subsequente a
realizagdo do negocio.

Art. 9° - Os bens iméveis do Sindicato nio poderdo ser alienados ou vendidos sem prévia

autorizagio da Assembléia Geral, especialmente convocada para este fim, com no minimo 10%

(dez por cento) de seus filiados.
Art. 10 - O dirigente, empregado ou filiado do Sindicato que produzir dano patrimonial,

1§

culposo ou doloso, respondera civil e criminalmente pelo ato lesivo.
==

SECAOII &

2/

Da Sustentacdo Financeira

Art. 11 - Fazem parte do ativo financeiro do SINT-IFESgo:
L a contribui¢io mensal dos sindicalizados;

II. as contribuigdes de campanhas deliberadas nas Assembléias Gerais ou nos

Congressos do SINT-IFESgo, inseridas ou nfo em convengao coletiva,

1IPRTDPI - Protocolo nr. 1533770 - 01/

acordos coletivos ou contratos coletivos de trabalho;

ITII. as doagdes;

IV. o0s recursos previstos em convénios com entidades nacionais ou estrangeiras,
V. os recursos decorrentes de aplicagdes financeiras;

VI. as taxas de administragio advindas de contratos de convénios;

VII. fundo de greve;

VIIL. outras rendas eventuais;
[X. receitas advindas de execugdo de atos judiciais.
§ 1° - A contribuigdo mensal devida pelo filiado do SINT-IFESgo sera:
a) de 1% (um por cento) da remuneragdo, para o filiado pleno;

b) os valores da contribuigdo do filiado especial e filiado contribuinte serdo

definidos pela Diretoria do SINT-IFESgo e aprovado pelo conselho de delegados;

(V] OAB/GO 17.275
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RTE. %
§ 2° - O desconto sobre o 13° salério, a titulo de contribuigdo para o Sindicato, serd de e\
I % \
0,5% (meio por cento). Al )]

§ 3° - Qualquer altera¢do da contribuigio do filiado pleno sera proposta pela Coordexi%ﬁo | A
Executiva e discutida em Congresso e aprovada em Assembleia Geral de filiados. |
§ 4° - Os recursos do Fundo de Greve serdo depositados em Caderneta de Poupanca ¢ SO

serdo utilizados para despesas relacionadas a greve.

§ 5° - O SINT-IFESgo renunciara a sua cota parte do valor da contribui¢do sindical
compulsoria relativa aos seus filiados.

§ 6° - A reniincia mencionada no paragrafo 5° acima transcrito, ndo ¢ extensiva aos
Trabalhadores vinculados a Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares, pelo fato destes
possuirem vinculo celetista, ¢ nem tampouco para os Trabalhadores vinculados as IFES
que ndo forem filiados ao sindicato.

§ 7° - Caso a contribuigio prevista no paragrafo 5° seja descontada do filiado do sindicato
pela Unido Federal, independentemente da vontade do SINT-IFESgo, expressa

formalmente na forma deste Estatuto, a cota parte da parcela repassada ao Sindicato sera

devolvida integralmente ao filiado, descontados os custos operacionais.

TITULO I
CAPITULO I

{/|PRTDPA - Protocolo or. 1553770 - 01/12/201%

Da Organizacio

Art. 12 - O SINT-IFESgo ¢ constituido pelos seguintes organismos:
I. Congresso
II. Assembléia Geral
III. Conselho de Delegados Sindicais
IV. Diretoria
V. Conselho Consultivo
VI. Conselho Fiscal

Paragrafo tinico - A constituigdo do Conselho Consultivo € facultada a Coordenagdo
Executiva, com carater de assessoria.

CAPITULO II

Do Congresso @\
7 lunes Machado
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Art. 13 - O Congresso do SINT-IFESgo € a instdncia maxima de deliberagio da categoria’ RTED
e realizar-se-a de trés em trés anos ordinariamente e extraordinariamente quando for nccesséri?“.:.__‘_. g ® )

Paragrafo Unico - O Congresso do SINT-IFESgo s6 podera se instalar com a presenga de, A ‘

no minimo, metade mais um dos delegados eleitos, com mandato estipulado para o peric;&éjli' i

de duragdo do congresso. Instalado, deliberara sobre os assuntos constantes da pauta

previamente aprovada.

Art. 14 - O Congresso do SINT-IFESgo sera composto por filiados plenos, ha no minimo
90 (noventa) dias, eleitos em Assembleias Setoriais nas Unidades e Orgﬁos e Assembleias de
Aposentados, com atribui¢do tnica de escolha de delegados para o congresso do Sindicato,
especificamente convocadas para este fim, na proporgdo de 1(um) para cada 10 (dez)
trabalhadores na base e mais 1(um) para fragdo acima de 4 (quatro), registrado em ata.

§ 1° - Ser4 garantida a participagdo de pelo menos um delegado quando o local de trabalho
contar com numero inferior a 10 (dez) servidores.

§ 2° - Para o numero de delegados eleitos, poder-se-a eleger igual nimero de suplentes;

§ 3° - Os suplentes assumirdo a condigdo de delegados somente na falta ou impedimento
dos delegados titulares eleitos. As substitui¢des deverdo ocorrer até a conclusdo dos trabalhos do
primeiro dia do Congresso;

§ 4° - Poderzo participar do Congresso, na condigdo de observador, com direito a voz:

a) Filiados do SINT-IFESgo;

{IFRTOPJ - Protocolo nr. 1353770 - 01/12/2013

b) Estudantes ¢ professores convidados pela organizagdo do Congresso.

Art. 15 - A convocagio das Assembléias Setoriais ¢ Assembléias de Aposentados sera
feita através de divulgagdo em todas as Unidades/Orgios das IFES do Estado de Goiés e nas
unidades da Empresa Publica de Servigo Hospitalares, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias
uteis, através de fixagdo de cartazes, divulgagdo de folhetos nas Unidades/Orgdos e divulgagio
por meio eletrdnico, compreendendo, pagina eletrnica, e-mail e mensagens por celular.

§ 1° - Nas convocagdes das Assembléias Setoriais e Assembléias de Aposentados deverdo
constar obrigatoriamente: data, horério, local de realizagio da mesma e a respectiva pauta.

§ 2° - Na hora marcada, das Assembléias Setoriais ¢ Assembléias de Aposentados, as
mesmas serdo instaladas pela mesa diretora dos trabalhos, com a presenga minima de metade mais

um dos filiados com direito a voz e voto. Ndo se verificando o quorum de primeira chamada, as

Assembléias Setoriais e Assembléias de Aposentados serdo instaladas 30 minutos depois com

qualquer nimero de presentes.
@%re ;unaf Machado @
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Art. 16 - As deliberagdes das Assembléias Setoriais e Assembléias de Aposentados serdo
tomadas por maioria simples. As votagdes serdo por voto aberto, salvo decisdo em contrario ‘dols X
filiados plenos presentes. ﬁ ~-4

Art. 17 - O Congresso do SINT-IFESgo podera ser convocado pela Coordené‘c;éd Ty
Executiva do SINT-IFESgo, por 2/3 (dois tergos) do Conselho de Delegados sindicais e por 1/5
(um quinto) dos filiados plenos; neste caso, através de abaixo-assinado.

Art. 18 - Na convocagio do Congresso devera constar proposta de pauta € esta devera ser
publicada nos principais ¢rgdos de comunicagdo, tanto do Sindicato quanto da imprensa local,
com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias quando ordinario e 30 (trinta) dias quando

extraordinario.

Art. 19 - Os membros da Coordenacdo Executiva do SINT-IFESgo sdo delegados natos.

/2015

SECAO I

)

Da Competéncia do Congresso

Art. 20 - Ao Congresso compete:
1. estabelecer as diretrizes para a consecugd@o dos objetivos da Entidade;
1. decidir pela dissolugio do SINT-IFESgo, de acordo com o disposto neste

Estatuto, quando este ponto constar explicitamente da pauta de convocagdo do

Congresso, de acordo com Art. 5%

1IPRTDFY - Protocolo or. 1553770 - 01/1

III. decidir sobre a fusdo do SINT-IFESgo com outras entidades sindicais de
trabalhadores em educag@o no Estado de Goias, quando este ponto constar
explicitamente da pauta de convocagio do Congresso;

IV. discutir ¢ deliberar sobre propostas de alteragdo deste estatuto a serem

encaminhadas para deliberagdo em Assembleia Geral da categoria.

CAPITULO III

Da Assembléia Geral

Art. 21 - A Assembléia Geral é o 6rgdo maximo de deliberagdo da categoria entre um
Congresso € outro.

Art. 22 - Podem, igualmente, convocar Assembléia Geral, a maioria da Coordenacao
Executiva, representada pelo (a) Coordenador (a) Geral, 2/3 (dois tergos) do Conselho de

9 QABIGO 17.275
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Art. 23 - A convocacdo da Assembléia Geral sera feita através de divulgagdo em todas as
Unidades/Orgﬁos das IFES do Estado de Goids, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias uteis,
através de fixacgdo de cartazes, divulgacdo de folhetos nas Unidades/Orgéos e divulgagio por meio
eletronico, compreendendo, pagina eletronica, e-mail e mensagens por celular. Em caso
excepcional, podera ser convocada a qualquer momento, garantindo-se a divulgagdo em todas as

Unidades/Orggios
§ 1° - Nas convocagdes de Assembléias Gerais deverdio constar obrigatoriamente: data,

horario, local de realiza¢do da mesma e a respectiva pauta.
§ 2° - A pauta proposta 2 Assembléia do SINT-IFESgo sera discutida e aprovada no inicio

dos trabalhos.

§ 3° - Na hora marcada, a Assembléia Geral serd instalada pela mesa diretora dos
trabalhos, com a presenga minima de metade mais um dos filiados com direito a voz ¢ voto. Nao
se verificando o quorum de primeira chamada, a Assembléia Geral serd instalada 30 minutos
depois com qualquer numero de presentes.

Art. 24 - As deliberagdes das Assembléias Gerais serdo tomadas por maioria simples. As

votagdes serdo por voto aberto, salvo decisdo em contrario dos filiados presentes.

SECAOI

Da Competéncia da Assembléia Geral

Art. 25 - A Assembléia Geral compete:
I.deliberar sobre os assuntos relativos as atividades sindicais, juridicas, sociais e

administrativas do SINT-IFESgo, observadas as diretrizes aprovadas no
Congresso da categoria;

I1.deliberar sobre as formas de utilizagdo do patrimonio da entidade, bem como
decidir sobre a politica de alienag@o dos bens imoveis;

I11.decidir sobre a filiagdo ou desfiliagdo de Federagdes, Confederagdes, Central
Sindical e a organizagdes, inclusive de dmbito internacional, de interesse da
categoria, quando este ponto constar da pauta de convocagao,

IV.apreciar e deliberar sobre relatérios e prestagdo de contas da Coordenagado
Executiva, desde que convocada para este fim;

V.eleger e designar Comissio de Etica;
Vlapreciar o parecer da Comissdo de Etica e deliberar sobre as medidas cabiveis; (

e fines Machadp
10 OAB/GO 17.275

FASUBRA

1553770 - 01/12/201%

LUPRTDPI - Protocolo nr.
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VILafastar a Diregéio e/ou diretores do SINT-IFESgo, em caso de comprovagdo das
irregularidades apuradas pela Comissao de Etica; 2L
VIII.decidir outros assuntos de interesse da categoria; ks A
X decidir sobre modificagdes no presente Estatuto, quando este ponto consfaf
explicitamente da pauta de convocagio;
X julgar em tltimo recurso qualquer ato da Coordenagdo Executiva ou do
Conselho de Delegados Sindicais;
XI.deliberar sobre a destitui¢io de diretores;
§ 1° as alteragdes estatutarias a que se refere o inciso IX, serdo precedidas de discussdo e
aprovagdo em Congresso da categoria.
§ 2° para a deliberagdo sobre as alteragdes estatutarias aprovadas em Congresso a que se
refere o inciso IX, sera convocada Assembléia Geral especialmente convocada para esse
fim, com quorum minimo de comparecimento de 4% do total de filiados plenos.
§ 3° a Assembleia Geral para deliberar sobre as alteragdes no estatuto aprovadas em
Congresso, devera ser convocada em até 90 dias apos o término do Congresso.
Nio obtendo quérum minimo de comparecimento para deliberagdo, podera haver
prorrogagdo por igual periodo.
§ 4° para as deliberagdes a que se referem os incisos IX, X e XI ¢ exigido o voto concorde
de 2\3 (dois tercos) dos presentes 4 Assembléia Geral especialmente convocada para esse

fim.
§ 5° para os demais incisos as deliberagdes serdo tomadas por maioria simples dos

presentes na assembleia.
§ 6° a Comissdo de Etica de que trata o inciso VI sera composta por sete filiados, eleitos

em Assembléia, em quantitativo e prazo de mandato por ela fixado, para apurar denuncias de

irregularidades, a qual devera apresentar relatorio dentro do prazo maximo de 30 (trinta) dias

uteis.

§ 7° este prazo podera ser prorrogado de acordo com deciséo da Assembléia Geral.

§ 8 a Comissdo de Etica sera assegurado suporte necessario para a realizagdo dos
trabalhos.

CAPITULO IV
Do Conselho de Delegados Sindicais

~

unes Machado
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SINDICATO DOS TRABALHADORES TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCACAO

DAS INSTITUICOES FEDERAIS DE ENSINO SUPERIOR DO ESTADO DE GOIAS :
UFG - IFG - IFGoiano Filiado a: €18 FASUBRA

Art. 26 - O Conselho de Delegados Sindicais, instdncia politica sindical composta pelos
filiados eleitos nas Unidades/Orgdos das IFES do Estado de Goias, em conformidade com a forma
prevista no artigo 23 deste Estatuto e seus Paragrafos, ¢ um Orgio de deliberagdo que atende s é:‘"-;;;k
competéncias estabelecidas neste Estatuto. is. o )

Paragrafo Primeiro. Os candidatos a delegados sindicais deverdo estar regularmente ﬁl’tadﬂ 2
ao SINT-IFESgo, bem como estar em dias com suas obrigagdes financeiras;

Paragrafo Segundo. O filiado apto que pretender se candidatar ao cargo de delegado
sindical devera disponibilizar seu nome como candidato durante a Assembléia especifica
convocada para tal fim.

Paragrafo Terceiro. A assembléia especifica para delegado serd convocada e dirigida por
Diretores do SINT-IFESgo.

Art. 27 - Cada Unidade/()rgﬁo, com até 50 (cinqiienta) trabalhadores na base, elegera 01
(um) Delegado Sindical, ¢ mais 1(um) para fragdo igual ou superior a 25 (vinte e cinco)
trabalhadores, limitado a 5 (cinco) delegados. Poder-se-a eleger igual numero de suplentes.

§ 1° - O mandato dos membros do Conselho de Delegados Sindicais sera de 3 (tr€s) anos, e
a posse dos eleitos sera realizada na primeira reunido do Conselho de Delegados convocada apés
a realizagdo da Assembléia especifica da eleigdo.

§ 2° - As eleigdes dos Delegados Sindicais realizar-se-do at¢ 90 (noventa) dias apos a

posse da nova diregdo do sindicato e sera realizada nas unidades e 6rgdos.

1IPRTDPT - Protocolo nr. 1353770 - 01/12/2015

§ 3° - Demais normas pertinentes ao funcionamento do Conselho de Delegados Sindicais
serfio estabelecidas em Regimento Interno do Conselho de Delegados Sindicais, aprovado
em Assembléia.

§ 4° - A direcio do SINT-IFESgo serd responsavel pela realizagdo da eleigdo dos

representantes no conselho de delegados.

SECAO I

Da Competéncia do Conselho de Delegados Sindicais

Art. 28 - Ao Conselho de Delegados Sindicais compete:
I. convocar o Congresso e a Assembléia Geral do SINT-IFESgo, por

deliberagdo nunca inferior a 2/3 (dois tergos) de seus membros;

II. deliberar sobre os assuntos relativos as atividades sindicais e juridicas, bem

como aos investimentos de grande vulto do SINT-IFESgo, observadas as

/
deliberagdes das Instancias Superiores do Sindicato; m /
12 OABIGO 17.275




SINDICATO DOS TRABALHADORES TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCACAO

DAS INSTITUICOES FEDERAIS DE ENSINO SUPERIOR DO ESTADO DE GOIAS
UFG - IFG - IFGoiano

Filiado a: €18 F

1. deliberar sobre recursos interpostos contra atos da Coordenagdo Execufiva,

submetendo sua decisdo a Assembléia Geral; { Fls. o2

wy

IV. aprovar proposta de previsdo orgamentdria, a partir de sugestio elaboradzfp?é_lg,_r_m QS

s S

Coordenagdo Executiva do Sindicato;
V. encaminhar, em conjunto com a Coordenacdo Executiva, as decisdes das
instancias superiores do Sindicato;
VI. concorrer para a mobilizagio e politizagdo da base da categoria.

Art. 29 - O Conselho de Delegados Sindicais reunir-se-a ordinariamente uma vez por mes
¢ extraordinariamente sempre que convocado pela Coordenagdo Executiva ou pela maioria de
seus membros.

§ 1° - O quorum para a instalagdo da reunidio do Conselho de Delegados Sindicais € de
50% (cingiienta por cento) mais um de seus membros, em primeira chamada. Nao se verificando
esse namero, o Conselho sera instalado 30 (trinta) minutos apos, com quérum minimo de 1/3 (um

terco) dos delegados. As deliberagdes do Conselho serdo tomadas por maioria simples dos

membros presentes.

1553770 - 01/12/2013

§ 2° - A mesa diretora das reunides do Conselho de Delegados Sindicais sera composta
pela Coordenagio Geral € mais 2 (dois) auxiliares, escolhidos entre os membros do Conselho.
§ 3° - O Delegado Sindical que faltar as reunides ordinarias do Conselho de Delegados

Sindicais por 3 (trés) vezes consecutivas ou 5 intercaladas, sem justificativa aceita pelo proprio

{IIPRTOFJ - Protocole nr.

Conselho, sera afastado e substituido pelo seu suplente.

§ € - Na impossibilidade do suplente assumir, sera eleito movo delegado para

complementagdo do mandato.

CAPITULOV
Da Diretoria do SINT-IFESgo

Art. 30 - A Diretoria do SINT-IFESgo ¢ o seu organismo executivo e de deliberagdo
cotidiana, entre as reunides do Conselho de Delegados Sindicais, Assembléias Gerais e

Congressos e regula-se pelo disposto neste capitulo, sem prejuizo das demais disposigdes

estatutarias.

SECAO1

Do Mandato m

13 OAB/GO 17.275




SINDICATO DOS TRABALHADORES TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCACAO

DAS INSTITUICOES FEDERAIS DE ENSINO SUPERIOR DO ESTADO DE GOIAS
UFG - IFG - IFGoiano Filiado a: €r8 FASUBRA

Art. 31 - O mandato da Diretoria serd de 3 (trés) anos, eleita por chapa, em escrutinio
secreto, universal e direto, em eleigdo majoritaria, com a participag¢@o de todos os sindicalizados &z =
em condigdes de votar, de acordo com o estabelecido neste Estatuto, no Regimento Geral do '
SINT-IFESgo e no Regimento Eleitoral.

Art. 32 - E vedado qualquer tipo de remuneragio para o exercicio do cargo de dire¢do do
SINT-IFESgo, exceto aos diretores que estiverem em desempenho de mandato classista,
recebendo cada um uma ajuda de custo equivalente a da Fungdo Gratificada - FG-1 das IFES, ou
similar, limitado a até 3 (tré€s) diretores.

Art. 33 - O quorum minimo para a instalagdo das reunides da Diretoria ¢ de maioria
simples de seus membros efetivos.

Art. 34 - A Diretoria do SINT-IFESgo reunir-se-4 ordinariamente, duas vezes por més e
extraordinariamente sempre que necessario.

§ 1° - E vedada a acumulagdo de cargos;

§ 2° - Em caso de vacéncia de um cargo da Diretoria, assumira o seu respectivo vice. Na

auséncia e/ou impedimento deste, a substitui¢do se dara, a cargo da Coordenagio Executiva, entre

0s membros eleitos.

CAPITULO VI

Das Competéncias

LIIPRTDPY - Protocelo nr. 1553770 - 01/12/2015

Art. 35 - Compete coletivamente a Diretoria do SINT-IFESgo:
I. administrar o SINT-IFESgo, seu quadro de pessoal e seu patriménio;
II. apresentar plano anual de trabalho;

III. elaborar anualmente a Previsdo Orcamentaria do exercicio seguinte;

IV. submeter ao Congresso ¢ a Assembléia Geral, de acordo com legislagdo
contabil e com parecer prévio do Conselho Fiscal, o balango financeiro do
exercicio anterior, elaborado por contador legalmente habilitado;

V. convocar as eleigdes sindicais nos termos deste Estatuto;

VI. convocar Assembléias Gerais;

VII. convocar os Congressos Ordinarios e Extraordinarios do SINT-IFESgo, apos

a aprovagdo de, pelo menos, 50% (cinqiienta por cento) mais um do total dos

membros efetivos da Coordenagido Executiva;

OAB/ 1 3
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SINDICATO DOS TRABALHADORES TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCACAO

DAS INSTITUICOES FEDERAIS DE ENSINO SUPERIOR DO ESTADO DE GOIAS
UFG - IFG - IFGoiano

Filiado a: €18 FASUBRA

VIIL  constituir Comissdes e Grupos de Trabalho, de acordo com as atribuigdes €5 =~

necessidades da Coordenagdo Executiva do SINT-IFESgo, deﬁnindcf/séls :
e [F g |

membros e atribuigdes; & B

IX. escolher, entre os membros suplentes da Diretoria, nas faltas e impedimehtbs;:f 3 € o
substitutos para cargos na diregdo do Sindicato;

X. dar posse a Diretoria eleita para 0 mandato consecutivo;
XI. elaborar os Regimentos dos servigos prestados pelo SINT-IFESgo;
XII. aplicar as penalidades previstas neste Estatuto;

XIII.  aprovar despesas extraordinarias por maioria simples dos diretores, os quais podem
decidir por sua aprovagdo em Assembléia Geral da categoria, desde que estas ndo
ultrapassem o valor da consignagdo mensal, ressalvadas as despesas ordindrias;

XIV. implementar, por meio de providéncias concretas, os planos, programas ¢ .
projetos definidos pela Assembléia Geral ou Congresso, bem como dar é
execugdo as diretrizes e deliberagdes da Diretoria; .

XV. garantir a filiagdo de qualquer integrante da categoria, sem distingdo, E
observado o presente Estatuto; ';;

XVI. defender os interesses dos filiados, coletiva ou individualmente, tanto no "E
ambito administrativo como judicial, frente aos poderes publicos, autoridades 3
constituidas, administragdo das IFES e administragdo da Empresa Brasileira g:i
de Servigos Hospitalares; :if

XVII. representar o Sindicato perante as autoridades administrativas e judiciais, no
estabelecimento de negociagdes coletivas e dissidios, podendo delegar
poderes;

XVIIL. empreender iniciativas de informacdo e conscientizacdo da categoria, que
tenham por objetivo o conhecimento dos direitos e garantias fundamentais e a
elevagdo do grau de exercicio da cidadania pelos trabalhadores;

XIX. acompanhar iniciativas populares de interesse da categoria;

XX. propor medidas que visem a melhoria financeira da entidade sindical;

XXI. promover o intercdmbio e a troca de informagdes com outras entidades
sindicais e afins com as lutas dos trabalhadores;

XXII. acompanhar e efetuar estudos permanentes sobre a evolugdo do movimento
sindical nacional e internacional;

XXIII. promover a integragdo com os demais sindicatos.

% ines Machado™
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SINDICATO DOS TRABALHADORES TECNICO—ADMINISTRATNOS EM EDUCACAO
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UFG - IFG - IEGoiano

Filiado a: €T8 FASUBRA

CAPITULO VII

Da Composicao

Art. 36 - A Diretoria do SINT-IFESgo sera constituida por 32 (trinta € dois) membros

efetivos e 5 (cinco) suplentes, dispostos em 15 (quinze) coordenagdes, 15 (quinze) vice-

coordenagdes € | (uma) secretaria executiva e 1 (uma) vice-secretaria executiva, a saber:

L

II.
II.
IV.
AL
VL
VIL
VIIL

B

XIL
XIIL
XIV.

XV.
XVI.

XVIL
XVIIL
XIX.

XXII.

XXIIL
XXIV.

XXVL

Coordenagdo Geral

Vice-Coordenagao Geral

Secretaria Executiva

Vice-Secretaria Executiva

Coordenagdo de Administragdo e Finangas

Vice-Coordenagado de Administragdo e Finangas

Coordenagdo de Assuntos de Aposentadoria € de Aposentados

Vice-Coordenagéo de Assuntos de Aposentadoria e de Aposentados

Coordenagdo de Administragio da Filial
Vice-Coordenagdo de Administragdo da Filial
Coordenagdo de Esportes e Lazer
Vice-Coordenagdo de Esportes e Lazer
Coordenagdo de Politicas Sociais e Culturais
Vice-Coordenagéo de Politicas Sociais e Culturais
Coordenagdo de Imprensa e Comunicagio
Vice-Coordenagéo de Imprensa e Comunicagdo
Coordenagao de Saude do Trabalhador
Vice-Coordenagio de Satde do Trabalhador

1IPRTDPI - Protocolo nr. 1583770 - 01/12/201%

Coordenagdo de Assuntos Etnico-Raciais, Géneros e Diversidade Sexual

Vice- Coordenagiio Assuntos Etnico-Raciais, Géneros e Diversidade Sexual

Coordenagdo Regional Cataldo e Entorno
Vice- Coordenag@o Regional Cataldo e Entorno
Coordenagdo Regional Jatai e Entorno

Vice- Coordenag@o Regional Jatai e Entorno
Coordenagdo Regional Goias e Entorno

Vice- Coordenagio Regional Goias e Entorno
16
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SINDICATO DOS TRABALHADORES TECNICO- ADMINISTRATIVOS EM EDUCACAO

DAS INSTITUICOES FEDERAIS DE ENSINO SUPERIOR DO ESTADO DE GOIAS
UFG - IFG - IFGoiano Filiado a; €18 FASUBRA

Coordenagio Regional Entorno de Goidnia

XXVIL
XXVIIL Vice- Coordenagdo Regional Entorno de Goidnia
XXIX. Coordenagido Regional Entorno de Brasilia ia'
XXX. Vice- Coordenagdo Regional Entorno de Brasilia

XXXI. Coordenagio Regional do Norte de Goias
XXXII. Vice- Coordenagio Regional do Norte de Goias

XXXIIL. Suplentes
Art. 37 - A Diretoria do SINT-IFESgo contara com uma Coordenagdo Executiva que sera

responsavel pelas deliberagdes e encaminhamentos cotidianos do sindicato que sera composta
pelos membros titulares da Diretoria, eleitos na forma deste Estatuto.

I. Coordenagéo Geral,
II. Vice-Coordenagdo Geral;
[1I. Secretaria Executiva;
[V. Coordenag¢do de Administragio e Finangas;
V. Coordenagcio de Assuntos de Aposentadoria e de Aposentados;
VI. Coordenacdo de Administragdo da Filial;
VII. Coordenag¢do de Imprensa e Comunicagio;,
VIII. Coordenagdo de Esporte e Lazer;
IX. Coordenagdo de Politicas Sociais e Culturais;

X. Coordenagdo de Saude do Trabalhador;
XI. Coordenacédo de Assuntos Etnico-Raciais, Género e Diversidade Sexual.

BRTIET — Do
1IFRTDRI Protocolo nr, 1553770 - 01,1,

XII. Coordenagdo Regional Cataldo e Entorno
XIII. Coordenagdo Regional Jatai e Entorno
XIV. Coordenaggo Regional Goias € Entorno
XV. Coordenagdo Regional Entorno de Goidnia
XVI. Coordenagiio Regional Entorno de Brasilia
XVII. Coordenagio Regional do Norte de Goias

Art. 38 - O quorum minimo para a instalagio das reunides da Coordenagdo Executiva sera

SECAO I
Das Coordenacdes e Suas Atribuicdes Especificas
e lunes Macha
OABIGO 17.275 |

17

de 6 (seis) membros.




SINDICATO DOS TRABALHADORES TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCAGCAO
DAS INSTITUICOES FEDERAIS DE ENSINO SUPERIOR DO ESTADO DE GOIAS

UFG - IFG - IFGoiano

Art. 39 - Sdo atribui¢des da Coordenagio Geral:
. coordenar as atividades gerais do SINT-IFESgo;
II. promover a integragdo com os demais sindicatos; ‘
[Il. promover o intercdmbio e a troca de informagdes com outras entidades o
sindicais;
IV. dar encaminhamento as deliberagdes das instancias do Sindicato;
V. representar o SINT-IFESgo perante as autoridades judiciarias e

administrativas, ativo, passivo e extrajudicialmente, podendo delegar

poderes;
VI. promover estudos sobre contrata¢do coletiva na categoria;
VIL. acompanhar os trabalhos de geragdo de leis e normas relativas as categorias;
VIIL. garantir a assessoria juridica necessaria as negociagdes da categoria;

IX. ordenar, em conjunto com a Coordenagdo de Administragdo e Finangas, as
despesas autorizadas pela Coordenagdio Executiva e pelas instincias
superiores do SINT-IFESgo;

X. assinar titulos, cheques, duplicatas, promissorias, contratos, convénios,
documentos da tesouraria e outros documentos contabeis, em conjunto com a
Coordenagio de Administragdo e Finangas, bem como todo e qualquer

contrato que implique em responsabilidades e obrigagdes da entidade;

{[IPRTOPT - Protocolo nr. 1553770 - 01 /12/201%

XI. assinar as convocatdrias de reunides, Assembléias e Congressos;
XII. convocar e coordenar os trabalhos das reunides da Diretoria € da Coordenagdo
Executiva, do Conselho de Delegados Sindicais, das Assembléias € do
Congresso, podendo delegar competéncias;
XIII. concorrer para a formagdo politico-sindical dos filiados;
XIV. estimular entre os trabalhadores das IFES e da Empresa Brasileira de Servigos
Hospitalares a busca consciente de sua cidadania, bem como seu papel de
Servidores Publicos;
XV. promover o assessoramento a Diretoria, ao Conselho de Delegados Sindicais,
a Assembléia e ao Congresso, através da elaboragdo e apresentagdo
sistematica de analise de conjuntura.
Paragrafo iinico - As execugdes das agdes acima deverdo ser discutidas e deliberadas pela
Coordenagédo Executiva.

Art. 40 - Séo atribuigdes da Vice-Coordenagdo Geral: m %
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UFG - IFG - IFGoiano

o(a) Coordenador(a) nas suas faltas e impedimentos; Fis s}

Filiado a: €r8 FASUBRA

contribuir para o desempenho satisfatorio da Coordenagdo Geral € substjvfﬁlr':' i

A

promover estudo sobre a legislagio que envolva a vida funcional €9s. . .~

sindicalizados e a organizagdo das instituigdes de ensino, da empresa

brasileira de servigos hospitalares e dos servidores publicos em geral;
coordenar politicamente a atuagio do Departamento Juridico da Entidade,
integrando-a as demais atividades do Sindicato;

promover e organizar, junto com o Departamento Juridico, seminarios
internos sobre temas gerais de interesse da categoria;

outras que venham a ser estabelecidas pela Diretoria nos termos deste

Estatuto.

Paragrafo tnico - As execugdes das agdes acima deverdo ser discutidas ¢ deliberadas pela

Coordenagdo Executiva.

Art. 41 - Sdo atribuicdes da Secretaria Executiva:

L.

I
I1I.
IV.

e

VIL

VIIL

IX.
X.

zelar pela ordem e organizag@o do Sindicato, mantendo controle € registro das
atas de reunides das assembléias e demais organismos do Sindicato;

ter sob sua guarda o arquivo do Sindicato;

apresentar a Diretoria relatério trimestral das atividades do SINT-IFESgo;

ser responsavel pela filiagdo e desfiliagdo, bem como pelas exclusdes,
acompanhando todo o processo administrativo;

supervisionar e dirigir todos os trabalhos da secretaria;

propor a realizagdo e coordenar a organizag@o de semindrios, cursos, palestras
€ encontros;

ser responsavel direto pelo acompanhamento das atividades internas e
externas, fazendo com que a entidade participe e esteja representada em todas
as atividades que venha a ser convidada;

secretariar as reunides da Diretoria, Conselho de Delegados Sindicais e
Assembléia Geral,

preparar o expediente e redigir a correspondéncia do SINT-IFESgo;

elaborar relatdrio anual, conjuntamente com a Diretoria.

Paragrafo Primeiro - As execugdes das agdes acima deverdo ser discutidas e deliberadas

pela Coordenacdo Executiva.

Parigrafo Segundo - Sdo atribuigdes da Vice-Secretaria Executiva:

e lunes Macha
19 OAB/GO 17.275
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S A

. Substituir a Secretaria Executiva nas suas faltas e impedimentos executando..-

as mesmas atribuigdes estabelecidas a ela. & :

Art. 42 - S#o atribuigdes da Coordenagdo de Administragdo e Finangas: t ‘aj -
I. elaborar o plano orgamentario anual; /

[I. assinar titulos, cheques, duplicatas, promissdrias, contratos, convénios,
documentos da tesouraria ¢ outros documentos contdbeis, em conjunto com a
Coordenagio Geral, bem como todo e qualquer contrato que implique em
responsabilidades e obrigagdes da entidade;

III. ser responséavel pelos recebimentos das receitas, assim como, dos pagamentos
das despesas, autorizadas pela Coordenagdo Executiva e pelas instincias
superiores do SINT-IFESgo, efetuando os registros de acordo com a legislagdo
contabil;

IV. rubricar os livros contabeis e similares do SINT-IFESgo e guardar sob sua

/2015

,.
c

responsabilidade os valores e titulos a ele pertencentes, bem como toda a

documentagiio contabil, garantindo o acesso cotidiano da categoria aos

1533770 - 0i/1

mesmos;

V. receber, dar quitagdo, elaborar e encaminhar mensalmente o demonstrativo
semestral, o balancete patrimonial, demonstrativo de resultado (receitas +
despesas) e notas explicativas da Coordenagdo Executiva sobre fatos que esta

julgar relevantes para apreciag@o do Conselho Fiscal;

i{IPRTOFJ - Protpcolo nr.

VL. apresentar trimestralmente & Diretoria, a0 Conselho de Delegados Sindicais e
ao Conselho Fiscal os balancetes do Sindicato e, anualmente, o balango geral
a Assembléia Geral;
VIIL. elaborar e apresentar prestagdo de contas, quando do término do mandato, a0
Conselho de Delegados Sindicais, a4 Assembléia Geral e ao Conselho Fiscal;
VIIL. superintender o trabalho administrativo do sindicato, devendo propor medidas
estruturais e gerenciais pertinentes ao bom atendimento dos filiados e demais
usuarios nos seguintes servigos: Convénios, Peculios e Seguros;
IX. supervisionar o desconto em folha das mensalidades, dos convénios, seguros e
outros valores devidos ao Sindicato;
X. providenciar o ressarcimento dos valores ndo recolhidos aos cofres do

Sindicato, bem como a imediata devolugio dos descontos indevidos;

mdre lunes Machado
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. ~ S : R e
Pardgrafo tnico - As execugdes das agdes acima deverdo ser discutidas e deliberadas/péla %
f \
o - E, Fle . ‘
Coordenagdo Executiva. PPsLED
i

\, A
Art. 43. Sao atribuigdes da Coordenagdo de Assuntos de Aposentadoria e de Aposentéd_gg;:!__ 4

I. acompanhar, juntamente com o Departamento Juridico do SINT-IFESgo, as
alteragbes ou possibilidades de alteragdo da legislagdo, que modifiquem ou
venham a modificar as disposi¢des legais sobre a Previdéncia Social e
Seguridade Social,

Il. promover atividades que criem condi¢des de participagdo dos aposentados na
vida do SINT-IFESgo;

III. promover atividades, em conjunto com a Coordenagdo de Administragdo da
Filial e da Coordenagdo de Esporte e Lazer, objetivando a integragdo dos
aposentados e pensionistas;

IV. promover eventos, oficinas, cursos e outra atividades que promovam a
integracd@o sociocultural dos aposentados e pensionistas;

V. desenvolver atividades de integragdo dos filiados aposentados e pensionistas

1353770 - 0171272015

com o conjunto das lutas dos trabalhadores em Educagdo das IFES e da
Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares;
VI. contribuir com a Diretoria na permanente mobilizacdo dos aposentados e

pensionistas, através de reunides, Assembléias ¢ Congressos;

11IPRTDPI - Protocolo nr.

VII. promover a integragdo dos aposentados e pensionistas, envolvendo-os nas
atividades da categoria e do SINT-IFESgo;
VIII. promover atividades que propiciem a integracdo dos trabalhadores
aposentados com os trabalhadores da ativa;
IX. trabalhar pela organizagdo dos aposentados da categoria ¢ em geral, com
vistas a obter maiores conquistas para a classe;
X. manter a mala-direta dos aposentados e pensionistas atualizada.
Paragrafo unico - As execugdes das agles acima deverfio ser discutidas e deliberadas pela
Coordenagao Executiva.
Art. 44. Sao atribuigdes da Coordenacdo de Administrac¢do da Filial:
I. organizar, coordenar e supervisionar as atividades administrativas da Filial;
I1. supervisionar a administragdo de pessoal da Filial;

ITI. supervisionar o almoxarifado da Filial;

IV. selecionar e indicar contratagdo de funcionarios para a Filial;
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S

administrar o restaurante e cantina da Filial; BN
VL. realizar compras de géneros alimenticios € materiais de limpeza para a
manutengo do restaurante, cantina e outras dependéncias da Filial; A

4

VII. gerenciar as atividades de manutencdo, conservagio e limpeza do espaco
fisico da Filial;
VIIL. realizar compras de materiais esportivos e culturais de acordo com solicitagdo
das respectivas Coordenagdes e Secretaria;

IX. dar encaminhamento as deliberagdes das instancias do Sindicato;

<

cumprir ¢ fazer cumprir o presente Estatuto, o Regimento Geral do SINT-

IFESgo e Regimento Interno da Filial;
XI. zelar pelo patrimoénio da Filial.

Paragrafo inico - As execugdes das agdes acima deverdo ser discutidas e deliberadas pela

Coordenagdo Executiva.

1353770 - 01/12/201%

Art. 45 - Sdo atribuigdes da Coordenagdo de Imprensa e Comunicagéo:

§ 1° - Elaborar um Plano de Comunicagdo para o SINT-IFESgo, tendo em vista os

objetivos € metas da Entidade.

11IERTDPT - Protocole or.

I. identificar necessidades e prioridades do Sindicato na 4rea de comunicagao;
II. definir estratégias de comunicagdo para o Sindicato, visando atingir seus
diferentes publicos alvo (interno e externo).
§ 2° - Desenvolver o Plano de Comunicagdo do SINT-IFESgo através de acdes e
estratégias diversificadas.
I. coordenar a produgdo, circulagdo e divulgagdo de informagdes do SINT-
IFESgo;
II. supervisionar o encaminhamento de material de informacdo e promogédo das
atividades sindicais junto aos veiculos de comunicag@o externos;
I1T. promover constante organizagdo ¢ arquivamento do material de comunicagdo
e divulgacdo do Sindicato e outras entidades afins, para a preservagio e
estudo da historia da luta dos trabalhadores.
IV. divulgar todas as resolugdes das instincias deliberativas e da Diretoria

Executiva do Sindicato, assim como auxiliar a Entidade Nacional e Central

Sindical a qual for filiada na divulgagio das resolugdes de szis instancias;
Alexandre Tunes Machado )
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V. ter sobre sua responsabilidade a publicagéo e distribuigdo de mformat1\;0,8"’(113r E-a \\
jornal do Sindicato e outras publicacgoes; I Fis..__ j@ ‘i
VI. zelar pela busca e divulgagdo de informagdes entre o SINT- IFEégQ, a ,n /
categoria e o conjunto da sociedade; a2
VII. desenvolver campanhas publicitarias definidas pela Coordenagdo Executiva
do Sindicato ou instincias superiores, desde que haja recursos financeiros
para tal;
VIII. manter contato com a imprensa e divulgar as atividades do SINT-IFESgo;
EX.

propor, permanentemente, alternativas de divulgacdo e publicidade do SINT-
IFESgo, melhorando a sua qualidade e democratizando cada vez mais o
acesso a informacio;

desenvolver e aplicar outras formas de comunicacio sindical, regulares ou

ndo, desde que aprovadas pela Coordenagdo Executiva do Sindicato, ou
instancias superiores.

1553770 - 01/12/2015

§ 3° - As execugdes das agdes acima deverdo ser discutidas e deliberadas pela
Coordenacao Executiva.

Art. 46 - Sao atribui¢gdes da Coordenagdo de Politicas Sociais e Culturais:

I. buscar convénios com entidades de apoio a sua area de atuagio;

1 IPRTDRJ - Protocolo nr.

II. administrar o funcionamento da biblioteca do SINT-IFESgo, em consonéncia
com as coordenagdes que delas se utilizem;
III. planejar e implementar as atividades sociais e culturais do SINT-IFESgo;
IV. constituir o Grupos de Trabalho Social e de Cultura do SINT-IFESgo;
V. manter cadastro atualizado dos participantes dos Grupos de Trabalho e das
atividades e eventos sociais e culturais patrocinados pelo SINT-IFESgo;
VL

manter sob sua guarda o patrimdnio relativo aos eventos e atividades sociais €
culturais do SINT-IFESgo;

VIL. planejar e administrar os eventos e convénios vinculados as agdes sociais €
culturais no SINT-IFESgo;
VIIL. representar o SINT-IFESgo junto as demais entidades sindicais, quando se
tratar de eventos sociais € culturais;
IX.

buscar convénios e protocolos de colaboragio com outras entidades ou

instituigdes, visando a integragdo social e cultural dos trabalhadores em geral,
e da categoria em particular.

-~

4‘%&%"@ lunes Machado ™
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Paragrafo unico - As execugdes das agdes acima deverdo ser discutidas e deliberadas pela v

LS Y

Coordenacdo Executiva.

Art. 47 - Sfo atribui¢des da Coordenagio de Esporte e Lazer: ‘\ AB“

N (o e
L. planejar e implementar as atividades de esporte e lazer do SINT-IFESgo; “nia-Cis

—

II.  gerenciar escola de iniciagdo esportiva e de préticas da cultura corporal;

[T ser responsavel pelas atividades esportivas para ativos e aposentados e seus

dependentes;

IV. constituir o Grupo de Trabalho de esportes e lazer do SINT-IFESgo;

<

manter cadastro atualizado dos participantes do Grupo de Trabalho e das
atividades e eventos esportivos e de lazer patrocinados pelo SINT-IFESgo;
VL. manter sob sua guarda o patrimdnio relativo aos eventos e atividades

esportivas do SINT-IFESgo;

VIL planejar ¢ administrar os eventos e convénios vinculados ao lazer do

553770 - 01/12/2013

sindicalizado;
VIIL.  representar o SINT-IFESgo junto as demais entidades sindicais, quando se
tratar de eventos esportivos ou de lazer;

[X. requisitar materiais de consumo e permanentes a4 Coordenagio de
Administragdo da Filial;

1 IPRTDPJ - Protocolo nr.

X. buscar convénios e protocolos de colaboragido com outras entidades, visando a
integragfio esportiva ¢ de lazer dos trabalhadores em geral, e da categoria em
particular;

XI. promover atividades que possibilitem a inclusdo de género, de raca e de faixa
etaria nas praticas da cultura corporal;
XIL  promover, de forma sistematica, eventos esportivos ¢ de lazer orientados para
0 congra¢amento da categoria.
Paragrafo uinico - As execugdes das agdes acima deverdo ser discutidas e deliberadas pela
Coordenagdo Executiva.

Art. 48 - Sdo atribui¢des da Coordenagiio de Satde do Trabalhador:

I buscar junto as IFES e junto a Empresa Brasileira de Servigo Hospitalares,

atraves de seus Orgdos competentes, o estabelecimento de agdes que elevem a

qualidade de vida do servidor

24 fexmmire lunes Machado /
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II. promover agdes que tenham por objetivo garantir que os processos de trabalho
nas [FES e na Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares sejam realizados
em condigdes que preservem a saude e a integridade fisica ¢ mental dos .
trabalhadores; 1636
III. realizar estudos e agdes que estabelegam os impactos dos processos de__.--, g

b

trabalho nas IFES e na Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares sobre a .
geracdo dos perfis de adoecimento no trabalho nas Instituigdes;

IV. estabelecer agdes de vigilincia permanente para que as IFES e a Empresa
Brasileira de Servigos Hospitalares so utilizem tecnologia limpa (que nio
cause danos a saide do trabalhador nem ao meio ambiente) para que haja
diminui¢do dos riscos relacionados ao processo saude-enfermidade-trabalho
e/ou & contaminagdo ambiental,

V. promover estudos e agdes para que sejam efetivados pelas IFES e pela
Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares ¢ pelo Governo Federal
programas € agdes que garantam a saide integral do servidor das IFES e da
Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares, abarcando a saide ocupacional
(incluindo pericia, readaptagdio, reabilitagdo e vigildncia dos ambientes de
trabalho), a satide suplementar, a previdéncia e os beneficios do Servidor;

VI. propor ag¢des para que as IFES e a Empresa Brasileira de Servigos
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Hospitalares promovam a implantagio do Plano de Saude para seus
Trabalhadores, assegurando a participagdo na fiscalizagdo e gestdo;

VII. acompanhar, avaliar ¢ fiscalizar as acdes de saude do trabalhador nas IFES e
na Empresa Brasileira de Servigcos Hospitalares;

VIII. estabelecer parcerias com sindicatos, outras entidades e institui¢cdes, para o
estabelecimento de uma politica municipal, estadual e nacional de saude do
trabalhador, bem como para o desenvolvimento de agdes relativas a saude do
trabalhador;

IX. participar €/ou viabilizar a participagdo em eventos € instdncias relacionadas
ao controle social na saude do trabalhador nas trés esferas de Governo;

X. realizar agdes para que as IFES e a Empresa Brasileira de Servigos
Hospitalares, através de seus orgdos competentes, mantenham um servigo que

estabeleca indicadores de satde do trabalhador para a construgdo de um

sistema de vigilancia e de acompanhamento sobre os agravos a saude do

& /_,..
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trabalhador e ao meio ambiente nas IFES e na Empresa Brasileira de Servic‘;oé'
Hospitalares; ; )
X1. desenvolver atividades para que as IFES e a Empresa Brasileira de Servigos A
Hospitalares, através de seus 0Orgdos competentes, promovam a
regulamentag@o e implantagdo em todas as unidades das IFES e da Empresa
Brasileira de Servigos Hospitalares de comissdes de satde do trabalhador,
cujos membros sejam eleitos pelos servidores da unidade:;
XII. constituir ¢ manter em funcionamento o Grupo de Trabalho de Satde do
Trabalhador;
XIII. supervisionar e gerenciar, juntamente com a Coordenagao de Administragdo e
Finangas, os convénios de satide do SINT-IFESgo.
Art. 49 - Sdo atribuicdes da Coordenagio de Assuntos Etnico-Raciais, Género e
Diversidade Sexual:
I. elaborar um projeto politico que vise estabelecer os eixos norteadores da

promogao de Direitos Humanos e desconstrugéo de preconceitos;

1553770 - 01/12/201%

Il. promover eventos visando a sensibilizagdo, o debate e a desconstrugdo de

preconceitos;

III. buscar parcerias junto a entidades, grupos organizados institucionais e nucleos

RTDPJ - Protocolo nr.

de pesquisa especializados em assuntos étnico-raciais, de género e de

a2
I

1l

diversidade sexual;

IV. promover grupos de estudos sobre trabalho, satide e marcadores sociais de
diferenga, em articulagio com a Coordenagdo de Trabalho e Saude do
Trabalhador;

V. construir campanhas educativas, com a divulgagdo de materiais sobre assuntos
étnico-raciais, de género, diversidade sexual e outros marcadores sociais de
diferenca;

VI. combater as diferentes formas de opressdo, em especial o machismo, a
homofobia, lesbofobia, transfobia e o racismo, assim como o0s demais
preconceitos relacionados aos diversos marcadores sociais de diferenca;

VII. realizar em conjunto com as Coordenagdes de Politicas Sociais e Culturais, da
Filial e a de Esporte e Lazer atividades culturais, esportivas e de lazer,
visando a socializacdo e o compartilhamento das experiéncias;

VIII. Atuar junto as diferentes coordenagdes do SINT-IFESgo.

M
2% 2 lunes Mach

OQAB/GO 17.275




SINDICATO DOS TRABALHADORES TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCAQE\O

DAS INSTITUICOES FEDERAIS DE ENSINO SUPERIOR DO ESTADO DE GOIAS
UFG - IFG - IFGoiano Filiado a: €r2 FASUBRA

Art. 50 - Sdo atribuigdes das Coordenagdes Regionais: ks EAN
I. coordenar as atividades do SINT-IFESgo, nas regionais; TG
II. promover a integracdo com os demais sindicatos nas regionais; t |
IIl. promover o intercAmbio e a troca de informagdes com outras entidides
sindicais nas regionais;
IV. dar encaminhamento as delibera¢des das instidncias do Sindicato nas
regionais;
V. representar o SINT-IFESgo perante as autoridades administrativas e politicas
nas regionais;
VI promover estudos sobre contratacio de beneficios para a categoria nas
regionais;
VII. assinar as convocatorias de reunides e assembléias nas regionais;

VIII. participar das reunides da Diretoria e da Coordenagdo Executiva, do Conselho

n
[

de Delegados Sindicais, das Assembleias e do Congresso;
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IX. concorrer para a formagdo politico-sindical dos filiados nas regionais;
X

estimular entre os trabalhadores das regionais a busca consciente de sua

L

cidadania, bem como seu papel de Servidores Publicos.

Paragrafo unico - As execugdes das agdes acima deverao ser discutidas e deliberadas pela

Coordenacio Executiva.
Art. 51 — As coordenagdes regionais sdo compostas por trabalhadores técnico-

TUPRTDPI - Protocolo

administrativos da educagdo ou por empregados publicos da Empresa Brasileira de Servigos
Hospitalares - EBSERH, filiado pleno, lotado em um Campus no municipio de jurisdi¢do da
regional.
§ 1° - As regionais estdo localizadas nos municipios sedes de campi avangados das IFES
ou nas unidades da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares.
§ 2° - Os (as) coordenadores (as) das regionais sindicais deverdo compor o corpo da chapa
para concorrer a diretoria do SINT-IFESgo.
§ 3° - Caso a chapa ndo apresente nomes de filiados lotados nos Campi ou na unidade da
Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares - EBSERH para compor os cargos de
coordenagdes regionais, ndo estara impedida de registrar para participagdo no processo
eleitoral para renovagio da diretoria.

Art. 52 - S3o atribui¢des das Vice-Coordenagdes:

I.  contribuir para o desempenho satisfatorio da Coordenagio;

27 re unes Macha
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I1. substituir o (a) Coordenador (a) nas suas faltas e impedimentos; s
III. outras que venham a ser estabelecidas pela Diretoria nos termos ,dé'sit"e': - \
Estatuto. T .
Art. 53 - Séo atribuigdes dos suplentes: .} » am
. substituir, a critério da Coordenacdo Executiva, todo e qualquer Coordenadbr,
Vice e Secretario que se ausentar de suas atividades sindicais provisoria ou
definitivamente.
Art. 54 - Os suplentes serdo eleitos conjuntamente, com igual tempo de mandato e
garantias constitucionais e estatutarias.
Art. 55 - Em caso de dissolugdo da Diregdo, o Conselho de Delegados Sindicais assumira
a diregio interinamente e convocara nova eleigio, de acordo com as normas deste Estatuto.
Paragrafo umico. O Conselho de Delegados Sindicais constituirda uma comissido
provisoria, que sera composta por cinco (5) membros escolhidos entre seus pares, em caso

de dissolucdo da dire¢do, que dirigira a entidade sindical até a elei¢do da outra Diregdo.

70 - 01/12/2015

ECTT
S/

CAPITULO VIII

Do Conselho Consultivo

- Protocolo nr. 1

Art. 56 - O Conselho Consultivo é o 6rgdo de assessoramento estratégico facultado a
Diretoria do SINT-IFESgo.

J

11IPRTDP

Paragrafo dnico - O Conselho Consultivo do SINT-IFESgo € um colegiado assessor da

Coordena¢io Executiva e do Conselho de Delegados Sindicais, formado por

Trabalhadores Técnico-administrativos em Educag@o das IFES do Estado de Goias ou por

Empregados Piblicos da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares - EBESERH.

Art. 57 - O Conselho Consultivo ¢ composto por membros escolhidos pela Diretoria
dentre os Trabalhadores Técnico-administrativos em Educagio das IFES do Estado de Goias ou
da Empresa Brasileira de Servigcos Hospitalares para um mandato de 3 (trés) anos, podendo ser

reconduzidos.

§ 1° - Fica a critério da Diretoria eleita estabelecer o numero de membros que irdo
compor o Conselho Consultivo.
§ 2° - O Presidente do Conselho Consultivo € escolhido pelos seus pares e suas

atribuicdes sdo definidas por este Conselho mediante aprovacdo do Conselho de

Delegados Sindicais.
28
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Art. 58 - O Conselho Consultivo retine-se ordinariamente a cada 3 (trés) meses ou

extraordinariamente por iniciativa de seu Presidente, por solicitagdo da maioria des: .

i3
o SN
o TN

membros e¢/ou pela Coordenagio Geral.

SECAOI

Da Competéncia do Conselho Consultivo

Art. 59 - Compete ao Conselho Consultivo:
I.  assessorar a Diretoria e o Conselho de Delegados Sindicais na elaboragdo de
politicas de a¢fio do SINT-IFESgo, na formulagdo de planos, programas e
projetos e na deliberagdo de temas estratégicos para atuag@o da entidade;

II.  sugerir a Diretoria diretrizes, estratégias, areas prioritarias de atuagdo e

[
J

projetos;
III.  assessorar estudos sobre perspectivas nos cenarios local e nacional nas

diversas areas de atuag@o sindical e encaminha-los a Diretoria;

1553770 - 01/12/201

IV. sugerir formas e fontes de captagdo de recursos destinados a concretizagio
dos objetivos do SINT-IFESgo;
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V.  apoiar o SINT-IFESgo perante a sociedade, institui¢gdes publicas ou privadas,

nacionais, internacionais, buscando consolidar a imagem que retrate seu

escopo de atuacfo, sua finalidade basica e seus objetivos;

VI.  opinar, quando solicitado, sobre o Plano Estratégico do SINT-IFESgo,

elaborado e proposto pela Diretoria.

CAPITULO IX
Do Conselho Fiscal

Art. 60 - O SINT-IFESgo tera um Conselho Fiscal constituido por 5 (cinco) membros
titulares e 3 (trés) suplentes, com no minimo 180 (cento e oitenta) dias de filiados, eleitos por
meio de escrutinio secreto, universal e direto, em elei¢cdo majoritaria, com a participagao de todos
os sindicalizados em condi¢des de votar, de acordo com o estabelecido neste Estatuto, no

AwEamdre lunes Machado
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Regimento Geral do SINT-IFESgo e no Regimento Eleitoral, no prazo de 60 (sessenta ) dias antes
do término do mandato dos conselheiros ¢ sera convocada e conduzida pela Diretoria. %}
§ 1° - A apresentagio de candidatos a0 Conselho Fiscal sera de forma individual, sendo
titulares os 5 (cinco ) mais votados e suplentes 0s 3 (trés) seguintes.
§ 2° - O Conselho Fiscal tera mandato de 3 (trés) anos.
§ 3° - E vedada a acumulagdo de cargos de membros do Conselho Fiscal com cargos da
Diretoria do Sindicato.
Art. 61 - O Conselho Fiscal reunir-se-4 ordinariamente de dois em dois meses ou
extraordinariamente sempre que houver necessidade, podendo ser convocado pela Diretoria, pela
metade mais um dos seus conselheiros, ou ainda pela metade mais um dos membros do Conselho

de Delegados Sindicais.

SECAO I

Da Competéncia do Conselho Fiscal

Art. 62 - Ao Conselho Fiscal compete:

I examinar balancetes mensais elaborados pelo setor financeiro do Sindicato,

emitindo parecer e lavrando atas;
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II. analisar as prestagdes de contas trimestrais e anual do Sindicato,
encaminhando parecer a Diretoria, a Assembléia Geral e ao Congresso,
quando for o caso;

III. fiscalizar a gestdo financeira e patrimonial do Sindicato;
IV. requerer, a qualquer momento, vistoria dos livros contabeis do SINT-IFESgo,
tomando as providéncias necessarias em caso de irregularidade;

V. elaborar seu regimento interno, submetendo-o a aprovagdo da Assembléia Geral,

VL. opinar e dar sugestdes 4 Diretoria sobre qualquer assunto de interesse fiscal ou

patrimonial do Sindicato, no sentido do aperfeioamento do trabalho desenvolvido.

TITULO IV
CAPITULO UNICO
Dos Filiados

Art. 63 - A toda pessoa que tenha atividade profissional de carater permanente nas IFES

do Estado de Goias, bem como junto a Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares, desde que ,
%m 5{&7;&? Maciz;o = :

f
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mantido vinculo juridico com as Instituigdes, € garantida o direito de requerer filiacdo e ser
admitido como filiado ao SINT-IFESgo, ‘ 4
§1° - Os filiados definidos no caput deste artigo, 0 que também se aplica aos membros A
aposentados, pensionistas ¢ trabalhadores da categoria que estejam em disponibilidade,
passam a ser denominados filiados plenos.
§2° - Os filiados cujo vinculo profissional com a Instituigdo Empregadora for extinto terdo
direito a assisténcia juridica plena, através da assessoria juridica, nas agdes oriundas da
relagdo de trabalho que os vinculava a categoria.
§3° - Aos filiados que forem exonerados ou demitidos em razdo de sua atividade sindical
serdo garantidos todos os direitos sindicais e sociais, enquanto nio ingressarem em outra

categoria profissional.

]

§ 4° - Ao filiado pensionista ndo sera dado o direito de votar e ser votado.

2/201

TITULO V
CAPITULO I

Dos Filiados, seus Direitos e Deveres

1553770 - 01/1

Frotocolo nr.

Art. 64 - Sio direitos do filiado pleno:

.

tUr

I. votar e ser votado em eleigdes de organismos e representagdes do SINT-

1IB0TID

HR

11

IFESgo, respeitadas as determinagdes deste Estatuto, exceto os pensionistas;
I1. participar das atividades do SINT-IFESgo, de acordo com as defini¢des deste
Estatuto e das suas instdncias deliberativas;
III. apresentar aos organismos do SINT-IFESgo, diretamente ou por seus
representantes, propostas, sugestdes ou representa¢des de qualquer natureza;
IV. recorrer das decisdes dos organismos do SINT-IFESgo a instincias

superiores;

<

gozar dos beneficios e assisténcias proporcionados pelo SINT-IFESgo;

VL exigir o cumprimento dos objetivos e determinagdes deste Estatuto e das

deliberagoes dos organismos do SINT-IFESgo;

VII. ter acesso as informagdes sobre a situagdo financeira, € quaisquer outras

relativas a gestdo do Sindicato, em qualquer instincia do SINT-IFESgo;

exandre lunes Machado
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VIII. receber assisténcia juridica, através da assessoria juridica do Sindicato, nas : ,_
acdes oriundas da relagio de trabalho que o vincula a categoria, mesmo ‘-
quando tiver seu contrato de trabalho extinto. 2
Parigrafo tnico - Aos filiados especiais aplica-se apenas o inciso V e VIII deste artiéo.
Art. 65 - Sdo deveres do filiado pleno:
I. cumprir o presente Estatuto, o disposto no Regimento Geral do SINT-IFESgo
e no Regimento Interno da Filial e acatar as deliberagdes das instdncias do

SINT-IFESgo;

II. prestigiar o SINT-IFESgo e propagar a politica sindical ¢ a solidariedade entre

os trabalhadores;

I11. pagar a mensalidade sindical, as contribuigdes fixadas na Assembléia Geral,

ou instincia superior do SINT-IFESgo;

2015

IV. zelar pelo patriménio e servigos do SINT-IFESgo, cuidando de sua correta

utilizagdo;

1553770 - 01/12/2

V. honrar os compromissos financeiros assumidos junto ao SINT-IFESgo;

V1. levar todos os assuntos do interesse da categoria para serem discutidos nas
instancias do SINT-IFESgo.

- Protocelo nr.

IFRTDPA

Parsagrafo Unico - Aos filiados especiais e filiados contribuintes aplicam-se os incisos 111

1l

e IV deste artigo.

CAPITULO 11

Das Penalidades

Art. 66 - O filiado estd sujeito a penalidades de adverténcia, suspensdo e exclusdo do
quadro social, quando descumprir o Estatuto ou as decisdes adotadas nos foéruns de delibera¢o da
categoria, ou atentar contra a ética e a solidariedade entre os trabalhadores, na esfera do SINT-

IFESgo.

§ 1° - A Coordenagdo Executiva apreciara a falta cometida pelo filiado, que tera o direito
de apresentar a sua defesa no prazo de 20 dias.

§ 2° - A penalidade sera determinada pela Coordenagdo Executiva por maioria dos votos,

obedecido ao presente Estatuto, o Regimento Geral do SINT-IFESgo e o Regimento

Interno da Filial, quando for o caso.
Aiexandre [unes Machado
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§ 3° - A apreciagdio da falta cometida pelo filiado devera ser levada ao Conselho de w
/ _ \
Delegados Sindicais, que assegurara ao acusado o direito de defesa. fFsod 3

§ 4° - No caso de atraso no pagamento das mensalidades, ou possuir dividas de co%‘rsg;;_lp_' e f

na Filial ou em Convénios mantidos pelo SINT-IFESgo ha mais de 3 meses, sera suspéﬁ;sl'é;" =

do gozo dos direitos.

§ 5° - Aplicada a penalidade, o filiado podera recorrer da decisdo, para a Assembléia

Geral.

§ 6° - Os filiados com seus direitos cassados poderdo reingressar no Sindicato, desde que

se reabilitem, a juizo da Coordenagdo Executiva, ou liquidem seus débitos, quando se

tratar de atraso de pagamento.

§ 7° - A penalidade de suspensdo implicara na perda, durante a sua vigéncia, dos direitos

suprimidos pelo Conselho de Delegados Sindicais.

Art. 67 - Constituem também infragdes estatutarias, firmar compromisso em nome do
SINT-IFESgo indevidamente ou, por qualquer forma, comprometer o nome € o prestigio da
Entidade.

Art. 68 - O filiado que tenha sido excluido do quadro social podera reintegrar-se¢ no

1353770 - 01/12/2015

Sindicato desde que se reabilite, a juizo da Coordenagdo Executiva, ou que liquide seus débitos,

quando se tratar do pagamento das contribui¢des e mensalidades, cabendo recurso da negativa a

1IPRTDPI - Protocolo nr.

reabilitacio em Assembléia Geral.
Art. 69 - Os direitos do filiado s3o pessoais € intransferiveis.
Art. 70 - E livre a desfiliagdo individual do Sindicato, bastando, para isto, correspondéncia

escrita e assinada pelo filiado, entregue na Secretaria do Sindicato.

TITULO VI
DO MANDATO, ELEICAO E POSSE
CAPITULO I
Da Eleicéao

Art. 71 - Os membros da Diretoria serdo eleitos pela categoria por chapa, em eleigdo
majoritaria direta e secreta, na forma deste Estatuto.

Art. 72 - As eleigdes de que trata o artigo anterior, serdo realizadas dentro do prazo
maximo de 60 (sessenta) dias e minimo de 30 (trinta) dias, para o término do mandato vigente.

Art. 73 - As eleigdes para a Diretoria do Sindicato serdo convocadas por edital, com

antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias de sua realizagdo. M /,
33 Texandre lunes Macha X
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§ 1° Copias do edital a que se refere este artigo deverdo ser afixadas na sede do Sindicato e
nos locais de trabalho dos filiados. [ £ 1l
§ 2° O edital de convocagdo das eleigdes devera conter, obrigatoriamente: A
I. data, horario e local das inscrigdes das chapas;
1. periodo para registro de chapa e horario de funcionamento da Secretaria do
Sindicato;
[11. prazo para impugnagdo de candidatura.
Art. 74 - No mesmo prazo mencionado no artigo anterior deverd ser publicado aviso
resumido do edital pelo menos uma vez em:
I. orgdo oficial de informagdes do Sindicato;
II. jornal de grande circulagdo no Estado de Goias.
Parsagrafo Unico - O aviso resumido do edital devera conter:
I. nome do Sindicato em destaque;

II. prazo para registro de chapas e horario de funcionamento da Secretaria do

1553770 - 01/12/2015

Sindicato;
IT1. data da eleigdo.

Art. 75 - Sera garantida, por todos os meios democraticos, a lisura dos pleitos eleitorais,

J - Protocolo nr.

assegurando condigdes de igualdade as chapas concorrentes, podendo haver financiamento de

11IFRTDP

parte das campanhas, de acordo com o estabelecido em Regimento Geral do SINT-IFESgo e
Regimento Eleitoral.
§ 1° - A Comissdo Eleitoral, composta por cinco (5) membros filiados pleno, designada
pela Coordenagdo Executiva e referendada pelo Conselho de Delegados Sindicais, tera a
competéncia de realizar, conduzir e promulgar o resultado do processo eleitoral.
§ 2° - O Regimento Eleitoral sera elaborado pela Comissdo Eleitoral e aprovado pelo
Conselho de Delegados Sindicais, de acordo com o estabelecido neste Estatuto.
Art. 76 - O mandato da Diretoria do SINT-IFESgo sera de 3 (trés) anos.
§ 1° - Aos membros da Coordenagdo Executiva sera permitida apenas 1 (uma) reeleigdo
consecutiva para os cargos da Coordenagdo Executiva.
§ 2° - Os membros reeleitos da Coordenagdo Executiva poderdo candidatar-se a eleigéo
subseqiiente, exceto para ocupar cargos da Coordenagdo Executiva.
§ 3° - Os membros da Coordenagdo Executiva de que trata o paragrafo anterior s6 poderdo

assumir cargos nesta Diretoria através de vacdncia, apos cumprido metade do mandato em

AlFandre lunes Macha
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Art. 77 - Os membros da Diretoria que faltarem a 3 (trés) reunides consecutivas ou, sveAisv
alternadas no periodo de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias ou deixarem de cumprir. as R
atividades inerentes ao seu cargo, sem justificativas, perderdo o mandato, apds a apreciagio da A
Assembléia Geral, convocado especificamente para tal fim, ficando inelegivel para o pr()xini'*h‘o '

mandato da Diretoria, garantido o direito de ampla defesa.

CAPITULO II
Do Eleitor

Art. 78 - E eleitor todo Trabalhador Técnico-administrativo em Educagdo das IFES ¢ os
Empregados Publicos da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares, ativo e aposentado, filiado
que, na forma deste Estatuto e do Regimento Eleitoral estiver, na data da eleigdo:

I. com no minimo de 3 (trés) meses de filiagdo ao Sindicato;

[I. em dia com as contribuigdes sindicais;

15853770 - 01/12/2015

ITI. no gozo dos direitos conferidos neste Estatuto.

TITULO VII
CAPITULO UNICO

Das Candidaturas, Inelegibilidade e Investiduras

11IPRTDRJ - Protocolo nr.

Art. 79 - Para se candidatarem & Diretoria do Sindicato, os integrantes da categoria
deverdo estar filiados 4 Entidade ha, pelo menos, 12 (doze) meses ininterruptos € estar em dia com
as suas obrigagdes estatutarias.

Art. 80 - O filiado técnico-administrativo ativo ou aposentado podera ser candidato.

Art. 81 - E vedada a fusdio de chapas regularmente inscritas, bem como a mudanga de
candidatos, salvo se houver impugnac¢ao de candidatos.

Art. 82 - Ndo podera candidatar-se o filiado que:

I. ndo tiver devidamente aprovadas as suas contas em exercicios anteriores em
cargos de administrag@o e fungdes publicas ou sindical,
[I. houver lesado o patrimdnio de qualquer entidade sindical e/ou associativa;
1. contar com menos de 12 (doze) meses ininterruptos de inscricdo no quadro de
filiagdo do SINT-IFESgo, na data de inscrigdo para as eleigdes sindicais;

IV. ndo estiver em gozo dos seus direitos sociais conferidos por este Estatuto; ?

;%'andre 5ufre.» Machatr
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V. ndo estiver em dia com o recolhimento das mensalidades sociais, com o Y
pagamento de convénios, ou que possuir dividas com o Sindicato na data da 4§ »
inscri¢do da chapa; o

VL

tiver sido condenado em crime de representagéo sindical pela categoria e ndo

ter se reabilitado junto a Assembléia Geral do Sindicato.

TITULO VIII
CAPITULO I

Da Nulidade do Processo Eleitoral

Art. 83 - Sera anulada a elei¢fio, mediante recurso formalizado nos termos deste Estatuto,
se for comprovada:

I. a realizagiio da eleigdo em dia, hora ou local diversos dos estabelecidos no ;:1
edital; i
II. que a eleigdo foi realizada e/ou apurada perante mesa ndo constituida de 2
acordo com o estabelecido neste Estatuto;
1.

que foi ignorada qualquer formalidade essencial ou ndo observados 0s prazos

estabelecidos neste Estatuto, ocasionando essa irregularidade transtorno ou

Pl - Protocolo nr.

subversdo ao processo eleitoral.

)

1HPRTI

Art. 84 - Sera anuldvel a eleigdo quando ocorrerem vicios que comprometam sua

legitimidade, importando em prejuizo a qualquer candidato ou chapa concorrente.

§ 1° - Os recursos poderdo ser propostos por qualquer filiado em pleno gozo de seus
direitos sociais.

§ 2° - caso acontega a anulagio das eleigdes, o Conselho de Delegados Sindicais elegera
uma Comissio Executiva entre seus membros para dirigir o Sindicato durante o

encaminhamento de novas eleigdes, submetendo-se a Assembléia Geral.

Art. 85 - Nio podera a nulidade ser invocada por quem lhe deu causa, nem aproveita o seu
responsavel.

Art. 86 - Anuladas as eleigdes, outras serdo realizadas 90 (noventa) dias apds a decis@o
anulatoria.

CAPITULO II

Da Perda do Mandato e Afastamento da Coordenacio

36 ‘iiexwfdre lunes };% i
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Art. 87 - Qualquer membro da Diretoria do Sindicato, do Conselho Fiscal e Conselho de
Delegados Sindicais podera ser destituido, dentre outros motivos, por:
I. malversagdo e dilapidagdo do patriménio social do Sindicato;
II. violagdo deste Estatuto;
I1I. abandono do cargo;
IV. transferéncia que importe no afastamento do exercicio do cargo ou
desligamento definitivo;
V. renuncia por solicitagfo escrita e assinada, remetida a Coordenagdo Executiva
e Assembléia Geral, para conhecimento da categoria.
§ 1° - O processo de destituigdo do mandato nos casos dos incisos I e II sera precedido por
comissdo de ética, assegurado o amplo direito de defesa, seguindo procedimento
minuciosamente regulado no Regimento Geral do SINT-IFESgo e deliberado em
Assembléia Geral especialmente convocada para esse fim.
§ 2° - O membro da Diretoria do SINT-IFESgo que for afastado, conforme exposto nos
incisos I e II, ndo podera concorrer na elei¢do subsequente para a Diretoria, Conselho de

Delegados Sindicais ou Conselho Fiscal.

TITULO IX
CAPITULO UNICO

Dos Recursos

Art. 88 - O prazo para interposi¢@o de recursos sera de 5 (cinco) dias tteis, contados da
data final de realizagdo do pleito.
Paragrafo Unico - os recursos poderdo ser propostos por qualquer filiado em pleno gozo

de seus direitos sindicais.

TITULO X
CAPITULO UNICO
DA GESTAO FINANCEIRA E PATRIMONIAL E DA PRESTACAO DE CONTAS
SECAO I

Da Gestdo Financeira e Patrimonial

{1 !/w d
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Art. 89 - A Diretoria do Sindicato elaborara, para cada exercicio da gestfo, sua proposta
de previsdo orgamentédria, que sera apreciada pelo Conselho de Delegados Sindicais e tera

aprovacdo final em Assembléia Geral da categoria, convocada para tal fim.

Paragrafo dnico - A proposta de previsdo orgamentaria, apOs aprovada, devera ser

publicada em jornal ou boletins do Sindicato.

Art. 90 - Serdo destinados recursos financeiros mensais para despesas da Coordenagio de
Assuntos de Aposentadoria e de Aposentados, Coordenagdo de Administragio da Filial,
Coordenagido de Esporte e Lazer, Coordenagdo de Imprensa e Comunicagdo, Coordenagio de
Politicas Sociais e Culturais e Coordenagdo de Saude do Trabalhador.

§ 1° - Os recursos a que se refere o caput deste artigo serdio aprovados pela Coordenagio

Executiva, tendo como base os programas, projetos e atividades planejadas pelas respectivas
Coordenagoes.

§ 2° - Os casos excepcionais serdo deliberados pela Diretoria.

Art. 91 - As contribui¢des sindicais para federagdo e central sindical, as quais o sindicato

1553770 - 01/12/2013

for filiado, serdo calculadas tomando por base as contribuicdes mensais dos filiados plenos.
Art. 92 - Respeitando a disponibilidade econdmica-financeira, o plano de orgamento anual

visara também, entre outros, a contribui¢io a Orgdos preservacionistas e entidades sindicais

- Protocolo or.

comprometidas com a democratizagdo do pais e a justi¢a social para toda as classes e povos

oprimidos.

LUFRTORPI

Art. 93 - As viagens a servi¢o do Sindicato, fora da Grande Goidnia, de diretores ou
filiados devidamente credenciados para desenvolver atividades relevantes para a categoria, serio
cobertas por ajudas de custo para custeio de despesas com alimentagdo e deslocamento, em
valores a serem definidos pela Coordenagdo Executiva, de acordo com indices de custo.

Paragrafo Unico - As passagens e hospedagem serdo pagas pelo SINT-IFESgo.

SECAO II

Da Prestacdo de Contas

Art. 94 - Todas as operagdes de ordem financeira e patrimonial serdo evidenciadas por
registros contabeis, executados sob a responsabilidade de contabilista legalmente habilitado.

Paragrafo Unico - A escrituragio contébil a que se refere este artigo sera baseada nos

documentos da receita e despesa, que ficardo arquivados nos servigos de contabilidade a

disposi¢@o dos filiados e dos 6rgdos competentes de fiscalizagdo, na forma e nos prazos

o

previstos em lei. W}%
" wrdre lifies Macha [
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Art. 95 - Os atos que importem em malversagdo ou dilapidagio do patriménig do 3 O\
48 )
Sindicato ficam equiparados ao crime de peculato, julgados ¢ punidos na conformidade da \m }
AR 4 /' ‘/

legislagdo penal, sendo garantida a apurag¢do em processo administrativo e auditoria independeﬁté';_"”}i A

Art. 96 - A apresentagdo do balancete financeiro ndo desobriga a Coordenagdo Executiva
de apresentar, sempre que ocorrer investidura diferente do més de janeiro, a apresentacio do
balango patrimonial, do demonstrativo de resultado e de notas explicativas referentes ao exercicio
social;

§ 1° - A apresentagdo do balancete deve ser realizada, conforme o previsto nos Principios
Fundamentais de Contabilidade, com referéncia ao més de dezembro de cada ano.

§ 2° - A prestagio de contas da gestdo devera ser realizada em até (sessenta) 60 dias antes
do término do mandato.

Art. 97 - Quando ocorrer a conclusdo do balancete, para fins de acompanhamento da
movimentagdo financeira e patrimonial do Sindicato, a Coordena¢@o Executiva deve divulga-lo
nos veiculos de comunicagio da Entidade, edital ou documento equivalente.

Art. 98 - Para fins de atendimento das prestagdes de contas anuais, a Coordenacdo

1383770 - 01/12/2015

Executiva devera disponibilizar e divulgar o balancete anual nos meio de comunicagio do
sindicato, quando serd apresentado, também, o parecer do Conselho Fiscal.
Paragrafo dnico - No caso do Conselho Fiscal néo ter apreciado a prestagio de contas no

prazo legal, a mesma devera ser apresentada na Assembléia Geral da Categoria para

1HI{PRTDPJ - Protocolo nr.

deliberagdes e encaminhamentos.

Art. 99 - A falta de apresentagdo das prestagdes de contas (balanco ou balancete,
demonstragdo de resultados e notas explicativas) de acordo com as normas estabelecidas neste
Estatuto ensejara para toda a Diretoria a aplicagdo do inciso I do Artigo 82.

Art. 100 - Fica regulado que a contratagfo de auditoria independente devera ser precedida

de autorizagdo de Assembléia Geral convocada para tal fim.

TITULO XI
CAPITULO UNICO

Das Disposicoes Gerais e Transitorias

Art. 101 - O Regimento Geral do SINT-IFESgo definira a forma de funcionamento da
Diretoria do Sindicato, dos Departamentos Especializados, das Secretarias, Assessorias, Grupos

de Trabalhos, Departamento Juridico e Comissdes, obedecido ao disposto neste Estatuto.

ﬁ;emzzdre lunes Mach mbb*
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Paragrafo Unico - O Regimento Geral do SINT-IFESgo e o Regimento interno da Filial

serdo elaborados pela Diretoria ¢ submetidos a aprovagdo de uma das instincias da

Entidade que lhe sejam superiores, no prazo maximo de 90 (noventa dias) a contar da

vigéncia do presente Estatuto.

Art. 102 - Poderdo ser admitidos como filiados ao SINT-IFESgo trabalhadores Docentes
das IFES, Procuradores da AGU e Ex-trabalhadores Técnico-administrativos em Educacdo das
IFES ou da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares que ocupem cargo publico em outro
Orgo Federal, que passam a ser denominados filiades especiais.

Paragrafo Unico - Ao filiado especial que ocupe cargo piblico em outro 6rgio federal,

sera garantida a prestagio de servigos assistenciais, de esporte, lazer e cultura, bem como

apoio juridico oferecido pelo Sindicato, através da assessoria juridica.

Art. 103 - Poderdo ser admitidas como filiado contribuinte funcionarios das Fundagdes
que mantenham vinculo com as IFES ou da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares, e
pessoas ndo vinculadas as IFES, desde que um trabalhador técnico-administrativo em Educagdo
que seja sindicalizado pleno a indique e se responsabilize por ela, de acordo com o disposto no

Regimento Interno da Filial.

§ 1° - O filiado pleno responde por todo e qualquer ato do filiado contribuinte, inclusive
por dividas de mensalidades ou de consumo.

§ 2° - Ao filiado contribuinte sera garantido o direito a prestagio de servigos de guias
médicas e laboratoriais, de esporte ¢ lazer oferecidos pelo Sindicato.

Art. 104 - Os casos omissos neste Estatuto serdo definidos pelas instancias de deliberagdes
do SINT-IFESgo e, quando se tratar de assuntos relativos ao processo eleitoral, pela Comissdo

Eleitoral.

Art. 105 - Os filiados ndo respondem, mesmo que subsidiariamente, pelas obrigagdes do
SINT-IFESgo.

Art. 106 - Serdo nulos de pleno direito os atos praticados com objetivo de desvirtuar,
impedir ou fraudar a aplicagdo dos preceitos contidos neste Estatuto.

Art. 107 - O presente Estatuto foi discutido no VI Congresso da categoria e aprovado pela
Geral da Categoria dos Técnico-administrativos em Educagdo da Universidade Federal de Goias,

em 10 de setembro de 2015, e entra em vigor na data de sua publicagio, ficando revogadas as

disposi¢des estatutarias e regimentais em contrario.

Art. 108 — As alteragdes promovidas na estrutura de cargos da direcdo do SINT-IFESgo
entram em vigor na proxima gestfo.
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Art. 109 - ficam garantidos os atuais mandatos dos delegados sindicais, até a proxima

gestdo. - 3
. - ” . : ;q
Art. 110 - Para os fins de direito, sera publicado seu Extrato no Diario Oficial do Estado

de Goias e transcrito em cartério de registro de pessoas juridicas e registrado no Ministério do
Trabalho.

Art. 111 - Revogam-se as disposig¢des contrarias.

Goidnia, 10 de setembro de 2015.

Coordenagao Geral \
SINT-WESgo Wnﬁn
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