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Em estado de mobilizagdo permanente, a categoria dos TAEs se mantem atuante no encaminhamento
das diversas demandas internas e externas, na luta incessante pela garantia dos direitos conquistados

Pags 2 e 3
A farsa da Reforma da Gestao 2015/2018 mostra SINT-IFESgo convoca
Previdéncia de Temer suas lutas e conquistas eleicdoes para marco
No dia 19 de fevereiro de 2018, na Cdmara Os ultimos trés anos foram marcados por Lancado o edital com as regras para a
Federal, podera ter inicio a saga de muitas agoes e atividades de composicdo de chapas para o pleito da nova
ameacas reais ao direito da aposentadoria valorizagdo do trabalhador diretoria da entidade
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EDITORIAL

Unidade pra Lutar: gestao ampla, democratica
e participativa (2015 - 2018)

stamos chegando ao final

de mais uma gestao a fren-

te do SINT-IFESgo, ¢ esta,
assim como as demais, também foi
uma gestao de muitas lutas e conquis-
tas para todos os trabalhadores(as)
técnico-administrativos em educacgao
da UFG, do IFG e do IF Goiano.

Esta gestdo comegou em meio
a uma grande mobilizacdo de greve
nacional da categoria. O movimen-
to paredista teve inicio no dia 28 de
maio de 2015 e foi motivado por uma
extensa pauta de valorizacao e da re-
posi¢ao salarial da categoria.

Em 2016, os(as) trabalhado-
res(as) técnico-administrativos(as),
mais uma vez, responderam ao cha-
mado da Fasubra, promovendo mais

-

partir de 2016, os(as) tra-
balhadores(as)
-administrativos(as) vive-

técnico-

ram uma intensa turbuléncia politica
e econdmica no pais, iniciada com
o processo de impeachment da Pre-
sidenta Dilma Roussef, se estenden-
do ao governo Temer, que impoOs ao
movimento social, de maneira geral,
e ao movimento sindical, em particu-
lar, nova conjuntura politica de luta.
A atuagdo do movimento, dessa
vez, deixou de ser por reajuste sala-
rial e avangos na carreira, passando
pela defesa da educagao publica, gra-
tuita, laica e de qualidade, pelo di-

uma greve nacional da categoria. A
intensa turbuléncia politica em Bra-
silia, que a época vivia o processo de
impeachment da Presidenta Dilma
Roussef, imp6s a0 movimento social
uma nova conjuntura politica de luta
e resisténcia.

A movimentacao, dessa vez, nao
era por reajuste salarial, mas em de-
fesa da democracia, da educagdo pu-
blica, gratuita, laica e de qualidade, e
pelo direito da populacao mais pobre
de ter acesso a servigos publicos de
qualidade.

Nesse cenario, os TAEs, em todo
o Brasil, deflagraram greve por tem-
po determinado contra a PEC 241
(55), uma nefasta medida do gover-
no ilegitimo e corrupto de Michel

Categoria mobilizada

wmrT

reito da populagdo mais necessitada
a0 acesso a servigos publicos, contra
os cortes nas receitas destinadas as
politicas publicas (satde, educagao,
seguranca) ¢ em defesa dos direitos
trabalhistas e previdenciarios.

Nesse cenario os TAEs deflagra-
ram greve nacional por tempo deter-
minado, em 2016, contra a PEC 241
(55), transformada em Emenda Cons-
titucional 95 que congelou os inves-
timentos publicos por inaceitaveis 20
anos, mas ndo mexeu em uma virgula
dos gastos com juros e amortizagdes
da divida publica, que ja consomem
mais de 50% do or¢amento publico.

Temer, que aprovada congelou os
investimentos em saude, educacao ¢
assisténcia social pelos proximos 20
anos.

Em 2017 a luta da nossa cate-
goria foi contra a aprovacgado das Re-
formas da Previdéncia e Trabalhista.
Com o objetivo de conscientizar e
mobilizar a populagdo para a gravi-
dade da situagdo de perdas de direi-
tos, ao longo do ano, foram realiza-
das diversas atividades, produzidos
e lancados, com sucesso, materiais e
campanhas.

Além da intensa atividade politica
em defensa dos direitos do trabalha-
dor, o sindicato promoveu uma série
benfeitorias para melhorar o atendi-
mento e promover mais qualidade de

vida aos TAEs. Assim, foram realiza-
das reformas e melhorias nas sedes
administrativa e social, adequando
a estrutura fisica as necessidades da
nossa categoria.

Ao longo da gestdo Unidade Pra
Lutar, nos ultimos trés anos, o sindi-
cato esteve sempre presente, de for-
ma veemente, seja no cotidiano da
vida dos TAEs, seja na mobilizagdo
contra os ataques do governo Temer.
E, nesta edicdo, vocé tera a oportuni-
dade de reviver as agdes mais impor-
tantes desse periodo.

Que possamos, neste ano que se
inicia, fortalecer ainda mais a nossa
luta em busca dos nossos direitos e de
um pais melhor e mais justo. Sempre
na luta!

Autonomia ameacada

descaso com a educagao

e o tratamento policiales-

co nas universidades por
parte do governo resultou em uma
tragédia. A¢des truculentas da Policia
Federal (PF) culminaram, no dia 2 de
outubro, na morte do entdo reitor da
Universidade Federal de Santa Cata-
rina (UFSC), Luiz Carlos Cancellier.
Acao semelhante da PF foi repetida,
cerca de dois meses depois, contra
a Universidade Federal de Minas
Gerais (UFMQG), onde o reitor € um
grupo de professores foram levados
presos devido a acusacdes igualmen-

Foto: Marco Favero / Diario Catarinense

te infundadas.

Orquestrada com as agdes trucu-
lentas da policia, a governabilidade
de Temer ¢ construida na base da
compra de votos. Segundo dados do
Siga Brasil, sistema de informagdes
sobre o0 orgamento publico federal, da
consultoria de Orcamento do Senado
Federal, houve um crescimento da
liberagdo de emendas parlamentares
nos ultimos meses, em esquema que
beneficiou parlamentares da base do
governo. Somente entre os meses de
abril e junho de 2017 foram distribui-
dos R$ 755 milhdes para 19 partidos.

Veldrio de Luiz Carlos Cancellier, na UFSC: vitima da irresponsabilidade da acdo da PF

O desmonte do Estado Brasileiro

ano de 2017 foi de des-

monte do Estado brasilei-

ro, do violento e radical
ataque aos direitos do povo e dos tra-
balhadores, de corte nos recursos do
governo em saude, educacao e outros
investimentos publicos, de atentado a
soberania nacional e de submissao do
pais ao sistema financeiro e empresa-
rial.

O descaso do governo ilegitimo
pelo povo e pelos trabalhadores pode
ser visto no reajuste do salario mini-
mo 2018, que vai de R$ 937,00 para
R$ 954,00 — o menor desde 1993,
com aumento de somente R$ 17,00.
Isso traduz, de modo veemente, o
enorme desprezo do governo de Te-

Construindo

luta se anuncia intensa

¢ nela o Brasil e os bra-

sileiros estdo em jogo, €

precisam vencer! E necessario unir o

povo e fortalecer a luta contra a ame-

aca fascista que ronda o Brasil. Nesse

sentido, o SINT-IFESgo vem reali-

zando diversas atividades em pracas

publicas, elaborou materiais e

campanhas com o objetivo de cons-
cientizar e mobilizar a populagao.

2018: transformar a

inicia
o ano de 2018 do jeito
que terminou 2017, com

governo Temer

uma equipe econdmica desesperada
pela implantacdo do seu projeto ne-
oliberal, principalmente a Reforma
da Previdéncia, e um Congresso Na-
cional composto por ampla maioria
de parlamentares corruptos e vendi-
dos. Um ambiente completamente
desfavordvel a classe trabalhadora.
Crescem posigoes fascistas e de into-
lerancia. Tudo isso, aliado a for¢a da
grande midia, torna a luta dos traba-
lhadores maior e necessaria.

S6 nos resta uma saida: preci-
samos trabalhar para a elevacao da

mer pela populacdo mais pobre.

Ao mesmo tempo, a soberania na-
cional esta sendo atacada pela entre-
ga das riquezas nacionais ao capital
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estrangeiro. O Pré-Sal foi dado a em-
presas estrangeiras do petroleo. Além
disso, o governo golpista abriu mao
de riquezas que superam um trilhdo

BALANCO

de reais, ao conceder o beneficio de
isengoes fiscais para essas empresas.

Um grande atentado cometido
contra os trabalhadores foi a imposi-
¢ao da contra reforma trabalhista, que
rasgou a CLT (Consolidacao das Leis
de Trabalho), resultado de décadas
de lutas por direitos sociais e impos
uma limitacdo severa a organizagdo
sindical, eliminando as formas de fi-
nanciamento da luta.

Na economia, a traducdo da poli-
tica do governo golpista ¢ o nimero
de brasileiros desempregados — que
alcanca 12 milhdes de trabalhadores,
numero ainda maior quando se soma
os subempregados e os trabalhado-
res(as) precarizados(as).

o movimento de resisténcia

A necessidade de unidade, na
acdo, para o enfrentamento dos ata-
ques aos direitos dos trabalhadores,
levou o SINT-IFESgo a articular uma
frente do movimento social, resultan-
do na criagdo do Férum Goiano con-
tra as Reformas da Previdéncia e Tra-
balhista, composta por 57 entidades
do movimento social e popular.

Atualmente, o sindicato ocupa a
coordenacgao deste Forum.

consciéncia dos(as) trabalhadores(as)
de modo geral e de nossa categoria
em particular, para o engajamento na
luta em defesa dos
nossos direitos. ‘ ‘
Também ¢ es-
tratégico orientar
a atuagao sindical
para as eleig¢des
para os poderes
legislativo e exe-
cutivo em 2018.
Compete a0 mo-
vimento sindical
incentivar o voto
consciente.

Os debates

Precisamos trabalhar
para a elevacdo da
consciéncia dos(as)

trabalhadores(as) e de

nossa categoria para o

engajamento na luta em
defesa dos nossos
direitos.
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Manifestagédo na Praca do Bandeirante redne diversas categorias de trabalhadores

indignacao em luta!

para as elei¢des devem ser orientados
para a construgao do pais que quere-
mos. Vamos continuar a denunciar os
parlamentares que
j& votaram contra
os(as) trabalhado-
res(as).

Lutamos nao
sO para preservar
os direitos e con-
quistas da classe
trabalhadora como
também para am-
plid-las,  evitan-
do o retrocesso e
avancando na di-

bl

re¢ao de transfor-

macgdes sociais mais profundas por
meio de um novo projeto de desen-
volvimento nacional que deve abrir
caminho para a constru¢do de uma
nova sociedade.

Por isso, é fundamental reafirmar
o papel do sindicato e dos(as) traba-
lhadores(as) que o constroem todos
os dias. Devemos, ao mesmo tem-
po, ser intransigentes na defesa dos
nossos direitos e ter maturidade para
compreender 0s processos € para es-
colher o melhor caminho a se trilhar.

E com esse espirito que comega-
mos 2018. Convictos dos nossos ob-
jetivos e com a certeza que, se o pre-
sente ¢ de luta, o futuro nos pertence!
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SUCESSAO

m concorrida cerimonia,

com mais de mil pesso-

as presentes no Centro de
Eventos Professor Ricardo Freua Bu-
faical, entre elas diversas autoridades,
no dia 12 de janeiro ocorreu a trans-
missdo do cargo de reitor da UFG.
Orlando Amaral entregou o cargo a
Edward Madureira Brasil, que pela
terceira vez assumi a Reitoria.

Tanto nessa quanto na cerimonia
de posse em Brasilia (8/1), o SINT-
-IFESgo foi representado pela coor-
denadora Fatima dos Reis e por um
expressivo grupo de servidores técni-
co-administrativos.

Em seu discurso, Orlando Ama-
ral discorreu sobre a dificil trajetoria
atravessada pela universidade nos ul-
timos anos e sobre o cendrio que se
apresenta com a lei do teto de gastos
EC 95/16, que congela o orcamento
da Educag¢dao por 20 anos. Edward
Madureira teme que a UFG volte a

II MIMISTERIO DA
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viver crises financeiras como a da dé-
cada de 1990 quando ndo tinha con-
di¢des de pagar sequer contas basi-
cas, como agua e energia elétrica.
Além de contribuir para o pro-
cesso democratico de escolha do rei-
tor pela comunidade universitaria, o
SINT- IFESgo compds, e sediou, a
Comissdo encarregada da consulta.
A categoria espera, agora, respos-

MINISTERIO DA
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MINISTERIO DA
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Na posse, em Brasilia, os professores Edward e Sandramara ladeados por servidores

da UFG
acompanharam as cerimonias de pos-

Diversos servidores
se de Edward Madureira, em Brasi-
lia, no dia 8 de janeiro, e de trans-
missdo de cargo, em Goiania, dia 12.
Uma clara demonstracao do interesse
e compromisso da categoria com a
instituicao.

Representando os TAEs, Fatima
dos Reis falou a imprensa sobre as
expectativas da categoria com a nova
gestao da UFG. “O movimento sindi-
cal nas institui¢des federais de ensino
(IFEs) precisa fazer mais do que lutar

em defesa da categoria, trabalhando
também na promocao de agdes arti-
culadas com as reitorias e demais en-
tidades representativas em defesa da
educagdo”, destacou, lembrando que
as IFEs brasileiras estdo sob ataque,
com cortes de verbas e perseguicao
aos seus gestores.

E, completou, que “¢ exatamen-
te nesse momento critico que preci-
samos trabalhar juntos em defesa da
UFG e de uma educacao publica, gra-
tuita, laica, de qualidade e socialmen-
te referenciada”.

Dirigentes do Sint-Ifesgo e da Adufg Orlando Amaral (E) e saudam os novos gestores Edward Madureira e Sandramara Chaves (D)

tas as suas reivindicagdes internas
constantes no documento entregue
ao reitor em campanha. Grande parte
delas estdo relacionadas a melhorias
nas condic¢des de trabalho e amplia-
¢ao dos turnos continuos na UFG. As
reivindicag¢des estdo em andamento.
No més de janeiro, o SINT-IFES-
go enviou oficio a Reitoria da UFG,
reivindicando a suspensdo das por-

nova equipe do professor

Edward Madureira Bra-

sil, recém empossado rei-

tor da UFG para cumprir seu terceiro

mandato na institui¢do (2018-2021),

conta com dois servidores técnico-
-administrativos como pro-reitores.

O administrador Everton Wirbit-

zki da Silveira assumiu a Pro-Reito-

ria de Desenvolvimento Institucional

s %, X

Maisa Silva e Everton Silveira sdo os novos Pro-Reitores da Procom e da Prodirh

v

tarias que reduzem e/ou extinguem
o percentual de Adicional de Insalu-
bridade dos servidores técnico-admi-
nistrativos do Instituto de Ciéncias
Biologicas (ICB), a realizagdo por
profissionais da area de um novo ma-
peamento de riscos quimicos e bio-
logicos, e a disponibilizacdo de equi-
pamentos de protecdo individuais
(EPIs) adequados, naquela unidade.

¢ Recursos Humanos (Prodirh), que
passa por reestruturagdo para melho-
rar a gestdo de pessoas na universida-
de. E a assistente social Maisa Miral-
va da Silva é Pro-Reitora de Assuntos
da Comunidade Universitaria (Pro-
com).

Além destes, outros TAEs assu-
miram cargos dirigentes em diversos
orgaos, setores e unidades da UFG

ultima versdo da propos-

ta do governo a Reforma

da Previdéncia (RP) nao
tranquiliza em nada o trabalhador
brasileiro. E que ninguém se iluda: a
reforma de Temer ndo atinge somente
0s mais jovens ou somente os traba-
lhadores urbanos e funcionarios pu-
blicos. Atinge a todos!

A desconstrucao do Estado de
bem-estar social, que pressupde que
o governo ¢ um agente da promo-
cdo social e também organizador da
sua economia, ¢ nitida no Brasil. Os
representantes politicos goianos na
Camara Federal ndo podem simples-
mente ignorar o papel que devem de-
sempenhar com responsabilidade e
respeito pelos interesses cidadaos.

Se aprovada a idade minima de
65 anos para o beneficio, tanto para
homens quanto mulheres, a reforma
inviabilizard a aposentadoria para a
maioria dos trabalhadores. Importan-
te frisar que pela proposta as escalas
de idade minima de tempo de con-
tribuicdo sdo progressivas, tornando
cada vez mais distante o direito a
aposentadoria.

Se hoje, o trabalhador mesmo
qualificado, tem dificuldade de en-
contrar emprego depois dos 50 anos,
provavelmente, tera de continuar pa-
gando a previdéncia, mesmo desem-
pregado para ter uma chance de apo-
sentar aos 65, 66, 67, 68... anos!

Trata-se de um grave ataque con-
tra os direitos dos trabalhadores. To-
dos vao ter que trabalhar ainda mais

Se a Camara dos
deputados aceitar o
projeto reformulado,

previsto para fevereiro,

muitos diretos da
classe trabalhadora
estardo seriamente

ameacados.

na esperanca de conseguir o valioso
direito de passar a fase final da vida
com mais tranquilidade, depois de
décadas de contribuicao.

Sob a justificativa de que a popu-
lagdo esta vivendo mais e, portanto,
precisa contribuir economicamente
mais tempo, o governo federal esta
propondo a reforma na Previdéncia.

O presidente Michel Temer em
seus discursos na midia vem ale-
gando que a reforma acabard com
“privilégios” no servico. Pelo texto,
servidores receberdo, no maximo, o
teto do INSS, de R$ 5.645. A todos se
aplicardo as regras da idade minima
(exceto: policias, juizes e parlamen-
tares). E s6 quem ingressou antes de
2003 poder4 ter integralidade se atin-
gir a idade minima (65 para homens e
62 para mulheres).

A Unido sustenta a necessidade
de alterar as regras para a aposenta-
doria, alegando déficit previdenciario
que teria fechado em R$ 182,45 bi-
lhdes em 2017. Além disso, diz que
a PEC 287 abrange trabalhadoresas
dos setores publicos e privados, “aca-
ba com privilégios”, que na verdade
nunca existiram.

Vale lembrar que a PEC prevé re-
gras para a aposentadoria de empre-
gados privados e funcionarios publi-
cos da Unido. Mas a proposta atinge
servidores de estados e municipios
também. Isso porque, em caso de
aprovacao no Congresso, a Constitui-
¢ao Federal mudara. E, a partir disso,
governos estaduais e prefeituras tam-
bém terdo que se alinhar a legislagao
e adotar as normas para seus servido-
res, a proposta fere direitos e prejudi-
ca, principalmente as mulheres, que
sO se aposentardao aos 62 anos.

Ao mudar as regras de contribui-
¢do previdencidria, o Planalto torna
mais atraente a adesdo ao sistema de
previdéncia privada dos servidores.

Nao se pode entender o contexto
de aprovacao da Reforma da Previ-
déncia de forma dissociada da apro-

PREVIDENCIA

vacdo da Emenda Constitucional n°®
95/2016, que congela por 20 anos
0s gastos primarios, incluindo os de
educacdo, saude e previdéncia social,
revelando as inten¢des claras de limi-
tar os beneficios publicos.

Afinal, sem a aprovagdo de uma
reforma redutora dos beneficios so-
ciais, o congelamento dos gastos
primarios tornar-se-ia absolutamente

A agenda de Temer penaliza os
setores mais frageis da sociedade,
propondo que o trabalhador pague o
pato, com a perda de antigos direitos
conquistados. O discurso de que ha
rombo na previdéncia ¢ mal explica-
do. O governo omite, por exemplo,
o montante que deixa de ser arreca-
da do com as isencodes concedidas a
grandes empresas nacionais e estran-
geiras. Do mesmo modo, esconde
que o recurso descontado na folha
dos servidores publicos ndo vai para
o fundo da previdéncia.

A justificativa apresentada para
tais medidas de austeridade ¢ a sal-
vacdo das finangas publicas no Bra-
sil, proporcionando um ambiente de
maior confiabilidade para os investi-
dores, sobretudo estrangeiros, a fim
de promover o crescimento economi-
CO € 0 emprego.

Apesar do discurso oficial de res-
tri¢do dos gastos publicos, deputados
e senadores aprovaram um projeto de

irrealizavel. As duas medidas, alia-
das a Reforma Trabalhista, em vigor
desde 11/11/2017, deram fim a um
dos maiores paradigmas do Direito
do Trabalho, que ¢ a tutela dos traba-
lhadores, compdem o tripé normativo
da politica de austeridade seletiva e
de decadéncia do estado social con-
cebido pela Constituicdo Federal de
1988.

lei autorizando o repasse de R$ 99
milhdes para publicidade sobre a RP.
Logo, a goiana Raquel Dodge,
procuradora-geral da Republica, en-
trou com ag¢ao direta de inconstitucio-
nalidade no Supremo Tribunal Fede-
ral contra a propaganda do governo,
pois “a publicidade oficial deve se
voltar para a informagdo, e ndo para
convencimento da populagdo sobre
um programa de governo ainda em
processo de analise e votagao™.

O que estas propostas fazem ¢,
a partir do pretexto da austeridade
oferecido pela crise fiscal, promo-
ver uma aceleragdao do processo de
transferéncia de renda do conjunto
da sociedade brasileira para o setor
financeiro, que passaria a ser o desti-
natario quase que exclusivo de todas
as receitas decorrentes do aumento
da arrecadacao.

Contra tudo isso, o SINT-IFESgo
estd unido com outros sindicatos e
trabalhadores, na luta contra essa re-
forma, que constitui um grave ataque
aos direitos dos trabalhadores.
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FEITOS E FATOS

Na certeza de que resultados sdao provenientes de lutas, o SINT-IFESgo se mantém atuante no encaminhamento das
muitas demandas da categoria nas diversas institugoes e campus, participando ativamente e garantindo melhorias

Colecao Companheiros

A Colegdo Companheiros € um proje-
to do Sindicato, realizado em parceria
com o Cegraf/UFG, com o objetivo de
estimular, valorizar e dar visibilidade a
producdo. A iniciativa € destinada aos
servidores técnico-administrativos em
educacdo, ativos e aposentados, filiados
ao SINT-IFESgo. Foram realizadas duas
edi¢des do projeto, num total de seis
titulos publicados.

Qualificar

Conquistamos a Resolucdo N° 21/2015
do Consuni que cria o Programa “Qua-
lificar” de incentivo a qualifica¢do de
técnico-administrativos da UFG, por
meio dos programas de pos-graduagdo
(mestrado ¢ doutorado) da Instituigao.
Trata-se de uma modalidade de
bolsa destinada ao estudante TAE.
O edital 2018 j4 esta aberto.

Controle de frequéncia

Acerca do controle de freqiiéncia, no
ambito da UFG, foi construida com a
categoria e aprovada em assembleia,
uma proposta cuja tonica principal ¢ a
isonomia de tratamento entre TAEs e
docentes no controle de assiduidade no
trabalho. A proposta foi encaminhada a
apreciagdo da Reitoria da universidade.

Consulta para reitor

Destacamos a atuacgdo de nossa ca-
tegoria nos processos de escolha dos
dirigentes das trés Reitorias, bem como
em diversos campus e regionais, orga-
nizando e apresentando reivindicagodes
especificas dos TAEs e promovendo
debates entre os candidatos. Na UFG,
o processo eleitoral foi conduzido pelo
SINT-IFESgo, que sediou a Comissao
da Consulta Comunitaria (COC), forma-
da ainda pela Adufg, APG e DCE.

Ciclo de Debates

A parceria entre o SINT-IFESgo, a
ADUFG Sindicato e a APG-UFG, resul-
tou na série Ciclo de Debates, em vigor
desde o inicio de 2016, levando a comu-
nidade académica a discussdo de temas,
como: Autonomia e democratizagao nas
universidades; Corte de verbas nas Ifes;

Lig¢des feministas para um mundo me-
lhor; Aposentadoria; Reforma da previ-
déncia; Combate ao assédio moral, sexu-
al e todas as formas de discriminacdes
- este culminou com a resolu¢do Consu-
ni/UFG 12/2017 -, entre outros, com a
presenca de renomados especialistas.

Eduardo Rolim veio a Goiania esclarecer aos servidores sobre a Reforma da Previdéncia

Remocao

Outro grande embate junto as Reitorias
do IF Goiano e da UFG foi a luta pela
implantag¢do de um processo de remogao
interna com mecanismos transparentes
e democraticos. Na UFG, foi
claborada uma proposta de edital de
remoc¢ao que ainda ndo foi
encaminhada para o Consuni.

Supervisao da carreira

Atuamos no incentivo a recomposicao
das CISs (Comissao Interna de Super-
visdo da Carreira), em especial no IF
Goiano, com a sua reativagao, e no IFG,
na ampliagdo das representagdes dos
campus. Em parceria com a CIS/UFG,
participamos ativamente na elaboragao
de uma nova proposta de avaliacao de
desempenho para os TAEs, que deve ser
levada ao Consuni na atual gestao.

Realizacao de seminarios nacionais da categoria

O SINT-IFESgo organizou e reali-
zou dois grandes eventos da Fasubra: o
VII Seminario Nacional dos Motoristas
Oficiais das IFEs, Cefets e IFs, em junho
de 2016, e 0 XXVI Seminario Nacional

de Seguranga das IPES e EBTTs, em
seoutubro de 2017, contemplando a cate-
goria dos Vigilantes. Ambos os eventos
contaram com o apoio logistico da Uni-
versidade Federal de Goias.

O Seminario Nacional dos Motoris-
tas tratou sobre os diversos assuntos re-
lacionados a carreira e as condi¢des de
trabalho, bem como questdes relaciona-
das ao movimento sindical.

Ja o Seminario Nacional de Seguran-
¢a reuniu cerca de 250 profissionais da
de todo o pais em torno de uma série de
discussoes ¢ debates sobre a seguranca
nas Instituicdes de Ensino Superior.

Ha anos privada de novos concursos, motoristas debatem a terceirizagao da fungao

Seminario Seguranga debateu, entre outras questbes, a violéncia nos Campus

Contra as Reformas

O SINT-IFESgo teve papel protagonista
na articulagdo do Forum Goiano contra
as Reformas da Previdéncia e
Trabalhista, uma frente de resisténcia,
composta por 57 entidades do movi-
mento sindical, social e popular.
Atualmente, a entidade é o responsavel
pela coordenacao deste Forum. Outra
importante contribui¢@o tem sido na
confecgdo do material grafico e dos trés
jornais mensais do Forum, que estio
disponiveis no site do Sindicato.

PRIVILEGIO E ROUBAR
A SER PRESO ¢
RIA DA PREVID

Aposentados ativos

Caracteristica importante do movimento
dos TAEs ¢ a presenga assidua dos
servidores aposentados. Em todos os
atos de rua, assembleias, caravanas,
delegacdes, eventos, 14 estdo, atuantes.
Um exemplo de unidade, pois ndo lutam
somente por suas questdes especificas e
imediatas, lutam para manter os direitos
dos futuros aposentados!

Comunicacao sindical

O SINT-IFESgo busca manter
uma comunicagao eficiente com os servi-
dores. Com o objetivo de manter um ca-
nal direto com o filiado, diferentes meios
sdo utilizados para os diversos publicos.
Coberturas jornalisticas, em texto e foto,
resultam no jornal e boletim — impressos
e online —, nas veiculagdes pelo site e

SINT-IFES

SINT-IFES

pelas redes sociais; eventualmente, ain-
da, o e-mail marketing e mala direta para
mensagens especificas. Area estratégica
para o movimento de mobilizacdo da ca-
tegoria, as agdes de comunicagio visam
além da atualizagdo das informagoes e
do esclarecimento dos fatos de interesse,
a transparéncia da gestao.

o

SINT-IFESgo.

SINT-IFES SINT-IFES

Matéria Prima

EBSERH

SINT-IFESgo  SINT-IFESgo  SINT-IFES
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TRABALHADORES CONTRA
AINTOLERANCIA E A VIDLENCIA!
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GOLPE DE MORTE

Dialogo com os Intitutos Federais goianos

Durante a gestdo Unidade para Lu-
tar, investimos no didlogo e na pressao
junto as reitorias das Institui¢des Fede-
rais de Ensino Superior (IFG e IF Goia-
no) em nosso estado, em todas as situa-
¢des em que o sindicato foi demandado,
garantido a participagdo nas principais
discussdes que envolveram a categoria e
a comunidade académica. Também am-
pliamos e consolidamos a nossa base de

atuacdo junto a essas institui¢des.

Em ambos, realizamos diversos em-
bates com as administragdes centrais
e locais, com destaque para a luta pela
realizacao de exames periodicos dos(as)
trabalhadores(as), por mais participagdo
de representantes de TAEs nos conselhos
dessas institui¢cdes e por um regulamento
de ponto eletronico mais democratico no
IF Goiano.

Baile dos Girassois

S6 alegria no saldao do clube do
SINT-IFESgo. De dia, restaurante, muito
requisitado para almogos familiares. Em
outros momentos, palco de reunides e
festas. Destaque merecido para o Baile
dos Girassois.

Ao longo desses trés anos, os TAEs goianos marcaram presenca em Brasilia.
Respondendo ao chamado da Fasubra, participamos de 10 caravanas, seja em defesa
da nossa categoria (na luta pela implantagdo dos turnos continuos, reposi¢ao salarial,

negociagao coletiva etc), seja nas pautas mais recentes, contra a PEC do Teto
dos Gastos, as Reformas Trabalhista e da Previdéncia, em conjunto com as
centrais sindicais e movimentos populares. O Sindicato também marcou presenga na
capital federal em outros atos dos movimentos sociais e dos direitos civis e humanos,
como a Marcha das Margaridas, por exemplo.

Nos ultimos dois anos, sempre
com uma atragao interessante, as tercas-
feiras. Sob a organiza¢do da Coordena-
¢do de Aposentados, além do reencontro
com amigos, o baile reune amantes da
boa musica e da danga de salao.

L. : 905
NEGOCIAGA CONT
COLETIVA

! SINT-IFESgo
e
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SINDICAL

SINT-IFESgo é diversidade!

onfirmando a deliberacao

do Congresso SINT-IFES-

go de 2013, e a referente

alteracdo estatutaria, a gestao 2015-
2018 do SINT-IFESgo foi a primeira
com a da Coordenacdo de Assuntos
Etnico-Raciais, Género e Diversidade
Sexual. Atualmente, as lutas das tra-
balhadoras e trabalhadores nao pode
ser dissociada dos debates de género,
diversidade e raga, que permeiam tao
fortemente o ambiente de trabalho.
A frente da pasta estiveram Michely
Coutinho e sua vice, Eliani Moreira.
Michely Coutinho fala sobre a
experiéncia. “Enquanto feminista e
ativista de direitos humanos, empre-
ender esse projeto na seara sindical
foi um grande desafio e uma honra.
Estruturar uma coordenagdo nova ¢
inserir o sindicato no debate local e
nacional nessa tematica foi instigante
e o feedback que recebemos das tra-
balhadoras foi a recompensa e o sinal

de que estamos no caminho certo. A
sinergia com a comunidade univer-
sitaria, integrando debates e agdes
com alunas e professoras, também
foi fundamental para que alcangas-
semos €xitos como a aprovacdo da
Resolugao Consuni /UFG 12/2017,
de combate ao assédio moral, sexual
e quaisquer formas de preconceito.

Michely ainda afirma que ““a pro-
xima(o) companheira(o) que encabe-
car essa coordenacao tera ainda mais
desafios diante de um cenario em
que os direitos humanos, das mulhe-
res, LGBTs, negros, e outros recor-
tes seguirdo ainda mais ameacados.
Afinal, estes sdo os primeiros direi-
tos negociados no balcdo das trocas
politicas excusas. Mas a base com-
preende a importancia dessa luta e
os projetos desenvolvidos pelo SIN-
T-IFESgo nessa area sdo sempre bem
recebidos e abragados por todos, o
que nos fortalece em seguir adiante.”

Algumas acgoes realizadas pela coordenacao e Assuntos
Etnico-Raciais, Género e Diversidade Sexual no triénio

* Organizagao de caravana para a
52 Marcha das Margaridas (agos-
to/2015)

* Mulheres contra Cunha - ato
publico de rua contra o PL
5069/2013 (setembro e novem-
bro/2015)

» Co-organizagao da XX Parada
LGBT de Goiania com demais
sindicatos e movimentos LGBTs
(outubro/2015)

* Encontro pela Equidade Racial -
em parceria com a ADUFG (no-
vembro/2015)

e Margo Mulher 2016 - rodas de
conversa na UFG, IFG e IFGoia-
no em parceria com o SIASS
e ato publico de rua no oito de
mar¢o com sindicatos, centrais e
movimentos sociais e feministas
em Goiania (marg¢o/2016)

* Delegada nas etapas municipal,
estadual e nacional na Conferén-
cia Nacional LGBT, na Conferén-
cia Nacional de Direitos Huma-
nos e na Conferéncia Nacional
de Mulheres;

* Integragéo do Comité de Direitos
Humanos Dom Tomas Balduino
(junho/2016)

« 8M 2017 Greve Internacional de
Mulheres, com ato publico con-
junto com sindicatos, centrais,
movimentos sociais e feministas,
em Goiania, em oposicdo a PEC
287/2016 e a Reforma da Previ-
déncia;

*  Seminario “Mulheres do cam-
po e da cidade contra a reforma
da Previdéncia” com entidades
sindicais e movimentos popula-
res do campo e da cidade (mar-
¢0/2017)

*  Mulheres pelas Diretas Ja! - ca-
ravana em parceria com o Férum
Goiano de Mulheres para Brasi-
lia em repudio ao retrocesso das
politicas publicas para as mulhe-
res e lll Encontro Nacional das
Mulheres Trabalhadoras contra
as Reformas Previdénciaria e
Trabalhista - Fasubra Sindical
(maio/2017)

Envento sobre diversidade racial foi um dos primeiros da nova coordenacéo no Sint-Ifesgo

Velorio e banquete

ntre os atos de protestos

realizados nos ultimos trés

anos, dois chamaram mais
a aten¢do. O Veldrio da Constitui¢do,
que percorreu os pontos centrais de
Goiania, visou alertar a populacao
para o desrespeito a Constitui¢do
pela entao PEC 241, que acabou sen-
do aprovada pela Camara Federal.
J& no Senado, agora como PEC 55,
motivou a categoria a oferecer um

Banquete para os senadores goianos
— a exemplo dos jantares luxuosos
oferecidos por Temer a fim de ganhar
os parlamentares —, o que foi feito
na porta dos escritdrios politicos de
Luacia Vania, Ronaldo Caiado e Wil-
der Moraes. Infelizmente, todos eles
votaram a favor da PEC que virou a
Emenda Constitucional 95, responsa-
vel pelo congelamento de verbas para
a Saude e a Educagdo por 20 anos!

JURIDICO

Sindicato presente na defesa juridica do(a) trabalhador(a)

o longo da gestao 2015-

2018, a assessoria juridi-

ca do sindicato deu anda-
mento a diversas demandas judiciais
em defesa da categoria. Seja em pro-
cessos antigos ou em questoes recen-
tes, o sindicato sempre atuou pron-
tamente para defender os interesses
dos(as) TAEs, mantendo a disposicao
do filiado competentes e especificos
servigos da assessoria juridica. A luta
da gestao Unidade pra Lutar foi dia-
ria, um embate constante com a ad-
ministrac¢do federal que vem tentando
a todo custo retirar direitos que leva-
ram anos para serem conquistados.

Na area juridica essa luta também
foi constante. Toda a diretoria em
conjunto com a Assessoria Juridica
trabalhou arduamente para resguar-
dar o direito dos Servidores Técnico-
-Administrativos Federais.

Nesta gestdo do sindicato foram
atendidas na sede do sindicato, pela
Assessoria Juridica, aproximadamen-
te 7.880 pessoas, que em média equi-
vale a aproximadamente 12 atendi-
mentos diarios. Neste periodo, foram
ajuizadas 102 agdes judiciais, sendo
7 coletivas e 95 individuais.

Nas agdes coletivas, que abran-
gem toda a categoria, foram ajuizadas
acoes, pleiteando desde o direito dos
servidores ao recebimento do auxilio
transporte independente do meio de

transporte utilizado no deslocamen-
to, até acdo para isentar do Plano de
Seguridade Social (PSS) sobre o Adi-
cional de Plano Hospitalar (APH).

Importante destacar, que em am-
bos os exemplos citados, tivemos
decisdes procedentes, ou seja, fomos
exitosos em nosso pleito.

Em ambito das acoes individuais,
diversos foram os assuntos, desde
acdes buscando a majoracio do adi-
cional de insalubridade, as quais fo-
mos exitosos em mais de 15 agdes,
até acdes buscando o pagamento re-
troativo de valores relativos ao incen-
tivo a qualificagdo.

Além disso, a Assessoria Juridica
também defendeu 82 servidores em
processos administrativos disciplina-
res, além de elaborar mais de 20 re-
querimentos administrativos.

Foi também durante a atual ges-

tdo que houve a liberacdo dos va-
lores relativos as agdes coletivas
dos 28,86% e dos 3,17% de 1.500
filiados, sendo 753 relativos a agao
dos 28.,86% e 747 relativos a acao
dos 3,17%. Ja nas agoes individuais,
motivadas por assuntos diversos, a
assessoria conseguiu a liberacao dos
valores para 36 associados.

Também foi durante a atual ges-
tdo que a acao das horas extras teve
uma evolucdo mais acentuada, es-
tando atualmente em fase final de
apuracao dos valores que sdo devi-
dos aos filiados inseridos no polo
ativo desta acao.

Tivemos vitdrias, ainda, para os
servidores aposentados. Consegui-
mos afastar uma nefasta cobranca
de valores que a Administracao Pu-

blica entendia que fora paga indevida-
mente aos aposentados. Nesse caso,
foram beneficiados mais de 250 servi-
dores inativos.

Conseguimos, judicialmente, re-
duzir o percentual relativo ao aumento
abusivo das mensalidades do Geap em
2017.

Acompanhados da assessoria juri-
dica, durante os ultimos trés anos, os
diretores da gestdo Unidade pra Lutar,
visitaram diversos Campus do IFG, IF
Goiano e da UFG em suas diversas lo-
calidades no Estado de Goias. O obje-
tivo foi levar a categoria lotada nesses
locais informagodes, tanto das questdes
juridicas quanto politicas.

Portanto, o que pode ser observado
nesse panorama relatado, ¢ que houve
e continua havendo muita luta e, de
uma forma geral, com resultados posi-
tivos importantes.

E certo que algumas batalhas fo-
ram perdidas, até porque, atualmente,
o nosso Poder Judiciario ndo julga so-
mente observando a questdo técnica,
mas também o impacto financeiro que
suas decisdes podem gerar a Unido.

A assessoria juridica tem sido re-
quisitada e se faz presente na discus-
sdo de temas relacionados aos inte-
resses da categoria, como reformas
trabalhista e da previdéncia, conjunta
dos servidores aposentados, extingdao
de cargos entre outros.

Movimento ativo tambeém pelos TAEs do Hospital das Clinicas

empre atento as demandas

do Hospital das Clinicas

(HC) e as demandas locais
da categoria, o Sint-Ifesgo encami-
nhou a diretoria da Empresa Brasilei-
ra de Servicos Hospitalares (Ebserh)
protocolo de propostas elaboradas
com o conjunto dos servidores da-
quela unidade, sejam do quadro da
UFG sejam da Empresa Brasileira de
Servigos Hospitalares (Ebserh).

O documento dispde sobre a jor-
nada de trabalho (duracdo, distribui-
¢ao e flexibilizacdo), relagdes de tra-
balho (o sindicato chama a atencao
para uma politica de pessoal que pro-
mova a equidade de tratamento para

com os trabalhadores do HC, que
convive com diversos tipos de vin-
culos), saude do trabalhador (por se
tratar de ambiente insalubre, o pesso-
al do HC tem demandas especificas),
assédio e agoes afirmativas, ¢ infraes-
trutura (melhoria dos espacos fisicos
e das condicdes de trabalho).

O Sint-Ifesgo também estd empe-
nhado na cobranga do cumprimento
dos contratos entre a Reitoria da UFG
e a Ebserh. Sobre a vacancia de vagas
do quadro da UFG, o sindicato luta
para que sejam mantidas na unidade,
garantindo o quadro efetivo de traba-
lhadores publicos no HC.

Participando da luta dos servido-

res organizados em todo o pais, en-
cabecada pela Fasubra, o Sint-Ifesgo
almeja a implementacado de politicas
e programas de capacitagdo e ava-

i
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liacdo de desempenho de acordo com
0 PCCTAE e programas integrantes da
carreira dos TAEs, no ambito dos hos-
pitais universitarios.

TAEs paralisam atividades do hospital escola por uma hora em defesa da educagéo (2015)
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ELEICOES

m edital, publicado no dia

19 de janeiro, a dire¢do do

SINT-IFESgo informa so-
bre as datas para o processo de elei-
¢do de escolha da nova diretoria do
sindicato, gestao 2018/2021, de acor-
do com as normas previstas no Esta-
tuto e o disposto no presente edital.

As inscrigoes dos candidatos de-
verdo ser por chapa e a eleicdo serad
majoritaria, direta e secreta de acordo
com a norma do estatuto. O periodo
de inscrigdes das chapas serd de 19 a
23 de fevereiro.

A Elei¢ao dos novos membros da
diretoria sera realizada nos dia 21 e
22 de marg¢o, sendo dia 21 no interior
¢ 22 em Goiania, no ambito da UFG,
IFG e IF Goiano.

Para votar ¢ necessario estar filia-
do ao SINT-IFESgo pelo menos trés

meses da data da eleicdo. E, para ser
elegivel em uma chapa ¢ necessario
estar filiado, no minimo, ha um ano.

Podem votar filiados plenos, re-
gularizados com o SINT-IFESgo, se-
jam ativos ou aposentados.

As eleigdes para a direcdo do Sin-
dicato sdo muito importantes para
todos(as) os(as) trabalhadores(as)
técnico-administrativos(as). E nesse
processo que serdo eleitas as pessoas
que representardo, local e nacional-
mente a categoria. A nova gestao tam-
bém ¢ responsavel pelo patrimonio
do sindicato, pela manutecdo e am-
pliagdo dos convénios, pelo funcio-
namento e melhorias no atendimento
das sedes administrativa e social.

Participe! Quando o sindicato ¢
forte, os TAEs ¢ as Instituicdes Fede-
rais de Ensino ganham!

Lromano,

2018,

"

EDITAL N°01/2018

A DIRETORIA DO SINDICATO DOS TRABALHADORES TECNICO-
ADMINISTRATIVOS EM EDUCACAQ DAS INSTITUICOES FEDERAIS DE
ENSINO SUPERIOR DO ESTADO DE GOIAS — SINT-IFESgo, usando de suas
atribuigdes legais, conforme lhe confere o Estatuto da Entidade, inciso V, do Art, 35,
convoca, pelo presente, a Eleigio dos Membros da Diretoria do Sindicato para o triégnio
2018/2021, com a observincia do disposto no ant. 71 e seguintes

I - A Eleigiio serd realizada nos dias 21 e 22 de margo de 2018, {quarta e
quinta feira), sendo dia 21 no interior e 22 em Goidnia, no dmbito da UFG, IFG e [F

IT — As inscrigdes dos candidatos deverfio ser por chapa e a eleiglio serd
majoritiria, direta e secreta, na forma do estatuto.

Ul - O periodo de inscrigdes das chapas serd de 19 4 23 de fevereiro de

[V — Os horarios de inscrigies de chapa serfo de Bh00 ao 12h00 ¢ das
14h00 as 18h00, na secretaria da Sede Administrativa, localizado na Avenida Quinta
Avenida, n®1,213, quadra 66 lote 24, Setor Leste Universitario, Goidnia/GiO),

W — A comissio Eleitoral terd setenta e duas (72) horas apos vencido o
periodo de inscrighes das chapas para impugnacio de candidaturas

Goidnia, 19 de janeiro de 2018,

Y
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Coordenadora Geral

ACAO POLITICA

ASSEMBLEIAS GERAIS DA CATEGORIA
ASSEMBLEIAS ESPECIFICAS

ASSEMBLEIAS ESPECIFICAS APOSENTADOS
ASSEMBLEIAS ESPECIFICAS HC

REUNIOES DE PLANEJAMENTO

REUNIOES DO CONSELHO DE DELEGADOS
CARAVANAS E VIAGENS A BRASILIA

ATOS E PARALISACOES

SEMINARIOS

CONGRESS0S

REUNIOES NOS LOCAIS DE TRABALHO

TOTAL

92
10

21
10
22

2

364

203

INVESTIMENTO FINANCEIRO

EQUIPAMENTOS DE COMPUTACAO
VEICULOS

APARELHOS DE TELEFONIA

MOVEIS E UTENSILIOS

MAQUINAS E EQUIPAMENTOS - CLUBE
REFORMA DA SEDE ADMINISTRATIVA
REFORMA/MANUTENCAO DA SEDE SOCIAL

TOTAL

R$ 11.517,00
R$ 44.000,00
R$ 9.558,70
R$ 57.376,00
R$ 2.102,00
RS 278.406,68
R$ 178.673,95

RS 581.634,33

o més de julho de 2016,

a Sede Administrativa

do SINT-IFESgo passou
por modificagdes em sua estrutura,
com o intuito de reformar apenas as
salas ja instaladas no prédio. Foram
realizados reparos elétricos e estru-
turais, assim como instalados novos
aparelhos de ar-condicionado. Com
a mudanga, trés departamentos estao
agora adequadamente instalados.

Com o remanejamento, foi possivel
aproveitar um espaco subutilizado do
prédio antigo. O resultado foi a cons-
trucdo de um novo auditorio com
capacidade para 100 pessoas. Sem
davida, uma medida de grande im-
portancia, considerando a dificuldade
vivida pelo sindicato em conseguir
lugar que comportasse os filiados em
eventos, como assembleias, conse-
lhos de delegados e reunides.

MELHORIAS

O novo auditério e as novas e modernas instalagdes de atendimento trazem mais comodidade ao associado do SINT-IFESgo

compromisso do SINT-

-IFESgo ¢ defender vocé

trabalhador e desenvolver
acoes que proporcionem melhoria nas
condi¢gdes de vida e trabalho. Nesse
sentido, buscamos sempre firmar par-
cerias que propiciem facilidades espe-
ciais no acesso a produtos e servicos.

Assim, mantemos convénios com
diversos estabelecimentos que ofe-
recem, ao filiado ¢ sua familia, des-
contos vantajosos. Como exemplo,
temos: tratamentos médicos, exames,
laboratorios, farmacias, faculdades,
postos de gasolina, pets, academias,
restaurantes, agéncias de viagens, clu-
bes e pousadas.

Para utilizar dos servigos de guias
de consultas e de exames, o filiado
precisa passar na Sede Administrati-
va e buscar uma requisi¢cao que auto-
rize a utilizagdo do servigo. Também
ha o Posto de Guias, no Campus Sa-

mambaia. O horario de atendimen-
to ¢ das 7h30 as 18h. Mais informa-
¢oes podem ser obtidas pelo telefone
(62)3261-4465.

Mantemos convénios com
diversos estabelecimentos
que oferecem descontos
em tratamentos meédicos,
exames, laboratorios,
farmadcias, faculdades,
postos de gasolina, pets,
academias, restaurantes,
agéncias de viagens,
clubes e pousadas.

Torneios esportivos estdo entre
as marcas do Sede Social do SINT-
-IFESgo. Esses eventos objetivam
integrar e oferecer op¢des de esporte
e lazer para a categoria. Em 2016, o

tradicional torneio de futebol socie-
ty foi acompanhado de um torneio
de video game (Equipes Fifa 2016).
A equipe da Coordenagdo de Espor-
tes, com o apoio da administracao do
clube, cuidou de todos os detalhes da
organiza¢do, como regulamento, sis-
tema de competi¢do, datas, prazos e
premiagdes dos eventos.

Reforgo na area de servigos com
a aquisi¢gdo de uma pickup Saveiro
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LAZER

Investimentos na Sede Social garantem
conforto e lazer para os filiados

ara entretenimento € socia-

lizagdo dos servidores filia-

dos ao SINT-IFESgo, o tra-
balhador tem ao seu dispor e de sua
familia o clube do sindicato, localiza-
do ao lado do Campus Samambaia da
UFG. O local conta com campos de
futebol, quiosques com churrasquei-
ras, restaurante, bar, piscinas € um
parque para as criangas.

Em junho de 2016, a Sede Social
passou por uma reforma em grande
parte de suas instalagdes. O parqui-
nho teve seus brinquedos pintados e a
piscina recebeu novo revestimento e

reestruturacdo de sua margem. A sau-
na também recebeu reparos em suas
aparelhagens, bem como reparos me-
nores por toda a estrutura do clube.

Todo filiado pode levar até cinco
convidados por final de semana. No
meio da semana a entrada de convi-
dados ¢ livre, desde que o filiado es-
teja presente. Os convites podem ser
retirados na Sede Administrativa, no
Posto de Guias do Campus Samam-
baia ou na propria sede social. Para
usufruir dos quiosques ¢ necessario
agendar. Para mais informagdes, li-
gue (62) 3205-1663.
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