PROTOCOLO DE COMPROMISSOS DOS CANDIDATOS A REITOR DA UFG COM A
CATEGORIA DOS TECNICOS-ADMINISTRATIVOS EM EDUCACAO PARA O
QUADRIENIO 2018-2021

O momento conjuntural impde desafios a toda clasdealhadora, em particular, aos
trabalhadores da Educacéo, no sentido de que s&wam instrumentos que reforcem a nossa luta
pelo fortalecimento e consolidacdo da InstituicAdzdsino Publica em um instrumento estratégico
para o desenvolvimento e soberania do pais.

"AUTONOMIA SO COM DEMOCRACIA", arcabouco do pensami@ gerador das
propostas da categoria de Técnico-administratimog&ducacao das IFEs, constantes no PROJETO
DE INSTITUICAO DE ENSINO CIDADA PARA OS TRABALHADORS, pretende dar
concretude a for¢ca que impulsiona e alimenta aéuataprol da educacdo publica, gratuita e de
qgualidade social. O aprofundamento do debate daciatizacdo na constru¢cdo do conhecimento e
no acesso a educacao superior torna-se de fundanmapbrtancia para a constru¢cdo do Projeto
coletivo de Instituicdo, municiando a educacdo sapepara que tenha um carater de fato
democratico em todos os sentidos, dando voz adsigas e a partir dessa premissa, resgatar e
reescrever a historia de nosso pais, ouvindo todasujeitos, racas e etnias que construiram esta
Nacao. Este desafio devera envolver a comunidaidersitaria, o movimento sindical, a sociedade
civil organizada, representada pelos diversos egtawociais, no sentido de que se unam em defesa
da democracia e da soberania deste pais, que passasariamente, pela garantia da manutencao
dessas instituicbes como entes publicos.

Nesta perspectiva, a gestdo das instituicbes pasda desenvolvimento dos(as)
Trabalhadores(as) vinculado ao desenvolvimentdueginal reconhecendo e fortalecendo a acéo
desses no processo educacional. Requer para tanpamtacdo de um Plano de Desenvolvimento
Institucional, um Plano de Desenvolvimento dos drdates da Carreira e de uma Politica de
Pessoal e Gestdo de Pessoas e de Saude do Trahafleadombate incansavel ao assédio moral,
sexual e a outras formas de discriminacdes, aodadona Politica de Seguranca para a Instituicao
gue extrapole as formas corriqueiras de enfrentireeariminalizacdo do movimento social.

Neste contexto, insere-se, ainda, um Orgdo esitatédps universidades que sdo 0s

Hospitais Universitarios. Dada a complexidade deésgios que, além de cumprirem com o



principio constitucional da indissociabilidade dsiao, pesquisa e extensao, conjugam no seu fazer
cotidiano a Assisténcia & Saude, integrada a redgistema Unico de Saude (SUS). Sendo assim,
o hospital das Clinicas (HC) da UFG merece destaguencdo especial em funcdo de seu
gerenciamento se dar por meio de contrato com ardsaBrasileira de Servicos Hospitalares
(Ebserh), necessitando por parte do governo, dadsmte e, principalmente, do Gestor da UFG, de
maior reconhecimento sobre o seu papel estratégiéormacao e na assisténcia publica a saude.

Tais politicas devem atentar, de um lado, paraesfil da formacdo académica e, de outro,
para o da assisténcia social, na perspectiva dentiyfaum servico de qualidade a populacéo,
capacitacdo e qualificacdo dos(as) trabalhadodedfamn como coibir toda forma de opresséo e
discriminagcdo no ambito do 6rgéo e da instituic&o.

Para dar impulso a esse projeto de instituicdojndi&to dos Trabalhadores Técnico-
administrativos das Instituicdes Federais de EnSiaperior (SINT-IFESgo) apresenta, conforme
deliberagdo da Assembleia Geral da Categoria esllino dia 19 de abril de 2017, Protocolo de
compromisso a serem enviados aos candidatos(asjtai(a) da UFG, para incorporacdo ao
programa de gestdo da UFG, quadriénio 2018-2021ntoo de contribuir com a construcdo de
uma UFG Publica, Autbnoma, de qualidade, demoeraptural e laica. Estas propostas foram
aprovadas pela Assembleia Geral da categoria nbOdie abril de 2017.

Sao apresentadas propostas relativas a 8 (oito:efutonomia com Democracia; Politica
de Pessoal e Gestdo de Pessoas; Saude do Traballrbpital das Clinicas/EBSERH; Politica
de Seguranca na UFG; Combate ao Assédio Moral eakeXposentados e Relacdo Sindicato e
UFG.

AUTONOMIA E DEMOCRACIA

a) AUTONOMIA

1. Garantir que a Universidade Publica e Autdbnoma gdeeautonomia didatico-cientifica,
administrativa e de gestdo orgcamentaria finaneeatrimonial, em obediéncia ao principio da

indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensa

2. Defender a gratuidade do ensino publico em todoswess;



b)

Defender a autonomia da Instituicdo enquanto difeindamental, visando garantir a liberdade
de pensamento, de producdo e transmissdo de com@mtoi e a autogestdo eficaz dos seus
recursos e meios para o fiel cumprimento do papeak

Opondo-se, expressamente, a medidas que, por agiunissao, atentem contra a autonomia e
a democracia na UFG e nas Instituicbes Federdinsi@o (IFES);
Defender a autonomia universitaria, em cumprimerdoArt. 207 da Constituicdo Federal,
perante os orgaos de fiscalizacdo e controle, eagstmomia perante a Procuradoria Federal,
Ministério Publico Federal e Advocacia Geral daddni

Garantir a autonomia universitaria e a legalidad®ao considerar qualquer comunicado ou
documento como se instrumento legal fosse.

Defender a Universidade Publica, instituida e rdamelo poder publico federal, como pessoa
juridica de direito publico, de personalidade juwad especial, com autonomia didatica,
cientifica pedagdgica, de gestdo administrativegriteira e patrimonial, para estabelecer suas

normas de funcionamento e mecanismo disciplinares;

DEMOCRACIA

Garantir a democracia na UFG, assegurando a mladai politico-ideologica e a livre
expressao de opinides e orientacdes ideoldgicas;

Estimulo ao debate de ideias, garantida a laicidadenparcialidade cientifica.

Promover a participacdo de toda a comunidade sif&ga na vida académica e institucional;
Garantir e ampliar a participacao de Técnico-adstialivos na composicdo da gestédo superior,
em fungdes, como pro-reitor, direcdo de érgdosesasrias;

Garantir a ocupacao, por Técnico-administrativas,cargos de direcdo e fungbes gratificadas
técnicas e administrativas da gestao;

Fortalecer o processo de Solucdo Negociada comcelmaths resolucbes das demandas
conflituosas da categoria, ressalvados os dirdi@seficios e garantias ja asseguradas em lei;
Ampliar a participagdo nos 0rgdos colegiados denidéeadministrativos em educagéo,
respeitando a paridade entre os segmentos da cdadeniniversitaria,;

Garantir a igualdade de condicbes para o acesstug@vo) e permanéncia do estudante na

Instituicdo (RU, Creche, Moradia, entre outros);



9.

Defender e regulamentar, eleic6es diretas parac@hesdos diretores dos todos os 6rgados

administrativos da UFG, incluindo o Hospital dagichs;

10.Defender e regulamentar a escolha dos dirigentesudalades académicas, por meio de

4.

5.

processos eleitorais democraticos e paritarios.

POLITICA DE PESSOAL E GESTAO DE PESSOAS

Implementar uma gestdo democréatica, colegiadateipativa,;
Dar ao Departamento de Desenvolvimento de Recufsmsanos (DDRH) status de Pro-
reitoria, transferindo as atividades relativas asspal permanente, hoje desenvolvidas pela
Prodirh, pela Procom e outros, para esta nova Eitori,;
Defender a implantacdo de um sistema democraticeldedes de trabalho e dar concretude aos
seus resultados, tanto nos aspectos orcamen@uiensto administrativos;
Assegurar a participacdo dos TAEs no processo sigBao de regulamentacéo interna das
formas de controle de frequéncia dos servidoredodma equanime, com atualizacdo das
resolucdes existentes, considerando a naturezatidades de ensino, pesquisa e extensao;
Criacdo de um oOrgdo ou camara de deliberacdo pacatid questdes relativas a pessoal,
administracéo, financas e assisténcia ao trabathado
Implantacdo imediata dos turnos continuos nas de&l®rgios onde houver nimero de
trabalhadores suficientes e priorizar a alocacdoedarsos humanos para criar as condi¢cdes
necessarias onde o numero de trabalhadores nadepdemmediato essa implantacao;
Aprimoramento do plano anual de desenvolvimentaadeirso humanos, através de Plano
Institucional de Capacitagdo de Recursos Humanofimade efetivar uma politica de
valorizacdo pela capacitacdo e qualificacdo dowidsees técnico-administrativos, com
regulamentacdo clara e definida que garanta oaafi@stto dos TAEs para a realizacdo de
cursos, bem como uma ajuda de custo para pargécpae eventos cientificos, congressos,
seminarios e outros;
Promover a atualizacdo da Resolucdo de Avaliagddesempenho e Estagio Probatorio para

técnico-administrativos com amplo debate pela caiag



9. Garantir, defender e regulamentar, o afastamergdétnico-administrativos em educacao para
participacdo em cursos de capacitacdo e qualificagén atividades cientificas, esportivas,
artisticas, culturais, e de representacao classistasive para fora do pais;

10. Garantir o programa de bolsa/ajuda de custo da ¢&r@ incentivo a qualificacdo dos TAEs e
garantir/aprovisionar recurso para instituir regdide temporal, a fim de se evitar interrupcéo
dos recursos para essas bolsas;

11. Garantir o reconhecimento dos cursos de capacitaec@alificacdo a distancia para as
progressoes e incentivos a qualificacdes;

12. Regulamentar as vagas nos cursos de pos-gradua¢HeGpara a categoria TAEs, ampliando
oportunidades de qualificacédo profissional parahoregxercer suas funcoes;

13. Dar continuidade e ampliar as vagas extras paract&administrativos nos programas de pos-
graduacéo, cursos de mestrado e de doutoradocioiesepela UFG;

14. Além do que ja é aplicado anualmente pela ingfityi de seus recursos proprios, garantir
anualmente a aplicacdo de 1% do valor médio referarfolna de pagamento dos técnico-
administrativos em educacdo da UFG, no plano deacttagdo e qualificacdo para
desenvolvimento na carreira,

15. Defender o fim do processo de terceirizacdo n@uitgio, com alocacao dos cargos no quadro
permanente de pessoal, dentro do Plano Nacior@adeira e Regime Juridico Unico;

16. Defender a abertura de concursos publicos patemmphar as necessidades da Institui¢ao;

17. Desenvolver esforcos para a reposicdo dos cargapsv de trabalhadores técnico-
administrativos, anteriores a 2007.

18. Estimular e ampliar a participacdo e/ou coordemalg® técnico-administrativos em educacao
em projetos de pesquisa e de extensao;

19. Garantir a participagdo dos TAEs em pesquisasralenfora da instituicdo, bem como seu
reconhecimento e visibilidade, atualizando resawgirespondente.

20. Realizar o dimensionamento da sua forca de trab@HJFG (RJU e outros), com objetivos de
adequar o quadro de pessoal as necessidades ciositis, bem como o0 seu
redimensionamento, consideradas, prioritariamestsgguintes variaveis:

I- demandas institucionais;
[I- propor¢do entre os quantitativos da forca dédtho permanente e usuérios, obedecendo

aos padrdes nacionais;



lll- inovacdes tecnologicas; e
IV- modernizagcéo dos processos de trabalho no ardhitnstituicéo.

21. Democratizar as remocdes dos trabalhadores, dostiucionalizacao de politica de remocéo
por meio de edital que garanta transparéncia ezaasobre 0s critérios e requisitos objetivos e
legalmente previstos.

22. Realizacdo de concurso publico em duas etapag psxrita e prova pratica com o objetivo de
melhor selecionar o candidato certo para a vada;cer

23. Promover cursos de formacdo para gestores e npamat obrigatoriedade dos gestores em
participar desses cursos;

24. Interromper a press&o em relacdo ao retorno &srB nas Unidades/Orgéos onde a pratica de
turnos continuos com 30 horas ja esta consolidadgudamentar sua aplicacao;

25. Desenvolver programas permanentes de capacitacBmnmeacdo de vigilantes aliados a
manutencdo do quadro regular de pessoal. Ingreastniversidade através de concurso
publico, instrumentalizando esses trabalhadorea pgir de forma conveniente ao ambiente
académico, respeitando as especificidades da didaele e de sua comunidade;

26. Instituir igualdade de condi¢cbes para a partidpade TAES em cursos de capacitacao e
qualificacdo nos programas de pos-graduacao destersidade, bem como de outras, com
INCENTIVOS FINANCEIROS, por meio de bolsas paraa®ds instituicoes;

27. Dar visibilidade a participacdo dos servidores Té&R projetos de pesquisa e extensdo, como

pré-requisitos nos cadastros e critérios para conds pesquisas.

ASSEDIO MORAL, SEXUAL E OUTRAS FORMAS DE DISCRIMINA CAO e DE
ABUSO

1. Instituir uma politica de combate, com fiscalizagi@unicdo nos casos de assédio moral,
sexual e todas as formas de discriminacgéo (reladema condi¢cdo sexual, de raca, de género,
deficiéncias e outras) e de abuso de poder, busgaodfim as perseguicdes, retaliacbes e
ameacas aos servidores na UFG;

2. Regulamentacdo e fiscalizacdo por comissdo espeecifonstituida por representantes dos

segmentos da comunidade e sindicais.



SAUDE DO TRABALHADOR

Imediata implantacdo da realizacdo de exames pers]d

2. Reestabelecimento da PROCOM, tendo como finalidagwomocdo da politica social no
ambito da Universidade, por meio de programas sogide assisténcia aos servidores e
estudantes, pautando-se pela equidade naggesdie acolhimento, permanéncia e de trabalho

na instituicéo;

3. Ampliacéo e fortalecimento do Programa Saudaveleert ambito da PROCOM, destinado a
comunidade universitaria,;

4. Identificar a relagdo entre o desempenho, a quididie vida e ambiente do trabalho do
técnico-administrativo e encaminhar ao setor coamtet

5. Identificar os locais de trabalho insalubres eeafer regularmente os equipamentos de trabalho
(EPIs e EPCs) condizentes com as tarefas desengzenha

6. ldentificar problemas referentes as condicbesatmtho;

7. Realizar o mapeamento de risco quimico, fisico,l6bioo e ergométrico em toda a
Universidade, incluindo, o novo Campus lll de Ap#étla de Goiania e as Regionais Jatai,
Cataldo, Goias e a extensdo em Firmindpolis, pofigsionais quimicos, fisicos, bidlogos ou
equivalente, e engenheiro do trabalho;

8. Instalacdo de junta médica nas Regionais do imterio
Promover melhorias nas condi¢cdes de trabalho parganicos-administrativos, a partir do
levantamento das demandas, promovendo adequac¢ta®sbiente de trabalho, aquisicao de

equ [ pamentos, entre outros;

POLITICA DE SEGURANCA

1. Construcdo de uma Politica Institucional de Segaarintrinsecamente relacionada a
concepcao de Universidade, no cumprimento do spel parmador, produtor e disseminador
do conhecimento.

2. A efetivacdo de uma politica para prevenir e cabiioléncia e os crimes existentes no ambito

da Universidade deve contemplar o desenvolvimeatestudos para a producéo de



. conhecimento sobre o tema, que abarque sistemadntaistracdo dos conflitos existentes nos

campus, aplicando tratamento adequado ao ambiesdémico.

. Respeito a missdo da universidade, cuja finalidade producdo do ensino e formacao de

cidadaos conscientes do seu papel transformad®atidade social, e que, portanto, nesta area
da seguranca ndo deve se restringir apenas a agaionbate ao crime.

O exercicio da seguranca na Universidade deveteo premissa a tolerancia e a compreensao
das particulares da comunidade universitaria quastespecificidades do espa¢co académico,
gue tem como caracteristica principal a liberdadeodyanizacdo, de manifestacdo e de

producdo do conhecimento.

HC/UFG/ EBSERH

. Adotar uma politica democrética para a gestao depithd das Clinicas (HC) que favoreca seu
aperfeicoamento nos processos de trabalho, des@wvobm transparéncia, ética, humanismo,
equidade e ampliacdo dos mecanismos de contrakd peto Conselho Local de Saude e pelo
SINT-IFESgo;
. Fazer cumprir em todas as suas clausulas o comteagestdo N°396/2014 celebrado entre a
UFG e a Empresa Brasileira de Servicos HospitaldEEBSERH) e; inclusive com
acompanhamento do Plano de Trabalho, parte dess@top com 0 RETORNO IMEDIATO
das vagas de aposentarias e falecimentos que fdeasmadas para outros setores da UFG,
desde 2015, e prover o quadro de servidores par adeetoncurso publico;
. Efetivar a gestdo compartilhada, conforme estabelec contrato com a EBSERH,
acompanhando, fiscalizando o CUMPRIMENTO DE TODQLANO DE TRABALHO, e
atuar junto ao HC na elaboracdo do Plano Diretam a participacdo dos TAESs, funcionarios,
docentes e discentes, da Comissdo Local de SaddeS&NT-IFESgo; Assegurar a comissao
de acompanhamento do Convénio de Metas, estaleelemm gestora local de saude, ao CLS e
ao SINT-IFESgo, o acompanhamento e o cumprimenso piatarias de certificacdo e de
contratualizacéo.

Acompanhar, fiscalizar e divulgar o cumprimentoRiano de Reestruturacdo do HC, anexo

ao Termo constante no Contrato com a EBSERH, beno eés disposi¢des do SUS, com a



participagdo democratica de comissdo, a ser irdagreambém pelo sindicato, para
acompanhamento desse Plano;

. Regulamentar e garantir a participacdo dos Téctadasnistrativos em Educacdo na
composicdo dos cargos diretivos da Gestdo do HC, npeio de processos publicos,
democraticos, transparentes e estabelecendo ELEBCQQIRETAS para todos os cargos de
geréncia, de acordo com o perfil e critérios eséalsos para cada um.

. Garantir o acesso nas vias entorno do HC, por meiestabelecimento de local apropriado
para ambulantes e vendedores, promovendo a lilmetdsgicalcadas, e adequando as mesmas
as normas de acessibilidade e seguranca para ougadiC.

. Acompanhar as remocoes de servidores do HC, paimegnte aquelas sem justa causa, com a
participacédo dos O6rgaos responsaveis da UFG;

. Normatizar e regulamentar o uso do estacionamentéQIUFG;

APOSENTADOS

. Apoiar as lutas especificas dos TAEs aposentados;

. Dentro da Politica de Pessoal, promover um destespecial para os aposentados, criando uma
coordenacao/ divisao, ou outro, para o atendimaogdanativos, docentes e TAES.

. Apoiar a participacdo dos aposentados em atividpdssiveis, adequadas e oportunas a troca
de experiéncias, na vida universitaria, como paestrodas de conversa, projeto memodria
institucional, promogodes esportivas, culturais etc.

. Incentivar, por meio da estruturacdo legal e lagfisto trabalho voluntario na UFG, com
prioridade para a participacdo dos aposentadositiddades e programas propostos. Trata-se

de um publico cativo, fiel, de qualidade e, poractro a instituicao.

RELACAO ENTRE UFG E SINDICATO

. Manter e fortalecer a relacdo respeitosa e deghadstabelecida entre a Reitoria da UFG e o
SINT-IFESgo;
. Reconhecer o SINT-IFESgo como unico legitimo repremte sindical da categoria de

trabalhadores dos TAEs de todos o0s niveis de estanda na UFG;



Preservar o respeito as lutas da categoria, sejasnna forma de reunides, assembleias,
paralisacbes e greve, bem como, da participacadmandato de representacédo sindical sendo
garantidos todos os direitos, sem a adoc¢édo de nenimedida de perseguicdo e de punigcédo a
nenhum TAE;

Respeitar/defender o direito constitucional de @rels servidores publicos federais e a
histérica conquista das categorias de docentedécdieo-administrativos da UFG no uso deste
instrumento de luta, para manutencéo e/ou avarg®dickitos da categoria,

. Viabilizar mecanismo que proporcione o cumprimesds demandas juridicas, sem que sejam
usados o0s interminaveis expedientes de recursa@ntio com seriedade e agilidade as
conquistas juridicas da categoria;

. Se posicionar contra o corte de ponto nas mang@ssa paralisacoes e greves da categoria.
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