SINT-IFESc

SINDICATO DOS TRABALHADORES TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCACAO
DAS INSTITUICOES FEDERAIS DE ENSINO SUPERIOR DO ESTADO DE GOIAS

UFG - IFG - IFGoiano Filiado a: EF@ FASUBRA
Goidania, 17 de janeiro de 2017

Oficio N°.003/2017

IIm.° Sr.

Prof. ELIAS DE PADUA MONTEIRO

Pro-Reitor de Desenvolvimento Institucional do IF Goiano
Assunto: Solicitacio Reunido

Prezado Senhor,

Com nossos cordiais cumprimentos, vimos por meio deste solicitar o agendamento de
uma reunido para continuidade das tratativas sobre o fim do movimento paredista dos TAEs
que participaram do movimento com a orientagio desta entidade sindical, conforme ja
mencionado em reunido com V.Sa. e o Prof. Claudecir Gongalves, Reitor em exercicio.

Na oportunidade encaminhamos em anexo a proposta da categoria sobre o termo de
acordo de reposigdo dos trabalhos do movimento grevista acontecido em 2016, para discussdo €
havendo acordo para assinatura das partes.

Com nosso aprego € estima, agradecemos.

Atenciosamente,

- L/:éf‘,"';i‘
Assit. Social, Ms. Fatima dos Reis

Coordenadora Geral

Murilo César M
Murilo César Martipg RECEBI £,
Assistente Administrativo iy
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Termo de Acordo de Reposicao do Trabalho

Define o Termo de Acordo para
Compensacdo/Recuperacdo do periodo da
greve de 2016 dos servidores do PCCTAE,
lotados no IF Goiano.

O resultado das negociacdes entre o Sindicato dos Trabalhadores Técnico-
Administrativos em Educacéo das Instituicbes Federais de Ensino Superior do Estado
de Goias - SINT-IFESgo e o Instituto Federal Goiano - IF Goiano, através da sua
Reitoria, visando a compensacao/recuperacao de trabalho sobrestado decorrente da
adesdo dos Servidores Técnico-administrativos em Educacgdo do IF Goiano a greve
iniciada em 24/10 e findada em 15/12/2016, CELEBRAM entre si o seguinte termo de
acordo:

Considerando a autonomia didatico-cientifica, administrativa e de gestdo
financeira e patrimonial, salvaguardada no artigo 207 da Constituicio Federal de 1988;

Considerando o inarredavel interesse publico na compensacgio/recuperacao
do periodo de exercicio constitucional do direito de greve dos servidores técnico-
administrativos em educacdo durante o ano de 2016, notadamente no intuito de dar
continuidade ao calendario académico e ao tramite regular dos processos
administrativos em curso no IF Goiano;

Considerando a possibilidade de acordo para a compensagao/recuperacéo do
periodo de greve a fim de evitar o corte de ponto conforme facultado na decisédo do
Supremo Tribunal Federal (STF) no Recurso Extraordinario 693456;

Considerando os itens 67 e 72 do Parecer n° 004/2016/CGU/AGU, publicado
nas paginas 06/09, da Sec¢ao 1, do Diario Oficial da Unido, do dia 13 de dezembro de
2016, aprovado pela Presidéncia da Republica, conforme publicagdo constante da
pagina 27, da Secao 1, do Diario Oficial da Unido, do dia 15 de dezembro de 2016:

“67. De toda forma, enquanto ndo elaborada norma para regulamentar a greve
no servigo publico, existe a possibilidade de negociagdo, como deixou claro o
STF, para que possa ser realizado acordo para compensacdo mediante um
plano de trabalho a ser desenvolvido pelos grevistas, sem a necessaria
imposigdo de desconto dos dias paralisados. Essa possibilidade revele-se de
extrema importadncia, até porque pode ser um fator determinante para a
construgdo do acordo entre os envolvidos.”

Considerando que os técnico-administrativos em educagdo das IFES no
Estado de Goias, por meio do SINT-IFESgo, estdo assumindo a responsabilidade em
garantir a compensacao/recuperacao de todo trabalho no periodo em que a greve se
desenvolveu, com objetivo de restabelecer o atendimento pleno do interesse publico.

Considerando que o Termo de Reposicdo deve servir para harmonizar as
relacbes de trabalho na administragdo publica superando conflitos para melhor
oferecer os servigos publicos, ndo podendo se transformar em um documento que
permita a perseguicdo, assédio e acdes desarrazoadas contra os servidores.
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RESOLVE:

Clausula Primeira: A entidade sindical signataria desse Termo compromete-se
a orientar a categoria pelo cumprimento do Plano de Compensacao/Recuperacédo de
Trabalho elaborada no ambito dos setores de trabalho das unidades organizacionais
do IF Goiano, bem como, acompanhar sua fiel execucdo, com vistas ao
restabelecimento imediato da normalidade da prestacéo de servigo a sociedade.

Clausula Segunda: A entidade sindical signataria desse Termo compromete-
se a manter negociacao permanente com a Administracdo Superior da Instituicao, com
o objetivo de sanar conflitos e superar problemas que possam surgir no
desenvolvimento dos Planos de Compensacdo/Recuperacdo de Trabalho que esta
consagrado nesse acordo, bem como, em casos Omissos € excepcionais.

Clausula Terceira: Fica acordado entre as partes que havera a
Compensacao/Recuperagdo de Trabalho, ficando a cargo das chefias imediatas de
cada Unidade/Orgdo o controle sobre a execugdo dos Planos de
Compensacao/Recuperacao de Trabalho.

Clausula Quarta: Os Planos de Compensacio/Recuperagdo de Trabalho
devera preservar feriados e pontos facultativos, bem como, periodos de férias da
categoria.

Clausula Quinta: A assinatura do presente Termo de Acordo para
Compensac&o/Recuperacdo de Trabalho afasta qualquer possibilidade de desconto
nos vencimentos dos servidores grevistas dos dias ndo trabalhados em virtude da
greve.

Clausula Sexta: Em qualquer hipétese o servidor, em decorréncia de sua
participagdo em greve, sofrera qualquer prejuizo funcional ou profissional. (conforme
art. 9 °da CF).

Clausula Sétima: Na reposicdo do trabalho objeto do presente acordo nao
deverao ser computados o periodo de ocupacao pelo movimento estudantil.

Goiania, 21 de dezembro de 2016.

Por terem acordado as condi¢des desse Termo de Reposi¢do, assinam:

Prof. Vicente Pereira de Almeida
Reitor do IF Goiano

Ms. Fatima dos Reis
Coordenadora Geral do SINT-IFESgo
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