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conjuntura econdmica e politica por que passa o

pais, ditou um ritmo acelerado no primeiro se-

estre de 2016. Tanto o governo Dilma quanto

o governo Temer encaminharam para o Congresso Nacio-

nal diversos projetos de lei extremamente prejudiciais ao

servico publico e ao trabalhador publico, na contramao

do que exigia a populagdo quando foi as ruas em 2013,

exigindo mais servicos publicos como: satide, seguranca,
educagao e garantia de direitos.

Esta conjuntura desfavoravel ao trabalhador publico,
de maneira geral e aos Técnicos-administrativos em parti-
cular, demandou do sindicato a¢des que propiciassem ao
trabalhador uma melhor compreensdo do momento, por
meio de diversos debates sobre temas que estdo sendo
atacados pelo governo. Assim, além de suas atividades
rotineiras de atendimento aos filiados em busca de guias
médicas e laboratoriais, de orientagdo sobre os processos
juridicos, das atividades administrativas e de manutencao
da sede social, o sindicato se mantem atualizado e atuante

nas questdes politicas e de luta dos trabalhadores, especi-
ficas e gerais, em conjunto com outras categorias.

Abaixo estao relacionadas algumas das maiores ativi-
dades realizadas com a participacdo do SINT-IFESgo no
primeiro semestre de 2016.

Seguem também as resolugdes aprovadas na Plenaria
Nacional da Fasubra, realizada dias 19 e 20 de junho.

Sindicato apoia movimento contra OSs

O sindicato esteve presente nos atos contra as Organi-
zagoes Sociais (OSs), que aconteceu em fevereiro, € ma-
nifestou o seu apoio a ocupagdo da Secretaria de Estado
da Educacdo, Cultura e Esporte (Seduce). Foram feitas
doagdes de alimentos e produtos de limpeza para varias
escolas ocupadas por estudantes secundaristas. Na oportu-
nidade, expds também o perigo do PLS 555/2015, em tra-
mitagao no Congresso Nacional, que ameaga, em grande
escala, as empresas publicas de todo o Brasil.

Conjuntura nacional motiva assembleia universitaria na UFG

O SINT-IFESgo e a Adufg, quando da realizagdo do
debate sobre autonomia e democracia nas IFEs, reivindi-
caram a Reitoria da UFG a realizagdao de assembleia uni-
versitaria com o objetivo de debater a crise econdmica e
politica e suas repercussdes nas Universidades, como pre-
vé o artigo 16 do Estatuto da UFG, que tem como uma
de suas finalidades o debate de questdes relevantes para a
comunidade universitaria. A solicita¢ao se deu em fungao
da grave crise politica e econdmica que gerou cortes no
orcamento da UFG. Tais cortes tiveram como conseqiién-
cia o atraso no pagamento dos terceirizados e demissdes
de trabalhadores destas empresas na UFG, além de nao
pagamento a fornecedores, trazendo prejuizos as ativida-
des técnicas e administrativas desenvolvidas na UFG.

Aceita a reivindicagao das entidades, a UFG realizou,
em abril, Assembleia Universitaria com o tema “Conjun-
tura politico-econdmica e suas Repercussdes nas Univer-
sidades Brasileiras”. A atividade reuniu diversos profes-
sores, técnico-administrativos, estudantes e egressos. A
mesa da assembleia foi composta pelo reitor da UFG e
por representantes das Regionais Jatai e Cataldo, do SINT

SINT-IFESgo participa da assembleia universitaria da UFG

-IFESgo, da Adufg e da Associa¢do dos Pds-Graduandos
(APG). O evento fomentou o debate em torno da Univer-
sidade enquanto espaco para o didlogo, o confronto de
ideias e do respeito as diversas visdes politicas; a defesa
da educacao publica de qualidade e da democracia, en-
quanto luta cotidiana da comunidade universitaria; e trou-
xe questdes como o avango das terceirizagdes, do sucatea-
mento das universidades publicas e da expansao do ensino
privado; bem como a postura conservadora do Congresso
Nacional, o que configura uma crise muito mais politica
que econdmica e da busca de alternativas.
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plenaria nacional da Fasubra, realizada nos dias 19

e 20 de junho, em Brasilia aprovou diversas para
enfrentamento ao desmonte do Estado e o ata-

que aos servidores publicos traduzidos nos diversos Pro-
jetos de Leis enviados ao Congresso Nacional tanto pelo
governo Dilma, quanto pelo governo Temer, tais como: a
centralidade da luta pelo Fora Temer e o enfrentamento
ao pacote econdmico de Dilma e Temer, que se traduz em
medidas como o PL 257 (reformulada por Temer, as medi-
das estdo agora na PEC 241), na reforma da previdéncia,
nas privatizagdes, na Desvinculacao de Receitas da Unido
(DRU) que reduz o orcamento da saude e educacao, € no
descumprimento de acordos de greve; atuagdo em unida-
de de acdo com iniciativas que se estruturem por distintas
frentes (Espag¢o Unidade de Acao, Frente Brasil Popular e
Frente Povo sem Medo); paralisagdo nacional no dia 6 de
julho, em defesa da saude e educagdo, pelo cumprimento
dos acordos de greve, contra o PL 257 (agora PEC 241)
e a reforma da previdéncia e participacdo na Marcha da
Saude, em Defesa do SUS e contra a privatizagdo da Sad-
de; apoio e fortalecimento a paralisagdao nacional em 11 de
agosto, a ser desenvolvida no campo da educacao, propos-
ta também para a UNE, CNTE e CONTEE, visando uma
greve nacional da educacao; propor as centrais sindicais o
fortalecimento e a constru¢do da greve geral, colocando
o seu calendario a servigo dessa iniciativa com debate na
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Fasubra se mobiliza contra PEC 241 na luta pela educacéo e saude

base sobre os eixos desta greve; dar destaque, em todo
esse calendario, a luta contra o machismo e as opressoes,
e ao combate a cultura do estupro; realizacdo de painel
sobre turnos continuos e jornada de trabalho na proxima
plenaria; defesa da autonomia e democracia nas Ifes, com
eleigdes e constituicdo dos conselhos, no minimo parita-
ria; contra a agdo do Ministério Publico Federal (MPF)
que esta “recomendando” as reitorias que nao permitam
realizagdo de atos no interior das Ifes; contra o corte de
recursos para as Ifes e contra o desmonte do MEC e da
Ciéncia e Tecnologia; defesa de politica de seguranca nos
campus das Ifes e contratagdo de vigilantes via concurso;
contra o projeto intitulado “Escola sem partido”, e outros.

TAEs goianos aprovam deliberacoes da Fasubra

SINT-IFESgo realizou uma assembleia geral da

categoria no dia 24 de junho de 2016 para refe-

rendar os 32 pontos aprovados na Plenaria da Fa-
subra ocorrida nos dias 19 e 20 de junho. Foram aprovadas
as resolugdes da federagdo, ficando a cargo do Conselho de
delegados do sindicato a elaboragdao de um calendario das
atividades orientadas pela Fasubra, bem como a retomada
do debate sobre os turnos continuos e a discussao sobre a
instalacao de um estado de greve para a categoria. A as-
sembleia deliberou também que as unidades e 6rgdos de
cada instituicdo ja devem apresentar suas pautas internas.
Foram aprovadas, ainda, mogdes de apoio aos trés presos
politicos em Goias (dois dirigentes do MST e um da CTB)
e ao movimento de mulheres que ocupou a Reitoria da
UFG, reivindicando mais seguranga na Instituicao.

L ik
Unanimidade: trabalhadores aprovam encaminhamentos nacionais

Delegados sindicais se reuniram na Sede Administra-
tiva do SINT-IFESgo, no dia 30 de junho, conforme apro-
vado em assembleia geral. Na ocasido, foi aprovada par-
ticipacdo no ato nacional em defesa da saude e educagao,
pelo cumprimento dos acordos de greve, contra o PL 257
(agora PEC 241) e areforma da previdéncia, que acontece
em Brasilia, no dia 6 de julho.
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SINT-IFESgo, a Adufg Sindicato e a Associagao

dos Po6s-Graduandos da UFG (APG) se unem na

criacdo e realizagao de um Ciclo de Debates, ao
longo de 2016, com temas que afetam tanto a institui¢ao,
quanto os trabalhadores e estudantes, face a grave crise
politica e econdmica que atravessa o pais. A iniciativa tem
ainda o intuito de esclarecer, pontuar e sugerir propostas
para a melhoria dos problemas levantados pela comuni-
dade universitaria, promovendo maior conscientiza¢ao e
participacao.

De fevereiro a junho foram realizados quatro debates:
Autonomia e democracia nas IFES, Crise politica e impe-
achment, satde do trabalhador nas IFES e assédio moral,
sexual e outras formas de discriminacao. Outros dois tema
jé estdo definidos para os proéximos eventos do ciclo, em
data a ser definida: Financiamento das universidades e ter-
ceirizagdo e Aposentadoria Complementar. A participacao
dos técnico-administrativos no Ciclo podera ser conside-
rada para efeito de Progressao por Capacitagao.

Autonomia e democracia nas IFES

O primeiro debate aconteceu em fevereiro com a tema-
tica “Autonomia e Democracia nas IFEs”. Para palestrar
sobre o assunto, o ex-reitor da UnB, José Geraldo de Sou-
za Junior, foi convidado. A Fasubra Sindical, o Proifes, a
UNE, o Conif e a Andifes também fizeram suas apresenta-
¢Oes de suas propostas sobre o assunto.

A crise politica no Brasil e suas consequéncias

Em fevereiro, ainda, houve o debate sobre “A crise po-
litica no Brasil e suas consequéncias”. A segunda ativida-
de do Ciclo de Debates reuniu diversas entidades do mo-
vimento social, bem como a comunidade académica em
geral. O debate contou com a participagdo dos cientistas
politicos Pedro Célio Alves Borges e Francisco Tavares,
ambos Professores da Faculdade de Ciéncias Sociais da
UFG, do advogado Bruno Pena, especialista em Direito
Publico e Gestao Publica e presidente da Comissao de Di-
reitos e Prerrogativas da OAB-GO, e do Reitor da UFG,
Prof. Orlando Amaral.

Na oportunidade, enfatizaram que a crise no Brasil

2YS /f]
Debate sobre a crise no Brasil e suas consequéncias

possui um carater internacional e resultante da ilusao de
que seria possivel fazer um casamento entre o capitalismo
e a democracia. Destacou-se, ainda, que o impeachment,
impulsionado por interesses politicos e econdmicos, € um
golpe de estado e que a crise ¢ fruto do rompimento da
base social e de isolamento politico do governo Dilma,
ocasionado pelo descompasso entre o discurso de campa-
nha e o que foi praticado depois de eleita. Foram desta-
cados os avangos e a grande expansdo das universidades
federais que aconteceram durante os governos de Lula e
Dilma e feito um alerta sobre o programa proposto por
Michel Temer que prevé varios retrocessos no ensino su-
perior, abrindo, inclusive, a possibilidade de acabar com
a gratuidade nas Instituicdes Federais de Ensino Superior
(Ifes).

Saude do trabalhador nas IFES

Em abril, o tema do Ciclo de Debates foi seguranca e
saude do trabalhador. Os palestrantes Osvaldo Costa Fi-
lho, coordenador dos Exames Periodicos em Saude dos
Servidores da UFPA; Carlos Cezar Soares Batista, coorde-
nador geral de Atencao a Saude do Servidor / Secretaria de
Gestao de Pessoas e Relagoes do Trabalho no Servigo Pu-
blico do MPOG e representantes dos SIASS do IF Goiano
e UFG ressaltaram a evolucao das politicas de promog¢ao
a saude no servigo publico federal de maneira geral e na
UFG, IFG e IF Goiano, em particular. Foram discutidos,
ainda, temas pontuais para a melhoria da tratativa sobre
saude e seguranca nas Ifes como: Politicas Nacionais de
Satde do Trabalhador, Politicas implementadas na UFG e

nos Institutos Federais. Foi cobrada ainda maior participa-
¢ao dos TAEs na construgao e fortalecimento do SIASS.

Assédio moral, sexual e outras formas de
discriminagao

A pratica do assédio moral, sexual e outras formas de
discriminacao, infelizmente, ainda ¢ uma realidade e nas
instituicdes federais de ensino ndo ¢ diferente. O combate
a naturalizagdo da reproducao de agdes que caracterizam
assédio moral, sexual e de preconceitos dentro da insti-
tuicdo ¢ um trabalho longo e constante. Este foi o tema
debatido no dia 1° de junho na UFG, com renomados es-
pecialistas, como Eliane Gongalves, professora da Facul-
dade de Ciéncias Sociais a UFG, Claudio Santos, assessor
juridico da Fasubra, e Tamara Naiz, presidente da ANPG.
Seguido as palestras, houve uma roda de conversa com o
objetivo de identificar problemas e solugdes sobre o tema
na comunidade universitaria.

No evento, o sindicato langou uma proposta para a
regulamentacdo das questdes relativas ao assédio moral,
sexual ¢ outras formas de discriminagcdo na UFG, além
do fortalecimento da Coordenadoria de A¢des Afirmativas
(Caaf/UFG). A cobranga por mais transparéncia dos enca-
minhamentos das dentncias pela instituicdo e a garantia
de protecdo ao denunciante (ou vitima) de assédio, foram

sugestdes de grande adesdo por parte dos presentes.

Debate sobre assédio moral, sexual e outras formas de opressdo mobilizou a comunidade universitaria em torno da violéncia contra a mulher
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Para o combate a naturalizagdo da reprodugao de agoes
que caracterizam assédio moral, sexual e de preconceitos
dentro das instituicdes de ensino, ¢ fundamental a oferta
de capacitacdo a membros da comunidade, especialmente
os gestores, a fim de promover a conscientizagdao sobre os
tipos de assédio, e maior divulgacdo das agdes e progra-
mas de inclusdo e de combate as discriminagdes existentes
na comunidade, com inser¢ao delas no calendario acadé-
mico, entre outras agdes.

Entre os desdobramentos do evento esta a proposta
de criagdo de uma comissdo permanente de prevencao e
combate ao assédio moral no IFG. Nesse sentido, um dos
desdobramentos foi a criagdo de uma comissao proviso-
ria que tem por objetivo debater internamente e elaborar
projeto especifico. Essa comissdo ja era uma demanda da
categoria e constava na pauta de greve de 2015. Em apoio,
o SINT-IFESgo patrocinou a vinda da professora Regina
Heloisa Mattei de Oliveira Maciel, uma das responsaveis
pela implantacao da politica estadual de combate ao assé-
dio moral do Estado do Ceard, programa pioneiro no pais.

Est4 na agenda dos meses de junho e julho a realizago
de dois debates sobre o tema. Um deles, promovido pelo
SINT —IFESgo, aconteceu no dia 28 de junho no Campus
Goiania do IFG. O outro sera feito em parceria com pro-
fessores e pos-graduandos na Regional Jatai da UFG. Esta
prevista ainda a realiza¢do de um de mais uma atividade
sobre o tema na Reitoria do IF Goiano.

. -
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Mulheres fomentam discussoes relacionadas a equidade de género

A questao de género para o sindicato ¢ um dos temas
centrais do debate neste primeiro semestre de 2016. Para
tanto, o SINT-IFESgo tem realizado diversos eventos cuja
tematica principal ¢ a equidade de género. O primeiro
evento foi organizado pelo SINT-IFESgo, Siass IFG/ IF-
Goiano ¢ o DDRH-UFG em comemoragao ao Dia da Mu-
lher. Foram promovidas rodas de conversa de mulheres
para discussao sobre e equidade de género.

O debate se estendeu também ao papel que a mulher
atualmente ocupa na sociedade, no trabalho, em casa e em
diversos ambientes que atua e frequenta. A roda de con-
versa propos a criacdo de uma Rede de Mulheres no IFG,
no IF Goiano e UFG, para conversa de assuntos diversos
e encaminhamentos em casos de assédio no trabalho. Esse
tema esta relacionado com a problematica do assédio e
preconceitos, 0 que torna essa uma a¢ao permanente.

Alego debate sobre autonomia das Instituicoes Federais de Ensino

A Assembleia Legislativa de Goias (Alego) promoveu
por iniciativa do SINT-IFESgo e a Adufg, em abril, Au-
diéncia Publica com o objetivo de discutir ao documento
emitido pelo Ministério Publico Federal (MPF) em Goi-
as que orientava a UFG, o IFG, o IF Goiano e outras 39
autarquias a ndo realizar nenhum evento, seja contrario
ou favoravel, ao processo de impeachment da Presidenta
Dilma Rousseff. A audiéncia foi convocada pelos (as) de-
putados (as) estaduais Isaura Lemos (PCdoB), Luiz César
Bueno (PT) e Adriana Accorsi (PT). Foram convidados os
reitores das trés Institui¢des Federais de Ensino (IFE) Or-
lando Amaral (UFG), Jeronimo Rodrigues da Silva (IFG)
e Vicente Ferreira de Almeida (IF Goiano), bem como
os pro-reitores e diretores/coordenadores de curso de to-

das essas IFE. Esta “recomendac¢do” ¢ uma clara afronta
a autonomia e democracia universitaria As IFEs sdo es-
pacos de ensino, pesquisa e extensdo, com producdo de
conhecimentos nas diversas areas, onde o dialogo com a
comunidade académica e com a sociedade em geral deve
ser uma constante. A decisdo proferida afronta, ainda e
sobremaneira, os direitos fundamentais dos trabalhadores
e estudantes destas institui¢des, rompendo com sua con-
di¢do de sujeitos de direitos. No momento politico pelo
qual passamos, toda a sociedade se mobiliza e debate so-
bre as questdes nacionais, capitaneadas por movimentos
sindicais, estudantis, partidarios ou apartidarios e todos,
sem excecao, tem seu espaco garantido e sua liberdade de
opinido e acao respeitadas pelas institui¢des.

PLP 257/16 e PEC 241 também sao debatidos na Alego

A Assembleia Legislativa do Estado de Goias (Ale-
go) realizou, no inicio de junho, audiéncia publica com o
tema: O PLP 257/2016 e as consequéncias para o servi¢o
publico e os trabalhadores publicos. A audiéncia foi pro-
posta pelas deputadas Isaura Lemos (PCdoB) e Adriana
Accorsi (PT), por iniciativa do SINT-IFESgo, com articu-
lagao do Forum Goiano das Entidades dos Trabalhadores
Publicos Federais (Fogef). O PLP 257/2016 possui ainda
alguns dispositivos que permitem questdes como: privati-
zagao das empresas estatais; entrega da gestao dos servi-
¢os publicos as Organizagdes Sociais (OS); transformacao
da Unido em seguradora internacional para investimento
de empresas nacionais ou multinacionais no exterior; al-
teracdo da politica monetaria, garantindo remuneracao da
sobra de caixa de bancos para o sistema financeiro; alte-
racdo da aliquota de contribui¢dao na previdéncia de 11%

para 14%; retirada de direitos e congelamento de salarios
dos trabalhadores do servigo publico; retirada do dispo-
sitivo que d4 aumento real ao salario minimo. O SINT-
IFESgo ressaltou a importancia da realiza¢do de eventos
como esse para provar a unidade do movimento sindical

contra o projeto.

e, P S

Centrais sindicais debatem pacote prejudicial aos servidores publicos
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Assédio Moral
O SINT-IFESgo apresentou uma minuta de resolugao

para normatizar procedimentos que coibam praticas de
assédio moral, sexual e quaisquer outras formas de dis-
criminacao no ambito da Universidade Federal de Goias
(UFQG). Esta proposta havia sido apresentada a Reitoria
em 2009, sem que essa tivesse dado encaminhamento. A
proposta foi reapresentada no debate sobre assédio mo-
ral, sexual ¢ outras formas de discriminagado, ocorrido na
instituicdo, em 1° de junho. A proposta final foi aprovada
em assembleia geral, dia 24 de junho, e serd encaminhada
ao reitor da UFG com a solicitagdo de envio ao Conselho
Universitario (Consuni).

A proposta objetiva normatizar procedimentos que co-
ibam praticas de assédio moral, sexual e quaisquer outras
formas de discriminagdo no ambito da UFG, e que possam
submeter os servidores docentes e técnico-administrativos
em educacdo, ou estudante, a procedimentos repetitivos
que possam implicar em violacdo de sua dignidade, ter
carater discriminatdrio ou, ainda, com inten¢ao de obter
vantagens sexuais, por qualquer forma, e que o sujeitem
as condig¢des de trabalho ou de estudo humilhantes ou de-
gradantes.

A constituicdo de uma comissdo paritaria e permanente
de acolhimento das dentncias, composta por representan-
tes estudantis, dos técnicos-administrativos, dos docentes
e da gestdo, para receber, analisar e encaminhar para os
orgdos ou instancias competentes as denuncias de assédio
e discriminagdo ocorridas no ambito da UFG. As vitimas

de assédio ou discriminacao deverdo ser encaminhadas
aos servigos Saudvelmente da Procom ou ao apoio psico-
logico do DDRH. A minuta também pressupde punigdes,
tanto para os servidores como para os discentes, caso seja
apurada e confirmada pratica de assédio. Estende a aplica-
¢do, também, aos trabalhadores das fundagdes, empresas
publicas, e empresas prestadoras de servicos vinculadas a
UFG, o disposto nesta Resoluc¢ao.

Controle de frequéncia

Em razao de encaminhamentos feitos pela Reitoria
da UFG, recomendando o controle de frequéncia dos ser-
vidores técnico-administrativos nas unidades e orgaos,
a partir de recente denuncia da Controladoria Geral da
Unido (CGU), o SINT-IFESgo levantou debate sobre o
assunto. Para o cumprimento da lei, hd uma questao fun-
damental em torno da universidade, que pela natureza de
suas atividades, constitui um ambiente diferenciado dos
demais setores do servigo publico, merecendo por tanto
tratamento adequado as suas especificidades. Com isso,
outras questdes como a isonomia de tratamento entre téc-
nicos e docentes e os turnos continuos também foram sus-
citadas. Um ponto fortemente evidenciado na discussio
diz respeito a responsabilidade das chefias imediatas nesse
processo.

Como ponto de partida para o debate, os trabalhado-
res técnico-administrativos entendem que o registro de
presenca €, para além de um dever, um instrumento de
defesa individual e que a carga horaria deve ser cumpri-
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da na sua integralidade. No entanto, em atendimento aos
Principios da Isonomia e da Imparcialidade, a Resolugao
ECU n° 04/96 da UFG deve ser cumprida em sua integra
e por todos os seguimentos, incluindo, simultaneamente,
os docentes.

A proposta parte dos principios que norteiam a propria
Resolucdo ECU n° 04/96 da UFG, quando afirma que: o
trabalho dos servidores docentes e técnico-administrati-
vos das universidades possui peculiaridades inerentes ao
ensino, pesquisa e extensdo que o difere do trabalho de
quaisquer outras instituicoes da administragao publica;
existe uma ampla diversificacdo nos trabalhos realizados
pelas diversas categorias funcionais dos servidores técni-
co-administrativos e também nos trabalhos desenvolvidos
pelos docentes; as horas trabalhadas pelos servidores de
instituicdes universitarias devem estar intimamente rela-
cionadas a um processo de avaliagao institucional conti-
nuo; o desenvolvimento institucional em sua integridade
estd associado a um processo de desenvolvimento de seus
recursos humanos e que nao pode ser confundido e nem
substituido por um mecanismo administrativo burocratico
que introduz fichas a serem preenchidas; compete a che-
fia imediata a primeira responsabilidade pelo acompanha-
mento do trabalho sido feito na UFG de forma nao unifor-
me e ndo sistematica.

Com base nestes principios, a categoria aprovou o
encaminhamento de proposta ao reitor da UFG, com os
seguintes pontos: isonomia de tratamento entre técni-
coadministrativos e Docentes; ficha de frequéncia deve
ser individual para todos; regulamentacdo do tele-traba-
lho; acompanhamento da frequéncia deve ser atribui¢do
do chefe imediato; a necessidade de ser estabelecido um
prazo de tolerancia para entrada e para saida dos servido-
res e a possibilidade de compensacdo de horas, evitando
assim desgastes e prejuizos para os servidores e para a
institui¢do; as fichas de Registro de Frequéncia devem fi-
car em local de fécil acesso aos servidores, de preferéncia

em local proximo ao seu local de trabalho e que, tanto o

Registro de Frequéncia dos Servidores Técnico-adminis-
trativos (FRF), quanto a Ficha de Registro de Atividades
Docentes (FRA), devem ficar no mesmo local; identifica-
¢do da natureza do trabalho e definicdo de modelo espe-
cifico de controle de presenca; reativacado do modulo do
SIGAA que permite o registro de auséncia do docente em
sala de aula; alterar o conceito de recesso académico, que
contempla somente docentes e discentes, para que todos
sejam beneficiados; exigir do docente que ocupa cargo de
dire¢do, chefia e/ou funcdo, cujo cargo ndo estad previs-
to nas excecdes previstas no § 7°, do Art. 6° do Decreto
1.590/1995, a necessidade de registro de frequéncia; e atu-
alizagao da referida resolugao.

Outras resolucgées estao sendo elaboradas

Na UFG, o sindicato tem atuado ainda na construcgao
de uma politica de seguranca para a UFG; da minuta de
resolucdo que estabelece novo processo de avaliacdo de
desempenho dos TAE; na minuta sobre seguranga e sau-
de do trabalhador e da minuta da resolugao do Cepec que
dispoe sobre o regulamento das atividades de pesquisa da
UFG, incluindo os técnico-administrativos.

EXPEDIENTE

Coordenacao Geral: Fatima dos Reis
Coordenacao de Imprensa: Silvania Lima
Edicao: Artur Dias, Jodo Pires, Fernando Mota
Texto: Artur Dias, Hebert Nascimento
Editoracao: Artur Dias e Murillo Bernardo
Impressao: Grafica Vereda

Fotografia: Arquivo

Endereco das sedes do SINT-IFESgo:
Administrativa - 5° Avenida, n® 1213 Setor Leste Universitario
Fone: (62) 3261-4465

Social - Rua 01, Qd. Area, Lt. 24, Chéacara Califérnia
Goiania - GO (saida para a cidade de Nova Veneza)
Fone: (62) 3205-1663

Redes Sociais:

1 @SINTIFESgo

] www.facebook.com/SINT.IFESgo

www.sint-ifesgo.org.br



