SINT-IFESqo

SINDICATO DOS TRABALHADORES TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCACAO

DAS INSTITUICOES FEDERAIS DE ENSINO SUPERIOR DO ESTADO DE GOIAS
UFG - IFG - IF GOIANO - EBSERH

Z] FASUBRAG

BT 922 = 2N 3 [ 204E

Assisténcia, ensino, pesquisa e extensao. Sao multiplas
as funcoes do Hospital das Clinicas da UEG, onde novos e
velhos desafios seiimpoem na defesa dos direitos dos
seus trabalhadores e, sobretudo, do atendimento publico,
gratuito e de qualidade. Conheca um pouco da

trajetoria e os pontos de luta do HC.
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O SINT-IFESgo SAUDA OS NOVOS
TRABALHADORES DO HOSPITAL DAS CLINICAS DA UFG

Sindicato dos Trabalhadores das Instituicoes Fe-
derais de Ensino Superior do Estado de Goias —
SINT-IFESgo foi fundado em 1973, como ASU-
FEGO, quando os trabalhadores da UFG deram inicio a
uma longa historia de organizagdo, lutas e vitorias tanto
no ambito local quanto no ambito nacional.
A luta em defesa da educagdo publica e da categoria foi
e continuara sendo, uma constante na vida do sindicato.
Amparado pelas delibera-
coes da categoria, historica-
mente, o SINT-IFESgo atua na
defesa da autonomia univer-
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sitdria e pelo fortalecimento
dos servigos publicos. Entre
as principais vitdrias da cate-
goria, destaca-se a criagdo do
Plano de Carreira — PCCTAE
em 2004, fruto de um cordo conquistado depois de mais
de 100 dias de greve. Apds anos de lutas, houve a restru-
turacdo a tabela salarial, que trouxe ganhos significativos
para todos, estimulou e valorizou o trabalhador através da
capacitagdo, da avaliacao de desempenho e do incentivo a
titulacao.

A defesa do Hospital das Clinicas, uma referéncia re-

F 4

2 <

O SINT-IFESgo sauda os novos tra-
balhadores da Ebserh que entram
agora no Hospital das Clinicas e os
convida a encampar a luta por pela
garantia dos seus direitos

gional em saude publica que cumpre importante papel no
ensino, pesquisa e extensao, por meio da assisténcia a sal-
de publica de qualidade, também ¢é nossa bandeira. Trata-
-se de uma luta continua, pois o fantasma da privatizagdo
¢ uma ameaca constante no Estado brasileiro.

Com quase mil servidores técnico-administrativos
e quinhentos trabalhadores fundacionais, o Hospital das
Clinicas (HC) ¢ o maior 6rgao da UFG. O ingresso dos

novos trabalhadores concursa-
dos da Empresa Brasileira de
Servicos Hospitalares (Ebserh)
se somardo aos atuais trabalha-
dores na prestacao da assistén-
cia aos usudrios do hospital das
clinicas da UFG.
2 Assim, o SINT-IFESgo
sauda os novos trabalhadores
da Ebserh que entram agora no Hospital das Clinicas e os
convida a encampar a luta por melhorias para a unidade, a
comecar pela garantia dos seus direitos.

Venham somar conosco em prol de causas que refle-
tem em toda a sociedade. Filie-se! Quanto mais trabalha-
dores participam de sua entidade de classe, maior a sua
forca na sociedade.
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Melhorias para a saude esta entre as reivindicagbes permanentes dos servidores técnico-administrativos
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A IMPORTANCIA DE SER SINDICALIZADO

s trabalhadores organizados foram fundamentais

para a conquista de direitos sociais no Brasil,

principalmente apds a redemocratizagdo. No Bra-
sil, os primeiros direitos assegurados pelo Estado foram
os sociais € os movimentos dos trabalhadores tiveram um
papel importante neste processo e por meio de diferentes
estratégias forcaram o Estado a reconhecer novos direitos
e ampliar tanto a nocao de cidadania como também a de
quem eram os sujeitos de direitos. O melhor exemplo ¢ a
constituinte de 1988, que conseguiu pactuar o texto com
uma série de garantias. Naquele momento, mais do que a
pauta laboral, o que estava em jogo era a questio da aber-
tura democratica do pais. Depois dela, as organizagdes de
trabalhadores que decidiram se manter no campo da po-
litica formal foram conquistando espacos institucionais e
os sindicatos tiveram a capacidade de atuar conquistando
legitimidade no espaco politico.

Foi somente em 1988, com a Constituicao Federal que
os servidores publicos con-
quistaram na luta, o direito a 66
livre associagdo sindical e o
direito de greve sem, no en-
tanto, terem regulamentado
este direito, uma vez que ain- quistas.
da ndo existe legislacdo es-
pecifica para os mesmos. O
direito a negociacao coletiva sé foi conquistado em 2010,
com o reconhecimento da Convenc¢ao 151 da Organizagdo
Internacional do Trabalho — OIT, mas, até hoje, também
ndo foi regulamentada.

O nosso sindicato possui um significado muito impor-
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O SINT-IFESgo esteve presente em todas as instancias de discussao sobre a Ebserh, como esta reunido do Consuni UFG

A sindicalizagdo é a chave para o fortaleci-
mento da entidade. E o melhor instrumento
que os trabalhadores tém para garantir con-
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Manifestacéo dos servidores no HC durante a greve/2015
tante para a categoria pela afirma¢do de uma identidade
enquanto trabalhador na educagao e pela valorizagao e re-
conhecimento de seu papel na produgdo e disseminacao
do conhecimento construido
coletivamente nas Institui-
¢oOes Federais de Ensino.

O que permitiu esta con-
quista foi a organizacgdo
dos trabalhadores em seus

” sindicatos de base. A sindi-
calizagdo ¢ a chave para o
fortalecimento da entidade. E o melhor instrumento que
os trabalhadores t€ém para garantir conquistas. Porque so-
mente a sindicalizagcdo pode garantir o fortalecimento e a
solidificagdo do sindicato, dando-lhe sustentacao e repre-
sentatividade.

i—



QUAL E O PAPEL DO HOSPITAL DAS CLINICAS

ara o sindicato o Hospital das Clinicas da UFG ¢

uma unidade académica que desempenha papel so-

cial e estratégico para o pais, e que deve ser refor-
cado através de politicas de Estado que possam contribuir
para que essas unidades cumpram com o seu papel histo-
rico de hospital-escola.

Neles, a atuag@o no ensino, na pesquisa € na extensao
de qualidade, ¢ conjugada com a necessidade de suprir a
assisténcia & saude gerada pela falta de unidades de satde
de média e alta complexidade que atendam a populagdo.
O aumento da demanda pela assisténcia se contrapde a
falta de pessoal causada pela politica de reducao do Esta-
do adotada nos diversos Governos; pela falta de equipa-
mentos adequados ao uso cotidiano dos hospitais, inclusi-
ve equipamentos de alta tecnologia; pela insuficiéncia no
financiamento e pela auséncia de politica publica de satude
no Estado/regido, onde os municipios adotam a politica da
ambulancioterapia.

Entendemos que, para desenvolver as condi¢gdes obje-
tivas para o fortalecimento dos HUs, ¢ necessario avangar
na definicdo do papel e missao dos HUs. O seu papel es-
tratégico no Estado brasileiro, passa pelo desenvolvimen-
to e pela defesa da soberania da nagdo. Na busca desse
perfil os HUs devem ter as condigdes necessarias, para
atuarem, de forma comprometida com as necessidades da
populagdo, que precisam desse servigo de saude com qua-
lidade, sem perder de vista sua principal missao, que ¢ a
de contribuir com a formacgao dos profissionais de saude,
caracteristica essa que se opde ao produtivismo simples,
que enxerga apenas numeros de consultas/procedimentos

Sede do ospital das Clinicas, no Setor Universitario

realizados.

Nessa perspectiva, a simples mudanca do modelo de
gestdo, ndo superara os problemas enfrentados pelos HUs,
denominados de crise, tanto do ponto de vista institucio-
nal, gerencial, quanto de identidade.

Defendemos que qualquer projeto a ser construido
para os HUs, precisa ter como preliminar uma disposicao
por parte do governo para o debate, sem féormulas pré-con-
cebidas e, neste debate, todos os atores sociais, devem se
manifestar apresentando a sua visdo sobre a Missdo dos
HUs e, s6 a partir dai, dimensionar a necessidade de pes-
soal a ser contratado por meio de concurso publico para
o cumprimento de seus objetivos. Disponibilizar recursos
para acompanhamento permanente das mudancas tecno-
logicas e definir um or¢gamento anual para os HUs, que
acompanhe sua evolugao.

Esta sempre foi a defesa. O problema dos hospitais
estd na falta de financiamento e de recursos humanos.

ATUACAO SINDICAL GARANTE AVANCOS
E MELHORES CONDICOES DE TRABALHO

ssim que o Conselho Universitario aprovou a as-

sinatura do contrato entre a UFG e a Ebserh o

SINT-IFESgo, autorizado pelos trabalhadores do

HC, assumiu a postura de debater pontos chave do con-

trato com a Reitoria, com o objetivo de garantir melho-

res condicdes de trabalho no Hospital das Clinicas, assim
como sobre o ensino e a autonomia da UFG.

Viarias questdes levantadas pelo SINT-IFESgo foram

atendidas no contrato assinado entre a UFG e a Ebserh.
Entre elas a garantia de que a gestdo sera compartilhada
e definida ndo apenas pelas normas da empresa, mas tam-
bém pelo Estatuto e Regimento Interno da UFG.

Além dessa questao, foram acrescentadas a garantia do
apoio a pesquisa, ensino e extensao; a garantia de que os
bens cedidos (bem como os incorporados ou adquiridos)
sejam entregues a UFG no final do contrato; a conquista

de uma relativa autonomia com relacdo aos espacos des-
tinados as atividades didaticas e a gestdo académica; au-
tonomia da UFG no desenvolvimento ¢ na destinacdo de
recursos para as pesquisas realizadas no HC; a defini¢ao
do carater do hospital enquanto espago de formagao aca-
démica e a garantia de que aos trabalhadores cedidos sera
aplicada a lei vigente da carreira dos técnico-administra-
tivos em educagdo, o que inclui a participagdo no plano
anual de capacitacdo da UFG, afastamento para qualifi-
cacdo profissional, e 0 mesmo processo de avaliacdo de
desempenho para progressao funcional.

Atentos a nova realidade do HC, com a Ebserh, verifi-
camos velhos e novos desafios. Permanece a luta por me-
lhorias das condigdes de trabalho e da prestagcdo de servi-
cos a comunidade. Na gestao de pessoal, especificamente,
espera-se equilibrio e bom senso na condug¢do do quadro,
que passa a conviver com diferentes regimes de trabalho:
Estatutario (pessoal vinculado a UFG), CLT (vinculado a
Ebserh), além de outras formas de contratagao.

Desafios a serem enfrentados

A Ebserh hoje ¢ uma realidade na maioria dos HUs e
temos visto as dificuldades dos gestores em trabalhar com
quadro de pessoal regidos por dois regimes juridicos, o

1 - Criacdo de instrumentos que supere as dificuldades
da gestao pela falta de dominio das duas legislagdes,
CLT e RJIU;

2 - Pelos turnos continuos, com carga horaria de 30 ho-
ras semanais para todos;

3 - Critérios unificados para escala de plantdes, inclusi-
ve nos finais de semana, sobreaviso e escala de férias;
4 - Pagamento de horas extras, adicional noturno e
estabelecimento de banco de horas para os trabalha-
dores estatutdrios, a exemplo do que ja ocorre com os
trabalhadores celetistas;

5 - Fornecimento de alimentagao para todos os traba-
Ihadores submetidos a jornada de trabalho igual ou
superior a 12 horas diarias, independente do vinculo
empregaticio;

6 - Estabelecimento de normas que inibam o assédio
moral e qualquer outro tipo de discriminagao;

7 - Elaboragao dos mapas de risco com uso de equipa-
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RJU e a CLT, com direitos e deveres diferenciados. Esta
nova situacao tem provocado uma avalanche de conflitos
internos o que tem afetado inclusive as relagdes pessoais
entre estes dois grupos de trabalhadores.

Conhecedores desta realidade vivida por outros hospi-
tais e com o entendimento de que somos todos trabalha-
dores na educacao, sejamos celetistas ou estatutarios, vin-
culados a UFG ou a Ebserh, o sindicato busca avangar na
unidade da categoria, lutando por conquistas economicas,
politicas e sociais e defendendo os direitos e interesses
individuais e coletivos.

A primeira providéncia foi alterar o estatuto do sindi-
cato de modo a recepcionar os trabalhadores da Ebserh
como nossa base de representacao. Passo seguinte foi es-
truturar nossa assessoria juridica de forma a ter em seu
escritorio, advogados trabalhistas para atender, também,
as necessidades dos trabalhadores celetistas.

Também criamos uma Coordenagdo provisoria da
Ebserh para ser ocupada por trabalhadores da Ebserh em
nossa dire¢ao sindical. Essa coordenagao deixara de ser
provisoria a partir do proximo congresso do SINT-IFES-
go. O objetivo € aproximar e incorporar as demandas e
reinvindicagoes desses trabalhadores na luta cotidiana do
sindicato, lutar para que nenhum dos vinculos seja discri-
minado, por uma carreira melhor para todos e pela:

mentos adequados para avaliar o grau de risco fisico,
quimico e bioldgico para todos os trabalhadores do HC-
-UFG;

8 - Garantia de fornecimento de equipamentos de pro-
tecdo individual e coletiva para todos os trabalhadores
do HC-UFG;

9 - Pagamento imediato de insalubridade a todos tra-
balhadores (CLT e RJU);

10- Instalagao de comissdes de protegao ao trabalha-
dor (CIPAS) e Servico de Controle de Infeccao Hospita-
lar (SCIH) mistas, ou seja com RJU e CLT;

11 - Implementagao de agGes necessdrias a prevengao
das ocorréncias de lesdes por esforcos repetitivos e
disturbios osteomusculares relacionados ao trabalho
(LER/DORT);

12 - Protecgao as gestantes;

13 - Fim do remanejamento dos trabalhadores, entre
setores, sem justificativas.



QUALIDADE DE VIDA INCLUI
ASSISTENCIA, LAZER E CULTURA

SINT-IFESgo ¢ uma entidade democratica em to-
dos os seus organismos e instancias, garantindo
plena liberdade de expressao para seus membros,
com finalidade de avancgar na unidade da categoria e da
classe trabalhadora em geral, lutando por conquistas eco-
ndmicas, politicas e sociais, sendo um instrumento da luta
coletiva por melhores condigdes de trabalho e da qualida-
de de vida dos Trabalhadores Técnico-administrativos das

Instituigdes Federais de Ensino do Estado de Goias (UFG,
IFG e IFGoiano) e da Ebserh.

Nesta perspectiva, para além das agdes politico-sindi-
cais e assessoria juridica, o SINT-IFESgo apoia e realiza
atividades culturais, esportivas e de lazer para seus filiados
e familiares. Momentos para o repouso, recreagdo, diver-
sdo, vida social e vida livre compdem a chamada qualida-
de de vida e refletem diretamente na saude do trabalhador.

Sede Social: um espaco diferenciado

O Clube do SINT-IFESgo localizado no setor Chaca-
ra Califérnia, proximo a saida para a Cidade Nova Ve-
neza, em uma area de aproximadamente 214 mil m2,
onde estao instalados dois campos de futebol oficial,
dois campos de futebol society, sauna, parque aquatico
com piscinas adulto e infantil, churrasqueiras, salao de
jogos de sinuca, parque recreativo infantil, bar/cantina,
saldo de festas e restaurante (este apenas aos sabados,
domingos e feriados).
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Na sede social, 0 f|||ado e seus dependentes contam com diversas atividades esportivas e de Iazer
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Convénios garantem acesso a servicos essenciais

Visando contribuir para as condi¢des de vida do tra-
balhador, os filiados ao SINT-IFESgo e seus dependentes
contam com opg¢des vantajosas de convénios e parcerias
em diversos setores. S3o descontos especiais em tra-
tamentos médicos, hospitais, planos de saude (Unimed
Goiania), farmdcias, postos de gasolina, restaurantes,
academias, agéncias de viagem, pet shop, além de clubes
e pousadas em Caldas Novas e Aruana.

Para mais informacdes acesse www.sinti-fesgo.org.br,
ligue para (62) 3261 4465 ou entre em contato com o De-
partamento de Convénios, na sede administrativa.

Pousada
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Sodo

Para mais informacdes sobre convénios, acesse www.sinti-fesgo.org.br ou ligue para (62) 3261 4465
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PODEM SE FILIAR
NO SINT-IFESgo

- Filiados plenos: Trabalhadores
técnico-administrativos em edu-
cacdo vinculados a UFG, IFG, IF
Goiano e a Empresa Brasileira
de Servigos Hospitalares (Ebserh)
ativos, aposentados ou pensio-
nistas;

- Filiados Especiais: Trabalhado-

res docentes vinculados as Ins-
titvicoes Federais de Ensino, ex-
-servidores que ocupem cargo
pUblico em outro orgdo federal
e funciondarios das fundacoes de
apoio vinculadas as IFE.

Cindicalie- se

Organizacdo sindical de luta.
Legitima representacdo dos TAEs da
UFG, IFG, IF Goiano e Ebserh/HC
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COMO FILIAR-SE
AO SINT-IFESgo

A filiagcao pode ser feita na Sede
Administrativa, na Sede Social ou
no Posto de Emissao de Guias do
Campus Il da UFG. E obrigatéria
a apresentagcao dos seguintes
documentos:

- Ficha de filiagdo devidamente
preenchida;

- RG, CPF (do titular e depen-
dentes) e comprovante de en-
dereco e contracheque
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Endereco das sedes do SINT-IFESgo:
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