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Negociacoes continuam

Apos a greve, continua a luta dos servidores pelas
pautas pendentes, em nivel local e nacional. Saiba mais sobre
as reivindicacgoes ainda em negociacdo
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“Feliz Natal!
Préspero Ano Novo!

Luta aguerrida requer persisténcia.
Forca se faz na unidade. A vitédria
também esta nas pequenas conquistas.
Os TAEs sabem onde querem chegar! )
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EDITORIAL

Porque ¢ de luta que se fazem as conquistas!

pos a greve 2015, continuam

as negociagdes com o Gover-

no pelas pautas pendentes.
Reunides realizadas em novembro
sinalizam avangos na carreira, como
pode ser conferido na pagina 4. Os re-
sultados, ainda que ndo no ritmo dese-
jado, sdo fruto da organizacdo e poder
de negociagdo da categoria. A pereni-
dade do movimento € outro ponto in-
teressante. Ao analisarmos a luta dos
trabalhadores em educacdo enquanto
um processo, que de fato é, podere-
mos entender que greve ¢ conjuntura,
¢ exercicio democratico, € instrumen-
to radical de luta, ¢ demonstracao de
unidade e forca da categoria. Greve
passa, o movimento continua.

Muito além da pauta financeira de
protecdo aos salarios, um direito do
trabalhador, a greve ¢ um momento
rico de envolvimento e participacao
em torno das questdes pertinentes a
categoria, as IFEs e a educacdo brasi-
leira, engrossando as fileiras daqueles
que lutam por um pais melhor e mais
justo. Sobretudo, em defesa dessas
institui¢des e do ensino publico e gra-
tuito. Sabedores que a qualidade na
educagdo passa pela valoriza¢do da-
queles que a constroem todos os dias,
a luta dos TAEs também ¢ a luta da
sociedade.

Em Goiés, alguns aspectos da
greve 2015 merecem destaque, como
a adesdo dos Institutos Federais do

Escolheram o servico publico e

*Anténio Augusto de Queiroz

o cardapio de solugdes para

a crise, encontrei trés fontes

coincidentes no sentido de
eleger o servigo publico e o servidor
como alvos do ajuste: a Agenda Bra-
sil, um artigo de Arminio Fraga com
proposta para superar a crise € as me-
didas anunciadas pelos ministros Nel-
son Barbosa e Joaquim Levy. Citarei
apenas trés exemplos de cada fonte.

Na Agenda Brasil, da lavra do se-
nador Renan Calheiros, propde-se o
retorno do modelo de administragao
publica gerencial, da era FHC; a refor-
ma da previdéncia, com ampliagdo da
idade minima; e o reajuste planejado
dos servidores publicos, leia-se conge-
lamento da despesa com pessoal.

No artigo do ex-presidente do BC
na gestado FHC, o economista Armi-
nio Fraga, publicado em O Globo, de
13/09/20015, propde-se a discussdo
sobre o tamanho e as prioridades do
Estado; o fim da estabilidade do ser-
vidor; e a adog¢do da idade minima de
65 anos, para homens e mulheres, para
efeito de aposentadoria.

No antincio do pacto dos minis-

tros Levy e Barbosa, propode-se adiar
o reajuste dos servidores, passando de
janeiro, como previsto no orcamento
para 2016, para agosto; o fim do abo-
no de permanéncia devido ao servidor
com tempo para requerer aposentado-
ria, a suspensdo de concursos publi-
cos, ¢ uma reforma da previdéncia,
em elaboracdo em comissdo interna
do governo, que propord também a
ampliacao da idade minima, possivel-
mente nos mesmos moldes propostos
por Arminio Fraga.

Os trés pontos em comum: reduzir
o tamanho e o papel do Estado; limi-
tar ou reduzir despesa com pessoal e
promover nova reforma da previdén-
cia, tanto do regime proprio quanto do
regime geral sdo um péssimo sinal do
que podera vir em termos de qualidade
de servicos publicos e precarizagdo de
relagdes de trabalho no servigo publi-
co.

A suspensdo dos concursos publi-
cos e o anuncio do fim do abono signi-
ficam um mau pressagio em relagdo a
paridade. Isso significa que para man-
ter pessoas em condi¢des de requerer
aposentadoria em atividade vao criar
bonus, indeniza¢des e outras formas

estado (IFG e IF Goiano) — dois dos
sete integrantes da base da FASU-
BRA paralisados em todo o pais eram
de Goias — ¢ da UFG; a defini¢ao das
pautas internas; a manuten¢do do HC
em estado de greve sem prejuizo dos
servicos a comunidade; a parceria com
diversas entidades de trabalhadores; a
visibilidade proporcionada pela midia
e o nivel de organizacao do movimen-
to pelo Comando Local de Greve e o
SINT-IFESgo.

A opgao por um acordo com o go-
verno, ainda que rebaixado e parcela-
do, reflete a compreensdo nacional da
categoria sobre o quadro politico vivi-
do. Em sua intransigéncia, o governo
nos dava duas opgdes: pegar ou largar.

Insensivel aos prejuizos ocasionados
por uma greve longa, o governo ainda
ndo sinalizou a regulamentacao do di-
reito a negociacao coletiva e data base.
Por isso a greve continua sendo nosso
principal instrumento de luta! E em
nivel nacional, a categoria permanece
atenta, firme e ativa, com acgdes pon-
tuais pela pauta especifica da Fasubra.

Veja nesta edi¢do as reivindicagdes
e negociacdes ainda em curso com o
governo, o andamento das pautas in-
ternas, a mudanca estatutaria que am-
plia a base sindical do SINT-IFESgo
e o lancamento do segundo edital da
Coleg¢ao Companheiros na comemora-
¢do do Dia do Servidor Publico, reali-
zada na sede social do sindicato.

o servidor como alvos do ajuste

de burla a paridade, arrochando ain-
da mais os aposentados, que ja pagam
contribui¢ao de forma indevida.

As propostas, como se V€, atingem
o servigo e o servidor publico e, em
quase todas as hipdteses, diretamente.
E sempre assim, para honrar compro-
misso com os rentistas, desmontam o
Estado e cortam direitos dos servido-
res publicos. Foi assim com Collor.
Foi assim com FHC e est4 sendo assim
com Dilma. E até mesmo Lula, com
a sua reforma da previdéncia, foi por
esse caminho.

Entretanto, como a implementacao
de todas as propostas demanda mu-
danga legal - seja no nivel de lei or-
dinaria, seja em nivel constitucional
- resta aos servidores e suas entidades
resistirem, protestando junto ao go-
verno e pressionando o Congresso por
sua rejeicao.

Muitas entidades ja fazem o tra-
balho parlamentar, mas agora ha uma
mudanga substantiva na relacdo com
o Congresso. Se na ultima década a
briga era por mais e melhores direitos,
agora a batalha ¢ para evitar retroces-
$0s, como aconteceu na penualtima dé-
cada no Brasil.
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Se ndo houver resisténcia — e signi-
ficativa — perante o governo nem forte
pressao sobre o Congresso, novas me-
didas serdo anunciadas, considerando
que os custos sao baixos ou difusos.
Os governos, de um modo geral, traba-
lham com a régua do custo-beneficio.
Se uma medida tiver alto beneficio e
baixo custo, sera priorizada frente a
outra com alto custo e baixo beneficio.

Por isso, os servidores e suas en-
tidades devem combinar a pressao de
rua, como greves e manifestagdes, com
o trabalho institucional, de pressao so-
bre os poderes, para evitar retrocesso
em suas conquistas sociais. A luta pela
regulamentacdo da Convengao 151
da OIT, por exemplo, assim como a
liberagdo com Onus de dirigentes sin-
dicais, ganham importancia neste ce-
nario. No primeiro caso porque obriga
0 governo a sentar e negociar. No se-
gundo, porque as entidades poderiam
contar com lideres sindicais imunes
as pressoes das chefias com dedicacao
exclusiva a defesa de sua base.

Anténio Augusto de Queiroz é
Jornalista, analista politico e diretor de
Documentagao do Diap

Administrativa - 5° Avenida, n® 1213 Setor Leste Universitario

Fone: (62) 3261-4465
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Goiania - GO(saida para a Cidade Nova Veneza)

Fone: (62) 3205.16.63

Redes Sociais: Twitter - @SINTIFESgo / Facebook - www.facebook.com/SINT.IFESgo
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Sindicato amplia representacao sindical

Ato deliberado durante a greve permite que trabalhadores de empresas publicas contratadas ou conveniadas
que atuam nas Instituicoes Federais de Ensino no estado de Goids, possam ser representados pelo SINT-IFESgo

reocupado em garantir iso-
nomia de tratamento entre os
trabalhadores da UFG e da Eb-
serh, a categoria, acatando orientag@o
da Fasubra, ampliou a base de repre-
sentacdo do Sindicato dos Trabalhado-
res das Institui¢des Federais de Ensino
Superior de Goias (SINT-IFESgo),
para representar também os interesses
dos trabalhadores de empresas publi-
cas contratadas ou conveniadas que
atuam nas Institui¢des Federais de En-
sino. Tal deliberacao se deu em assem-
bleia geral no dia 10 de setembro, no
Hospital das Clinicas (HC) da UFG,
quando os servidores técnico-adminis-
trativos em educagao, filiados ao SIN-
T-IFESgo, aprovaram a mudanca do
estatuto que garante a efetivagao dessa
representacdo legal. Esta deliberacao
permite os trabalhadores da Empresa
Brasileira de Servigos Hospitalares
(Ebserh), se filiem ao SINT-IFESgo.
Compareceram a Assembleia Ge-
ral de Alteragdo Estatutaria (conforme
Artigos 21 e 25 do Estatuto Social e
Portaria n® 326/ MTE,1/3/2013) —
convocacao publicada em 13/8/2015,
no Diario Oficial da Unido (DOU) e
em jornal de grande circulagao —, 203
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servidores, ultrapassando o limite pre-
visto no estatuto de presenca minima
de 4% de filiados, para essa finalida-
de. Atualmente o SINT-IFESgo conta
com 3.410 filiados.

A inclusdo na base sindical dos
trabalhadores em empresas publicas
contratadas ou conveniadas da Admi-
nistragdo Publica que desenvolvam
atividades dentro das Instituicdes Fe-
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Trabalhadores técnico-administrativos aprovam mudanca estatutaria em assembleia realizada no Hospital das Clinicas

derais de Ensino, como ¢ o caso da
Ebserh, ¢é orientagdo da Federagdo de
Sindicatos de Trabalhadores Técni-
co-administrativos em Instituicao de
Ensino Superior Publicas do Brasil
(Fasubra), em nivel nacional, para os
sindicatos ligados as IFEs que tenham
hospitais universitarios.

A representatividade dos empre-
gados da Ebserh pela base sindical

da Fasubra foi um dos itens da pauta
especifica da greve encaminhada ao
governo. A Secretaria de Relacdes do
Trabalho do Ministério do Trabalho e
Emprego j& foi comunicada sobre a
nova abrangéncia de atuagdo da Fasu-
bra. A medida ¢ considerada um avan-
¢o para a categoria que tera melhores
condi¢des de representagdo junto as
instancias patronais.

UFG promove audiéncias publicas sobre seguranca

Pesquisa mostra que ocorréncias de violéncia tem aumentado e que trabalhadores sentem-se inseguros
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Nucleo de Estudos sobre Criminalidade e Violéncia (NECRIVI) apresenta relatorio sobre violéncia na UFG para o Reitor

Universidade Federal de Goi-

as promoveu, nos meses de

utubro e novembro, uma sé-

rie de audiéncias publicas para discu-
tir a seguranca em suas Regionais. As
discussoes sao norteadas com base nos
resultados da pesquisa feita pelo Nu-

cleo de Estudos sobre Criminalidade e
Violéncia (NECRIVI).

O relatério mostra que os casos
de violéncia tem aumentado nos ul-
timos anos, mais na Regional Goia-
nia e alguns registros nas Regionais
do interior. Na capital, o nimero de

ocorréncias foi de 128 (em 2005) para
273 (em 2013), o que representa um
aumento de 53,11%. No interior nao
houve nenhuma ocorréncia em 2005 ¢
sete em 2013. Porém, foram identifi-
cadas falhas nos registros de ocorrén-
cias nessas localidades.

A pesquisa aponta que 38,5% dos
trabalhadores técnico-administrativos
consideram a UFG um local seguro.
Além disso, 53,8% da categoria con-
sidera que a violéncia aumentou nos
ultimos anos (confira o relatério sin-
tético da pesquisa no link do box). O
produto destas audiéncias publicas
subsidiara a politicas que a Institui¢do
adotara.

Pauta recorrente

A seguranca na UFG ¢ uma reivin-
dicagdo antiga do SINT-IFESgo. Ao
longo dos anos o sindicato tem aler-
tado toda a comunidade universitaria,
promovendo uma série de seminarios
para discutir a questao.

O tema ¢ também um item da pau-
ta interna, exaustivamente debatido
com a Reitoria.
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Categoria deve discutir o aprimoramento da Carreira

Reunioes com o governo impulsionaram pauta dos trabalhadores em educacdo.
Regulamentacdo da data base e dos processos de negociacdo permanece sem definicdo

o termo de acordo entre o

Governo e a Fasubra cons-
ta que o processo de aprimoramen-
to da carreira terd sua conclusado até
maio de 2016. Em reunido recente,
ficou acertado que a Fasubra enviara
ao governo os temas ja acordados na
categoria, até o dia 18 de dezembro.
Em Goias, o assunto sera discutido
na assembleia geral no dia 8.

Para facilitar o debate sobre os
elementos da carreira a serem apri-
morados, atendendo as necessidades
dos trabalhadores ¢ das instituigdes,
estdo sendo levantados temas que
surgiram ao longo dos ultimos dez
anos para que as Entidades de Base e
as Comissoes Internas de Supervisao
da Carreira (CIS), de modo articula-
do, debatam e encaminhem a Fasu-
bra suas propostas. O produto deste
debate em cada base sera compilado
e debatido em encontro nacional a se
realizar em janeiro de 2016.

Ultimas reunioes realizadas com o governo

As negociagdes sobre a carreira
se dao por meio da Comissdao Na-
cional de Supervisdo da Carreira
(CNSC) e do Grupo de Negociacao
do Aprimoramento, ambas as instan-
cias formadas por diversas entidades.
Em novembro houve uma reunido
com cada. Abaixo a sumula das deci-
soes e encaminhamentos. Um ponto
de destaque ¢ a Proposta de Altera-
¢do da Lei 11.091/2005, apresenta-
da ao Governo por ocasido da greve
(veja anexo). A proxima reunido com
0 governo esta marcada para os dias
27 e 28 de janeiro de 2016.

Decreto 5824/2006 - CNSC

Em 25 de novembro, houve reu-
nido entre o governo ¢ a CNSC, para
apreciacao das propostas de atualiza-
¢ao do Decreto 5824/2006, que trata

Temas mais recorrentes a serem priorizados no debate da base:

* Concepgao de Carreira
(principios e objetivos);

e Estrutura da carreira (niveis de
classificacao, de capacitacéo e
padrdes de vencimentos);

e Estrutura da matriz salarial (piso/
step/o menor e o maior salario);

* Mobilidade, desenvolvimen-
to e incentivos (mudancga do
fazer, titulacao, qualificacéo e
capacitagao);

* Racionalizagao (aglutinagao,
criacao e extingao de cargos,

» atribuigbes, exigéncia de
ingressos e hierarquizagao);

» Cargos de direcao(CD),
funcgdes gratificadas (FG),
chefias e assessoramentos
(critérios de ocupacéo);

* Reconhecimento de saberes
e competéncias (RSC);

» Técnico substituto.

/]

Estudos e mesas de negociagdes fluem entre governo e as liderangas da categoria.

da carreira do servidor. Das entidades
presentes, apenas Fasubra e Sinasefe
apresentaram propostas. Das muitas
alteragdes encaminhadas pela Fasu-
bra referentes ao anexo II, poucas
nao foram aceitas, “o que ndo acar-
retou nenhuma perda para a catego-
ria”, de acordo com relatério da en-
tidade.A entidade se comprometeu,
ainda, a aprofundar o estudo sobre os
ambientes organizacionais Arte, Co-
municagdo e Difusdo e Marketing,
Fluvial e Lacustre, a fim de garantir
a atualizagdo das mesmas.

Em relacdo ao anexo III (areas
de conhecimento relativas a educa-
¢ao formal, com relagdo direta aos
ambientes organizacionais), o0 MEC
fez a seguinte proposta: “ao invés de
replicar as areas de conhecimento
no decreto, vincular a relagao direta
ao estabelecido na tabela da capes e
dos catalogos CNCT e de cursos su-
periores de tecnologia.” A proposta
foi aceita pela Fasubra e as demais
entidades presentes a reunido, pois
houve o entendimento de que ela ¢
melhor para a categoria porque es-
tende vastamente o numero de cur-
sos com relacao direta aos ambientes

organizacionais.
Como o MEC nao fez o estudo

de corre¢ao das grandes areas das
tabelas com os ambientes organiza-
cionais das universidades, encami-
nhou essa tarefa para as entidades
que compde a Comissao Nacional
de Supervisdo da Carreira (CNSC),
com data limite para retorno em 20
de janeiro de 2016.

Decreto 5825/2006

Grupo do Aprimoramento

Em reunido realizada no dia 26
de novembro, entre o governo e o
Grupo de Negociacdo do Aprimora-
mento, para dar continuidade as ne-
gociagdes sobre aprimoramento da
carreira, estiveram presentes: Fasu-
bra, Sinasefe, MEC, MPOG, Férum
de Proé-reitores de Pessoal da Andi-
fes, Forum de Pessoal do Conif. O
objetivo dessa reunido foi discutir
a metodologia e estabelecimento de
agenda para de discussao da clausu-
la sétima do acordo firmado no dia
06/10 entre a Fasubra e o Governo.

A Fasubra partira da proposta de
alteragdo da Lei 11.091/2005, apre-
sentada ao governo por ocasido da
greve. Até o dia 18 deste més, a en-
tidade devera encaminhar ao MEC
os temas e as propostas de alteracao
definidas pela base para o aprimora-
mento da carreira.

Quanto ao processo de raciona-
lizagdo, o MEC informa que ja en-
caminhou sua proposta de atualiza-
¢ao das exigéncias de ingresso, bem
como a atualizagao das atribuigdes
dos cargos, mas que esta aberto ao
debate. Assim, a respeito do Decre-
to 5825/2006, devem ser enviadas
contribuicdes até o dia primeiro de
mar¢o, sendo que o MEC se compro-
meteu a dar retorno no mesmo mes.

A Fasubra reafirma sua posicao
de alteragdao do Artigo 18 da Lei
de modo a destravar e ampliar as
possibilidades de racionalizagao
para atender as atuais necessida-
des da instituicao ¢ do mundo do
trabalho. O MEC, por sua vez,
reconhece que as atribuigdes que
estdo valendo hoje, sdo aquelas do
PUCRCE, ultrapassadas ja ha 18
anos.

Sindicato negocia pauta interna com reitorias

Seguranca no trabalho, assedio moral e qualificagdo
estdo entre as principais reivindicacoes dos trabalhadores

s pautas internas das Institui-

¢oes Federais de Ensino fize-

ram parte das mobilizagdes
e elaboracodes da categoria durante os
132 dias de greve. Os trabalhadores
realizaram uma série de reunides na
UFG, no IFG e no IF Goiano com o
objetivo de amadurecer, em cada Insti-
tuicdo, reivindicagdes que refletissem
as dificuldades enfrentadas.

O resultado desses debates, na
UFG e IFG, foi apresentado e discu-
tido com as administragoes das IFES.
No IF Goiano, o processo de constru-
cdo da pauta interna foi mais longo e
as negociagoes ainda estdao no inicio.

Na Universidade Federal de Goias
a pauta interna aborda questdes como
a implantacdo dos turnos continuos,
saude do trabalhador, a¢des para ex-
tinguir o assédio moral aos trabalha-
dores, isonomia
no tratamento
entre  técnico-
-administrativos
e docentes, entre
outras.

Todas as reivindicagdes internas
foram entregues no inicio da greve
ao Reitor da UFG, Prof°. Orlando do
Vale Amaral, que encaminhou uma
resposta a categoria em agosto (pu-
blicada no Boletim Informativo n° 10,
disponivel no site do sindicato). O do-
cumento, considerado insuficiente em
diversos itens pauta, apontou para a
aquisicdo de Equipamentos de Prote-
cao Individual (EPIs), contratacdo de
uma empresa para analise de riscos no
ambiente de trabalho e a concretizagao
do Programa Permanente de Prepara-
¢do para Aposentadoria. Mesmo apos
o fim da greve, o SINT-IFESgo man-
tém o didlogo e as negociacdes com a

Reitoria, a fim de atender as demandas
dos trabalhadores.
Os trabalhadores do IFG elabora-

O resultado desses debates foi
apresentado e discutido com as
administragoes das IFES.

TAESs realizaram reuniées em busca de solugdes para as questdes de cada instiuicao

ram uma pauta divida em quatro eixos
norteadores, relacionados a politica de
gestdo de pessoas do IFG. Sao eles:
Dimensionamento de Pessoal e Insti-
tucional - um instrumento de gestao,
Capacitagao e Qualificagdo dos Ser-
vidores, Avaliagdo de Desempenho e
Saude e seguranca dos servidores.

Além disso, foram levantadas
questdes como a politica de promogao
a saude do trabalhador que garanta as-
sisténcia a saude, pericia oficial e pro-
mocao, prevencao e acompanhamento
da saude; transparéncia aos assuntos
discutidos no Colégio de Dirigentes,
Conselho Superior (Consup) e demais
instancias consultivas e deliberativas
instituidas no IFG e politica de com-
bate a pratica de assédio moral na Ins-
tituigao.

Apods a elaboragdo e apresenta-
¢do da pauta, o
SINT-IFESgo
e o Comando
Local de Greve
realizaram uma
reunido com o reitor do IFG, Prof®.
Jeronimo Rodrigues da Silva, que se
comprometeu a responder os itens.
Entretanto, ainda ndo houve retorno.

Ja os trabalhadores do IF Goiano
elaboraram uma pauta interna com 35
itens. O documento foi finalizado apo6s
o término da greve e contém reivindi-
cacdes relacionadas as condi¢des de
trabalho, capacitacao e seguridade, di-
retriz ¢ desenvolvimento institucional,
bem como a relagao entre o IF Goiano
o movimento sindical. Entre os itens,
destacam-se a luta para garantir a ocu-
pacdo de cargos de pro-reitor, chefia e
direcdo em todas as instancias, a im-
plantacdo da gestdo por competéncias,
a regulamentacdo da Ouvidoria, bem
como a garantia de investimentos per-
manentes para a formacao dos traba-

lhadores técnico-administrativos.

Comando Local de Greve entrega pauta interna da UFG para o reitor Orlando Amaral

Aprovada pauta de negociacao com a EBSERH

A FASUBRA Sindical orientou a
todas as entidades sindicais a ela fi-
liada, e que tenham em suas bases
Hospitais Universitarios (HUs) geridos
pela EBSERH, que realizassem as-
sembleias especificas para construir
a pauta dos trabalhadores dos HUs,
cedidos (RJU) e celetistas (CLT), para
fins de protocolo junto a EBSERH.

Em cumprimento a esta orienta-
¢éo, o SINT-IFESgo realizou a As-
sembleia Geral dos Trabalhadores
do hospital, quando foram aprovadas
as seguintes reivindicag¢des: 1- Cria-
¢ao de instrumentos que supere as
dificuldades que as Gestoes vém en-
frentando pela falta de dominio das
duas legislagdes, CLT e RJU; 2- Jor-
nada semanal de 30 horas para todos
os trabalhadores; 3- Critérios unifi-
cados entre trabalhadores cedidos
e celetistas, para escala de plantdes
nos finais de semana, sobreaviso e
escala de férias; 4- Pagamento de
horas extras, adicional noturno e es-
tabelecimento de banco de horas ou
folgas para os trabalhadores cedidos,
a exemplo do que ocorre com os tra-
balhadores celetistas; 5- Fornecimen-
to de alimentagao para trabalhadores

Reunidos em assembleia, TAEs do HC aprovam pauta especifica de reinvindicacdes

cedidos e celetistas, submetidos a
jornada de trabalho igual ou superior
a doze horas; 6- Estabelecimento de
normas que inibam o assédio mo-
ral e qualquer tipo de discriminacgéo;
7- Elaboragdo dos mapas de risco
fisicos e/ou bioldgicos, com uso de
equipamentos efetivos para medicao
e registro do grau de risco submeti-
dos aos trabalhadores da empresa,
cedidos e celetistas; 8 — Garantia de
fornecimento de equipamentos de
protecdo individual e coletiva para
todos os trabalhadores cedidos e ce-
letistas; 9- Instalacbes de comissdes
de protecao ao trabalhador (CIPAS) e
servicos de Controle de Infecgao Hos-
pitalar (SCIH); 10- Implementacao de
acgdes necessarias a prevencao das
ocorréncias de lesdes por esforgos
repetitivos e disturbios osteomuscu-
lares relacionados ao trabalho (LER/
DORT); 11- Normas de protecao para
as trabalhadoras gestantes; 12- Fim
do remanejamento dos trabalhado-
res, entre setores, sem justificativas.
Estas reivindicagbes se juntaram
a outras oriundas de outros HUs e ja
foram encaminhadas a EBSERH para
negociagao com a Fasubra.
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CURTAS

De acordo com informacodes
do Departamento de Pessoal da Uni-
versidade Federal de Goias, todos os
processos de contagem de tempo de
servigco insalubre dos trabalhadores
técnico-administrativos serdo despa-
chados ainda em 2015..
:.‘.:

O SINT-IFESgo estara presente
na Conferéncia Estadual de Politicas
para as Mulheres, a ser realizada de
11 a 13 de dezembro, em Goiania.
Michely Coutinho, coordenadora de
Relacoes Etnico-Raciais, Género e
Diversidade, foi eleita delegada para
o evento na ultima Conferéncia Muni-
cipal, realizada em maio.
%z

O tema Assédio e todas as for-
mas de discriminagao ¢é ponto
de pauta da FASUBRA e esta em ne-
gociagao com o governo federal. Em
breve, serdo realizados seminarios lo-
cais nas Ifes, com o objetivo de abor-
dar temas recorrentes nas relacdes
de trabalho, que silenciam vitimas,
como o machismo, o racismo, a ho-
mofobia e o assédio moral.
- &

A Comissao de Financas do
Comando Local de Greve finalizou o
relatério sintético das despesas da
greve (veja anexo). O documento ain-
da sera apresentado para aprovacgao
em assembleia geral da categoria.
De acordo com dados do relatério, o
saldo inicial de R$81.600,00, corres-
pondente ao fundo de greve em pou-
pancga, somado as arrecadacgdes dos
quatro meses da paralisacdo e mais
a receita da poupanca nesse periodo,
constituiram uma receita de R$528
mil, dos quais R$313 mil foram gastos
nas atividades da greve 2015.

Fim da PEC da Bengala?

A presidenta Dilma Roussef vetou inte-
gralmente a lei complementar, aprovada no
Senado, que estendia a todos os servidores
publicos a aposentadoria compulsoria aos 75
anos. A PEC 88/2015 aumenta em cinco anos
a aposentadoria compulsoria dos ministros do
Tribunal de Contas da Unido e do Supremo
Tribunal Federal.

Direitos previdenciarios

No dia 12 de novembro, oito trabalha-
dores técnico-administrativos do IF Goiano
receberam uma notificagdo da administracao
do instituto informando que eles seriam en-
quadrados no regime de previdéncia comple-
mentar.

Essa alteracdo gera um grande prejuizo
para os trabalhadores pois, ao serem transfe-
ridos, eles perdem o direito aos beneficios do
regime proprio de previdéncia ao qual esta-
vam vinculados e passariam a aposentar com
o teto do INSS.

O SINT-IFESgo ja se organizou para re-
correr judicialmente dessa decisdo e orienta a
todos(as) aqueles que vieram de outros regi-
mes de previdéncia publica e que ingressaram
nas Institui¢cdes Federais de Ensino Superior
apos o dia 4 de fevereiro de 2013 a procura-
rem a assessoria juridica do sindicato para que
as providéncias juridicas sejam tomadas.

Turnos continuos na UFG,
a luta continua!

A luta pela implantagdo dos turnos conti-
nuos em Goias vem de longa data. Em 2005,
ainda no reitorado da Prof® Milca, consegui-
mos a sua implantagdo no HC. Em 2006, ja
com o Prof®. Edeward, foi estendida para a bi-
blioteca, Hospital Veterinario e Setor de Vigi-
lancia. De 14 pra c4, infelizmente, tanto o Prof®
Edward, quanto o Prof°. Orlando se declara-
ram contra a extensdo dos turnos continuos
para outros setores da UFG. Inicialmente os
argumentos para tal negativa era a contradi¢@o
em solicitar o aumento do quadro de pesso-
al para a Instituicdo e a0 mesmo tempo im-
plantar os turnos continuos, sendo, portanto,
questionado pelo MEC. Este argumento caiu
por terra quando, em negociagdo com a Fasu-
bra, o proprio MEC afirma no Oficio Circular
n°® 18/2015 — GAB/SESu/MEC, datado de 29
de julho de 2015 enviado as IFES afirma que:
“lembramos ainda que a jornada dos servido-
res Técnico-administrativos ndo influencia na
matriz de dimensionamento de pessoal das
Universidades Federais.”

Desta forma, fica evidente que a ndo im-
plantag@o dos turnos continuos em outros se-
tores da UFG que atendam as exigéncias dos
Decretos 1. 590/1995 e 4.836/2003 trata-se,
exclusivamente de falta de vontade politica
dos gestores, e ndo de inviabilidade legal.

Durante a greve 2015 duas agdes, com
participacdo expressiva da categoria na UFG
foram realizadas pelo SINT-IFESgo. A pri-
meira foi a realizagdo de assembléia especi-
fica sobre o tema. A segunda foi uma reunido

com o Reitor para tratar do assunto. Durante
esta reunido, apds exaurida a discussdo e se-
guindo orientagdo da assembleia, por ndo ter
avancado em nada nesse periodo, os TAEs
propuseram e foi acatada pelo reitor a extin-
¢do da comissdao nomeada por ele, em 2012,
para realizar um levantamento da viabilidade
de implantag@o dos turnos continuos. Repre-
sentantes da categoria informaram ao reitor
que essa luta continua e que sera criada uma
comissao independente para realizagao do re-
ferido levantamento.

Em todo o mundo, a luta geral dos traba-
lhadores passa pela redugao das jornadas de
trabalho. Mas, essa questdo elucida outro as-
pecto da importancia da luta da categoria para
a sociedade. Os técnico-administrativos em
educacdo de todo o pais ndo lutam somente
pela jornada semanal de 30 horas sem redu-
¢ao de saldrios, lutam para que as instituigoes
federais de ensino funcionem em turnos con-
tinuos, a fim de atender mais e melhor toda a
comunidade académica e a sociedade.

A sociedade quer servigo publico de qua-
lidade e a criagdo dos turnos continuos requer
basicamente a reorganizagdo do trabalho. In-
ternamente, os turnos continuos favorecem
estudantes, professores e técnicos, que passam
a contar com a assisténcia ininterrupta as suas
demandas. Do mesmo modo, favorece quali-
dade de atendimento a comunidade externa,
que demanda os servigos da institui¢ao. Saiba
mais sobre o assunto nas pautas especificas da
Fasubra (pag 4)

Qualificar: mais incentivo a capacitacao

Os técnicos-administrativos da UFG con-
tam com mais um importante incentivo a qua-
lificagdo. No dia 27 de novembro, o Conselho
Universitario (Consuni) aprovou por unanimi-
dade o Programa Qualificar, que prevé a cria-
c¢do de vagas nos programas de pds-graduagio
stricto sensu da propria instituicdo. A criagdo
de vagas nos cursos de pos-graduagio ou de
turmas especificas esta prevista no “Plano Na-
cional de Desenvolvimento Profissional dos
servidores integrantes do Plano de Carreira
dos Cargos Técnico-Administrativos em Edu-
cacdo”, tendo como base o item 5.2.3 do ane-
x0 da Portaria N° 27, de 15 de janeiro de 2014.

A medida ja havia sido aprovada pelo

Conselho de Ensino, Pesquisa, Extensdo e
Cultura (Cepec), em agosto. Agora com a de-
cisdo final do Consuni ja esta em vigor. As va-
gas serdo disponibilizadas por meio de edital
e os programas pos-graduagdo participantes
contardo com aporte financeiro do Plano Na-
cional de Capacitacdo, para subsidiar os traba-
lhos de pesquisa e as atividades dos servidores
técnico-administrativos que deles se tornarem
discentes. A medida representa um saldo de
valoriza¢do do técnico-administrativo em re-
conhecimento ao seu papel na evolugdo da
competéncia técnica e administrativa da Uni-
versidade, bem como no desenvolvimento em
areas estratégicas.

Greve em ev1denc1a na midia

Durante os 132 dias da greve 2015, o
SINT-IFESgo pautou a midia local, regional
e nacional por varias vezes, com manifesta-
¢oes publicas, passeatas, assembleias, cam-
panhas de doacdo de sangue e interrupgao do
atendimento do Hospital das Clinicas por uma
hora. A atuacdo da imprensa teve importancia
ao esclarecer a populacdo os motivos da pa-
ralisacdo, que restringiram exclusivamente a
categoria, que também lutava pela melhoria
da qualidade dos servigos prestados a comu-
nidade.

A greve dos técnicos-administrativos em
Goias foi destaque também nos principais jor-
nais televisivos de rede nacional, como Bom
Dia Brasil, Jornal Nacional, Jornal da Globo,
Jornal da Record e SBT Brasil. Em Goias, os
jornais impressos Didrio da Manha, O Hoje
e O Popular noticiaram o cotidiano do movi-
mento.

No interior, em especial Jatai, Ipord e
Anapolis, as radios deram destaque a movi-
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mentacdo dos técnicos. Sempre presente, as
radios Difusora, CBN e 730AM realizaram
entrevistas com diretores do sindicato. A Ra-
dio Universitaria (870 AM) manteve uma pro-
gramagao especial com boletins diarios e até
debates sobre a conjuntura nacional do movi-
mento com os trabalhadores das instituigdes
federais de ensino. As redes sociais também
contribuiram para manter a paralisacdo em
pauta entre os internautas.

Auxilio transporte para
todos no IFG de Uruacu

O SINT-IFESgo, através de sua assessoria
juridica, conquistou na justi¢a o direito a todos
os técnico-administrativos do Campus do [FG
de Uruacu a usufruirem do auxilio transporte.

Os trabalhadores que recebiam o auxilio-
-transporte, considerada parcela de natureza
indenizatoria, destinada ao custeio parcial das
despesas realizadas com o transporte publico
para o deslocamento até o local de trabalho,
perderam esse direito, na compreensao da Ins-
tituicdo, por inexisténcia de transporte publico
na cidade de Uruagu.

Apbs agdo judicial, os TAEs voltaram a
receber o beneficio. Entretanto, a administra-
¢do s paga aqueles trabalhadores filiados ao
sindicato e tem negado o beneficio aos ndo
filiados.

Agora o SINT-IFESgo briga mais uma
vez na justica para garantir o beneficio a to-
dos, solicitando ainda o ressarcimento dos
trabalhadores prejudicados, bem como a apli-
cacao de multa a Instituicao.

Vitoria da greve:
UFG adquire EPIs

A Pro-reitoria de Desenvolvimento Ins-
titucional e Recursos Humanos (PRODIRH)
informou ao sindicato que os equipamentos
de protecao individual (EPIs) solicitados che-
garam ao Subsistema Integrado de Atengdo a
Saude do Servidor (SIASS). A aquisicao des-
ses equipamentos tem sido pauta recorrente
dos trabalhadores da universidade que, agora,
poderdo desempenhar suas fungdes de forma
mais segura e saudavel.

Governo cria novas
federais em Goias

O Reitor da UFG, Orlando Amaral, anun-
ciou em coletiva de imprensa que a presidenta
Dilma Roussef ira encaminhar as medidas le-
gais para a criagdo de duas novas universida-
des federais em Goias. As regionais da UFG
em Cataldo e Jatai se tornardo institui¢des
autébnomas. Ambas as unidades académicas
surgiram no inicio dos anos 80 como Campus
Avangados de Extensdo e hoje sdo importantes
estruturas de ensino superior em suas regides.
A criacdo das novas universidades depende
ainda de aprovacao no Congresso Nacional.

IF Goiano regulamenta
capacitacao dos TAEs

O IF Goiano divulgou o regulamento de
programas de capacitacdo e qualificagdo pro-
fissional para os seus servidores técnico-ad-
ministrativos em educagdo. O documento, que
regulamenta a participacdo de servidores em
diferentes modalidades de aperfeicoamento e
qualifica¢do, incluiu uma série de alteragdes
sugeridas pelo SINT-IFESgo, elaboradas em
conjunto com os trabalhadores técnico-admi-
nistrativos do instituto.

Entre as principais alteragdes, estdo a
afirmacdo que o programa possui um carater
permanente e deliberado de aprendizagem, a
definicdo de um orgamento proprio minimo
de 3% do custeio, a elaboragdo de um Plano
Anual de Capacitagdo com participagcdo dos
trabalhadores, entre outras. O regulamento
completo estd disponivel no link: https://suap.
ifgoiano.edu.br/media/documentos/arquivos/
Regulamento_TAEs Res 060-2015.pdf

Sindicato comemora Dia do Servidor Publico

Comemoracdo contou com o lancamento da Colecdao Companheiros,
destinada a publicacdo de trabalhos cientificos dos servidores.
Animac¢do com musica ao vivo e sorteio de brindes fez a festa
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A festa do servidor contou com a presencga das agraciadas da Colegdo Companheiros, de representantes do Cegraf, da Reitoria da UFG e do ex-reitor Edward Madureira

SINT-IFESgo promoveu, no

dia 29 de outubro, a come-

morac¢do do Dia do Servidor
Publico em sua sede social. O evento
foi marcado pelo lancamento da pri-
meira edi¢do da Cole¢do Companhei-
ros. Uma exposi¢do de fotos contou
a historia do sindicato, desde a funda-
¢do da Asssociag¢ao dos Servidores da
UFG (ASUFEGO), em 1973.

O evento contou com a presenca
do ex-reitor Edward Madureira, com o
Prof. Antonio Corbacho Quintela e do
TAE Daniel Ancelmo da Silva, ambos
representando o CEGRAF, as servi-
doras Raimunda dos Santos e Larissa
Nunes Mota, que tiveram seus traba-
lhos selecionados na primeira edigao,
Jodo Teodoro, chefe de gabinete da
Reitoria, representando O reitor da

Musica ao vivo e sorte|o de brindes fizeram a festa do Servidor Publico na sede social

UFG, Orlando Amaral, e Shilton Nu-
nes, trabalhador da Biblioteca do IFG,
Campus Goiania Oeste.

A Coordenadora Geral do SINT-
-IFESgo, Fatima dos Reis, ressaltou a
importancia da parceria entre o sindi-
cato e o CEGRAF para que os TAEs

tenham seus trabalhos publicados e
anunciou que, para 0 ano que vem, o
objetivo ¢ publicar quatro monogra-
fias, dissertacdes e/ou teses (confira no
quadro abaixo). A comemoragao con-
tou com musica ao vivo e sorteio de
brindes para os filiados no sindicato.

Lancado segundo edital da Colecao Companheiros

Anunciada na comemoragao do
Dia do Servidor Publico, a segunda
edicdo da Colecdo Companheiros
reafirma a parceria entre o Centro
Editorial e Grafico da UFG (Cegraf)
e o sindicato para publicar trabalhos
cientificos dos TAEs da UFG, IFG e
IFGoiano.

Diferente da primeira edi¢cao, os

https://www.cegraf.ufg.br/up/688/o/companheiros_final.pdf

trabalhados agora deverao ser rela-
cionados a uma das seguintes areas:
Estado, movimento sindical, gestao
publica, administracado publica, politi-
cas publicas, saude do trabalhador e
movimento social. Serao publicados
até quatro trabalhos. Prazos e requi-
sitos estao disponiveis no edital. Con-
fira no link abaixo:

Autoras selecionadas da 12 edicdo da Colegcdo Companheiros autografam suas obras
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“‘Nossa categoria teve mais forga do que nos outros anos. Com isso, conseguimos fazer um bom trabalho. Reivindicamos
nosso direito e intensificamos atos nas ruas, chamando a atengao da sociedade e colocando nossa greve na midia. Conse-
guimos puxar outras categorias e, com isso, resistimos e conseguimos um resultado, para um momento de crise, razoavel.”

Fernando Cesar dos Santos - IF Goiano de Ipora

“Como a maioria dos colegas, esperava um acordo que fosse, de fato, repor a defasagem da categoria. Ocorre que esse
acordo, embora tenha ficado aquém das nossas necessidades, foi o melhor possivel na atual conjuntura. Conseguimos
manter as condi¢gdes minimas de trabalho.”

Marcelo Pereira Ramos - IFG de Anapolis

“O sentimento geral da categoria € que foi insuficiente. Poderia ter sido melhor, contemplando mais as nossas reivindica-
¢Oes. Entretanto, a assinatura desse acordo foi o melhor caminho para resguardar algum ganho no futuro e para podermos
nos mobilizar novamente em torno novas reivindicacdes e novas conquistas”

Shilton Nunes - IFG Goiania Oeste

“Os aposentados devem estar juntos com o pessoal da ativa, fazendo o debate, mobilizando e lutando. Todos nés temos
que trabalhar a construgao do servidor publico, para garantir o futuro da categoria. Senao, daqui a pouco, o aposentado que
cumpriu o seu dever, que continua contribuindo para a previidéncia, vai ser jogado numa vala comum”. ‘

Maria Lucimar - Aposentada UFG

“Voltamos ao trabalho, fazendo de conta que recebemos um aumento e o governo fazendo de conta que nos deu um au-
mento. Até quando iremos conviver com esta farsa no Brasil? A luta continua, pois ‘a unica luta que se perde, é a que se

abandona’.
Carlos Butenco - IFG de Goiania

“Foi um acordo ruim, um acordo rebaixado, n&o vejo vitdria nesse acordo. O governo foi muito esperto, nos propés um acor-
do linear dividido em quatro anos €, como ele nos conhece muito bem, acabou reduzindo para dois anos porque ele sabia
que de alguma forma nés iamos aceitar.”

Marilda Nogueira - UFG de Goiania
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ORGANIZACAO SINDICAL DE LUTA
LEGITIMA REPRESENTACAO DOS TAEs
DEFESA DA UFG, IFG E IF GOIANO

Twitter - @SINTIFESgo /

COM VOCE(

SI NT-IF ESQO SOMOS MAIS FORTES @



