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A greve mais longa da historia

urante os 132 dias da greve mais longa da

histéria da categoria o que nao faltou foi luta.

E ndo poderia ser diferente. A deflagracdo do
movimento paredista demonstrou mais uma vez ser
a Unica forma mais acertada que temos de defender
os nossos direitos ¢ nossas instituicoes, de construir
uma educacdo publica, gratuita, laica e de qualidade
socialmente referenciada e de garantir melhor qualidade
de vida para os(as) trabalhadores(as) da educacao.

O Estado de Goids marcou presenca durante todo
o processo da greve. Participamos das caravanas nacionais
da FASUBRA, dialogamos e pressionamos os reitores das
Instituigdes Federais de Ensino para garantir avancos nas
pautas especificas e para fazerem a interven¢do nacional,
unimos for¢as a outras categorias do Servico Publico
Federal para forcar uma negociagao efetiva com o governo
e para garantir o melhor acordo possivel.

A greve em nosso estado, além da UFG, também
demonstrou envolvimento dos Institutos Federais. Dos sete
IFs que se mobilizaram na base da FASUBRA, dois (IFG e
IF Goiano) sdo de Goids, com a participacdo dos Campus de
Inhumas, Anapolis, Uruacu, Aparecida de Goiania, Goiania,
Goiania Oeste e Cidade de Goias (IFG) e do Campus de Ipora
e Ceres (IF Goiano), bem como as reitorias dos Institutos. O
fim da greve ndo significa o fim da luta.

Compreendemos que a luta dos técnico-
administrativos vai muito além das pautas financeiras.

No campo da luta especifica, temos pontos importantes de

nossa pauta que precisamos elaborar projetos discutidos nas
bases, para levarmos para a mesa de negociagdo até o meés
de maio de 2016, como por exemplo: atualizagdo do projeto
de racionalizag¢do dos cargos e atualizagdo das atribuigdes e
das exigéncias de ingressos nos cargos. Precisamos, ainda,
elaborar nossa proposta de dimensionamento da forga de
trabalho e modelo de distribuicao de vagas nas IFE; proposta
de democratizagao das IFE; debate nacional e local sobre
assédio moral, entre outros.

Ainda existem questdes negociadas que
precisamos estar atentos com a sua finalizagdo como
por exemplo: portaria de afastamento para capacitagao,
regulamentacdo do uso de disciplinas isoladas para
mudanca de nivel de capacitacdo, edital do Plano
Nacional de Capacitacdo para 2000 vagas de graduacao
e 2000 de especializagdo, entre outras.

No campo da luta geral, vamos continuar lutando
contra o projeto de lei de autoria do Senador José Serra (PSDB/
SP) que altera o sistema de partilha do pré-sal, retirando os
royalties dessa importante riqueza nacional para a educacdo
e satde. Contra o fim do Abono Permanéncia e suspensiao
dos Concursos Publicos. Além disso, existem pautas que
ainda precisam ser construidas, entre elas a regulamentagao
do artigo 151 da Organizacdo Internacional do Trabalho,
que regulamenta o nosso direito de greve, com negociagao
coletiva e estabelecimento da data base. O avango nessa pauta
¢ fundamental para evitarmos longos movimentos que geram
transtornos, prejuizos e desgastes na comunidade académica.
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MINISTERIO DO PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E GESTAO
Seeretaria de Relagdes de Trabalho no Servigo Pablico

TERMO DE ACORDO N ° 05,2015

Define oz termos do acordo resultanie das
negociagies entre o Governo Federal e a
Federagio de Sindicatos de Trabalhadores em
Educagio das Instituigdes de Ensino Superior
Publicas do Brasil —- FASUBRA-Sindical,

Cldusula primeira - Este termo de acordo dispde sobre o processo de negociagio entre
o Governo Federal e a Federagdo de Sindicatos de Trabalhadores em Educagio das
Instituigdes de Ensino Superior Piblicas do Brasil — FASUBRA-Sindical ¢ abrange a
categoria de Técnico-Administrativos em Educagio - PCCTAE, ativos, aposentados ¢
instituidores de pensfio, de que trata a Lei n® 11.091, de 12 de janeiro de 2005.

Cliusula segunda — As tabelas remuneratorias do Plano de Carreira dos Cargos
Téenico-Administrativos em Educagiio - POCTAE serfio reestruturadas nos termos do
anexo | deste acordo, com impactos financeiros a serem implementados em agosto de
2016 ¢ janeiro de 2017,

Clsusula terceira - A parcela complementar de que tratam os pardgrafos 2° ¢ 3° do art.
15 da Lei n. 11.091, de 12 de janeiro de 2005 (VBC), nio serd absorvida por forga da
implementagiio dos novos valores e estrutura remuneratirias previstas na cldusula
segunda e quarta deste termo.

Cliusula quarta. O step da carreira serd acrescido em 0,1%, a partir de janeiro de
2017.

Cliusula quinta - Os beneficios auxilio-satde, auxilio-alimentagiio ¢ pré-escolar serio
revistos conforme anexo 1

Cliusula sexta — No prazo de até 180 (cento e oitenta) dias da assinatura do presenic
termo, o Minisiério do Planejamento, Orgamento e Gestdo apresentard os
encaminhamentos feito pelo Ministério da Educagiio sobre os temas abaixo:
i. reabertura do prazo de opgdo para adesio ao PCCTAE;
ii.  extensdo doart. 30 da Lei 12.772/2012;
iii. aproveitamento das disciplinas de graduagio e pos-graduagio para pleitear a
progressio por capacitaglio para todos os niveis de classificachio;
iv., afastamento para capacitago e qualificaghio; e
v. @ revisio das condicdes para a concesslo dos adicionais de insalubridade e de
periculosidade regrados na Orientagdo Normativa n® 06/SEGEP/MP, de 18 de
marge de 2013, a qual serd apresentada para as entidades sindicais signatarias
deste acordo para contribuigdes, as quais fario em 30 (trinta) dias.
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Cliusula sétima - A discussio sobre o aprimoramento da carreira se dard até 31 de
maio de 2016, com inicio em outubro de 2013, com a representagio da Federagdo de
Sindicatos de Trabalhadores em Fducaglio das Instituiges de Ensino Superior Publicas
do Brasil (FASUBRA-Sindical), Sindicato Nacional dos Servidores Federais da
Educagiio Bisica, Profissional e Tecnologica {SINASEFE), Associaglio Nacional dos
Dirigentes das Instituigbes Federais de Ensino Superior {ANDIFES), Conselho
Nacional das Instituigies da Rede Federal de Educagiio Profissional, Cientifica e
Tecnolégica (CONIF), Ministério da Educagio e Ministério do Planejamento,
Orgamento ¢ Gestio.
Paragrafo amico - A pauta de discussdo sobre o aprimoramento da carreira a que se
refere esta clivsula, deverd contemplar, dentre outras:

i, atualizaglio das atribuiges dos cargos:

ii. atualizaglo dos requisitos de ingresso;

iii. racionalizacio de cargos (unificacio, criagio ¢ extingdo de cargos)

Clausula oitava — Ao reconhecimento de titulos de mestrado e doutorado obtidos fora
do pais serfio aplicadas as mesmas condigdes e regras vigentes para o0s docentes de
acordo com as normas da Coordenagfio de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel
Superior ([CAPES),

Cliusula nona - A portaria que estabelece o Modelo de Composigiio do Quadro de
Servidores Técnico-Administrativos em Educagio (dimensionamento de pessoal e
matriz de distribuicdo de vagas), nos termos do disposte no inciso I do pardgrafo 1° do
art, 24 da Lei 11.091/2005 e dos artigos 5° ¢ 6° do Decreto n® 5.825/2006, serd emitida
em até 60 (sessenta) dias, apds a finalizagho das discussdes em curso cntre MEC ¢
FASUBEA.

Cliusula décima - A publicagiio do edital referente & adesiio das Instituighes Federais
de Ensino (IFE) ao Plano Nacional de Desenvolvimento Profissional dos Servidores
Integrantes do PCCTAE, para oferta de 2.000 (duas mil) vagas nos cursos de graduachio
¢ 2.000 {duas mil) vagas nos cursos de especializagio, ocorrerd no periodo de &l
(sessenta) dias apGs assinatura do presente termo de acordo, para a primeira oferta de
vagas no primeiro semestre de 2016.

Parfigrafo inico — A oferta de vagas para cursos de mestrade previste no Plano
Nacional de Desenvolvimento Profissional dos Servidores Inmtegranies do PCCTAE,
serd discutida em 2016.

Cliusula décima primeira — O Ministério da Educaclio fara gestio para assegurar a
autonomia das Instituigdes Federais de Ensino Superior (IFES) no que se refere ao
processa de escolha e indicagfio uninominal para nomeagio de dingente.

Paragrafo dnico — Estabelecer um processo de debate sobre democratizagio nas IFEs
com a participagio ampla de representagdo do governo e das entidades: FASUBRA-
Sindical, SINASEFE, ANDES-5N, PROIFES, UNE, ANDIFES ¢ CONIF.

Cliusula décima segunda — Realizar semindrio nacional para debater sobre o assédio
moral e outras formas de opressiio nas [FEs a ser realizado até abril de 2016, em
conjunto com a FASUBRA-Sindical, SINASEFE. ANDES, PROIFES, ANDIFES,
CONMIF e o MEC.
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ANEXD |
Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educagdo
Cargos de Témico-Adminstratives am Educsgio de que traks a Lei n? 759671967 & cangos referidos no § 59 do art. 15 da Lel n® 11,061,20005
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ANEXO |
Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacao
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12. 35K 32
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434371
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AUXILIO ALIMENTAGCAO
VALOR ATUAL | VALOR JAN/2016
R$ 373,00 [ R$ 458,00

AUXILIO PRE ESCOLAR

ANEXO II

UF VALOR ATUAL VALOR JAN/2016
AC 66,00 321,00
AL 66,00 321,00
AM 66,00 321,00
AP 66,00 321,00
BA 74,00 321,00
CE 74,00 321,00
DF 95,00 321,00
ES 74,00 321,00
GO 74,00 321,00
MA 66,00 321,00
MG 89,00 321,00
MS 74,00 321,00
MT 74,00 321,00
PA 66,00 321,00
PB 66,00 321,00
PE 66,00 321,00
Pl 66,00 321,00
PR 66,00 321,00
RJ 89,00 321,00
RN 66,00 321,00
RO 66,00 321,00
RR 81,00 321,00
RS 81,00 321,00
SC 81,00 321,00
SE 66,00 321,00
SP 89,00 321,00
TO 66,00 321,00
VALOR PER CAPITA NO PLANO DE SAUDE
ATUAL
Remuneracéo até
. S % R$ 1.500 a R$ 2.000 a R$ 2.500 a R$ 3.000 a R$ 4.000 a R$ 5.500 a a
Falxa Etanie | AWRS 1499 $1.999 $2.499 $2.999 $3.999 $5.499 s;7.499 B3f-=200 on mai
00-18 121,94 116,19 110,44 105,84 100,08 90,88 87,43 82,83
19-23 127,69 121,94 116,19 110,44 105,84 93,18 88,58 83,9¢
24-28 129,42 123,67 117,92 112,16 107,56 94,91 90,31 85,7C
29-33 134,60 127,69 121,94 116,19 110,44 95,48 90,88 86,28
34-38 138,62 131,72 125,97 120,22 114,46 99,51 94,91 90,31
39-43 143,22 136,32 130,57 124,82 119,07 104,11 99,51 94,91
44-48 154,98 147,42 139,86 133,56 127,26 105,84 100,80 95,7€
49-53 157,44 149,76 142,08 135,68 129,28 107,52 102,40 97,28
54-58 159,90 152,10 144,30 |- 138,80 131,30 109,20 104,00 98,8C
59 ou mais 167,70 159,90 152,10 144,30 137,80 111,80 106,60 101,4(
VALOR JAN/2016
Remuneracio até
g g % R$ 1.500 a R$ 2,000 a R$ 2.500 a R$ 3.000 a R$ 4.000 a R$ 5.500 a -
Faixa Etaria Até R$ 1.499 $1_999 $2.499 $2_999 $3_999 $5.499 $7.499 R$7.500 ou mai
00-18 149,52 142,47 135,42 129,78 122,71 111,43 107,20 101,5¢€
19-23 156,57 149,52 142,47 135.42 129,78 114,25 108,61 102,97
24-28 158,69 151,64 144,59 137,53 131,89 116,38 110,73 105,0¢
29-33 165,04 156,57 149,52 142,47 135,42 117,07 111,43 105,7¢
34-38 169,97 161,51 154,46 147,41 140,35 122,02 116,38 110,7.
39-43 175,61 167,15 160,10 153,05 146,00 127,66 122,02 116,3¢
44-48 190,03 180,76 171,49 163,77 156,04 129,78 123,60 117,42
49-53 193,05 183,63 174,21 166,37 158,52 131,84 125,56 119,2¢
54-58 196,06 186,50 176,94 168,97 161,00 133,90 127,52 121,1¢
59 ou mais 205,63 196,06 186,50 176,94 168,97 137,09 130,71 1243




MINISTERIO DO PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E GESTAO
Secretaria de Relagdes de Trabalho no Servigo Pablico

TERMO DE ACORDO DE REPOSICAO N° 03/2015

Define o termo do acordo para reposigio das
atividades  paralisadas decorrentes  do
movimento grevista dos servidores do Plano
de Carreita dos Cargos Téenico-
Administrotives em BEdueagio - PCCTAR.

Este termo de acordo, resultante das negociagdes entre o Governo Federal e a Federagdo
de Sindicatos de Trabalhadores em Educagio das Instituighes Federais de Ensino
Superior Piiblicas do Brasil — FASUBRA-Sindical, enticlade representativa dos servidores
do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administratives em Educagio - PCCTAE,
dispde sobre a reposigio do trabalho resultante da paralisagio ocorrida nos exercicios de
2014 e 2015,

Considerando a decisio do Superior Tribunal de Justica (STJ) em medida liminar do
Ministro Napoledo Nunes Maia Filho, proferida nos autos do processo 2014/01 39295-3;

Considerando o processo de didlogo e negocial estabelecidos com a FASUBRA nos anos
de 2014 e 2015;

Considerando que estes processos resultaram, superadas as dificuldades desta
negociagdo, na assinatura do termo de acordo n® 05/2015, anexo;

Considerando as horas nfo trabalhadas nos anos de 2014 e 2013 em decorréncia Jas
paralisaglies ocorridas no curso dos processos de didlogo e de negociagio; e

Considerando a autonomia universitiria.

Cliusula primeira. A entidade sindical signatiria deste termo compromete-se a orientar
pela cumprimento do plano de reposigio de trabalho referente nos dias ndo trabalhados
por motive de greve ou paralisagies de servigos, sob responsabilidade das Instituighes
Federais de Ensino, e acompanhar a sua fiel execugio, com vistas ao restabelecimento
imediato da normalidade na prestagio de servigos  sociedade,

Cliusula segunda. O presente tetmo gerard sews efeitos apos sua homologagho no
processo judicial em curso supracitado.

E por terem justa ¢ acordada as cldusulas ¢ condicdes deste termo, assinam o presente
documenta, N
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f " Brasilia, 06 de outubro de 2015.
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