MINISTERIO DO PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E GESTAO
Secretaria de Relagdes de Trabalho no Servigo Publico

TERMO DE ACORDO N ° 05/2015

Define os termos do acordo resultante das
negociacdes entre o Governo Federal e a
Federacdo de Sindicatos de Trabalhadores em
Educacgo das Institui¢des de Ensino Superior
Publicas do Brasil - FASUBRA-Sindical.

Clausula primeira - Este termo de acordo dispde sobre o processo de negociagdo entre
o Governo Federal e a Federacdo de Sindicatos de Trabalhadores em Educagdo das
Institui¢des de Ensino Superior Publicas do Brasil — FASUBRA-Sindical e abrange a
categoria de Técnico-Administrativos em Educagdo - PCCTAE, ativos, aposentados e
instituidores de pensgo, de que trata a Lei n® 11.091, de 12 de janeiro de 2005.

Clausula segunda — As tabelas remuneratérias do Plano de Carreira dos Cargos
Técnico-Administrativos em Educagfio - PCCTAE serdo reestruturadas nos termos do
anexo I deste acordo, com impactos financeiros a serem implementados em agosto de
2016 e janeiro de 2017.

Clausula terceira - A parcela complementar de que tratam os paragrafos 2° e 3° do art.
15 da Lei n. 11.091, de 12 de janeiro de 2005 (VBC), nfio sera absorvida por for¢a da
implementagdo dos novos valores e estrutura remuneratorias previstas na clausula
segunda e quarta deste termo.

Clausula quarta. O step da carreira serd acrescido em 0,1%, a partir de janeiro de
2017.

Clausula quinta - Os beneficios auxilio-satde, auxilio-alimentagdo e pré-escolar serdo
revistos conforme anexo II.

Clausula sexta — No prazo de até 180 (cento ¢ oitenta) dias da assinatura do presente
termo, o Ministério do Planejamento, Orgamento ¢ Gestdo apresentard oS
encaminhamentos feito pelo Ministério da Educag@o sobre os temas abaixo:
i.  reabertura do prazo de opgdo para adesdo ao PCCTAE;
ii. extensdo do art. 30 da Lei 12.772/2012;
iii. aproveitamento das disciplinas de graduacdo e pos-graduagdo para pleitear a
progresséo por capacitagdo para todos os niveis de classificagdo;
iv.  afastamento para capacitagdo e qualificagdo; e
v. a revisdo das condicdes para a concessdo dos adicionais de insalubridade e de
periculosidade regrados na Orientagdo Normativa n° 06/SEGEP/MP, de 18 de
mar¢o de 2013, a qual serd apresentada para as entidades sindicais signatarias
deste acordo para contribuigdes, as quais fardo em 30 (trinta) dias.




Cl4usula sétima - A discussdo sobre o aprimoramento da carreira se dard até 31 de
maio de 2016, com inicio em outubro de 2015, com a representagdio da Federagdo de
Sindicatos de Trabalhadores em Educagéio das Instituigdes de Ensino Superior Publicas
do Brasil (FASUBRA-Sindical), Sindicato Nacional dos Servidores Federais da
Educacdo Basica, Profissional e Tecnolégica (SINASEFE), Associagdo Nacional dos
Dirigentes das Instituigdes Federais de Ensino Superior (ANDIFES), Conselho
Nacional das Instituicbes da Rede Federal de Educagdo Profissional, Cientifica e
Tecnolégica (CONIF), Ministério da Educagéo e Ministério do Planejamento,
Orgamento e Gestdo.
Pardgrafo uinico - A pauta de discussdo sobre o aprimoramento da carreira a que se
refere esta clausula, devera contemplar, dentre outras:

i.  atualizagfo das atribuig¢des dos cargos;

ii. atualizagfo dos requisitos de ingresso;

iii.  racionalizacdo de cargos (unificagdo, criagdo e extingdo de cargos);

Clausula oitava — Ao reconhecimento de titulos de mestrado e doutorado obtidos fora
do pais serdo aplicadas as mesmas condigdes e regras vigentes para os docentes de
acordo com as normas da Coordenagio de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel
Superior (CAPES).

Clausula nona - A portaria que estabelece 0 Modelo de Composi¢do do Quadro de
Servidores Técnico-Administrativos em Educagdo (dimensionamento de pessoal e
matriz de distribui¢do de vagas), nos termos do disposto no inciso I do paragrafo 1° do
art. 24 da Lei 11.091/2005 e dos artigos 5° e 6° do Decreto n® 5.825/2006, serd emitida
em até 60 (sessenta) dias, apds a finalizagdo das discussbes em curso entre MEC ¢
FASUBRA.

Clausula décima - A publicagdo do edital referente a adesdo das Instituigdes Federais
de Ensino (IFE) ao Plano Nacional de Desenvolvimento Profissional dos Servidores
Integrantes do PCCTAE, para oferta de 2.000 (duas mil) vagas nos cursos de graduacdo
e 2.000 (duas mil) vagas nos cursos de especializagdo, ocorrerd no periodo de 60
(sessenta) dias apds assinatura do presente termo de acordo, para a primeira oferta de
vagas no primeiro semestre de 2016.

Paragrafo tnico — A oferta de vagas para cursos de mestrado previsto no Plano
Nacional de Desenvolvimento Profissional dos Servidores Integrantes do PCCTAE,
serd discutida em 2016.

Clausula décima primeira — O Ministério da Educacfo fard gestdo para assegurar a
autonomia das Instituicdes Federais de Ensino Superior (IFES) no que se refere ao
processo de escolha e indicagdo uninominal para nomeagao de dirigente.

Pardgrafo tinico — Estabelecer um processo de debate sobre democratizagdo nas IFEs
' com a participagio ampla de representagdo do governo e das entidades: FASUBRA-
Sindical, SINASEFE, ANDES-SN, PROIFES, UNE, ANDIFES ¢ CONIF.

Clausula décima segunda — Realizar seminario nacional para debater sobre o assédio
moral e outras formas de opressdo nas IFEs a ser realizado até abril de 2016, em
conjunto com a FASUBRA-Sindical, SINASEFE, ANDES, PROIFES, ANDIFES,
CONIF e o MEC.




Cliusula décima terceira — O Ministério da Educagdio se compromete a intermediar
entre a Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares — EBSERH e¢ a FASUBRA-
Sindical, as discussdes relativas a pauta a ser apresentada por esta entidade, referente
aos servidores regidos pelo Regime Juridico Unico (RJU), cedidos aquela Empresa.

Clatisula décima quarta. A regulamentagdo do processo de negociagdo coletiva no setor
ptblico, em consonancia com os pressupostos da Convengdo 151 da Organizagéo
Internacional do Trabalho — OIT, é uma tarefa que exige empenho dos trés niveis de Governo
e do movimento sindical organizado. Esta Secretaria ird recepcionar as propostas para a
organizagfio do debate necessério a viabilizacdo desses objetivos.

Clausula décima quinta - O Governo Federal adotard as providéncias cabiveis para o
encaminhamento das medidas previstas neste termo de acordo.

E por terem acordadas as clausulas e condigdes deste termo, assinam o presente
documento.

7
/ ‘ Brasilia, 06 de outubro de 2015.

|

——

=
)

i { \
%) SN
SERGIO EDUARDO

\

U MENDONCA
T
Secretéi‘\io fie Relag§es

FARIAS
Secretario de Ed cgg Superior dg Ministério da Educagéo
‘L@GX Q\
ROGE ZOLA

J

N

Y,
)\\ e ‘ \
gl e .
\B/CL% CM’\Q, o (Klue
LEIA DE SOUZA OLIVEIRA

ég@“«/&brjﬁ O-S- oo
ANILDA OLIVEIRA SILVA REIS

Federagdo de Sindicatos de Trabalhadores em Educagéo das Institui¢des Federais de
Ensino Superior Ptblicas do Brasil - FASUBRA-Sindical



ANEXO |
Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educagao
Cargos de Técnico-Administrativos em Educagio de que trata a Lei n® 7.596/1987 e cargos referidos no § 5° do art. 15 da Lei n® 11.091/2005

Niveis A B c D E VB VB VB
Cheseege e I Y T 2 I T K Y R Y R Y R T T Y R T T e s AGO/2016 JAN/2017
Capacitagdo
Piso Al PO1 1 1.197,67 1.263,54 1.326,72

PO2 2 1 1.243,18 1.311,56 1.378,46
PO3 3 2 1 1.290,42 1.361,40 1.432,22
PO4 4 3 2 1 1.339,46 1.413,13 1.488,08
PO5 5 4 3 2 1.390,35 1.466,83 1.546,11
Piso BI PO6 6 5 4 3 1 1.443,19 1.522,57 1.606,41
PO7 7 6 5 4 2 1 1.498,03 1.580,42 1.669,06
PO8 8 7 6 5 3 2 1 1.554,95 1.640,48 1.734,15
PO9 9 8 7 6 4 3 2 1 1.614,04 1.702,82 1.801,79
P10 10 9 8 7 5 4 3 2 1.675,38 1.767,53 1.872,06
Piso CI P11 1110 9 8 6 5 4 3 1 1.739,04 1.834,69 1.945,07
P12 121110 9 7 6 5 4 2 1 1.805,12 1.904,41 2.020,92
P13 13 12 11 10 8 7 6 5 3 2 1 1.873,72 1.976,78 2.099,74
P14 14 13 12 11 9 8 7 6 4 3 2 1 1.944,92 2.051,90 2.181,63
P15 15 14 13 12 10 9 8 7 5 4 3 2 2.018,83 2.129,87 2.266,71
P16 16 15 14 13 11 10 9 8 6 5 4 3 2.095,54 2.210,80 2.355,12
Piso DI P17 16 15 14 12 11 10 9 7 6 5 4 1 2.175,17 2.294,81 2.446,96
P18 16 15 13 12 11 10 8 7 6 5 2 1 2.257,83 2.382,02 2.542,40
P19 161413 1211 9 8 7 6 3 2 1 2.343,63 2.472,53 2.641,55
P20 15 14 13 12 10 9 8 7 4 3 2 1 2.432,69 2.566,49 2.744,57
P21 16 15 14 13 11 10 9 8 5 4 3 2 2.525,13 2.664,02 2.851,61
P22 16 15 14 12 11 10 9 6 5 4 3 2.621,08 2.765,25 2.962,82
P23 16 15 13 12 11 10 7 6 5 4 2.720,68 2.870,33 3.078,37
P24 "16 14 13 12 11 8 7 6 5 2.824,07 2.979,40 3.198,43
P25 15 14 13 12 9 8 7 6 2.931,38 3.092,62 3.323,17
P26 16 15 14 13 10 9 8 7 3.042,78 3.210,14 3.452,77
P27 16 15 14 11 10 9 8 3.158,40 3.332,12 3.587,43
P28 16 15 12 11 10 9 3.278,42 3.458,74 3.727,34
P29 16 13 12 11 10 3.403,00 3.590,17 3.872,70
P30 14 13 12 11 3.532,31 3.726,60 4.023,74
Piso El P31 15 14 13 12 1 3.666,54 3.868,21 4.180,66
P32 16 15 14 13 2 1 3.805,87 4.015,20 4.343,71
P33 16 15 14 3 2 1 3.950,49 4.167,78 4.513,12
P34 16 15 4 3 2 1 4.100,61 4.326,16 4.689,13
P35 16 5 4 3 2 4.256,44 4.490,55 4.872,00
P36 6 5 4 3 4.418,18 4.661,19 5.062,01
P37 7 6 5 4 4.586,07 4.838,32 5.259,43
P38 8 7 6 5 4.760,34 5.022,17 5.464,55
P39 9 8 7 6 4.941,24 5.213,02 5.677,66
P40 10 9 8 7 5.129,00 5.411,11 5.899,09
P41 11 10 9 8 5.323,91 5.616,73 6.129,16
P42 12 11 10 9 5.526,21 5.830,17 6.368,20
P43 13 12 11 10 5.736,21 6.051,72 6.616,56
P44 14 13 12 11 5.954,19 6.281,68 6.874,60
P45 15 14 13 12 6.180,44 6.520,38 7.142,71
P46 16 15 14 13 6.415,30 6.768,16 7.421,28
P47 16 15 14 6.659,08 7.025,35 7.710,71
P48 16 15 6.912,13 7.292,31 8.011,42
P49 16 7.174,79 7.569,42 8.323,87
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ANEXO |

Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educagdo

MEDICOS
Classes de VB VB
formada - pacitagso | PO [T T TV | ATUAL AGO/2016
PisoEl P31 1 7.333,08 7.736,42
P32 2 1 7.611,74 8.030,41
PB3. 8 2 1 7.900,98 8.335,56
P34 4 3 2 1 820122 8.652,31
P35 5 4 3 2 851288 8.981,10
PR6 6 5 4 8 8.836,36 9.322,38
P37 7 6 5 4  9.72,14 9.676,63
P38 8 7 6 5 9.520,68 10.044,35
P39 9 8 7 6 9.882,48 10.426,03
40h P40 10 9 8 7  10.258,00 ©10822,22
P41 11 10 9 8  10.647,82 11.233,47
P42 12 11 10 9  11.052,42 11.660,34
P43 13 12 11 10  11.472,42 12.103,43
P44 14 13 12 11 11.908,38 12.563,36
PA5 15 14 13 12 12.360,88 13.040,77
Pa6 16 15 14 13 12.830,60 13,536,32
P47 16 15 14 1331816 14.050,70
P48 16 15  13.824,26 14.584,62
P49 16 14.349,58 15.138,84
Piso £l P31 1 3.666,54 3.868,21
P22 2 1 3.805,87 4.015,20
P33 3 2 1 3.950,49 4.167,78
P34 4 3 2 1  4.100,61 4.326,16
P35 5 4 3 2 425644 4.490,55
P36 6 5 4 3 4.418,18 4.661,19
P37 7 6 5 4 458607 4.838,32
P38 8 7 6 5  4.760,34 5.022,17
P39 9 8 7 6 494124 5.213,02
20h PAO 10 9 8 7 5.129,00 5.411,11
P41 11 10 9 8 5.323,91 5.616,73
P42 12 11 10 9 5.526,21 5.830,17
P43 13 12 11 10 573621 6.051,72
P44 14 13 12 11 5.954,19 6.281,68
PA5 15 14 13 12 6.180,44 6.520,38
P46 16 15 14 13 6.415,30 6.768,16
P47 16 15 14  6.659,08 7.025,35
P48 16 15 6.912,13 7.292,31
P49 16 7.174,79 7.569,42

TABELA Médicos

VB

JAN/2017

8.361,33
8.687,42
9.026,23
9.378,25
974401
10.124,02
10.518,86
10.929,09
11.355,33
1178819
1225832
12.736,39
13.233,11
13.749,20
14.285,42
14.842,55
15.421,41
16.022,85
16.647,74
4.180,66
4.343,71
4.513,12
4.689,13
4.872,00
5.062,01
5.259,43
5.464,55
5.677,66
~ 5.899,09
6.129,16
6.368,20
661656
6.874,60
7.142,71
7.421,28
7.710,71
_ solL42
__ 832387
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AUXILIO ALIMENTAGAO
VALOR ATUAL | VALOR JAN/2016
R$ 373,00 | R§ 458,00

AUXILIO PRE ESCOLAR

ANEXO II

UF VALOR ATUAL | VALOR JAN/2016
AC 66,00 321,00
AL 66,00 321,00
AM 66,00 321,00
AP 66,00 321,00
BA 74,00 321,00
CE 74,00 321,00
DF 95,00 321,00
ES 74,00 321,00
GO 74,00 321,00
MA 66,00 321,00
MG 89,00 321,00
MS 74,00 321,00
MT 74,00 321,00
PA 66,00 321,00
PB 66,00 321,00
PE 66,00 321,00
Pl 66,00 321,00
PR 66,00 321,00
RJ 89,00 321,00
RN 66,00 321,00
RO 66,00 321,00
RR 81,00 321,00
RS 81,00 321,00
SC 81,00 321,00
SE 66,00 321,00
SP 89,00 321,00
TO 66,00 321,00
VALOR PER CAPITA NO PLANO DE SAUDE
ATUAL
Remuneracao até
" ol £ R$ 1.500 a R$ 2.000 a R$ 2.500 a R$ 3.000 a R$ 4.000 a R$ 5.500 a "
Faixa Etaria Até R$ 1.499 $1.999 $2_499 $2_999 $3_999 $5.499 $7.499 R$7.500 ou mai:
00-18 121,94 116,19 110,44 105,84 100,08 90,88 87,43 82,82
19-23 127,69 121,94 116,19 110,44 105,84 93,18 88,58 83,9¢
24-28 129,42 123,67 117,92 112,16 107,56 94,91 90,31 85,7C
29-33 134,60 127,69 121,94 116,19 110,44 95,48 90,88 86,28
34-38 138,62 13172 125,92 120,22 114,46 99,51 94,91 90,31
39-43 143,22 136,32 130,57 124,82 119,07 104,11 99,51 94,91
44-48 154,98 147,42 139,86 133,56 127,26 105,84 100,80 95,7¢€
49-53 157,44 149,76 142,08 135,68 129,28 107,52 102,40 97,28
54-58 159,90 152,10 144,30 |- 138,80 131,30 109,20 104,00 98,8C
59 ou mais 167,70 159,90 152,10 144,30 137,80 111,80 106,60 101,4(
VALOR JAN/2016
Remuneragao até
i e . R$ 1.500 a R$ 2,000 a R$ 2.500 a R$ 3.000 a R$ 4.000 a R$ 5.500 a -
Faixa Etaria Até R$ 1.499 $1'999 $2.499 $2_999 $3_999 $5_499 $7.499 R$7.500 ou mai:
00-18 149,52 142,47 135,42 12978 122 71 111,43 107,20 101,5¢
19-23 156,57 149,52 142,47 135,42 129,78 114,25 108,61 102,97
24-28 158,69 151,64 144,59 137,53 131,89 116,38 110,73 105,0¢
29-33 165,04 156,57 149,52 142 47 13542 117,07 111,43 105,7¢
34-38 169,97 161,51 154,46 147 41 140,35 122,02 116,38 110,7:
39-43 175,61 167,15 160,10 153,05 146,00 127,66 122,02 116,3¢
44-48 190,03 180,76 171,49 163,77 156,04 129,78 123,60 117,42
49-53 193,05 183,63 174,21 166,37 158,52 131,84 125,56 119,2¢
54-58 196,06 186,50 176,94 168,97 161,00 133,90 127,52 121,1¢
59 ou mais 205,63 196,06 186,50 176,94 168,97 137,09 130,71 124,32
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MINISTERIO DO PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E GESTAO
Secretaria de Relagdes de Trabalho no Servigo Publico

TERMO DE ACORDO DE REPOSICAO N° 03/2015

Define o termo do acordo para reposigdo das
atividades paralisadas decorrentes do
movimento grevista dos servidores do Plano
de Carreira dos Cargos Técnico-
Administrativos em Educagéo - PCCTAE.

Este termo de acordo, resultante das negociagdes entre o Governo Federal € a Federag@o
de Sindicatos de Trabalhadores em Educagdo das Institui¢des Federais de Ensino
Superior Publicas do Brasil - FASUBRA-Sindical, entidade representativa dos servidores
do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educagdo - PCCTAE,
dispde sobre a reposigdo do trabalho resultante da paralisagdo ocorrida nos exercicios de
2014 ¢ 2015.

Considerando a decisdo.do Superior Tribunal de Justiga (STJ) em medida liminar do
Ministro Napolesio Nunes Maia Filho, proferida nos autos do processo 2014/0139295-3;

Considerando o processo de diglogo e negocial estabelecidos com a FASUBRA nos anos
de 2014 ¢ 2015;

Considerando que estes processos resultaram, superadas as dificuldades desta
negociago, na assinatura do termo de acordo n® 05/2015, anexo;

Considerando as horas nfo trabalhadas nos anos de 2014 e 2015 em decorréncia das
paralisagdes ocorridas no curso dos processos de didlogo e de negociacdo; €

Considerando a autonomia universitaria.

Clausula primeira. A entidade sindical signataria deste termo compromete-se a orientar
pelo cumprimento do plano de reposigdo de trabalho referente aos dias ndo trabalhados
por motivo de greve ou paralisagdes de servigos, sob responsabilidade das Institui¢Oes
Federais de Ensino, e acompanhar a sua fiel execugfo, com vistas ao restabelecimento
imediato da normalidade na prestagfio de servigos a sociedade.

Clausula segunda. O presente termo gerard seus efeitos apos sua homologacdo no
processo judicial em curso supracitado.

E por terem justa e acordada as clausulas e condi¢des deste termo, assinam o presente
documento.




" Brasilia, 06 de outubro de 2015.
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