SINT-IFES

SINDICATO DOS TRABALHADORES TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCACAOQ
DAS INSTITUICOES FEDERAIS DE ENSINO SUPERIOR DO ESTADO DE GOIAS

UFG - IFG

- |F Goiano

am o
INDICATIVO DE GREVE

epois de diversas negociacoes en-
D tre a FASUBRA e Governo Fede-

ral e de um amplo debate feito
com toda a categoria, os trabalhadores
técnico-administrativos aprovaram, no
CONFASUBRA, o indicativo de greve
para o dia 28 de maio.

Esse momento é de fundamental im-
portancia para que haja perspectiva de
aprimoramento da carreira, da justa re-
posicao salarial e da regulamentacao do
direito de greve para os servidores publi-
cos, entre tantas outras pautas gerais e

especificas dos TAEs.

O SINT-IFESgo esta realizando uma
série de visitas e reunides na UFG, IFG
e IF Goiano com o objetivo de mobilizar
e consultar a categoria para esse impor-
tante momento que atravessamos.

A presenca de todos(as) na assembleia
geral dos TAEs da UFG, IFG e IF Goiano
é fundamental para a construcao de um
movimento forte. Participe! Mobilize os
trabalhadores no seu local de trabalho,
procure o sindicato e agende uma visita
e/ou reuniao.

Pauta especifica da FASUBRA

- Aprimoramento da Carreira com
correcao das distorgcoes, levando
em consideracao a racionalizacao,
piso e step e reposicionamento dos
aposentados;

- Turnos continuos com reducao da
jornada de trabalho para 30 horas,
sem ponto eletronico e sem redu-
c¢ao de salario;

- Concurso publico via RJU para as
IFES;

- Democratizacao e autonomia para
as IFES;

- Creches para os trabalhadores das
IFES;

- Nenhum ataque aos ganhos admi-
nistrativos e judiciais da categoria;

- Efetivacao da Politica Nacional de
Capacitacao e normatizacao do afas-
tamento para cursos de capacitacao/
qualificacao;

- Liberacao imediata dos recursos
orcamentarios sem corte das IFES;

- Revogacao das ON’s 06, 15 e 16,
que prejudicam insalubridade e apo-
sentadoria especial;

- Extensao do art. 30 da Lei 12.772/12
para os tecnico-administrativos em
estagio probratorio;



SINT-IFESgo

Pauta unificada dos SPFs - 2015

- Indice linear de 27,3%;

- Politica salarial permanente com
correcao das distorcoes e reposicao
das perdas inflacionarias;

- Data-base em 1° de maio;

- Direito a negociacao coletiva (con-
vencao 151 OIT);

- Paridade salarial entre ativos e

aposentados;

- Aprovacao imediata dos projetos
de interesse dos servidores;

- Retirada dos projetos do Congres-
so Nacional que atacam os direitos
dos servidores;

- Isonomia salarial e de todos os be-
neficios entre os trés poderes.

CALENDARIO DE MOBILIZACAO

13 a 21 de maio e

Rodada de Assembleias para deliberar scbre o indicativo de greve para o dia

Reunido dos coletivos organizados na direcdo da FASUBRA

20 de maio

ASSEMBLEIA GERAL DOS TAEs DA UFG, IFG E IF GOIANO

21 e 22 de maio

Reunido da Direcdo Nacional da FASUBRA

23 e 24 de maio

Plenaria Nacional da FASUBRA

27 de maio

Reunido da Comiss&o Nacional de Supervisio da Carreira - CNSC

28 de maio

INDICATIVO DE GREVE APROVADO PELO CONFASUBRA

29 de maio

MP 664 e 665 e ajuste fiscal

Manifestacéo Nacional - Ato unificado das Centrais Sindicais contra o PL 4330,

PARTICIPE DA ASSEMBLEIA GERAL DOS
TECNICO-ADMINISTRATIVOS DA UFG, IFG E IF GOIANO!

PAUTA
1. Informes nacional e local;

2. Discussao e aprovacao do indicativo de greve nacional para 28/05;
3. Retirada de delegados para a Plenaria Nacional da FASUBRA nos dias 23 e 24

de maio;
4. Outros Assuntos.
DATA HORARIO
20/05 8h30

QUARTA-FEIRA

LOCAL

Auditorio da Fac. Educacao/UFG

QUEM FAZ A GREVE E VOCE. A CONQUISTA E DO TAMANHO DA
MOBILIZA(;AO E PARTICIPA(;AO DA CATEGORIA!
Realize reunido no seu local de trabalho, discuta e leve o resultado para a assembleia.




