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EDITORIAL

pos trés anos de muitas ba-

talhas, estamos chegando

ao fim da gestdo “Unida-
de pra lutar: Sindicato para todos,
2012/2015”. Ao longo dessa caminha-
da, enfrentamos muitos desafios, pas-
samos por duas greves nacionais da
categoria, conquistamos a Resolucao
N° 02/2014 do CONSUNI que regu-
lamenta as Normas para o Programa
de Capacitacdao o Plano Anual de Ca-
pacitacdo dos servidores integrantes
do Plano de Carreira dos Cargos Téc-
nico-administrativos em Educagdo —
PCCTAE na UFG, construimos um
vitorioso congresso da nossa entidade,
enfrentamos com coragem e coeréncia
a entrada da EBSERH no HC, parti-
cipamos das principais discussdes que
envolveram a categoria € a comunida-
de universitaria de forma geral, reali-
zamos a revitalizagdo da Sede Social
— Clube, entre outras acoes.

Foi um periodo de muito apren-
dizado também. Ampliamos a nossa
base de atuagdo para o IFG e para o IF
Goiano. Aumentamos nossa capacida-
de de mobilizacao e de luta por melho-
res condi¢oes de trabalho, realizamos
diversas caravanas, atos e negociagdes
em Brasilia na defesa da nossa carrei-
ra, investimos no dialogo e na pressao
junto as reitorias das Institui¢des Fe-

derais de Ensino Superior em nosso
estado.

O ano de 2015, sem duvida, inicia
uma etapa de novos desafios para a
categoria. Dilma inicia o seu segundo
governo com uma equipe econdmica
com perfil neoliberal, aliado a isso te-
mos um ambiente muito desfavoravel
aos trabalhadores no Congresso Na-
cional e com uma agenda de ajustes e
reformas econdmicas prejudiciais aos
trabalhadores.

As Medidas Provisorias 664/2014
e 665/2014 que alteraram, de forma
significativa, alguns beneficios traba-
lhistas e previdenciarios, especialmen-
te em relagdo ao Seguro Desemprego,
Auxilio Doenga e Pensdo por Morte,
apontam para o grau de dificuldades
que enfrentaremos.

Estas medidas impostas pela nova
equipe econdmica, sob o comando de
Joaquim Levy, ndo s6 subtraem direi-
tos dos trabalhadores e trabalhadoras
como fomenta a estagnacao e recessao
econdmica ao reprimir 0 consumo, o
crédito e o mercado interno. Esta ¢
uma razao a mais para que sejam re-
vogadas.

O caminho que defendemos ¢ ou-
tro. Supde a mudancga da politica eco-
ndémica, o fim do tripé do retrocesso
(composto por juros altos, superavit

primario e cadmbio flutuante), a reali-
zacao de reformas estruturais (agraria,
politica, tributaria, urbana, da educa-
¢do, da midia e do Judiciario), o desen-
volvimento nacional com valorizagao
do trabalho, soberania e democracia.
A experiéncia historica mostra que
os interesses da classe trabalhadora es-
tdo em har-
monia com
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0S INteresses  Ajystes propostos

nacionais €
promovem
desenvol-
vimento,

resses dos grandes

como suge-
rem os resultados da politica de valori-
zagao do salario minimo no Brasil. Em
contraposi¢do, os interesses dos ren-
tistas, que hoje influenciam fortemen-
te a politica econdmica, conduzem a
estagnagdo, a recessao € ao retrocesso
social, conforme se v€ hoje na Europa.
Ajustes propostos pelo governo
ndo podem ser a custa da classe tra-
balhadora, enquanto se preservam os
interesses dos grandes capitalistas. A
alternativa para equilibrar as contas
publicas, pressionadas pelos paga-
mentos dos juros, ¢ a institui¢do do
imposto sobre as grandes fortunas, a
taxacao das remessas de lucros, a re-
visdo das desoneragdes, a redugdo dos

podem ser a custa da classe trabalha-
dora, enquanto se preservam os inte-

juros. Compreendemos que o pano de
fundo desta realidade € a crise sistémi-
ca, propria do capitalismo, mas sdo os
ricos, € nao mais os pobres, que devem
arcar com seu Onus;

Lutamos ndo so para preservar os
direitos e conquistas da classe traba-
lhadora como também para amplia-las,
evitando o
retrocesso €
avancando

pelo governo néao

na direcao
de transfor-
capitalistas. magoes  s0-
929 cials  mais

profundas
por meio de um novo projeto de de-
senvolvimento nacional que deve
abrir caminho para a constru¢do de
uma nova sociedade.

Por isso, é fundamental reafirmar o
papel do sindicato e dos trabalhadores
que o constroem todos os dias. Deve-
mos, a0 mesmo tempo, ser intransi-
gentes na defesa dos nossos direitos
e ter maturidade para compreender os
processos e para escolher o melhor ca-
minho a ser trilhado.

E com esse espirito que comega-
mos o ano de 2015. Renovados, con-
victos dos nossos objetivos e com a
certeza que, se o presente ¢ de luta, o

futuro nos pertence!

Servidores federais vao pedir 27,3% de reajuste

ervidores federais dos trés Pode-

res € do MP, que compdem o Fo-

rum de Entidades Nacionais de
Servidores Publicos Federais aprova-
ram pauta unificada da campanha sala-
rial de 2015. Encerrados a quase tota-
lidade dos acordos de 2012, uma nova
reposi¢do salarial se mostra necessaria
e, desta vez, o pleito incorporard um
ganho real de 2%. As Entidades deli-
beraram por compensar a defasagem
salarial calculada desde julho de 2010,
perfazendo um total de 27,3% de rea-

juste.

Foram aprovadas, também, pau-
tas de interesse comum dos servido-
res, além da realizacdo de uma série
de campanhas de abrangéncia geral de
todos os trabalhadores e da sociedade.
Durante os debates ficou evidente a
preocupac¢do com a conjuntura politi-
ca e econdmica vivenciada pelo pais,
bem como com as medidas de cortes
de direitos e ajuste fiscal.

*Com informagoes do blog do Servi-
dor Publico

Campanha salarial dos SPFs - 2015

e indice linear de 27,3%;

¢ Politica salarial permanente com correcao das distor¢coes e repo-

sicao das perdas inflacionarias;
e Data-base em 1° de maio;

e Direito a negociacao coletiva (convencao 151 OIT);

¢ Paridade salarial entre ativos e aposentados;

e Aprovacao imediata dos projetos de interesse dos servidores;

e Retirada dos projetos do Congresso Nacional que atacam os direi-

tos dos servidores;

e Isonomia salarial e de todos os beneficios entre os trés poderes.
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GREVES

Em 2012 e 2014, greves mobilizam
categoria por melhorias na carreira

greve de 2012 teve inicio no

dia 12 de junho, de acordo

om o indicativo da FASU-

BRA. Desde o inicio o SINT-IFESgo

realizou diversas manifestacoes, mo-

bilizando também os trabalhadores do

Hospital das Clinicas da Universidade

Federal de Goias HC/UFG). No pro-

cesso foram realizados atos também

no interior, com destaque para a mani-

festagdao na Cidade de Goids, durante a
realizacdo do FICA.

No final, a FASUBRA assinou um
acordo com o governo que garantiu,
entre outras coisas, um aumento va-
riavel de 15,74% a 26,99%, parcela-
do em trés anos a partir de 2013. Os
técnico-administrativos foram unani-
mes ao concordar que o aumento sa-
larial ndo foi o esperado. Entretanto,
os ganhos com o aumento do STEP, a
manutenc¢do da paridade entre ativos e
aposentados, o fato de que agora todos
os niveis podem receber a gratificagdo
de qualificagdo até¢ o doutorado e que
agora os trabalhadores podem fazer
cursos de capacitacdo e somar a carga
horéria foram consideradas conquistas
significativas, nos diferenciando da
maioria das negociagcdes com as de-
mais categorias.

Greve de 2014

A greve de 2014 veio com o ob-
jetivo de garantir conquistas mais sig-
nificativas para o conjunto dos TAEs,
uma vez que o acordo firmado com o
governo foi considerado insuficiente.

Como as negociagdes com 0 go-
verno nao andaram, os sindicatos da
base da FASUBRA iniciaram o pro-
cesso de mobilizacdo da categoria e
deliberaram pela deflagracao da greve.

Se o movimento ndo conseguiu

gerar frutos no ambito nacional, nas
pautas locais muitos avangos foram
conquistados. No caso da UFG desta-
cam-se a recomposicdo da Comissao
de Turnos Continuos, a realizacao de
licitagdo para contratar uma empresa
que ird medir o grau de risco quimico
e bioldgico dos ambientes de trabalho,
a elaboracdo um estudo da forga de
trabalho, entre outros.

No IFG também houve impor-
tantes avangos, como a destinacao
de vagas para os TAEs nos cursos de
especializacdo, a garantia de acesso e
transparéncia das Avaliagdes do Esta-
gio Probatorio e de Avaliagdao de De-
sempenho para Progressdes por Méri-
to, a garantia de representagdo de pelo
menos um (1) TAE por Campus e Rei-
toria na CIS, o respeito a carga horaria
definida, entre outros.

Coletiva

ESTAMOS EM (¢ RI: 5
TECNICO-ADMINISTRATIVO EM
Valorlza g:ao Ja




EBSERH

Em defesa do Hospital das Clinicas

Técnico-administrativos realizam debates sobre a EBSERH na UFG

pesar da recente decisdo de

ceder a gestdo do Hospital

das Clinicas e de toda a movi-
mentacdo da comunidade universitaria
sobre o tema, a discussdo sobre a EB-
SERH ndo ¢ recente.

Aluta contraa EBSERH nio ¢ ape-
nas uma defesa corporativa da catego-
ria. O debate passa, necessariamente,
pela indissociabilidade entre ensino,
pesquisa e extensao como base para a
formagdo e produgdo do conhecimen-
to critico e transformador. O Hospital
das Clinicas tem um carater de forma-
¢do, 0 que o torna fundamental nao
apenas para os usuarios, mas também
para a comunidade académica e para
toda a sociedade.

Um dos principais argumentos
para a adesdo foi que a empresa tem
por objetivo “socorrer” os hospitais
universitarios dos “gestores” que pro-
porcionaram “a perda da capacidade
de planejamento e de contratagdo de
servigos” através da “instrumentaliza-
cdo das fundagdes de apoio”. O que o
governo nao diz foi que essa situagao
foi criada pela sua propria negligén-
cia, ao recusar-se a dispor de recursos
para promover a contrata¢do servido-
res publicos concursados, bem como
garantir recursos para a sustentacio
dos hospitais universitarios.

Por defender o HC enquanto ins-
trumento de formacdo profissional,

académica e humana, os técnico-ad-
ministrativos da UFG lutaram até o ul-
timo momento. Mesmo com a adesio,
o SINT-IFESgo continuard lutando
para minimizar os efeitos do contrato
e para garantir melhores condigdes de
trabalho aos trabalhadores do hospital.

O SINTI-IFESgo, desde o inicio
da discussdo sobre a adesdo a empre-

sa, promoveu uma série de debates e
alertou a categoria, em especial os tra-
balhadores do HC, sobre os problemas
que a EBSERH traria e realizou diver-
sas atividades junto aos usudrios do
HC. Do outro lado, destacou a neces-
sidade da administracdo da Universi-
dade ndo ceder a pressao do governo.

Em outubro de 2014 a reitoria da
UFG encaminhou ao sindicato a pro-
posta de contrato apresentado pela
empresa. Durante o processo de de-
bates o SINT-IFESgo, esteve presente
em diversas unidades da UFG, no es-
forgo de conscientizar os conselheiros
ao apontar os prejuizos contidos nas
clausulas do contrato.

Alteracoes no contrato
Assim que o CONSUNI aprovou a

assinatura do contrato entre a UFG e a

EBSERH no dia 05/12, o SINT-IFES-

go, autorizado pelos trabalhadores do
HC, assumiu a postura de debater e
disputar pontos chave do contrato com
a Reitoria, com o objetivo de minimi-
zar os efeitos do mesmo ndo apenas
sobre os trabalhadores do Hospital das
Clinicas, mas, também, sobre o pro-
prio ensino e autonomia da UFG.

Vérias questdes levantadas pelo
SINT-IFESgo foram atendidas. Entre
elas a garantia de que a gestdo serd
definida nao sé pelas normas da em-
presa, mas também pelo Estatuto e
Regimento Interno da UFG de forma
compartilhada. Isso impede que a em-
presa tenha total autonomia sobre o
hospital.

Além dessa questao, foram acres-
centadas a garantia do apoio a pes-
quisa, ensino e extensdo; a garantia
de que os bens cedidos (bem como
os incorporados ou adquiridos) sejam
entregues 2 UFG no final do contrato;
respeito as areas destinadas as ativi-
dades didaticas e a gestdo académica;
a defini¢do do carater do hospital en-
quanto espago de formagdo académica
e, a obrigatoriedade do cargo de supe-
rintendente ser ocupado por um servi-
dor do quadro permanente da UFG.

Os trabalhadores do HC aprova-
ram a criacdo de uma comissdo para
acompanhar a implantagdo da Ebserh.
Portanto, a luta continua.



INSTITUTOS FEDERAIS

SINT-IFESgo amplia atuacao junto ao IFG e IF Goiano

os ultimos trés anos os TAEs

dos Institutos Federais em

Goias (IFG e IF Goiano) ti-
veram intensa participa¢do nas lutas
do sindicato. Tanto nas greves quanto
no cotidiano do movimento, € possi-
vel perceber que o envolvimento e o
engajamento de toda a categoria tem
sido fundamental, tanto a nivel nacio-
nal quanto regional.

Durante a greve de 2014, os TAEs
do IFG elaboraram uma pauta inter-
na propria da greve e conquistaram
avangos importantes para a melhoria
das condi¢des de trabalho e demo-
cratizagdo da Institui¢do. Além disso,
com orientacdao do sindicato, constru-
iram uma agenda de manifestagdes no
interior do estado e participaram ati-
vamente de todos os eventos do mo-
vimento paredista em Goiania e Brasi-
lia. Destacando-se ai o fechamento da
reitoria do IFG por 24 horas.

Mas questao principal foi a com-
preensdo da categoria do seu papel.
Pela primeira vez, uma greve foi de-

TAE do IFG de Anapolis
integra o quadro da FASUBRA

Durante a tltima Plenéria Nacional
Estatutaria FASUBRA, realizada nos
dias 5 a 7 de dezembro, definiu uma
série de questdes e encaminhamentos
da entidade para o proximo periodo.
Uma delas foi a eleicdo do Conselho
Fiscal, que conta agora com o técni-
co-administrativo Marcelo Pereira Ra-
mos na condi¢do de suplente.

Marcelo ¢ servidor do IFG, lotado
no Campus de Anapolis, e exerce a
funcao de Assistente em Administra-
¢do. E a primeira vez que um traba-
lhador dos Institutos Federais integra
o quadro da FASUBRA.

flagrada no IFG independente da mo-
bilizacao dos docentes.

Essa decisdao ampliou o didlogo na
categoria e conquistou apoio politico,
juridico e financeiro, fundamentais
para a decisdo de participar da greve.

BENEFICIOS (N
REAJUSTE JA! '

A organizagao no SINT-IFES dos
TAEs do IFG e IF Goiano representou
um periodo de muitas mobilizacdes
e demandas especificas, dentre elas o
fortalecimento da presenca da catego-
ria nos foruns deliberativos das Insti-

\ N
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tuicdes, a representacao juridica para
a garantia de direitos, a melhoria das
condicdes de trabalho e a construgao
de um movimento que envolveu va-
rios Campus para ampliar o didlogo
com toda a categoria.




PAUTA DOS SPFs

Criacao do FOGEF fortalece luta dos Servidores Publicos Federais

( jom a compreensdao de que os
trabalhadores do servigo pu-
blico em Goias necessitavam

de um espaco de discussao conjunta

e organizagao da luta, o SINT-IFES-

go articulou e investiu maci¢camente,

na criagao do Forum Goiano de En-
tidades Federais (FOGEF). Criado
em 2012, logo se transformou em um
importante instrumento de luta dos
trabalhadores. O Férum ¢ composto
pelas Entidades SINT-IFESgo, SINT-

SEP-GO, SINPRF-GO, SINPEF-GO,

SINTFESP-GO/TO, SINTEF, Sinju-

fego, Adufg Sindicato, SINASEMPU,

CTB, CUT, Forga Sindical e NCST, o
que lhe confere um carater mais am-
plo, e tem o objetivo de somar forgas
e articular os trabalhadores publicos
federais em Goias para garantir me-
lhores condicoes de trabalho.

Atualmente, o Forum é coordena-
do pela representacdo do SINT-IFES-
go. O FOGEF também procura somar
forca com o movimento nacional dos
trabalhadores. Entre as diversas reuni-
Oes ¢ articulacoes, destacam-se as ati-
vidades realizadas em conjunto duran-
te a greve nacional de 2012, bem como
as campanhas salariais dos SPFs.

PISOE STEP Sue
REAJUSTE JA! 1%

CONGRESSO

Congresso vitorioso prepara a categoria para a luta

O SINT-IFESgo promoveu, entre os
dias 6 a 9 de junho de 2013, seu VI
Congresso. O encontro aconteceu em
Caldas Novas e reuniu técnico-ad-
ministrativos de diversas unidades
e orgaos da Universidade Federal de
Goias. Houve intensa participacao dos

trabalhadores nos varios debates pro-
movidos com o objetivo de realizar
uma atividade com carater de forma-
¢ao.

A abertura do congresso foi bas-
tante representativa e contou com a
presenca de reitores, centrais sindicais
e sindicatos. Diversos palestrantes es-
tiveram presentes e contribuiram com
o eventos. Entre eles Ailma Maria
(CTB) Joao Paulo Ribeiro (FASU-
BRA), Paulo Barela (CSP Conlutas),
Paulo Henrique dos Santos (CUT),
Nelson Amaral Cardoso (UFG) e
Flavio Tonelli (Camara dos Deputa-
dos). Os debates realizados giraram
em torno da crise do capitalismo,

pela construcdo de uma universidade
transformadora e sobre estragégias de
combate a EBSERH.

Outra importante decisdo tomada
durante o congresso foi a alteragdo
do estauto. Além de adequar o docu-
mento as exigéncias do Novo Cddigo
Civil Brasileiro, ela também ampliou
a atuacao do sindicato, criando novas
coordenagdes. Essa mudanca ¢ funda-
mental dentro da perspectiva de que a
atuacdo sindical precisa ser mais am-
pla do que as questdes salariais e de

SINT-IFES

carreira, olhando o trabalhador como
um todo e abracando também o as
bandeiras de género e identidade se-
xual, por exemplo.

O congresso teve um significado
importante para toda a categoria, uma
vez que representou um espacgo rico de
formagdo e de preparacao da gestdo
para a luta. Todo o ambiente de deba-
tes proporcionou a participacao efeti-
va da categoria, a constru¢ao de uma
nova visao de sindicato e a conscienti-
zacao politica dos trabalhadores.



COMUNICACAO

Investimentos em comunica¢iao dao visibilidade a luta

comunicac¢ao de um sindicato,

sendo ela voltada para a base

u para a sociedade, ¢ um ins-
trumento fundamental para dar visibi-
lidade para a luta e para conscientizar
a todos sobre a importancia da orga-
nizacao dos trabalhadores. Nesse sen-
tido, o SINT-IFESgo estruturou sua
Coordenacao de Comunicacao contra-
tando equipe formada por um jornalis-
ta e um estagiario e adquiriu diversos
equipamentos, (notebooks, cameras e
tablets), através dos quais foi possi-
vel a criagdo, alimentacdo e monito-
ramento de redes sociais, a cobertura

MANIFESTACOES DE RUA
MARCAM PRIMEIROS 50
DIAS DA _ o

de todos os eventos da categoria € o
envio de mensagens aos filiados via
SMS e e-mails, medidas tomadas com
0 objetivo de melhorar a comunicagao
entre o sindicato e os filiados. Entre
as acoes, destacam-se a confeccao de
jornais e boletins tematicos, a filma-
gem de assembleias da greve de 2012
e 2014 com divulgacao em radios, co-
bertura de Plenarias da FASUBRA,
das reunides do CONSUNI que discu-
tiram a EBSERH, entre outras acoes.

Todas essas agOes resultaram em
uma maior divulgacdo das pautas de-
fendidas pela categoria.
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Novembro de 2014

SINT-IFESgo valoriza trabalhadores aposentados

Coordenacdo de Assuntos de

Aposentadoria e de Aposen-

ados promoveu, ao longo dos
trés anos de gestdo, uma serie de agdes
que envolveram os trabalhadores apo-
sentados na luta cotidiana da categoria
como assembleias especificas, encon-
tro dos aposentados e participacdo ati-
va nas atividades e encontros realiza-
dos pela FASUBRA.

Outras atividades também foram
desenvolvidas com o objetivo de ga-
rantir qualidade de vida aos servidores
aposentados. A¢des como o Encontro
de Aposentados do SINT-IFESgo, que

aconteceu nos dias 7 a 9 de novembro
em Caldas Novas e as aulas de dan-
¢a ministradas em Goidnia sdo alguns
dos exemplos das agdes promovidas.

Além disso, existem os eventos
permanentes que acontecem nas de-
pendéncias no sindicato. Quem se in-
teressar por pintura, pode conferir, a
partir de 3 de marco, as aulas minis-
tradas na sede administrativa. Os en-
contros acontecem as tergas, quartas e
quintas na parte da manha. Ha também
o baile dos girassois, promovido na
Sede Social do sindicato, que acontece
as tercas a partir das 14 horas.




JURIDICO

Ac¢des na justica repoem perdas salariais dos trabalhadores

o longo da gestdo, o SINT-I-

FESgo tem dado atengdo es-

pecial ao seu departamento
juridico. As acdes judiciais movidas
pelo sindicato sao fundamentais para
defender o direito dos trabalhadores e
para repor as perdas salariais na jus-
tica.

Estao em andamento hoje sete
acgoes coletivas e 84 individuais. Entre
0s processos que tramitam na justica,
destacam-se as acgoes de execuc¢ao dos
28,68% ¢ a dos 3,17%.

Na acao dos 28,68% o sindicato

representa 882 trabalhadores. Desses,
261 ja receberam o beneficio. No caso
da agdo dos 3,17%, foram 726 exe-
quentes e 258 ja receberam. No total,
o SINT-IFESgo representa os traba-
lhadores em 84 acdes individuais e
sete coletivas.

Virias outras agdes judiciais ain-
da estdo em andamento (ver relagdo
abaixo). A assessoria juridica esta a
disposi¢do para orientar, assessorar
e demandar judicialmente em defesa
dos direitos e interesses dos filiados
do sindicato.

e
1 Yy

-

Acoes judiciais encaminhadas pelo SINT-IFESgo

¢ Adicional de Insalubridade - Necessidade de pericia.
e Concessao de incentivo qualificagao.

e Posse em Concurso Publico.
e Desvio de Funcao.

¢ Cobranca de diferencas decorrentes de alteracao da proporciona-

lidade da aposentadoria
e Auxilio Transporte

¢ Pedido de Remocao por motivo de doenca
¢ Pagamento do Retroativo do Adicional de Insalubridade

e Periculosidade - Vigilantes
¢ Periculosidade - Grau Maximo

e Acao de descontos indevidos sobre o PSS (Plano de Seguridade

Social

¢ Abono de Permanencia

e Adicional de Insalubridade
¢ Auxilio Alimentacao

e Insalubridade - Averbacao

e Adicional de Produtividade

e Mandado de Seguranca para nomeagao
¢ Pagamento Retroativo da Aposentadoria Proporcional
e Mandado de Seguranca - Assistente social

e Juros Progressivos do FGTS

¢ Mandado de Seguranca - Jornada de Trabalho Odontdlogos
e Mapeamento de Insalubridade - 2004 a 2006

e Licenca Premio
¢ Recisoéria - Expurgos FGTS

SEDE SOCIAL/ESPORTE/CULTURA

Sindicato investe na saude e qualidade de vida do trabalhador

lazer ¢ um importante elemen-
to que contribui para uma boa
qualidade de vida e ndao deve
estar desvinculado de outras priorida-
des. A gestdo do SINT-IFESgo, com-

preendendo que a fun¢do do sindicato
deve ser mais ampla, abordando tam-
bém a saude e o bem estar do(a) traba-
lhador(a), tem investido na revitaliza-
¢ao da sua Sede Social.

Foram realizadas reformas nas pis-
cinas; ampliacdo do saldo do restau-
rante/festas; ampliagdo das cozinhas
do restaurante e cantina com aquisi¢ao
de equipamentos como fogodes, gela-
deiras, freezers e utensilios; reforma
na quadra de esportes, nos banheiros
da quadra, nos alojamentos, nas chur-
rasqueiras (com aquisicdo mesas €
bancos) e no espago de convivéncia;
e pavimentacao do estacionamento e
entrada da sede.

Também foi melhorado o espago
do parquinho com aquisi¢do de novos
brinquedos como casinha do Tarzan e
pula-pula para oferecer maiores op-
cdes para as criangas.

Esta revitalizagdo permite aos as-
sociados desfrutar de um espaco boni-
to e saudavel com suas familias, com
lazer para criangas e adultos de todas
as idades. Além disso, a realizacdo e
promocgao de eventos esportivos como
campeonatos entre os times de jogado-
res da UFG e IFG e torneio interesta-
dual, permitindo uma maior integra-
¢do entre os colegas de trabalho e suas
familias.

Além disso, foram realizados di-

versos eventos culturais, como a

“Quinta no Clube”, onde os trabalha-
dores (ou seus filhos e netos) sao os ar-
tistas, valorizando, dessa forma, a pro-
dugdo cultural e artistica da categoria.




