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90 DIAS DE LUTA

O momento era
de avanco da
luta via greve
nacional ou de
acumulagao _de
forcas via OU%:
Jtras form ﬂas de‘
qu’als para ﬁsw

RETROCESSO A GREVE NA FASUBRA CONQUISTAS

NA DEMOCRACIA

Mais uma vez os o servidores Descartada a greve unificada dos Confira o resultado da mobi-
publicos federais se depararam SPFs, técnico-administrativos cons- lizacdo dos trabalhadores na
com uma triste e preocupante truiram pauta especifica pauta interna da UFG

realidade: a judicializagdo do
movimento grevista
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A QUEM INTERESSA A DIVISAO DA CATEGORIA?

O que estamos vivenciando
na FASUBRA ¢ a reprise de gre-
ves como as de 2005 e 2011,
quando a categoria saiu derro-
tada e esfacelada, s6 conse-
guindo se reerguer apos Novo
processo de mobilizagdo e no-
vasperspectivas de conquistas.

O Comando Nacional de
Greve, em especial o campo
majoritario, abriu mao de cum-
prir com seu papel de apresen-
tar para a categoria em greve
uma avaliacao realista das con-
dicdes de éxito do movimento e
de cenarios possiveis para que
a categoria pudesse ser orien-
tada para acbes consequentes
com o objetivo de conquistar
suas reivindicagbes. O que vi-
venciamos foi paulatinamen-
te o deslocamento do eixo da
greve para pautas politicas ge-
rais e diretores publicando nas
redes sociais, avaliagdes com

posicdes e entendimentos di-
ferenciados, de acordo com as
posicdes de suas correntes poli-
ticas. Tal postura s6 tem levado
a divisao no seio do movimento.

Esta divisao € produto da fal-
ta de um dialogo maduro e res-
ponsavel que leve a construgao
de acordos sobre o que € melhor
para a categoria e ndo para gru-
pos politicos ou interesses par-
tidarios. O movimento sindical
ndao pode ser confundido com
0 movimento partidario nem ser
seu refém, embora entendamos
a importancia dos partidos para
0 processo de democratizagao
do pais e de alguns partidos na
defesa dos interesses dos tra-
balhadores. Seria um equivoco
desconhecer e nao debater as
diversas posi¢des existentes no
interior do movimento da fede-
racao, mas nao € politicamen-
te correto também fincar o pé e

ndo dialogar tendo por objetivo
conduzir o movimento a vitéria e
nao a derrota.

A queda de braco entre for-
cas na federacao e a divisdo da
categoria sO interessa ao go-
verno. Pode até interessar aos
partidos politicos que estdo em
disputa em um ano eleitoral. S6
nao interessa, em hipotese al-
guma, aos trabalhadores técni-
co-administrativos das IFES que
lutam por melhores condigdes
de trabalho, qualidade de vida
e por uma universidade publica
democratica, de qualidade e so-
cialmente comprometida com o
avanco da sociedade.

Os diversos grupos que
compdéem a Fasubra precisam
entender que as negociagdes
e acordos entre eles, ainda que
pontuais, sdo de fundamental
importancia para a vitéria da
categoria. Independentemen-

te do lugar em que cada um se
encontra, ha a necessidade de
se negociar sempre, a menos
que se viva isolado. Uma nego-
ciacao eficaz significa tomar as
melhores decisdes para maximi-
zar o resultado a todos os inte-
ressados.

Em todos os momentos, de-
fendemos a unidade na agao,
entendendo que um movimen-
to paredista s6 se constroi com
unidade da categoria, com es-
tratégias e taticas definidas de
comum acordo e com objetivos
claros que tragam ganhos para
0 conjunto da categoria. Nao
podemos concordar com uma
greve sem perspectivas, sem
vinculos com as reivindicagdes
de uma pauta previamente de-
finida pela categoria, levando a
categoria a sair do movimento
desacreditado na sua capacida-
de de mobilizacao e de luta.

JUDICIALIZACAO DA GREVE: RETROCESSO NA DEMOCRACIA

o dia 25 de junho de 2014,

o SINT-IFESgo recebeu

uma notificacdo do Supe-
rior Tribunal de Justica tratando
da Peticdo n° 10.536, referente ao
ajuizamento da greve nas Univer-
sidades e Institutos Federais.

Mais uma vez os o servidores
publicos federais se depararam
com uma triste e preocupante re-
alidade: a judicializacdo do movi-
mento grevista. Em uma postura
autoritaria. A iniciativa do gover-
no federal, infelizmente, ndo sur-
preende os trabalhadores(as). Em
2012, sofremos a mesma represa-
lia.

Felizmente tivermos sorte des-
sa vez. O Ministro Napoledo Nu-
nes Maia Filho, responsavel pelo
processo, determinou a retomada
das negociagbes com 0s represen-
tantes da categoria. Na mesma
sentenca, proibiu ainda que sejam
efetuados quaisquer descontos em
decorréncia do periodo de greve
na folha de pagamento.

Se por um lado, a postura do

governo nio é uma novidade, por
outro, a decisdo da justica nos
mostra que existem juizes e ope-
radores do direito que possuem a
consciéncia da justeza da nossa
luta e da importancia do instru-
mento da greve enquanto valo-
rizacao da classe trabalhadora e
aprofundamento da democracia
em nosso pais.

O que causa estranhamento,

tanto da nossa categoria quanto
nos demais servidores publicos fe-
derais, é que um governo que se
elegeu trés vezes com o apoio dos
trabalhadores,
sociais e da sociedade civil orga-
nizada reincida nessa pratica ne-
fasta e nesse ataque a sua prépria
origem, uma vez que esse mesmo
governo se organizou em torno de
sindicatos e centrais sindicais na

dos movimentos

década de 1980.

Vale lembrar que o governo
FHC, que representou um perio-
do de imensas perdas, desvalori-
zacao, desmonte do estado e suca-
teamento das universidades e da
educacdo publica, nunca judicia-
lizou uma greve. Nem mesmo os
militares em sua sangrenta dita-
dura, fizeram o mesmo.

Olhando para o passado, te-
mos a clareza do que esse novo
periodo vivido pelo pais e inaugu-
rado em 2002 representou para o
povo brasileiro. Entretanto, nio
podemos tolerar que um governo
conquistado pela mé&o dos traba-
lhadores assuma posturas tao an-
tidemocraticas quanto essa.

A judicializacdo da greve dos
Técnico-administrativos em edu-
cacao é um absurdo e uma man-
cha na democracia de nosso pais.
Mais do que isso, é um sinal de
que muita luta ainda precisa ser
feita para que o Brasil cresca de
forma plena, democratica, livre e
justa.

90 DIAS DE LEGITIMA LUTA DA
CATEGORIA DOS TAE DAS IFES E DOS IFs

O momento era de avancgo da luta via greve nacional ou de
acumulacdo de forcas via outras formas de lutas para negociag¢do?

ste fol o grande questiona-
mento colocado para a ca-
tegoria. Uma importante
tomada de decisdo era necessaria.

Cotidianamente,
locados diante de situacgbes que
exigem de nés tomadas de deci-
sdo. Algumas sdo simples e faceis,
outras complexas e decisivas. De
qualquer modo, nenhuma decisao
pode ser tomada sem as informa-
¢oes necessarias. Mas o indispen-
savel é assumir a responsabilida-
de da decisdo e nao ter medo de
apresenta-la para apreciacido da
categoria.

Ao tomar uma decisdo do por-
te de uma greve nacional é preciso
analisar a situacdo, seja no ambi-
to local ou nacional. Conhecer os
aspectos economicos, politicos e
as tendéncias provaveis, é funda-
mental para tomada correta da
decisdo. E importante identificar
os fatores capazes de influenciar,
positiva ou negativamente, a con-
quista de nossos objetivos.

Por essas razées a decisdo de
deflagrar a greve foi precedida de
um longo periodo de debates, nos

sSoOmos CO-

féoruns do movimento, sobre as
perspectivas reais de ganho para
a categoria. Foram trés meses de
analises da conjuntura, das possi-
bilidades de vitérias ou de derro-
tas.

A partir da percepcido de uma
conjuntura econémica e politica
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Técnico-administrativos de Goias participam de Audiéncia Publica sobre a greve da categoria no Congresso Nacional

favoravel, deu-se 1inicio ao pro-
cesso de discussao e mobilizacao
dos trabalhadores(as), por locais
de trabalho, quanto a pertinén-
cia do momento para deflagracéo
da greve, para depois, em assem-
bleia geral, decidir coletivamente.
Varios sindicatos filiados a FASU-
BRA vislumbraram a possibilida-
de de ganhos.

Deflagrada a greve, ndo falta-
ram as avaliagées de conjuntura,
com o objetivo de antecipar pos-
sivels cendrios que permitisse as
acoes necessarias para buscar os
ganhos pretendidos. Confirman-

ENQUETE NO SITE DO SINT-IFESgo

Como vocé avalia a decisao da assembleia geral da categoria
que deliberou pela saida da greve na base do SINT-IFESgo no
dia 16 de junho?

75%
Concordo
totalmente

SINT-IFESgo em parceria
com o CEGRAF/UFG rea-
liza chamada publica para
selecdo de Teses, Dissertacoes,
Monografias e TCC's a serem
publicados em livros da Colecéo
Companheiros. Com o objetivo

de estimular, valorizar e dar vi-

5%
Concordo
parcialmente

19%
Discordo
totalmente

do a tradicdo de nossa categoria,
tudo que estava ao seu alcance foi
feito. Ainda assim, passados 90
dias em greve, a posi¢do intran-
sigente do governo em nio ne-
gociar se consolida. O ponto alto
da greve foi em maio na com as
caravanas a Brasilia e com o blo-
queio das portas do Ministério do
Planejamento. No entanto, este
fato ndo resultou em negociacéo e
sim em reunido para dizer “niao”.
O governo apostou na fragilidade
do movimento, que néo conseguiu
com as demais categorias do fun-
cionalismo publico.

Percebemos ainda que nosso
movimento grevista ja apresenta-
va sinais de queda em todo o pais.
Em muitas institui¢ées a catego-
ria reduzia o percentual de traba-
lhadores paralisados. Em Goias,
as manifestacoes de retorno se
tornaram uma constante em di-
versas unidades/érgdos, tanto na
UFG quanto no IFG.

Diante desse quadro de in-

CHAMADA PUBLICA - SELECAO
PARA PUBLICAGAO DE LIVROS DA COLECAO COMPANHEIROS

sibilidade a producio o edital é
destinado aos servidores técnico-
-administrativos em educacio e
docentes, ativos e aposentados,
filiadoos ao sindicato.

Somente serdo aceitos traba-
lhos finalizados até 31 de julho de
2014. O periodo de inscrigoes do

programa inicia-se em 1 de agosto
e encerra no proéximo dia 28. Os
interessados
sua inscricdo na sede administra-
tiva do SINT-IFESgo que fica no
Setor Universitario, 5 Avenida,

podem protocolar

n. 1213 ou endereca-la por correio
respeitando o prazo de inscricio.

transigéncia do Governo, isola-
mento da Greve numa conjuntu-
ra em que o governo se apegava
a parte economica do acordo de
2012, que s6 conclui em 2015, de
rejeicao da proposta apresentada
pelo MEC, a auséncia do ANDES
e da Condisef, policia federal e o
retorno de outras categorias, além
da posicdo claudicante da Andifes
de apoio como ocorrera em outras
greves e ainda uma conjuntura de
copa mundo, recesso do congresso
e do vizinho processo eleitoral, o
Comando Local de Greve — UFG/
IFG, ndo titubeou em avaliar e
tomar a decisdo de deixar claro
para a categoria, com todas as
justificativas devidamente fun-
damentadas, o distanciamento de
possibilidades de negociacdo com
o Governo, de modo que a mesma
pudesse optar por suspender ou
continuar a greve. E a categoria,
soberanamente, optou por um re-
cuo tatico para acumular forcas
para o préximo periodo.

Serdo selecionados 4 trabalhos
entre os servidores ativos e apo-
sentados das instituicoes federais
de ensino em Goids. Para mais
informagoes, baixe o edital e os
formularios de inscricdo no link:
http://www.sint-ifesgo.org.br/noti-
cias/3350/
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O PROCESSO DE CONSTRUCAO DA GREVE NA FASUBRA

Descartada a greve unificada dos SPFs, técnico-administrativos construiram pauta especifica

m 2013, a FASUBRA deu inicio
a um processo de discussao da
greve, inicialmente marcada
para setembro daquele ano. Durante
o0 processo de discussdo, em nenhum
momento foi considerada a possibili-
dade de uma greve s6 de técnico-ad-
ministrativos em educacio, o que se
buscava era uma greve dos servidores
publicos federais, ou seja, uma gran-
de greve a exemplo do que ocorreu em
2012. Esta foi a deliberacdo da nossa
plenaria em Dezembro de 2013. Com
ampla maioria, apontou o indicativo
de greve com o conjunto das federais.

Apos analise da conjuntura e das
perspectivas de ganhos e consideran-
do a falta de mobilizagdo do conjunto
dos trabalhadores publicos federais,
o indicativo de greve foi adiado para
fevereiro de 2014. Estavamos con-
fiantes de que com o adiamento, as
outras entidades estariam prontas
para a greve, mas, infelizmente, isso
nao ocorreu.

Fizemos entdo uma nova analise
e, numa nova tentativa de uma greve
dos SPFs, o indicativo de fevereiro foi
transferido para margo, com a sinali-
zacdo de deflagracdo da greve de en-
tidades como SINASEFE, CONDSEF,
Policiais Federais, entre outras.

Em marco, mais uma vez, diante
da inexisténcia de possibilidade
de greve dos SPFs, a FASUBRA
resolveu intensificar o calendario
de mobilizacao e define deflagra-
cao de Greve Nacional dos Tra-

Servidores marcam preseng¢a em audiéncia publica realizada no Congresso Nacional

balhadores Técnico-administrati-
vos das Instituicoes Publicas de
Ensino Superior do Brasil, para
17 de marco, com a centralidade
nos eixos de nossa pauta especifi-
ca, numa acao de vanguarda, ten-
do no horizonte a perspectiva de
construcio de um movimento uni-
ficado com os demais Servidores
Publicos Federais (SPF’s).

Consideravamos que mais ca-
tegorias paralisadas e unidas au-
mentariam a forga dos movimen-
tos.

Acompanhando o comporta-

mento das demais categorias dos
SPFs, percebemos que as mes-
mas, em sua ampla maioria, des-
cartaram a greve unificada. Nao
restando alternativa, sendo defla-
gramos a greve em 17 de marco,
com pauta especifica, pois tinha-
mos disposicdo e ainda num peri-
odo propicio para inclusio das rei-
vindicac¢oes nos orcamento 2015.

O que vimos, no entanto, foi
um recuo das entidades nacionais
dos servidores publicos, caracteri-
zando uma greve forte apenas na
base da FASUBRA.

O setor das federais do Andes
deliberou nos dias 8 e 9 de junho
por retirar o indicativo de greve
em junho e
do na retomada das negociacoes
com o MEC, a CONDSEF orien-
tou parte de sua base e sair da
greve por conta da judicializacio
do movimento impondo pesados
onus para a categoria, a policia
federal terminou por negociar os
ganhos de 2012 sem ir a greve,
assim ficou descartada uma greve
na educacéo federal e do conjunto
dos servidores federais.

continuar insistin-

AVANGCOS TAMBEM NAS DISCUSSOES DA PAUTA INTERNA DA REGIONAL DE JATAI

pesar do sindicato ter
apresentado e defendido
as reivindicacbes para o
conjunto da categoria na UFG,
percebeu-se a necessidade de, no
curso da greve, apoiar e ajudar a
conduzir um processo de discus-
sao especifica no Campus da UFG
de Jatai. Nesse sentido, o SINT-
-IFESgo ajudou a construir a ne-
gociacao entre o comando local de
greve local do Cmapis com a dire-
¢ao da Regional, de acordo com os
interesses dos TAEs.
Foram varias reuniées com
a categoria e com a diregdo para
conseguir avancos em alguns pon-
tos da pauta apresentada. Entre
eles, destaca-se o direito a afasta-

Trabalhadores se reinem no Campus de Jatai para discutir pautas internas

mento para qualificacdo de uma
trabalhadora que cursa doutora-
do em Goiania, o compromisso de
realizar mais reunides para tra-

balhar a elaboracgao de edital para
oferecimento de mestrados Min-
ter e Dinter, o compromisso da di-
recao se posicionar até o dia 30/07

sobre a implementacio dos turnos
continuos, com jornada ininter-
rupta na biblioteca, obedecendo
a determinacdo da Portaria n°.
906/2007, o compromisso também
de verificar como funciona o ser-
vico no Cidarq em Goiania, com o
objetivo de implementar o mesmo
horario e jornada de trabalho no
servigo de protocolo na Regional e
a realizacdo de um levantamento
sobre quais técnicos estio em car-
gos de coordenacdo para garantir
a gratificagdo dos mesmos.

Existem ainda pontos penden-
tes a serem discutidos, e o sindi-
cato, junto com os TAEs de Jatai,
estdo encaminhando os mesmos
com a direcao da Regional.
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AVANCOS NA PAUTA INTERNA DA UFG

Confira o resultado da mobilizacdo dos trabalhadores na pauta interna da UFG

o ponto de vista interno,

em todo processo de defla-

gracio de greve dos técni-
co-administrativos em educacéo,
lotados na UFG, a categoria de-
libera, também, por apresentar
uma pauta interna junto a reito-
ria. Desta vez néo foi diferente e
a categoria aprovou pontos im-
portantes a serem negociados. Ao
longo da greve realizamos 4 reu-
nides com a administracdo supe-
rior para discutir tais pontos. Ti-
vemos avancos importantes para
a categoria como:

1. Recomposi¢ao da Comis-
sado de Turnos Continuos, sendo
indicados os novos representan-
tes da administracdo conforme
Portaria n® 1885 de 11 de junho
de 2014. Os representantes da
administragcao sao: Prof. Geci
José Pereira da Silva- PRO-
DIRH; Prof. Paulo Henrique Jor-
ge da Cunha — Escola de Vete-
rinaria e Zootecnia; Joao Batista
de Deus — IESA; Prof? Flavia
Aparecida de Oliveira — IPTESP;
Prof. Moises Ferreira da Cunha
— FACE. Os representantes da
categoria sao: Kelle Cristina No-
gueira; Regiane Miranda San-
tos; Fernando Cesar da Silva
Mota; Fatima dos Reis e Joao
Pires Junior. A primeira reuniao
foi realizada no dia 17/06.
Sabemos que esta é uma pauta
dificil e enfrentaremos posicoes
adversas, mas temos condicdes
de avancgar e ampliar o numero
de setores da UFG com turnos
continuos.

2. Também foram indicados
para compor a Comissdo de
Avaliacdo de Desempenho e
Estagio Probatério o Prof.Geci
José Pereira da Silva- PRO-
DIRH; o diretor do DDRH Mar-
cio Medeiros de Oliveira, com-
pondo, ainda um representante
da CIS.

3. Outro tema importante apre-
sentado foi a questao da segu-
ranga no Campus. A categoria
sera representada na Comissao
de Estudos Sobre a Seguranga
na UFG.

4. Quanto a questao da Insalu-
bridade, sera realizada licitagao
para contratacdo de empresa
especializada para realizagéo
das medi¢cbes do grau de risco
quimico e biolégico dos ambien-
tes de trabalho.

5. Os Exames periddicos se-
rao realizados no Laboratério
Rémulo Rocha da Faculdade
de Farmacia; No Hospital das
Clinicas e no CEROF. Terao
prioridades no agendamento os
setores com caracteristicas de
risco a saude do trabalhador. A
convocagao dos trabalhadores
sera via e-mail. Em fungao dis-
SO, € necessaria a atualizagao
de todos os e-mails no sistema
da UFG.

6. No que diz respeito a aqui-
sicdo e fornecimento de EPI
(equipamento de protegdo co-
letiva) e EPC (equipamento de
protecdo coletiva),segundo a
administragao, também entrara
em processo de compras.

7. Ja na questado da oferta de
vagas extras em cursos de mes-
trado e doutorado ministrados
na UFG, a exemplo do que ocor-
re na UFRN, esta sendo discuti-
do na Pro-Reitoria de Pos-gra-
duacdo, devendo ser inclusos
nos préximos editais. As vagas
extras nos cursos de mestrados
e doutorados oferecidos pela
UFG serao custeadas com re-
cursos do fundo de capacitacao
anual da Institui¢ao.

8. Instituicdo de grupo de
trabalho, coordenado pela AS-
CAM, ?com o objetivo de for-
mular a politica de comunicagao
integrada da Universidade com
a participagao de diversas uni-
dades e 6rgaos.

9. Quanto a criagao de me-
canismos de integragdao entre
SIAS/Goiania e Campus, de
modo a evitar a vinda do traba-
Ihador a Goiania para pericias e
entrega de atestados a UFG ar-
cara com o traslado do servidor
para Goiania, desde que devi-
damente comprovado o agen-
damento e informado ao setor
de logistica com a antecedéncia
minima exigida para autoriza-
cao da viagem.

10. Quanto ao recebimento de
pedidos direcionados ao SIASS,
a administracdo se comprome-
teu a providenciar um espaco
no Campus Samambaia para
recebimento dos atestados dire-
cionados ao SIASS.

11. Quanto a realizar o dimen-
sionamento da forga de trabalho,
independentemente, do vinculo
empregaticio (bolsistas, cedi-
dos, terceirizados, contratados
pelas fundacdes, entre outros),
bem como o estabelecimento de
um modelo de alocagao de va-
gas para as unidades/oérgaos da
UFG, o DDRH elaborou projeto
para estudo da forga de trabalho
da UFG que sera apresentado
a comunidade e em seguida ao
CONSUNI.

A greve é um importante instru-
mento de luta dos trabalhado-
res, no entanto, a luta deve ser
cotidiana e o sindicato sabera
dar continuidade a este proces-
so de negociagdes internas, lu-
tando para que todas as reivin-
dicagdes da categoria se tornem
realidade.
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REPRESENTACAO NEGOCIA PAUTAS INTERNAS COM REITORIA DO IFG

movimento grevista de

2014 entra para a hist6-

ria da categoria em Goias
com a deflagracéo de greve articu-
lados pelo sindicato envolvendo os
técnico-administrativos em edu-
cacdo lotada na UFG e parte da
categoria no Instituto Federal de
Goias (IFG). Além de explicitar as
demandas nacionais da categoria,
a intervencao do sindicato propor-
cionou, na conducido do processo
de mobilizacao, a elaboracao cole-
tiva de uma pauta de reivindica-
coes interna que foi apresentada
a Reitoria.

Ao longo da greve foram rea-
lizas trés reunibes do sindicato e
representacdo dos Comandos de
Greve com a Administragdo Supe-
rior. Ainda inconcluso o processo
de negociacao continua em aberto
aguardando novas reunioes.

1 - Implementagdo urgente de
exames periodicos para os tra-
balhadores. A previsdao € que,
no prazo de até dois meses,
apos o encerramento da greve,
teremos a finalizagao do edital e
do termo de referéncia para lici-
tacao e execucado dos exames
na Instituicao.

2 - Garantir representacao de
pelo menos um (1) TAE por
Campus e Reitoria na CIS. O
Regulamento da CIS, aprovado
pelo Conselho Superior do IFG,
prevé em, seu artigo 5°, a elei-
¢édo de 01 (um) representante
titular e respectivo suplente de
cada Campus e da Reitoria.

3 - Respeito a carga horaria de-
finida e quando extrapolar ga-
rantir pagamento de hora extra.
A Portaria n° 540, de 09 de maio
de 2012, regulamenta a Jorna-
da de Trabalho dos Servidores
Técnico-administrativos do IFG,
bem como o horario de funcio-
namento para todos os Campus
e Reitoria.

4 - Garantir 10% das vagas dos
cursos de especializagao minis-
trados pela Instituicao para os
TAEs. O curso de “Politicas e
Gestao da Educacao Profissio-
nal e Tecnolégica”, oferecido no
Campus Goiénia, ja assegura
20 (vinte por cento) das vagas
para os TAEs e a Reitoria, atra-
vés da Pro-reitoria de Pesquisa
e Pods-graduacgéo, fara gestédo
junto aos Departamentos para
gque 0 mesmo ocorra nos de-
mais cursos de especializagao
ofertados pela Instituicéo.

iy

5 - Garantir acesso e transpa-
réncia das Avaliacbes do Esta-
gio Probatdrio e de Avaliagao de
Desempenho para Progressdes
por mérito que ocorrem em sigi-
lo aos interessados. Todo Ser-
vidor pode ter acesso as suas
avaliagdes, desde que solicita-
do. As Comissbdes CIS e CPPD
contribuirdo para a discusséao e
apresentacdo de regulamenta-
¢ao a respeito desse assunto.

EXPEDIENTE

Coordenacao Geral: Fatima dos Reis

Editor: Artur Dias

Texto: Artur Dias, Fatima dos Reis e Jodo Pires Junior
Revisao: Fatima dos Reis, Fernando Mota, Jodao Pires Junior e

Artur Dias
Diagramacao: Artur Dias
Impressao: Grafica Vereda

Endereco das sedes:

6 - Implantacédo de creches que
foi retirado da aprovacgao final
do PDI. Os temas que tinham
vedacéao legal ndo foram apre-
ciados pelo Congresso do PDI.
No IFG, o auxilio pré-escolar é
um beneficio concedido ao ser-
vidor para auxiliar nas despesas
pré-escolares com filhos ou de-
pendentes que estejam na faixa
etaria prevista em lei, a partir do
més em que o servidor requerer
a beneficio. (Emenda Constitu-
cional n® 53/2006).

7 - Descentralizar as atividades
administrativas com os Cam-
pus, impedindo ou retardando
as iniciativas de suas proprias
diretrizes, processos, servigos
e manutencdo. A Gestdo no
momento esta empenhada em
regulamentar suas varias ativi-
dades, o que contribuira para o
melhor planejamento e descen-
tralizacdo dessas acgoes.

Administrativa - 5° Avenida, n° 1213 Setor Leste Universitario

Fone: (62) 3261-4465

Social - Rua 01, Qd. Area, Lt. 24, Chéacara Califérnia
Goiania - GO(saida para a Cidade Nova Veneza)
Fone: (62) 3205.16.63

Redes Sociais: Twitter - @SINTIFESgo / Facebook - www.facebook.com/SINT.IFESgo
Site: www.sint-ifesgo.org.br




