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EBSERH contrata curso de capacitacao por R$ 10 milhdes

E importante destacar que a Ebserh nio traz recursos
novos para os HUS, pelo menos inicialmente, continua a
estrutura de financiamento existente formada pelo fundo
publico. Os recursos sdo oriundos de dotagdes consigna-
das no or¢camento da Unido e pela prestacdo de servigos
vias contratos e convénios repassados pelo Fundo Nacio-
nal de Saude.

Para capacitacdo dos novos gestores a Empresa con-
tratou o Hospital Sirio-Li-
banés, ao preco de R$ 10 ‘ ‘
milhdes na 1* etapa. 100
funcionarios de 10 HUs
ligados a EBSERH foram
capacitados (Especializa-
¢do a distancia). Porque
foi escolhido o Sirio-Liba-
nés, que € o hospital mais
lucrativo do pais, para ca-
pacitar os gestores da EBSERH? Serd que o custo de dez
milhdes para uma etapa de capacitagdo, com grande parte
a distancia, ndo esta muito alto?

A utilizagdo do dinheiro publico continua como prémio
aos gestores dos HUs, com a justificativa de capacitacao

saude

Estes processos de capacitacao siao demonstra-
coes claras de que esses gestores estao sendo
treinados para atender aquilo que é bom para lu-
cratividade na area de assisténcia hospitalar na

internacional para todos os diretores dos HUs contratados.
Estes fardo uma viagem técnica para 10 paises da Euro-
pa com gastos previstos de aproximadamente 2 milhdes
(Valor Global: R$ 1.776.738,99), mais diarias e passagens
(N° Processo: 23477005362201408. Objeto: Contratacao
de institui¢do para execucao do programa de Capacitagido
Internacional de Gestores dos Hospitais Universitarios
Federais, no ambito do Programa de Reestruturaciao dos
Hospitais  Universitarios
Federais—REHUF).

Estes processos de ca-
pacitagao sdo demonstra-
¢Oes claras de que esses
gestores estdo sendo trei-
nados para atender aquilo

,, que ¢ bom para lucrativi-
dade na area de assisténcia
hospitalar na saude. Tal

atitude ndo coaduna com o ensino € a pesquisa em uma
instituicdo publica.. Essas situacdes sdo flagrantemente
contrérias a premissa do SUS - atendimento voltado para
as reais necessidades em saude da populagdo expressas
pelos indicadores socios sanitarios.

Irregularidades nos concursos realizados pela EBSERH

Sao intimeras as denuncias de irregularidades no Mi-
nistério Publico Federal - MPF dos concursos realizados
para os HUs contratados com a EBSERH. Exemplo recen-
te foi no Rio Grande do Norte em que houve 41 dentncias
de irregularidades no MPF e o concurso foi suspenso.

No Ceard, segundo o site da TV Mares, o concurso
realizado pela EBSERH para o Hospital Universitario
Walter Cantidio (HUWC) e a Maternidade Escola Assis
Chateaubriand (MEAC), no dia 04 de maio de 2014, apre-
sentou varios problemas. Irregularidades como pacote das
avaliagdes com lacre rompido, provas faltando e possiveis
avaliagdes trocadas, foram relatados pelos candidatos. O
concurso foi administrado pela Administradora e Correto-
ra de Seguros (AOCP).

Outros casos de irregularidades em concursos realiza-
dos pela Empresa com candidatos que pleiteiam vaga para
trabalhar no Hospital de Clinicas da Universidade Federal
do Triangulo Mineiro (HC/UFTM), por meio do concurso
realizado nos dias 1° ¢ 8 do més de dezembro de 2013,
pela EBSERH, denunciando irregularidades nas provas. A
denuncia ja foi, inclusive, protocolada no Ministério Pu-
blico Federal (MPF) em Uberaba, com pedido de cancela-
mento da concorréncia.

Em novembro de 2013, o processo seletivo para preen-
chimento de vagas para a EBSERH com lotagao no Hos-
pital Universitario da Universidade Federal do Maranhao
(HU/UFMA), realizado pelo Instituto Brasileiro de For-
macgao e Capacitacdo, foi marcado por irregularidades.
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A insatisfacao dos empregados
contratados pela EBSERH ja é explicitada

A implantagao da EBSERH gerou problemas e confli-
tos entre a administracdo ¢ os trabalhadores. No final de
fevereiro de 2014, houve uma paralisacao dos médicos do
Hospital Universitario (HU) da UFPI, primeiro hospital a
assinar contrato com a EBSERH. A categoria reclamou da
falta de funcionamento pleno do local, do ndo cumprimen-
to de leis trabalhistas e reivindica melhores condicoes de
trabalho. Segundo Lucia Santos, presidente do Sindicato
dos Médicos do Estado do Piaui (Simepi), o hospital deve-
ria realizar cirurgias de alta complexidade, mas atualmen-
te sO consegue realizar exames ambulatoriais e consultas.
“A populagao esperou 20 anos para conclusdo da obra
do HU e o governo criou a EBSERH para administrar os
hospitais e agilizar o atendimento, mas infelizmente isso
nunca ocorreu. O hospital, inaugurado em marco de 2013,
nao realizou ainda nenhuma cirurgia em pacientes de alta
complexidade”, revela Lucia Santos “Este ¢ um hospital
de grande porte e deveria funcionar de forma plena, de
acordo com seu objetivo. Temos denuncias que ja che-
garam a faltar at¢ mesmo materiais basicos, como gaze”,
disse a médica.

Em dezembro de 2013, houve uma ameaca de demis-
sao coletiva pela direcdo do HU e pela equipe médica do
Hospital Universitario da UFPI. As demissdes representam
um protesto contra a subutilizagdo do hospital que funcio-
na desde 2012, apos a realizagdo de uma ampla reforma,
mas continua enviando pacientes para o HUT-Hospital de
Urgéncia de Teresina por falta de estrutura apesar de ter
todos os equipamentos necessarios. Um concurso foi rea-
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lizado para a contratacdo de servidores nos niveis médio e
superior, mas muitos dos convocados reclamam que estao
parados, ja que boa parte da estrutura do hospital ndo ¢
utilizada. Segundo informagdes, das 200 enfermeiras que
constam no quadro de funcionarios do local, apenas 60 es-
tariam ocupadas. A situacao de abandono das Unidades de
Terapia Intensiva (UTIs) € outra situagdo que incomoda a
diretoria e os profissionais do HU. Atualmente, o hospital
tem 20 UTIs, mas apenas 10 estdo funcionando. Enquanto
isso, o HUT esta lotado com pacientes em macas nos cor-
redores do local.

Greve na EBSERH
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O atendimento aos usuarios esta sendo prejudicado

O Hospital Universitario da Universidade Federal do
Piaui j& apresenta irregularidades na gestao apontadas em
uma auditoria do Departamento Nacional de Auditoria do
SUS a pedido do Ministério Publico Federal para subsi-
diar o Inquérito Civil Publico n® 1.27.000.000905/2013-
11, entre as quais: “a EBSERH e a Direcao do Hospital
Universitario do Piaui ndo estdo honrando o contrato de
prestagdo de servigos celebrado com o Gestor do SUS
em Teresina, uma vez que nido implantaram os servigos
previstos no Plano Operativo previsto no Contrato; [...]
diversos setores e equipamentos do Hospital estdo ociosos
e/ou funcionando apenas parcialmente; os atendimentos
realizados pelo Hospital no primeiro semestre de 2013, se-
gundo o Sistema de Informagdes Ambulatoriais do SUS,
correspondem apenas R$ 164.180,23 o que representaram
apenas 1,64% do valor recebido do SUS. No periodo entre
abril e agosto, o SUS repassou ao Hospital a importancia
de R$ 10 milhoes de reais”. Este documento destaca a im-
periosa necessidade “de identificar as causas do ndo fun-
cionamento de diversos setores do Hospital, o dano social

que essa ociosidade tem causado aos usuarios do SUS,
bem como o prejuizo financeiro sofrido pelo Sistema Uni-
co de Saude, considerando que a producdo do Hospital s6
representa pouco mais de 1% (um por cento) do valor dos
recursos financeiros recebidos do SUS”.

Ja no HU de Brasilia, médicos reclamam o desmonte
de servigos de referéncia para a populacdo por parte da
Empresa, e suas remogodes para outras areas.

A gestdo de hospitais universitarios cujas atividades
— Educacdo e Saude — caracterizam-se como servigos pu-
blicos de relevancia publica. O que o governo federal quer
¢ também transformar outros hospitais em Empresa como
¢ o caso da recém-criada subsidiaria da EBSERH, “Saude
Brasil”, que pretende gerir outros hospitais federais e ins-
titutos no Rio de Janeiro.

Além disto, tramita no Supremo Tribunal Federal uma
Ac¢ao Direta de Inconstitucionalidade (ADIn°® 4.895/2013)
sobre a Lei que cria a EBSERH, pois ela fere a Constitui-
¢do Federal e algumas Universidades rejeitaram a entrada
da Empresa nos seus HUs.
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