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IFG ADERE A GREVE DESVIO DE FUNCAO NEGOCIA, DILMA!

A greve dos Técnico-Administrati- Uma série de perguntas e respostas Ato em Brasilia mostra a forga da
vos em Educacgdo, organizada pelo esclarecem ao servidor o que €, o que mobilizagcdo dos trabalhadores e
SINT-IFESgo, conta até o momento ele precisa saber e como proceder em obriga governo federal a receber
com a adesdo de oito campus do caso de desvio de fungao os grevistas
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EDITORIAL

greve é sempre o ultimo
recurso da categoria.
ngana-se quem acredi-
ta que a deflagracao de um mo-
vimento de paralisacao é dese-
jado pelos trabalhadores(as),
ou que esse representa um pe-
riodo de “férias”.

No servigo publico, nao te-
mos a possibilidade de nego-
clar com 0 governo pois nao
existe uma legislacao que trate
do processo de negociacao cole-
tiva.

Isso significa dizer que a

OPINIAO

Unica forma de nao termos os
nossos salarios achatados pela
inflagdo, de garantirmos uma
carreira digna para a nossa
categoria e para que tenhamos
condi¢des saudaveis e satisfa-
torias de trabalho é através da
greve.

O governo federal alega que
esse movimento nao tem razao
em suas reivindicagdes, uma
vez que o fazemos sob a égide
de um acordo firmado em 2012
e com vigéncia até 2015. O que
nao é falado é que o reajuste de

15%, parcelado em trés vezes
de 5%, nao repoe a perda sala-
rial de cinco anos que, de acor-
do com os dados oficiais, sera
de 34,75% no final de 2015.
Outras pautas fundamentais
para noés como a democratiza-
¢ao das universidades em elei-
¢oOes paritarias e a privatizacgao
dos Hospitais Universitarios
com a revogacdo da EBSERH
também nao estdo contempla-
das no acordo.

Nosso movimento é justo
e necessario. Nao se trata de

uma greve politica. E, antes de
tudo, um movimento de valori-
zacao da nossa categoria, que
ajuda a gerir as melhores ins-
tituicoes de ensino superior da
América Latina e, no entanto,
é tao pouco valorizada.

A vitoria dessa dura bata-
lha depende do empenho e da
mobilizacdo de todos nods. So-
mente com a unido de esforcos
conquistaremos as melhorias
da nossa categoria, que possuil
0 menor piso e teto salarial de
todo o servigo federal.

Depois o governo reclama da perda de apoio entre os servidores

Por: Antonio Augusto de Queiroz*

om tamanho passivo,

a 1irritacao dos servido-

res faz todo sentido. O
governo ainda tem tempo de
atender minimamente a pauta
dos servidores publicos, que é
absolutamente justa, e contar
com o apoio desses formadores
de opinido por ocasiao do pro-
cesso eleitoral.

A logica fiscalista e fazen-
daria adotada pelo governo da
presidente Dilma em relagao
aos servidores publicos tem
sido a principal razado para a
perda de apoio no interior do
funcionalismo publico, que
teve papel importante em sua
eleigao em 2010.

O primeiro aspecto a desta-
car é que o reajuste salarial dos
anos de 2013, 2014 e 2015 (no
total de 15,8%) ficou abaixo da
inflacdo, assim como a correc¢io
da tabela do imposto de renda
nesse periodo, resultando em
perda de poder aquisitivo.

O segundo aspecto diz res-
peito ao ndao pagamento de cau-
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Fasubra faz manifestagao na reitoria da Unlver3|dade de Brasilia

sas ganhas judicialmente, mui-
tas das quais ja sumuladas pela
propria AGU, mas que, para
nao afetar o superavit prima-
rio, toma medidas meramente
protelatorias, aumentando a
divida do governo e deixando
os servidores profundamente
irritados.

O terceiro aspecto se refe-
re a atualizacio dos beneficios
como os auxilios alimentacéio,
creche e planos de satude, assim
como os valores de diarias, que,
além de atraso na atualizacéo,
os valores pagos aos servidores
do Poder Executivo (que repre-

senta o maior contingente) sio
em média a metade do pago em
outros poderes e 6rgaos.

O quarto aspecto esta re-
lacionado com indenizacoes
criadas para fixar servidores
em localidade de dificil acesso
ou em faixas de fronteiras, que
0 governo nao regulamenta. A
lei da indenizacao de fronteira,
por exemplo, foi publicada em
setembro de 2013 e até o dia
7 de abril, oito meses depois,
ainda nao tinha sido regula-
mentada.

O quinto aspecto tem a ver
com a omissao do governo em
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regulamentar a Convengao 151
da OIT, que trata da negocia-
¢ao coletiva no servigo publico,
que aguarda projeto de lei pro-
pondo sua regulamentacao ha
anos.

O sexto aspecto diz respeito
a resisténcia do governo a vota-
cao no Congresso de qualquer
matéria que implique aumento
de despesa ou perda de receita,
como ¢é o caso da PEC 555/06,
que colocaria fim ao confisco
aos aposentados e pensionistas
do servigo publico.

Com tamanho passivo, a ir-
ritacao dos servidores faz todo
sentido. O governo ainda tem
tempo de atender minimamen-
te a pauta dos servidores publi-
cos, que é absolutamente justa,
e contar com o apoio desses for-
madores de opinido por ocasiao
do processo eleitoral.

*Antonio Augusto de Quei-
roz é Jornalista, analista
politico e diretor de Docu-
mentacao do Diap.

5° Avenida, n° 1213 Setor Leste Universitario

Rua 01, Qd. Area, Lt. 24, Chacara Califérnia
Goiania - GO(saida para a Cidade Nova Veneza)
Fone: (62) 3205.16.63

@SINTIFESgo / Facebook - www.facebook.com/SINT.IFESgo

CONSTRUINDO UM MOVIMENTO FORTE

Categoria entra em greve depois de tentativa
frustrada nas negociagées com o Governo Federal

ao foil um inicio de ano

facil para a catego-

ria de trabalhadores e
trabalhadoras das instituicées
federais de ensino de Goias.
Muito menos para a coordena-
¢ao do SINT-IFESgo que, com
a demora no cumprimento, por
parte do governo federal, das
as reivindicacgoes da pauta da
greve de 2012, comecgou a mobi-
lizar a categoria para debater
quais seriam as acoes a serem
tomadas ainda nos primeiros
meses do ano.

A construcao do dialogo so-
bre o indicativo de greve co-
mecou com visitas feitas nas
unidades académicas e érgaos
da UFG e nos Campus do IFG
e IF Goiano para que o assunto
fosse debatido na assembleia
realizada em Goiania, no dia 4
de Margo.

A indignacdo da categoria
surge num ano onde o calen-
dario esta apertado devido as
eleicoes de outubro, o que, obri-
gatoriamente, antecipa as dis-
cussoes do congresso relacio-
nadas a pauta financeira para,
no maximo, o final do més de
junho. Outra questao central
é o fato de o governo nao cum-
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Servidores em passeata pela melhoria da carreira no Campus Il

prir integralmente o acordo do
ultimo movimento paredista
de 2012, como: democratiza-
¢ao, racionalizacao dos cargos,
reposicionamento dos aposen-
tados e terceirizacao.

Apo6s uma extensa discussao
sobre a necessidade de para-
lisacdo, os TAE’s deliberaram
pela deflagracdo da greve em

plenaria nacional da FASU-
BRA, que aconteceu nos dias 8
e 9 de fevereiro, em Brasilia.

E greve!

161 delegados, que ao todo
representavam 39 entidades,
se reuniram em Brasilia para
debater e expor os porqués da

necessidade da greve. Foram
24 entidades favoraveis a pa-
ralisacao no dia 17 de marco.

Esse momento em Brasilia
foi decisivo para que a catego-
ria iniciasse, em suas bases, a
construcao da deflagragao da
greve. Em Goias a Assembleia
Geral dos Técnico-administra-
tivos em Educacao foi realiza-
da na sexta-feira do dia 14 de
marco. La os trabalhadores
declararam por unanimidade
que paralisariam os servicos
em varias unidades e 6rgaos
da UFG. A greve foi deflagrada
no dia 17.

A adesdo dos Campus
do IFG no interior e na capital
velo em seguida, numa onda de
interrupg¢ao coletiva dos traba-
lhos nas unidades. O primeiro
Campus do Instituto Federal
de Goias a aderir a greve, foi o
de Anapolis, ainda no dia 17.

Em seguida vieram os de
Inhumas, Aparecidade de Goi-
ania , Cidade de Goias, Reito-
ria do IFG em Goiania e o de
Uruacu, que foram interrom-
pendo os servigos ao longo dos
meses de marco e abril.
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LUTAR NAO E CRIME! LUTAR E DIREITO!

Nota do Forum Goiano de Entitades dos
Trabalhadores do Servigo Publico Fedral em defesa dos SPFs

Governo Dilma insti-
tucionalizou a crimi-
nalizacdo das lutas

sindicais dos trabalhadores
publicos federais. Atualmente
ha uma pratica generalizada
de punigoes e tentativas de in-
timidagGes as mobilizacgoes das
categorias. Mas nao é s6 no
governo federal, acontece tam-
bém nos estados e municipios -
e no setor privado - virou moda
tratar a luta dos trabalhadores
como caso de policia.

Se a Presidente Dilma, em
quem a maioria do povo bra-
sileiro ainda confia, quiser
entrar para a Historia como
a maior brasileira de todos os
tempos, como a maior realiza-
dora do Pais, deveria se espe-
lhar no exemplo de paises que
figuram entre os mais ricos e
desenvolvidos do mundo e in-
vestir em pessoal:

A Suécia investe proximo de
40% do PIB; a Noruega tam-
bém préximo de 40%; a Fin-
landia préximo de 30%; a Di-
namarca pouco mais de 25%;
a Irlanda é préximo de 25%; a
Australia pouco mais de 20%;
O Canada investe 20%; a Ale-
manha proximo de 20% e la
existe um servidor para cada
18 habitantes; o Reino Unido
proximo de 20%, existindo um
servidor para cada 29 habitan-
tes; a Nova Zelandia préximo
de 20%; a Espanha pouco mais
de 15%; os Estados Unidos in-
veste 15% do PIB, sendo que
22% dos trabalhadores nos
EUA sao funcionarios publicos.

No Brasil o descontrole de
gastos com pessoal nao pas-
sa de mito. O investimento é
pouco maior que 10% do PIB,
correspondendo a um servidor
para cuidar de um grupo de 32
habitantes em média. O per-
centual de comprometimento
da Receita Corrente Liquida,
apos descontados todos os pa-
gamentos, gasta com pessoal
partiu de 56,31% em 1995 para
35,35% em 2011, o que corres-
ponde aos 10% do PIB, muito
longe dos 60% que o governo
pode gastar conforme a Lei de
Responsabilidade Fiscal.

E importante compreender
que a Lei Orcamentaria de

PISO E STE
REAJUSTE JA!

2014 prevé um total de des-
pesas de R$ 2,4 trilhoes, dos
quais a impressionante quan-
tia de R$ 1,002 trilhdo (42%) é
destinada para o pagamento de
juros e amortizacoes da divida
publica. Esse privilégio mostra
que o endividamento é o maior
problema do gasto publico bra-
sileiro e afeta todas as areas
sociais, tendo em vista que o
valor de R$ 1,002 trilhdo con-
sumido pela divida correspon-
de a 10 vezes o valor previsto
para a saude, a 12 vezes o valor
previsto para a educacao, e a 4
vezes mais que o valor previsto
para pagar todos os servidores
federais (ativos e aposentados).

SINT-IFESgo participa em ato promovido pelo FOGEF em deefesa da carreira dos servidores publicos federais

E preciso inverte esta logi-
ca. Os servicos publicos como
saude, educagio e seguranca,
com a valorizacdo dos traba-
lhadores publicos devem ser
pauta principal do governo e
nao o pagamento dos juros. O
orcamento de 2014 preve para
gastos com pessoal, apenas o
pagamento da segunda parcela
do reajuste anual de 5%, 1m-
posto pelo governo, que sequer
cobre a inflacao do ano de 2013
que chegou a 5,91%. Desta for-
ma, nao resta alternativa ao
movimento sendo, a luta.

O Foérum Goiano das En-
tidades dos Trabalhadores no
Servico Publico Federal defen-
dem: a garantia da recomposi-
cao das perdas inflacionarias;
a data base em 1° de maio; a
regulamentacido da Convencao
151 da OIT; ascensao funcio-
nal; o fim das terceirizacoes,
das privatizacbes e da EB-
SERH; a regulamentagido do
direito de greve; punicdo aos
casos de assédio moral; melho-
rias nas condi¢oes de trabalho
e seguranca no ambiente de
trabalho e respeito ao concurso
publico, garantido aos concur-
sados 100% das funcoes e car-
gos em comissao.

Junte-se a esse time que de-

fende qualidade no servigo pu-
blico federal.

IFG ADERE A GREVE

Dez dos 12 Campus jd interromperam as atividades. Atos
de mobilizacdo acontecem simultaneamente em todo o estado

greve dos técnico-admi-
nistrativos conta com
adesao dos trabalha-
dores de diversos Campus do
Instituto Federal de Goias. Ao
todo, cinco Campus do IFG ja
aderiram ao movimento, além
da Reitoria do IFG, situada em
Goiania. Os TAE’s dos Campus
de Anapolis, Aparecida de Goi-
ania, Cidade de Goias, Uruacu
e Inhumas estdo com o seus
servicos dos paralisados.

Outros Campus também se
programam para a adesdo ao
movimento grevista. A unida-
de de Uruacu aderiu a greve
no dia 14 de abril. Além desse,
os Campus de Formosa, e Goi-
ania, Itumbiara e Jatai ja se
Incorporaram ao movimento
de luta, porém representados
por outras entidades. Os TAE’s
da Reitoria do IFG, também
acompanham o movimento e
deflagraram a greve.

Desde a deflagracao de gre-
ve, no dia 17 de marco, diver-
sas reunides com a administra-
cao do IFG tem acontecido.

Entre as pautas especificas
dos IFG estao: 10% das vagas
de especializacao para técnico-
-administrativos, direito de li-
cenca para qualificacao, inclu-

sive para os TAEs em estagio
probatoério, melhores condigoes
de trabalho, a democratizacao
das tomadas de decisao sobre a
institui¢do, ampliagao do qua-
dro de Técnico-administrativos
conforme as necessidades de
cada Campus, entre outras. As
pautas gerais da categoria tam-
bém sdo apoiadas, como o rea-

SINT-IFESgo se reine com Reitoria do IFG para apresentar demandas

TAEs do Instituto Federal de Goias fazem manifestagado na porta da reitoria; a greve se espalha pelo interior do estado

+ VERBAS
PARA

juste salarial, aumento do piso das diariamente nos Campus

e do step e o
cumprimento
dos acordos
estabelecidos
na greve de
2012.
Diversas
atividades
sao realiza-

As movimen-
tacoes locais
visam a cons- ¢des  locais
cientizagcdo da
comunidade

pelos traba-
lhadores. As

movimenta-

visam a cons-
cientizacao
ndo s6 da
comunidade
académica,
mas também de toda a popula-
cao dos municipios. Em Anapo-
lis, o bloqueio de vias proximas
ao Campus, a entrega de infor-
mes e o dialogo com a comu-
nidade universitaria tiveram
repercussao na imprensa local.
Movimentos semelhantes em
Aparecida de Goiania também
aconteceram, como a recepgao
de alunos e funcionarios para
informes e divulgacio da gre-
ve.

Inhumas e Cidade de Goi-
as focam seus esforgos na di-
vulgacao entre os estudantes,
professores e funcionarios. Em
Uruacgu, promoveu-se recepcao
e debate com a comunidade
académica.
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SINDICATO: UMA LUTA, MUITAS VITORIAS!

ma das maiores lutas dos

trabalhadores tem sido

garantir que seus direi-
tos sejam respeitados e mantidos
diante do avancgo do capitalismo
via globalizagcdo. Os sindicatos
existem para que essa defesa seja
do tamanho que a classe traba-
lhadora precisa.

No Brasil, ha 26 anos, o tra-
balhador conquistou o direito de
participar livremente da asso-
ciacao sindical. Essa conquista,
de valor histérico e inestimavel,
esta garantida na Constituigao
Federal de 1988, no artigo 8°. Nao
¢é exigida autorizacao do Estado
para a fundacio de um sindicato
e ndo é permitida interferéncia ou
intervencao na organizacao sindi-
cal.

Ao longo destes anos, mui-
tas conquistas foram alcancadas,
muitos beneficios foram integra-
dos a remuneracio do trabalha-
dor.

O sindicato deve defender
os direitos e interesses coletivos
ou individuais da categoria, in-
clusive em questdes judiciais ou
administrativas. Por outro lado,

ORREIO
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a lei deixa claro que ninguém é

obrigado a filiar-se ou a manter-
-se filiado a um sindicato. No en-
tanto, o trabalhador nio pode ser
induzido, por ameacas, coacodes
ou qualquer outro argumento que
venham de chefias, de desfiliar ou
filiar. Essa pratica é considerada
conduta anti-sindical, portanto é
crime punido com sanc¢bes penais
e administrativas.

E inacreditavel que ainda
existam no Brasil pessoas ou ins-
tituicbes que ignoram o direito

constitucional a sindicalizacio e
cometem todo tipo de violéncia
contra os trabalhadores, na tenta-
tiva de impedi-los de exercer seus
direitos, criminalizando o movi-
mento ou exercendo outros tipos
de pressdo. Mais impressionante
ainda é existir o uso da ameaca
velada, da tortura psicoldgica,
da agressdo moral ou da ofensa
a dignidade do trabalhador para
que este nao sindicalize-se ou até
mesmo que se desfilie.

Cada trabalhador deve enco-

rajar-se e fazer valer o seu direito
para, juntos, lutarmos por melhor
qualidade de vida no ambiente de
trabalho; mais respeito a sua dig-
nidade; pela preservacao a saude
psicolégica; pela isonomia no tra-
tamento; por uma data base para
reajuste salarial e sua devida va-
lorizagao; por incentivos ao desen-
volvimento profissional; pelo fim
do assédio moral diario.

A Liberdade sindical é funda-
mental dentro do Estado Demo-
cratico de Direito.

Enfermagem do Hospital das Clinicas da Universidade Federal de Goids

Enf. Maura Lopes Andrade* com a colaboragao de Priscila Gomes Santana*

Enfermagem do Hospital

das Clinicas da Universi-

ade Federal de Goias, até

os meados dos anos 80, foi coorde-

nada por uma enfermeira do qua-
dro permanente da UFG.

Neste periodo, no organogra-
ma da instituicdo a enfermagem
funcionava como sec¢do, a qual
essa chefia era indicada pelo di-
retor do hospital.

A partir do ano de 1982, com
as elei¢oes diretas para o diretor
da Faculdade de Medicina e dire-
tor do Hospital das Clinicas, tive-
mos também a oportunidade de
eleger a enfermeira Maria Rezen-
de Cardoso, que atuou no periodo
de 05/11/82 a 07/02/84, sendo o di-
retor geral do hospital Dr. Alberto
Sinfronio Sartori.

Na década de 80, as crises fi-
nanceiras aprofundaram-se e
agravou-se também a crise no HC,
com renuncia do diretor eleito.
A chefe da secdo de enfermagem

também entregou o seu cargo,
sendo substituida pela enfermei-
ra Lilian Joy A. Oliveira, que per-
maneceu no periodo de 07/02/84 a
10/01/90, onde tivemos como di-
retor geral Dr. Gerson Veloso e Dr.
Nabym Salum. Com o processo
democratico instituido na univer-
sidade para a escolha do reitor e
diretores, um novo periodo de ad-
ministracdo iniciou-se com a elei-
cdo do diretor geral Dr. Jodo Da-
masceno Porto, que tomou posse
em abril de 1991.

O diretor eleito, em sua cam-
panha, afirmava que os repre-
sentantes de algumas sec¢ées, in-
clusive a da enfermagem seriam
escolhidas pelas suas categorias.
Sendo assim, fez compromisso
com a enfermagem.

Apbés a posse do diretor, a en-
fermagem fez uma ampla mobili-
zacao, onde escolheram varios no-
mes e registraram duas chapas.

Formou-se a comissao eleitoral.

Apbs algumas reunides e discus-
soes, houve renuncia de uma das
chapas concorrentes.

Optou-se por um plebiscito,
onde varios nomes foram indica-
dos, e 0 meu nome, ficou em pri-
meiro lugar. Assumimos a se¢io
de enfermagem em abril de 1990.
Em seguida, apdés analise e dis-
cussio, os setores escolheram as
suas chefias democraticamente.

Durante o periodo em que es-
tivemos a frente da secdo de en-
fermagem, procuramos fazer uma
discussdo ampla com a categoria
e professores da FEN, com o in-
tuito de lutar e elaborar um docu-
mento para a criagao da diretoria
de enfermagem, o qual foi apro-
vado no conselho diretor do HC
em 13/06/91. Posteriormente este
mesmo documento seria encami-
nhado para o Conselho Universi-
tario. A partir desse momento a
luta, os desafios e a mobilizacao
da categoria foram importantes.

A chefia de enfermagem repre-
sentada por Maura Lopes Andra-
de, juntamente com varias chefias
de setores, profissionais da enfer-
magem e representantes dos pro-
fessores do depto de enfermagem
da FEN, procuraram os repre-
sentantes do Conselho Universi-
tario, que tinham direito a voto,
tentando sensibilizid-los para co-
nhecerem o papel relevante da
enfermagem na equipe de satude e
principalmente que votassem na
aprovacdo da diretoria de enfer-
magem.

Apesar de todo o trabalho e
muita mobilizacdo da categoria,
a diretoria de enfermagem foi
aprovada no segundo semestre de
1991.

A partir deste periodo a con-
quista foi alcancada e a enfer-
magem passou a ser reconhecida
como diretoria. Este, portanto, foi
o grande marco da nossa histéria.

*Maura Lopes Andrade é Coord. dos Aposentados do SINT-IFESgo e ex-Diretora da Enfermagem do Hospital das Clinicas
*Priscila Gomes Santana é enfermeira aposentada da UFG

QUEM ESTA GERENCIANDO O HC?
A UFG JA ABRIU MAO DE SUA AUTONOMIA?

esde o inicio do meés de

marco o SINT-IFESgo

vem recebendo diver-
sos trabalhadores do HC em
busca de informacgdes sobre a
implantagcado da EBSERH no
HC e sobre as agoes que estao
sendo realizadas com o objetivo
de criar condig¢oes para implan-
tacao da mesma.

Dentre as informacées so-
licitadas estdo: a nao realiza-
cao de eleigcoes para escolha
da diretoria de enfermagem, o
retorno ao cargo de origem de
servidores em desvio de funcao;
a possibilidade de acatar no or-
ganograma
apresen- Os
tado pela
EBSERH
no hospital
com extin-
¢ao/aglu-
tinacao de
gerencias,

hospital.

entre ou-
tras, todas
com 0 argu-

EBSERH

mento de que é uma exigéncia
da empresa.

Desde entao, o sindica-
to procurou a direcdo do HC

trabalhadores do foi
HC sao plenamente ca-
pazes de gerenciar o
Defendemos
a autonomia da UFG
para gerenciar o HC e
somos contra a assina-
tura do contrato com a

para obter informacoes sobre
as questoes levantadas. Sobre
a escolha da direcdo da enfer-
magem, o diretor do HC nos
informou que deveria ser defi-
nida pela propria enfermagem.
Segundo ele, se a decisao fosse
por eleicao direta, nao haveria
nenhum problema por parte
dele. Ficou acertado, ainda
que, em funcio do término do
mandato da diretoria de enfer-
magem, seria nomeada uma
direcao interina até que se con-
cretizasse a referida eleigaol/re-
ferendo. Com relagao as acgoes
para a entrada da EBSERH
no HC, nos
infor-
mado que
a empresa
esta apenas
realizando
um levan-
tamento
para, poste-
riormente,
apresentar
uma  pro-
posta de contrato a UFG para
apreciacdo e deliberacdo no
CONSUNI.
Outra acao do sindicato foi

PRECISAMOS

DESSE

EQUIPAMENTO
PARA A AULA!

buscar informacoes na Reitoria
da UFG sobre os acontecimen-
tos no HC e o grau de insatisfa-
¢ao dos trabalhadores lotados
ali. Apos relatarmos os proble-
mas que tem chegado ao sindi-
cato e solicitar esclarecimen-
tos, o Reitor nos informou que
nao tinha conhecimento desta
realidade; que a EBSERH néo
esta administrando o hospital
e que é impossivel que seja as-
sinado contrato com a empre-
sa e realizado concurso publico
para trabalhadores antes de

NAO PODE!
AGORA E DA

novembro. Portanto, nada ne-
cessita ser mudado em funcéo
de exigéncia da empresa, e que
poderiamos realizar nova reu-
niao para discutirmos todos os
problemas apontados por tra-
balhadores do HC.

O Sindicato vem procuran-
do dar respostas e apresentar
solucdes nos campos politico e
juridico. Apresentamos abaixo
respostas embasadas em estu-
do juridico sobre questées co-
locadas no debate que afetam
para toda a categoria.

Conclamamos a categoria a lutar contra a entrada da EBSERH no HC!
O Desvio de fungcdo e a EBSERH

No caso de cessao de ser-
vidores para a EBSERH,
sou obrigado (a) a aceitar?

N3ao. Conforme prevé o art. 7°

da Le1 n° 12.550/2011, no am-
bito dos contratos os servido-
res titulares de cargo efetivo
em exercicio na instituicao fe-
deral de ensino ou instituiciao
congénere que exercam ati-
vidades relacionadas ao obje-
to da EBSERH poderao ser a
ela cedidos para a realizacao
de atividades de assisténcia a
saude e administrativas, fican-
do assegurados aos servidores
os direitos e as vantagens a que
facam jus no 6rgao ou entidade
de origem. Portanto, o servi-
dor podera solicitar sua remo-
¢ao para outro setor da UFG,
ou negociar sua remoc¢ao para
outro 6rgao, uma vez que a lei
que criou a EBSERH nao pode
exigir a obrigatoriedade da ces-
sao.

O desvio de funciao em
caso da EBSERH

Conforme prevé o art. 7° da
Lei n° 12.550/2011, a critério
da Universidade Federal con-
tratante, os servidores publi-
cos em exercicio no hospital
permanecerdo em seus postos
de trabalho, exercendo as mes-
mas atividades e continuarao
vinculados ao regime previsto
na Lei n°® 8.112/1990, inclusive
quanto aos direitos e deveres,
e regime disciplinar descritos
na mesma Lel, sendo vedada
qualquer hipétese de desvio de
funcao.

A UFG ja assinou contrato
com a EBSERH?

Nao. Na UFG embora a reito-
ria ja tenha oficializado a sua
intencdo de assinar contrato
com a EBSERH, ainda est4 na
fase de levantamento, por par-

te da empresa, para que a mes-
ma possa, diante desse levan-
tamento, propor uma minuta
de contrato para que a UFG
discuta e assine posteriormen-
te.

As acgoes que ja estao sen-
do adotadas pela adminis-
tracao do HC sao determi-
nacdoes da EBSERH?

Nao. A administracdo do HC
esta adotando medidas por
conta propria, com o objetivo
de criar as condigOes para que
a empresa entre o mais rapido
possivel, de forma equivocada,
intempestiva e desnecessaria,
gerando uma série de insatis-

facoes entre os trabalhadores
do HC.

Existe a proibicao de rea-
lizacao de eleicoes para a
direcao do HC e das che-
fias intermediarias na le-

gislacao da Empresa
(EBSERH)?

Nao. A legislacdo da empresa
é omissa quanto a este ponto.
Exige apenas conhecimento na
area.

Isto significa que podere-
mos fazer eleicoes para a
direcao de enfermagem e
outras chefias?

Sim. Uma vez que quem indica
o diretor do hospital é o Reitor,
nada impede que o processo de
escolha para o diretor do HC
continue acontecendo por elei-
¢ao, como ¢é até hoje, na UFG.
Basta a vontade da comunida-
de do HC e da Reitoria.
Quanto as chefias e diregoes
intermediarias, também basta
a vontade dos trabalhadores do
HC e da diregao do hospital.
Nos dois casos dependem da
negociacao de ambas as partes.
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DESVIO DE FUNCAO: PERGUNTAS FREQUENTES

reve a Lei 8.112/90, que

é proibido o desvio de

funcdo no setor publi-
co, ocorre que tal pratica vem
sendo desrespeitada reiterada-
mente dentro das reparticoes
publicas, seja Estadual, Muni-
cipal ou Federal.

Na maioria das vezes, o ser-
vidor é desviado devido a falta
de servidores para exercer de-
terminada funcdo, e como no
servigo publico toda a ativida-
de é considerada essencial re-
levantes, a solucao encontrada
por muitos gestores é a de fa-
zer uso do desvio funcional.

Considerando esse fato, po-
de-se afirmar que apesar do
desvio funcional ser uma prati-
ca ilegal , repudiada inclusive
na Lei 8.112/90, uma vez reco-
nhecido pelo Poder Judiciario
o desvio de funcio, ndo ha que
se falar em responsabilidade
pessoal do chefe imediato do
servidor desviado, do Diretor
ou do préprio Reitor, pois ine-
xiste dolo ou culpa no ato por
eles praticados.

Além do mais, no desvio
funcional motivado pela ne-
cessidade de continuacao dos
servicos, inexiste lesdo ao era-
rio publico, pois a administra-
cao se beneficia com o servigo
prestado pelo servidor desvia-
do, que exerce funcao de maior
complexidade recebendo remu-
neragao inferior.

Sobre os desvios de funcao
temos a esclarecer que:

O Que é

Eo desempenho, pelo servidor,
de atribuicoes alheias aque-
las descritas para o cargo que
ocupa. A proibicdo de desvio
de funcao é reforcada na Lei
8.112/90, que dispoe sobre o
Regime Juridico dos servido-
res publicos civis da uniao, das
autarquias e das fundacées
publicas federais, ao estabele-
cer que ao servidor é proibido
cometer a outro servidor atri-
buigoes estranhas ao cargo que
ocupa, exceto em situagoes de
“emergéncia e transitorias’ e
“exercer quaisquer atividades
que sejam incompativeis com
o exercicio do cargo ou funcao

e com o horario de trabalho.
(quando é que abre e fecham as
aspas?)

De acordo com os textos legais,
a situacao de desvio de funcao
é expressamente proibida e,
existe responsabilizacao clara
a autoridade competente, ao
servidor que delega as outras
atividades nao condizentes
com o cargo.

O Que Vocé Deve Saber

A investidura em cargo ou em-
prego publico depende de apro-
vacao prévia em concurso publi-
co. Nao pode o servidor exercer
atribuicoes de cargo para o
qual nao prestou concurso pu-
blico, por tratar-se de pratica
proibida constitucionalmente.
A remuneracdo recebida pelo
servidor é a contraprestacao
pelos servicos prestados e en-
contra-se fortemente vincula-
da as atribuicées, ao nivel de
escolaridade, de complexidade
e de responsabilidade do cargo
para o qual prestou concurso
publico.

A Lei 8.112/90, no seu artigo
117, estabelece que é proibido
ao servidor cometer a outro

servidor atribuicées estranhas
ao cargo que ocupa, exceto
em situagoes de emergéncia e
transitorias.

Desvio de funcao é pratica proi-
bida no servigo publico, visto
que o agente publico s6 pode
fazer o que esta previsto em lei
e normas dela decorrentes. “As
atribuicbées especificas de um
cargo sao definidas pela lei que
0 criou, ou por ato normativo a
ela vinculado; toda e qualquer
ingeréncia no sentido de alte-
rar a configuracao original des-
se complexo é ilegal, pois signi-
fica atribuir competéncias que
a lei ndo autorizou ou suprimir
as que a lei ja atribuiu. Desta
feita, um servidor nao pode al-
terar as atribuicoes de outro a
ele subordinado, salvo em casos
emergenciais e transitorios. E
a mesma proibicio se estende a
Administracao Publica em ge-
ral”. (NT 502/2009)

Admite-se, entretanto, que
“nao ha desvio de funcao quan-
do a alteracdo das atividades
desenvolvidas pelo servidor
decorre de situacoes transito-
rias e emergenciais. Ressalte-
-se que, para que se configure
a excecao efetuada pelo artigo

117, XVII, da Le1 n° 8.112, de
1990, nao basta que a situacao
que enseje o desempenho de
atribuicoes estranhas ao car-
go seja urgente, emergencial, é
necessario também que tais si-
tuacoes sejam transitorias; nao
podem se protrair anos a fio, o
que revela o animo de manter
o servidor subordinado em ati-
vidades diversas das que cons-
tam no rol de atribuicoes esti-
pulado pela lei”. (NT 502/2009)

Base Legal: Art 37,IIV e IX
da Constituicido de Republica
Federativa do Brasil; Art 117
da Lei n° 8.112/90; Stmula
378/2009 STdJ ; Nota Técnica n°
502/209 - MPPOG

E possivel ajuizar acao
buscando as diferencas
de vencimento entre o
cargo em que o servidor
tomou posse e o cargo
cujas atribuicoes/tarefas
efetivamente foram por
ele desenvolvidas no dia-
-a-dia, relativamente ao
periodo em que o servidor
esteve em desvio de fun-
cao?

Sim. Os documentos neces-
sarios sdo: procuracdo (a ser
fornecida pela assessoria juri-
dica), cépia da identidade e do
CPF, cépia do dltimo contra-
cheque, relacao das atribuicoes
para o cargo em que houve o
concurso publico (doc. oficial
do 6rgdo) e relacdo das atribui-
¢oes do cargo que efetivamente
exercido no Orgéo. Provas da
configuracao do desvio de fun-
cao, independente de outras
que podem ser consideradas
caso a caso: 1) Prova Teste-
munhal — trabalhadores que
presenciaram o exercicio de
outras atribuicdes; 2) Prova do-
cumental — atos de nomeacao,
e-mails com solicitacao de tare-
fas emitidas pela chefia, copias
de documentos produzidos pelo
servidor, escala de trabalho,
relatorios assinados pelo ser-
vidor, entre outros; 3) Fichas
de Avaliagoes de progressao
funcional onde constam tare-
fas desenvolvidas; 4) Termo de
Posse; 5) Edital de Concurso
realizado.

Onde encontrar as atribui-
coes dos cargos publicos?

Lei da Carreira, os regulamen-
tos expedidos pelos Orgdos
Puablicos e o edital de concurso
publico.

Nao é necessario aguardar o
fim do estagio probatoério, pois
o servidor nao podera sofrer
nenhum tipo de represalia por
buscar no Poder dJudiciario,
seus direitos, e exigir, que a
Administra¢ao Puablica cumpra
a Lei. Ja que o RJU proibe a
pratica do desvio de funcao.
No objeto da agao, o autor ira
requerer o reconhecimento de
que a Administra¢do Publica
agiu em desconformidade com
a Lei, e que o pagamento das
diferencas lhe é devido, em re-
lacdo ao periodo em que este-
ve 0 mesmo comprovadamente
exercendo suas atividades em
desvio de funcao.

O SINT-IFESgo assumira
o ingresso na justica para
os trabalhadores que de-
sejarem reivindicar seus
direitos?

Sim. Todo trabalhador filia-
do que desenvolver atividades
diferentes daquelas para as
quais foi concursado, podera
procurar a assessoria juridica
do sindicato de segunda a sex-
ta feira das 8 as 12h e das 14
as 17h.

Qual a chance de ganhar?

A stimula SUMULA N. 378 —
STJ trata dos casos em que o
servidor publico desempenhou
funcdo alheia ao cargo para
o qual foi originalmente con-
tratado, em virtude de desvio
funcional. Razao pela qual, faz
jus ao pagamento das diferen-
cas salariais correspondentes a
esse periodo, sob pena de haver
enriquecimento indevido por
parte da Administracao.

Nos casos de desvio de funcéo,
o servidor tem direito as dife-
rengas nos vencimentos decor-
rentes do exercicio desviado,
apesar de nao lhe ser assegura-
da a promocgao para outra clas-
se da carreira. Nesse sentido,
vejamos a seguinte ementa:
“DESVIO DE FUN CAO. DIFEREN-

CAS SALARIAIS. RECURSO ESPE-
CIAL.

1. “A remuneragdo recebida pelo ser-
vidor é a contraprestagdo pelos servi-
¢os prestados; ndo se pode desconsi-
derar o desvio do mesmo para uma
fungdo técnica, distinta da qual foi
originalmente investido, e que exige
certas atribuicoes e conhecimentos,
devendo ser equilibrado com o pa-
gamento das diferengas salariais, sob
pena de locupletamento indevido do
Estado. 2. Recurso conhecido e provi-
do.” (REsp n° 205.021/RS , Rel. Min.

EDSON VIDIGAL, DJ de 28.06.99)
Reiterada vezes, o Superior
Tribunal de dJustica decidiu
que o servidor publico desvia-
do de sua fungao tem direito
a receber os vencimentos cor-
respondentes a fun¢do desem-
penhada, pois, caso contrario,
ocorreria inaceitavel enrique-
cimento ilicito da Administra-
¢ao.

Se eu entrar com um pro-
cesso de desvio de fun-
cao, estarei prejudicando
meu chefe?

Prevé a Lei 8.112/90, que é
proibido o desvio de fung¢éo no
setor publico, ocorre que tal
pratica vem sendo desrespeita-
da reiteradamente dentro das
repartigcoes publicas, seja Esta-
dual, Municipal ou Federal.

Na maioria das vezes, o servi-
dor é desviado em funcao da
falta de servidores para exercer
determinada funcio, e como no

servigo publico toda a ativida-

de é considerada relevante, a
solugao encontrada por mui-
tos gestores é a de fazer uso do
desvio funcional.
Considerando esse fato, pode-
-se afirmar que apesar do des-
vio funcional ser uma pratica
ilegal , repudiada inclusive na
Le1 8.112/90, uma vez reconhe-
cido pelo Poder Judiciario o
desvio de funcdo, ndo ha que
se falar em responsabilidade
pessoal do chefe imediato do
servidor desviado, do Diretor
ou do préprio Reitor, pois ine-
xiste dolo ou culpa no ato por
eles praticados, que somente
desviaram o servidor por ne-
cessidade de continuidade do
servigo publico.

Além do mais, no desvio funcio-
nal motivado pela necessidade
de continuacdo dos servigos,
mexiste lesdo ao erario publico,
pois a administracao se benefi-
cia com o servico prestado pelo
servidor desviado, que exerce
funcado de maior complexidade
recebendo remuneracgio infe-
rior.

Portanto, mesmo sendo o des-
vio funcional uma pratica ile-
gal, mas se ele ocorreu devido a
necessidade de continuacao do
servico, ndo se podera atribuir
responsabilidade pessoal ao
chefe imediato do servidor des-
viado, ao Diretor ou ao proprio
Reitor, haja vista que inexistiu
dolo ou culpa no ato praticado.
Entretanto, em que pese esse
entendimento, nada obsta que

contra o chefe imediato do ser-
vidor desviado, contra o Dire-
tor ou o contra o préprio Reitor
seja ajuizada acao de indeniza-
cao por parte da Administra-
¢ao pleiteando o ressarcimento
com o custo que teve que supor-
tar, porém, caso seja ajuizada,
nao deve prosperar, uma vez
que 1nexistiu por parte dos re-
feridos gestores culpa ou dolo,
e muito menos lesdo ao erario
publico.

Muito se tem falado que
uma pessoa hao pode apo-
sentar se estiver respon-
dendo a processo judicial.
Isso é real?

S6 existe a previsao no caso do
artigo 172, da Le1 8.112/90, que
se o servidor que responde pro-
cesso administrativo somente
podera ser exonerado a pedido,
ou aposentado voluntariamen-
te, depois da conclusao do refe-
rido processo, bem como apéds a
aplicacdo da penalidade, caso
haja. Veja o que prevé o referi-
do artigo:

Art. 172. O servidor que responder
a processo disciplinar so poderd ser
exonerado a pedido, ou aposentado
voluntariamente, apos a conclusdo
do processo e o cumprimento da pe-
nalidade, acaso aplicada.

Portanto, considerando o teor do ar-
tigo acima transcrito, conclusdo ou-
tra ndo se extrai sendo a de que o ser-
vidor somente ficaria impedido de se
aposentar caso estiver respondendo
processo administrativo disciplinar
- PAD, nao existindo previsdo legal
impedindo a aposentadoria de servi-
dor quando este estiver respondendo
processo judicial.

Tem circulado uma infor-
macao de que temos co-
legas que responderam
administrativamente por
desvio de funcao. Isso é
real?

Neste caso o que ocorreu foi
que o servidor entrou na jus-
tica contra a UFG e a univer-
sidade abriu um processo ad-
ministrativo contra a chefia
imediata do servidor. A chefia
recebeu uma adverténcia e nao
houve nenhum prejuizo em sua
aposentadoria.

Em casos assim, o sindicato
orienta a chefia que nos infor-
me para que nossa assessoria
juridica faca a defesa.
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RESPOSTA DA REITORIA DA UFG A
PAUTA INTERNA NAO SATISFAZ CATEGORIA

Questdes como a isonomia na insalubridade ainda ndo foram resolvidas

poés a deflagracao da
greve, os servidores

técnico-administrati-
vos da UFG se reuniram para
construir, em um esforco cole-
tivo, uma pauta interna para
ser apresentada ao Reitor Prof.
Orlando Amaral. Os coman-
dos locais dos Cmapus da UFG
também negociam com as dire-
coes das unidades.

Ao longo do processo de
negociacdo, a categoria estra-
nhou a postura da reitoria em
voltar atras em pontos que ja
eram considerados acordados
e superados em reunides an-
teriores. Apesar da postura
aberta de dialogo que o reitor
manteve com o movimento gre-
vista, esta posi¢do gerou uma
insatisfacdo na categoria.

Diante da situacao, 0
SINT-IFESgo e o comando lo-
cal de greve solicitaram uma
resposta por escrito, que foi

Técnico-administrativos da Universidade Federal de Goias
debatem as pautas da greve com a adminsitragdo da universidade

atendida pela reitoria (confira
o documento na integra: http://
www.sint-ifesgo.org.br/noti-
cias/3175/)

Apoés avaliar as respostas
dadas pela reitoria as pautas
internas, o comando local de
greve entendeu que o documen-
to ndo satisfaz as expectativas
e que alguns pontos sdo gené-
ricos, necessitando, portanto,

serem melhor definidas.

Assim, devera ser realiza-
da uma nova reuniao para dar
continuidade as negociagoes in-
ternas. Os servidores esperam
uma resposta positiva no que
diz respeito, principalmente,
ao tratamento ison6mico nos
adicionais de insalubridade e
no estabelecimento de turnos
continuos na UFG.

DIALOGO ABERTO NO IFG

Conversa com a administragdo do
Instituto é boa, mas negociagdo precisa avangar

SINT-IFESgo, junto
com representantes dos
Campus e Reitoria do
IFG paralisados, se reuniu com
a Administracao Superior para
apresentar uma pauta interna

de reivindicacgoes. A categoria

negocia também com os direto-
res das unidades.

O Reitor, Prof. Dr. Jeroni-
mo Rodrigues da Silva, abriu
um canal de dialogo com a ca-
tegoria e trazendo o corpo da
administracdo para a mesa de

Reitor do Instituto Federal de Goias, Jerbnimo Rodrigues da Silva
em reunido com os servidores do Instituto. Resposta néo satisfez a categoria

negociacoes. Nao houve tam-
bém qualquer indicativo de
corte de ponto ou de qualquer
outra represalia ao movimento
grevista.

A administracdo deu uma
resposta as pautas apresenta-
das, demonstrando disposicao
em dialogar. Contudo, o apre-
sentado ainda é insuficiente
para resolver os problemas da
categoria. (veja resposta em:
http://www.sint-ifesgo.org.br/
noticias/3194/).

A posicao da categoria é de
intensificar a greve, mantendo
a porta aberta para as negocia-
¢oes com a administracao do
IFG e avancando nas conquis-
tas, principalmente no que diz
respeito aos critérios para a
concessao de bolsas de qualifi-
cacao.

SINT-IFESgo se reu-
ne com Reitoria do IF
Goiano e apresenta
demandas

O SINT-IFESgo e uma re-
presentacao do Comando Local
de Greve do IFG de Anapolis,
reuniuram-se com a adminis-
tracao do IF Goiano. O objetivo
era tratar de demandas apre-
sentadas pelos servidores nos
dialogos que o sindicato tem
feito com a categoria no inte-
rior do estado.

Durante o encontro o SIN-
T-IFESgo encaminhou um do-
cumento contendo trés pautas:
A disponibilidade de um leque
maior de opcoes de plano de
saude para os servidores, a
aquisi¢cdo de equipamentos de
protecao individuais e coleti-
vos e a solucao de problemas
ligados a insalubridade como:
atendimento do SIASS no que
diz respeito aos laudos e a ade-
quac¢ado do ambiente de traba-
lho.

O Proé-Reitor de Desenvol-
vimento Institucional do IF
Goiano, Prof. Elias Monteiro,
recebeu as pautas, afirmando
que o objetivo do Instituto é
implementar um plano de pre-
vencao e promocao da saude. Se
prontificou ainda a ajudar na
construcao de uma reuniao que
envolva UFG, IFG, IF Goiano
e servidores para encontrar a
melhor saida para os proble-
mas relacionados a insalubri-
dade e atendimento do SIASS.
“Queremos um ambiente sau-
davel para todos nés. Somos

todos servidores”,
Prof. Elias.

ressaltou o

Vocé sabia...

...que os técnico-adminis-
trativos em educacao pos-
suem O menor piso e teto
salarial de todo o servigco
publico federal?

PRESSAO DA CATEGORIA OBRIGA
GOVERNO FEDERAL A RECEBER GREVISTAS

s  técnico-administra-

tivos em Educacao da

UFG e IFG marcaram
presenca na caravana dos ser-
vidores publicos federais. Em
um grande ato que reuniu tra-
balhadores de todo o Brasil, os
grevistas bloquearam o acesso
ao Ministério do Planejamen-
to, Orcamento e Gestao.

A mobilizacado em todo o
Brasil e o grande numero de
trabalhadores reunidos em
Brasilia fez o Governo Fede-
ral retroceder e receber uma
comissao formada pela FASU-
BRA e pelo SINASEFE. A re-
presentacio foil recebida pelo
Secretario de Relacgoes de Tra-
balho do MPOG, Sérgio Men-
donca, acompanhado pelo Se-
cretario de Ensino Superior do
MEC, Paulo Speller, e assesso-
res.

A resposta do representante
do MPOG foi de que, até aque-
le momento, ndo ha por parte
do governo nenhuma nova pro-

HHE‘T‘
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Trabalhadores de todas as regides do pais marcham em Brasilia e obrigam Governo Federal a diaolgar

posta ou nenhuma mudanga
em relacdo a posicao quanto
as reivindicacoes da pauta. No
entanto, assumiu 0 compro-
misso de que ira consultar as
Instancias superiores para dis-
cutir a abertura de negociagoes

e, num prazo de até 15 dias, ou
seja, até 22 de maio, apresen-
tar uma resposta a categoria.
Em Assembleia Geral, re-
alizada no dia 09 de maio, os
servidores avaliaram que a mo-
vimentacao fol positiva e que a

greve deve se intensificar para
que forcar o governo dar uma
resposta positiva. Uma série de
atividades sera realizada em
conjunto com a agenda da FA-
SUBRA para que o movimento
tome corpo nacionalmente.

PARLAMENTARES E TRABALHADORES
PRESSIONAM GOVERNO EM AUDIENCIA PUBLICA

Camara dos Deputados
promoveu, na tarde do
1a 15 de abril, uma au-
diéncia publica com o objetivo
de debater a campanha sala-
rial dos servidores publicos
federais para o ano de 2014.
Promovida pelo deputado fede-
ral Assis Melo (PCdoB/RS), o
evento contou com a presenca
de representantes do Ministé-
rio do Planejamento, bem como
de diversas liderancas sindi-
cais de todo o Brasil. Essa foi a
primeira audiéncia publica da
historia do Congresso Nacional
a discutir o tema.

A tonica da audiéncia foi a
necessidade de uma relacgao
democratica entre o governo
federal e os servidores publicos
federais. Em unissono, as cate-
gorias presentes ressaltaram a
urgéncia de se criar uma mesa
de negociagao coletiva, para

que a greve nao seja a Unica
forma de dialogar com o gover-
no.

Representando o Ministério
do Planejamento, o Secretario
de Relagoes no Trabalho do
servico Publico, Sérgio Men-
donca, afirmou que a categoria

faz uma greve sob a égide de
um acordo. “Nao ha um dese-
quilibrio grande entre a infla-
¢ao, que foi de 5,9%, e o acordo
que foi firmado de 5%”.

Na semana seguinte, uma
nova audiéncia publica foi pro-
posta, dessa vez pela Deputada

Liderangas sindicais reivindicam relagdo democratica com o Governo Federal

Federal Alice Portugal (PCdoB/
BA). Essa audiéncia tratou ex-
clusivamente da carreira dos
técnico-administrativos em
educacao das instituicoes de
ensino superior.

Durante a audiéncia varias
questoes especificas da catego-
ria foram levantadas, como as
dificuldades de dialogo com o
governo federal, o baixo piso da
categoria, o valor defasado dos
beneficios, bem como diversos
pontos da pauta enviada ao go-
verno federal foram abordados.

Em um tom mais brando,
Sérgio Mendonga reafirmou
o cumprimento do acordo por
parte do governo, mas se com-
prometeu em conversar com a
Ministra do Planejamento, Mi-
riam Belchior, a fim de reabrir
a negociacdo com a presenca
do Ministério da Educacao e da
Casa Civil.



SINT-IFESgo

DEMOCRATIZACAO DAS IFES:
UMA NECESSIDADE DE TODA A COMUNIDADE

A eleicdo direta e paritdria para reitor e diretorias de unidades é uma
pauta dos servidores e uma necessidade de toda a comunidade académica
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lvemos em uma socie-

dade que possui uma

estrutura democratica
de direito, onde a escolha de
vereadores, governadores, de-
putados, senadores e presiden-
te sdo feitas por meio de voto
direto.

Nas Instituicoes Federais
de Ensino Superior o processo
para a escolha de dirigentes e
para a composi¢ao dos conse-
lhos deliberativos nao sao de-
mocraticos. As escolhas para o
cargo de reitor, na maioria das
IFES, sao feitas com 70% de
peso favoravel aos docentes e
os restantes distribuidos entre
estudantes e trabalhadores.
Nas IFES onde existe um pro-
cesso democratico, tratou-se de
uma conquista politica da co-
munidade académica.

A democratizacao das Uni-
versidades é pauta de greve
protocolada no MEC e MPOG.
Em resposta a nossa pauta, o
MEC, em oficio encaminhado
a Fasubra no dia 14 de marco,

indica a possibilidade de enviar
uma proposta de revogacao da
Leil que estabelece o percentu-
al de 70% para docentes e 30%
distribuidos entre estudantes e
técnico-administrativos, dando
autonomia para que as insti-
tuicoes definam o processo de
escolha, de forma paritaria e
apresentando uma lista unino-
minal

Essa alteracao da legislacao
¢ uma reivindicagio historica
da categoria. O direito ao voto
e representacao com peso igual
entre docentes, técnico-admi-
nistrativos e estudantes so tra-
ra beneficios para a instituicio.

Outro ponto importante
para o processo de democrati-
zagao das IFES é a eleicao de
dirigentes de unidades/érgéos
e da composicao dos 6rgaos co-
legiados - 6rgaos de instancias
deliberativas das instituicoes
de ensino: conselhos de pesqui-
sa, conselho diretor e conselho
universitario. A reivindicacao
da categoria é que essas es-
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truturas também devem ser
definidas através de elei¢oes
paritarias entre estudantes,
professores e técnico-adminis-
trativos, a fim de construir um

ambiente que fomente o deba-
te democratico e onde toda a
comunidade ajude a gerir e a
construir as IFEs cotidiana-
mente.

Isonomia no tratamento dos servidores: um debate insalubre

ideal é que todos os ser-
vidores tivessem um
ambiente saudavel e
livre de riscos para a sua sau-
de. Em determinadas areas,
entretanto, 1sso nao é possivel.
Por isso, € um direito do tra-
balhador e um dever do esta-
do garantir equipamentos de
protecao individual e coletiva
a todos os trabalhadores que
atuam nestas areas, além de
um adicional de insalubridade
para os servidores que traba-
lhem em areas que oferecam
risco quimico e/ou biolbgico.
O problema é que, tanto a

UFG quanto o IFG e o IF Goia-
no, nao dispoem de profissio-
nais em numero suficiente para
a realizacdo dos mapeamentos
ambientais e de equipamentos
adequados para uma avaliacao
desse risco.

O resultado disso é um tra-
tamento diferenciado para ser-
vidores que estdo no mesmo
ambiente de trabalho e expos-
tos aos mesmos riscos.

Atualmente, temos em um
mesmo ambiente de trabalho,
trabalhadores com percentuais
diferenciados que, no entanto,
executam as mesmas tarefas e

manuseiam 0s mesmos equipa-
mentos/medicamentos.

Outro aspecto que precisa
ser levado em consideracao é
a 1insuficiéncia da legislacao
que trata sobre o tema. Seguir
as normativas de forma lega-
lista cria situacoes como a dos
servidores das bibliotecas, por
exemplo, que estdo sujeitos a
doencas respiratorias e de pele,
mas que, segundo a orientacao
do Planejamento, nao recebe-
riam nenhum adicional de in-
salubridade.

Em resposta a pauta inter-
na, o reitor da UFG informou

Termo de Discordancia

que encaminhara os laudos
para ciéncia de cada trabalha-
dor, que tera 30 dias para re-
correr, caso nao concorde com o
resultado e que o recurso sera
analisado por outro membro
do SIASS. Ja o Reitor do IFG
informou que 70% dos laudos
estao atualizados.

O SINT-IFESgo orienta a
todos os trabalhadores, tanto
da UFG, do IFG, quanto do IF
Golano que, caso nao concorde
com o laudo apresentado, ao
mvés de dar o termo de ciéncia,
assine um termo de discordan-
cla com o seguinte teor:

Discordo da avaliagao realizada, uma vez que na sua elaboracao inexistiu medicdo dos agentes quimicos,
fisicos e biologicos aos quais estou exposto no ambiente laboral. Em razdo disso, aproveitando a oportuni-
dade, venho requerer que seja realizada nova avaliacao e que, nesta agora, sejam utilizados equipamentos

que mensurem os agentes quimicos, fisicos e bioldgicos.



