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Hospital Universitario de Brasilia (HUB) adere
a empresa e trabalhadores sao prejudicados.

Por dentro da Funpresp VI Congresso do SINT-IFESgo Eleicoes para Reitor na UFG

Saiba em que a Fundacdo de Previdéncia De carater formativo, encontro debatera Tecnicos, Docentes e Estudantes
Complementar do Servidor Publico Federal temas importantes para a categoria e organizam consulta publica
alterara sua vida atualizara clausulas do Estatuto
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Editorial

Expediente

Maio, para o Sindicato, foi um més de grande eferves-
céncia politica. Através de assembléias setoriais e da eleicdo de
delegados, nos preparamos para o VI Congresso do SINT-
IFESgo, intitulado Sindicato para Todos. Por meio de debates e
daelaboracdo de uma carta aos candidatos, iniciamos a mobili-
zacao para eleicdo do novo reitor, em junho. Ciente da impor-
tancia deste bimestre para a categoria, esta edicdo do Jornal
do SINT-IFESgo fornece um compilado de textos que possibili-
ta aotrabalhadorseinformar. Ndo podemos nos abster.

Iniciamos o informativo, novamente discutindo a
Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares (EBSERH). Nao
podemos entregar o Hospital das Clinicas e padecer dos mes-
mos problemas que o Hospital de Brasilia (HUB) sofre hoje
depois da adesdo a EBSERH. Muitas das propostas feitas pelos
diretores da Empresa ndo foram cumpridas. E necessdrio que
fiqguemos alertas e bem informados sobre esta questdo.

Seguimos com o Movimento Goiano em defesa da Apli-
cacao de 100% dos royalties do Petroleo em Educacdo e com
esclarecimentos acerca das normas e do processo eleitoral
para escolha do novo dirigente da UFG. Temos que nos engajar
e defender nossas reivindicagtes, afinal estaremos sob a dire-
cao de um novo reitor pelos proximos 4 anos.

A fim de informar o leitor sobre o que foi realizado,
falaremos aqui também sobre as atividades e as discussdes em
que o SINT-IFESgo esteve presente. Na nova secdo Boca no
Trombone!, Eduardo de Souza, técnico-administrativo da UFG,
fala dos problemas que vem enfrentando. O trabalhador ndo
consegue que o seu curso de aperfeicoamento EAD se conver-
taem progressdo por qualificacdo.

Para dar uma maozinha em questoes um tanto comple-
xas, destrincharemos em nossas paginas o Subsistemna Integra-
do de Atencdo a Saude do Servidor (SIASS) e a Fundacdo da
Previdéncia Complementar do Servidor Publico Federal
{(FUNPRESP). O trabalhador precisa entender as alterages
guea FUNPRESP e o S1ASS provocam na sua vida.

O VI Congresso do SINT-IFESgo também é pauta,
importantissima, por sinal. Informacdes sobre as tematicas a
serem discutidas no evento bem como o processo para eleicdo
dos delegados figuraram nesta edicdo. Por fim, teremos uma
analise do balanco financeiro, o perfil de Jefferson Fernandes
Maves, técnico-administrativo lotado em Jatai.
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DIA DO TRABALHADOR

"Somos o que fazemos, e sobretudo
o que fazemos para mudar o que
somos: nossa identidade reside
na luta e na acao"

Eduardo Galeano SINT-IFES

Mural de Recados

Funcionamento do Estacionamento: Para melhor atender os usudrios, o
estacionamento da Sede Administrativa do SINT-IFESgo possui agora um sistema
para controle de entrada e saida de veiculos. Aqueles que necessitarem utilizar o
espago receberdo um ticket, que devera ser carimbado apos o usuario ser atendido,
Este ticket devera ser entregue na saida para liberac3o do veiculo. Estas medidas
foram necessdrias porque o estacionamento estava sendo utilizado por pessoas que
nao buscavam atendimento na entidade.

Cartdo SINT-IFESgo: Para melhor atender os associados, foram confeccionados
cartdes de identificacdo dos filiados, A partir do dia 10 de junho, sera obrigatdria a
apresentacao deste para retirada de guias medicas, verificacdo de acdes judiciais e
utilizagdo da Sede Social. Para atualizagdo do sistema, o SINT-IFESgo pede que o
associado, apds recebimento do cartdo, se dirija 2 Sede Administrativa para
recadastrar os dependentes e atualizar seus dados.

Guias Médicas: Movas regras foram criadas para retirada de guias médicas. Somente
o associado podera autorizar a expedicdo destas. A retirada de guias para terceiros &
privativa aos filiados. Entende-se como terceiros qualquer pessoa que ndo pertenca
aogrupo de dependentes aceitos pelo estatuto do SINT-IFESg0.

Pecllio: Ao se associar ao SINT-IFESgo, o trabalhador deve optar por aderir ou ndo
o servico de peculio, gque garante o auxilio funeral ao associado. Caso haja adesao,
sera descontado 1% do saldrio minimo quando houver falecimento no grupo de
peculio, 5e houver duvida guanto o valor descontado, os associados devem
contactar o departamento de faturamento.

Baile dos Girassois: Toda terga-feira, as 14h, na Sede Social do SINT-IFESgo, ocorre o
Baile dos Girassois. Promovido pela Coordenacdo de Assuntos de Aposentados e
Aposentadoria, o evento @ aberto a comunidade e voltado para o publico com idade
igual ou maior que 30 anos. E cobrado 5 reais da comunidade externa, sendo gratuito
para os filiados, Otraje pedido é Esporte Fino.

Beneficios: O SINT-IFESgo oferece aos filiados (técnico-administrativos da UFG, IFG
e IFGoiano) convénio com diversas especialidades médicas, assisténcia juridica
especializada em acdes trabalhistas e a utilizagdo da Sede Social. Aos filiados
especiais (trabalhadores das fundagBes de apoio) e aos socios-contribuintes
(pessoas ndo vinculadas as Instituicbes Superiores de Ensino) sdo disponibilizadas a
retirada de guias médicas e o usufrutodo Clube,

Envio de Artigos de Opiniao: Os tecnico-administrativos que tiverem interesse em
contribuir com o Jornal do SINT-IFESgo poderdo enviar artigos de opinido sobre
diferentes tematicas para o endereco: imprensa@sint-ifesgo.org.br. Os referidos
textos deveram ser enviados com a seguinte formatacao fonte: Times New Roman,
tamanho: 12; formato do arquivo: Word e PDF, quantidade de caracteres com
espacamento: 2500. O SINT-IFESgo ndo se responsabiliza pelo teor dos artigos e se
reserva o direito de ndo publicar textos gue contenham palavras de baixo caldo bem
como ofensas. A equipe editorial também se reserva o direito de selecionar as
colaboractes que serdo publicadas. i
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18 de maio de 2012 e 17 de janeiro de 2013
sdo datas bastante representativas para os
trabalhadores do Hospital Universitario de Brasilia
(HUB). Dia 18 de maio, o Conselho Universitirio da
UNB aprovou a assinatura do contrato de adesdo do
HUB a Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares
(EBSERH). Dia 17 de janeiro, o acordo foi firmado. O
HUB foi o primeiro hospital universitario em
funcionamento a aderir a EBSERH. A agilidade com
que o processo foi conduzido ndo se deve ao acaso.
Esperava-se gue o posicionamento da Universidade
de Brasilia influencia-se a decisdo das demais
InstituicBes Superiores de Ensino.

Quatro meses apos a deliberagdo, os
Hospitais Universitarios se mantém firmes e o HUB
colhe frutos da decisd3o apressada. Segundo Mauro
Mendes, coordenador do Sindicato dos
Trabalhadores da Fundagdo Universidade de Brasilia
(SINTFUB), o discurso da EBSERH mudou
radicalmente depois da ades3o. O tom conciliatorio,
caracteristico das audiéncias de apresentacdo da
Empresa, deu lugar ao desrespeito as conguistas
histéricas dos trabalhadores. Dentre as questdes
conflitantes, estdo a permanéncia ou remocdo dos
trabalhadores da Universidade e a manutencdo da
Jornada de 20h no Hospital.

Conforme parecer apresentado sobre a
EBSERH no Conselho Universitario da UNB, os
profissionais pertencentes 2 Universidade
poderiam ser cedidos 8 Empresa, nos termos do
contrato assinado. E mais, alem de ter todos os
direitos da carreira resguardados, poderiam optar
pelo vencimento da UNB ou da EBSERH.
Deslumbrados com tantos beneficios, os
trabalhadores da UNB se desmobilizaram e
permitiram a entrada da Empresa. Resultado: no
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Com o contrato de adesao assinado e 0 HUB nas maos,
EBSERH retrocede e os trabalhadores sao prejudicados

Encontro dos trabalhadores do HC
com Mauro Mendes, SINTFUB

contrato em que o HUB adere & EBSERH, as
condigdes mudam. A cessdo somente ocorre em
casos extraordinarios e a possibilidade do
trabalhador escolher o vencimento que deseja
desaparece.

Tédo ruim quanto as promessas nao-
cumpridas, e a retirada das conquistas. Apos o
periodo de transicdo, talvez os trabalhadores do
HUB se deparem com uma desagradavel surpresa: a
volta das 40 horas. Como a jornada de 30 horas e
fruto de um acordo entre os servidores e a
Universidade, com a entrada da EBSERH, os atos da
reitoria ndo tem validade. A Empresa é facultada
agora a decisdo de manutengdo da flexibilizacdo da
jornada.

Diante de tamanha incerteza e desrespeito
as promessas feitas, os trabalhadores da UNB, por
meio do SINTFUB, tem se organizado. Dia 25 de
Margo, realizaram uma assembléia no qual
discutiram medidas legais para a rescisdo do
contrato de adesdo. Nos dias 15 e 16 Abril,
promoveram, junto a Fasubra, o plebiscito da
EBSERH. Dos 3675 votantes, 3527 disseram ndo a
Empresa e asua permanéncia no HUB,

No Hopital das Clinicas da UFG, em
atividade promovida pelo SINT-IFESgo junto aos
téecnico-administrativos, Mauro Mendes,
coordenador geral do SINTFUB, ressaltou a
importancia da mobilizagdo dos trabalhadores
antes da assinatura do contrato. Os problemas pos-

Plebiscito sobre adesdo a EBSERH na UFG

Votantes Nio Em branco
T

1858 25

1828 5

adesdo tem gue ser evitados.

O SINT-IFESgo tem promovido uma série de
acbes gue visam esclarecer os técnico-
administrativos sobre as consequéncias da adesdo
do Hospital das Clinicas a EBSERH. Na primeira
quinzena de abril, realizou junto aos demais
sindicatos e & Fasubra, um plebiscito, em que a
comunidade académica opinou sobre o assunto. Em
audiéncia com Reitor, a Diretoria do SINT-IFESgo
destacou a importancia da Universidade ndo ceder a
pressdao do governo. E em junho, no VI Congresso do
SINT-IFESgo, debatera novamente a tematica, afim
de incrementar as acdes, Técnico-administrativo,
cabe avocé seinformar. 5e mobilize, ndo deixe que o
HC seja entregue a EBSERH e gue as nossas
condicdes de trabalho retrocedam.

EBSERH provoca CRISE

no Hospital Universitario do Espirito Santo

No Espirito Santo, a entrada da EBSERH foi
marcada pelo autoritarismo. Sem respeitar a
comunidade académica (docentes, técnico-
administrativos e discentes) que se posicionou
contraria a Empresa, no dia 25 de Abril, a
Universidade Federal do Espirito Santo
(UFES)aderiu a Ebserh . Em menos de um més, o
discurso democratico ruiu. 5em conwversar nem
negociar, 3 ESERH enviou ao hospital uma lista na
gual informa os trabalhadores que ficam no
Hospital e aqueles que serdo remanejados para
outros departamentos da Universidade. Nem o
diretor do Hospital escapou. Diante da situacdo
calamitosa, os trabalhadores do HUCAM/UFES
(Hospital Cassiano Anténio de Morais) ndo
titubearam e deflagaram greve.
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A BRIGA PELOS ROYALTIES DO PETROLEO PARA EDUCAGAO

Em favor do aumento de recursos para o ensino, entidades e instituiches goianas formaram um maovimento que tem como objetivo a destinacao de 100% dos royalties do petrdleo para a educacao.

Esta em pauta, em todo o Brasil, a discussdo sobre a
distribuicdo e o uso dos Royalties do Petrdleo,
especialmente do Pré-Sal. Em 2012, foram repassados
pelas empresas exploradoras ao Tesouro Nacional 31,5
bilhGes de reais. Nos proximos anos, a previsao é que
esse valoraumente significativamente.

Messe contexto, fol proposta a Medida Provisdria
592/2012, que estipulava que a participacdo especial
da Unido e do Fundo Especial de Estados e Municipios
fosse destinada a Educagao. Considerando que a area
educacional é estratégica para o desenvolvimento e
soberania nacional, o relator da MP, Deputado Federal
Carlos Zarattini, ampliou para 100% a porcentagem
dos recursos que deveriam ser destinados a Educacio.
De imediato, conquistou apoio de entidades e
instituicbes golanas, que se oOrganizaram em um
movimento em defesa da aprovagao do relatorio feito
por Zarattini,

Uma chance protelada

Mo dia 23 de abril, durante a sess3o da comiss3o mista,
na qual a Medida foi avaliada, foi sugerido o adiamento
de sua votacdo, pelo fato do Supremao Tribunal Federal
ndo ter se pronunciado sobre a constitucionalidade da
Lei 12.734/2012, que redistribui os recursos do
petréleo entre todos os estados e municipios,

A decisdo de adiar a votagdo havia sido acordada
previamente pelos lideres partiddrios e foi
guestionada por muitos parlamentares. O adiamento
provoca a invalidagao da MP 592/12, uma vez que a
votacdo ndo sera retomada até 12 de maio, data em
qgue a medida perde sua validade. Assim sendo, a
utilizacdo dos recursos ficara livre, até que seja editada
uma nova Medida ou Projeto de Lei.

0 Movimento Goiano em defesa da aplicacio de 100%
dos Royalties do Petroleo para a Educacdo acredita que
g lamentavel que a votacdo da Medida Provisoria
tenha sido adiada e, por conseguinte, tenha caducado.
Quem perde com is50, € a Educagdo, que deixara de
receber RS 13 bilhdes.

Entidades em Goias v8o continuar se
mobilizando

0 Movimento Goiano ndo perde seu principal objetivo,
gue tem sido e continuard sendo o de mobilizar e
convencer a bancada de deputados e senadores de
Goids a votarem pela aprovagdo de projetos e medidas
que destinem recursos a Educacao.

Foram feitas reunides entre o Movimento Golano e
autoridades politicas do estado e caravanas partiram
rumo ao Senado Federal, para o acompanhamento do
exame da Medida Provisdria 592/2012. Agora, com o
fim da validade da MP, o Movimento continuara
pressionando, para gue leis municipais e estaduais
garantam que os recursos oriundos dos Royalties do
Petréleo sejam aplicados na Educacdo.

Integram o Movimento Goiano a Universidade Federal
de Goidas (UFG), o Instituto Federal de Educac3o,
Ciéncia e Tecnologia de Goids (IFG), o Instituto Federal
Goiano (IFGeoiano) , o SINT-IFESgo, a Adufg Sindicato
(Sindicato dos Docentes das Universidades Federais de
Goias), o Diretdrio Central dos Estudantes da UFG
(DCE/UFG), a Unido Goiana dos Estudantes
Secundaristas (UGES, a Central dos Trabalhadores e
Trabalhadoras do Brasil ({CTB) e o Sindicato dos
Servidores em Instituicbes Federais de Educacado
Tecnologica no Municipio de Goidnia [SINTEF). O
Movimento € apoiado por parte dos vereadores,
deputados estaduais e deputados federais goianos,

Brasil, Educagio e Desenvolvimento

Mos dois Gltimos governos, com © aumento dos
recursos destinados as Instituigbes Pablicas de Ensino
Superior, o crescimento e o desenvolvimento das
Universidades foram notaveis em todo o pals. No
entanto, segundo um dos participantes do Movimento
Goiano, lodo Pires Junior, que também integra a
diretoria do SINT-IFESgo, “essa melhora ainda ndo
corresponde a necessidade que o Brasil tem de abrir
espaco para a formagdo do seu povo”,

Lancamento do Movimento Goiano pelo aplicagdo
do 100% dos royalties do petrdleo para a educagio

Neste sentido, um dos integrantes da coordenacdo do
DCE-UFG, lago Montalvdo, afirma que a luta pela
aplicag3o desses recursos de maneira gue sirvam ao
povo brasileiro & imprescindivel, porque “"outras
riquezas naturais de nosso pals foram historicamente
relegadas as burguesias e corporagdes estrangeiras”,

Essa pode ser a Ultima oportunidade de se fazer um
investimento que ajude o Brasil a se desenvalver,
afirma o Reitor da UFG Edward Madureira Brasil. Ele
defende que esse @ o momento propicio para investir
na Educacdo, porque o pais ainda possui populagao
jovem abundante e também porgue o petroleo é uma
riqueza nao renavavel,

A legitimidade do Movimento Goiano

lodo Pires afirma que a aceitagdo do Movimento
Goiano tem sido muito boa, ja que a Educacdo é uma
questdo sensivel para a populagdo. Mas, alega que,
infelizmente, parece a ndo ser tdo sensivel para as
autoridades politicas, porque essas "tendem a
consumir os recursos com projetos imediatistas e
eleitoreiros”.

O Movimento Goiano trabalha para que essa logica
eleitoreira seja invertida, lodo Pires ressalta que essa
mobilizacdo pode ajudar a alterar o rumo da Educacao.
Com investimentos é possivel garantir a expansdo. Isso
implica que o Ensino Publico chegara a mais jovens,
que havera qualificacdo melhor para os profissionais e
valorizagdo dos professores e técnico-administrativos.

Royalty & uma palawvra de origem inglesa que se refers 3 uma
importincia cobrada pelo proprietirio de uma patente de produto,
processo de produgdo, marca, entre outros, ou pelo autor de uma
obra, para permitir seu uso ou comercializacao. No caso do petroles,
05 royalties sio cobrados das concessiondrias que exploram a
miatérig-prima, de acordo com sua quantidade, O valor arrecadadeo
fica com o poder publico. Segundo 2 atual legitlagdo brasiteira, estados
e municipios produtores - além da Unido - tém dirsita & maioria
absoluta dos rovalties do petrleo, A divisio atual & de 40% para a
Unio, 22,5% para estados e 30% para os municipios produtores.
0s 7,5% restantes sao distribuidos para todos os municipios e estados
da federagdo..
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Eleicdo do Reitor/ Retrospectiva de Atividades

0s preparativos para receber o proxXimo Reitor

Aproximacao das elei¢cOes para novo reitor mexe com os setores da universidade

Com a aproximacao do final do mandato de Edward Madureira Brasil e Eriberto
Anténio Bevilacqua Marin, em junho sera realizada consulta a comunidade
universitaria para escolha de novo reitor e vice-reitor. A comissao eleitoral gue
conduzira o processo & formada por representantes do Sindicato dos
Trabalhadores Teécnicos-Administrativos em Educacgido das Instituigbes
Federais de Ensino Superior do Estado de Goias, do Sindicato dos Docentes
das Universidades Federais de Goias e do Diretorio Central dos Estudantes.

As votagdes estao previstas para ocorrer no dia 20 de junho,das8hsas 18 hs e
nos locais com jornada noturna, o pleito seguira ininterruptamente até as 21
horas. Os votos sdo diretos e secretos e com paridade para os trés seguimentos
académicos: docentes, técnicos-administrativos e discentes. As urnas serao
dispostas pelas unidades/orgaos da UFG. Os servidores aposentados poderao
votar na sede da Adufg Sindicato, do SINT-IFESgo e no Campus |l, local ainda a
ser definido.

Além de determinar o caminho que a UFG percorrera nos proximos anos, a
escolha do novo reitor representa o didlogo entre os seguimentos que compoe a
instituicdo e a administracdo superior. Ha 28 anos o SINT-IFESgo, a Adufge o
DCE se unem para garantir a democracia e o equilibrio das reivindicagbes das
categorias na UFG. Trabalhador, este € um importante momento para que a
categoria mostre a sociedade e a Universidade gue tem consciéncia de seu
papel no futura da instituigao.

Retrospectiva de Atividades do SINT-IFESgo

Assembléias, Marchas e Plebiscito marcam o segundo bimestre de 2013

SINT-IFESgo, Adufg Sindical e DCE juntos
na consulta para escolha de um novo reitor

Margo e Abril foram meses bastante movimenta-
dos. No dia 5 de margo, reunidos em assembléia-
geral, técnico-administrativos aprovaram o VI
Congresso do SINT-IFESgo e a elaboracdo deuma
carta de reivindicacdes aos candidatos a Reitor.
Em Brasilia, representantes do Sindicato partici-
param dia 6 da Marcha das Centrais Sindicais, que
contou com cerca de 50 mil manifestantes e dia 7,
da Marcha Lilas, realizada pela Fasubra. Dia 8,9 e
10, representantes da categoria participaram da
Plenaria da Fasubra. Dia 24, o SINT-IFESgo com-
pareceu a Marcha Nacional, promovida pelo
Forum Nacional dos Trabalhadores do Servico
Publico Federal e pelas Centrais Sindicais, dentre
elasaFasubraea CTB.

Votacdo das alteragdes do Plano Diretor
na Assembleia Legislativa

Ma ultima quinzena de margo e na primeira de
Abril, a diretoria do Sindicato realizou reunides
em diversos campus da Universidade Federal de

Goias (UFG) e do Instituto Federal de Educagdo,
Ciéncia e Tecnologia de Goias (IFG). Foram
visitados os trabalhadores de Inhumas, Jatal,
Aparecida de Goiania e Cidade de Goias. Ciente
das dificuldades dos técnico-administrativos em
cada localidade, a diretoria do SINT-IFESgo tem
agora maior facilidade para encaminhar medidas
afavor da categoria.

Mo més de abril, podemos ainda destacar a
participagao do SINT-IFESgo na reunido do Forum
Estadual das Entidades dos Trabalhadores no

Servigo Publico Federal em Goias, a realizacdo do
Plebiscito da EBSERH e das assembléias setoriais
para escolha dos delegados do VI Congresso. Nos
dias 08 e 09 de abril, integrou a Oficina Tematica,
proposta pela CTB, que debateu e definiu a
proposta para a nova Tabela de Categorias de
Trabalhadores. Neste documento, ficou decidido
que perante ao Ministério do Trabalho e Emprego
{MTE) os servidores publicos figurardo como uma
categoria.

Por fim, & necessario destacar a participagdo do

SINT-IFESgo na discussdo das alteragdes do Plano
Diretor de Goidnia. Ocorreram duas audiéncias, a
fim de debater as mudangas, uma delas foi na
UFG. Na votagdo da proposta na Camara
Municipal de Goiania, ocorreram manifestacdes
que foram reprimidas pela guarda municipal.
Apesar da aprovacdo das alteracbes, o SINT-
IFESgo acredita que a luta n3o acabou. Afim de
reverter a decisdo, o Sindicato junto com outras
entidades coletara assinaturas para proposigao de
uma acdo popular gue tem como objetivo
invalidar artigos questiondveis do Plano Diretor.
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0 NOVO ATAQUE AO RJU E AOS

Entenda o que € e quais as consequéncias da Fundagdo de Previdéncia
Complementar do Servidor PUblico Federal (Funpresp)

No dia 05 de fevereiro de 2013 passou a vigorar a Previdéncia Complementar dos
Servidores Publicos. O governo, por meio de portaria, aprovou os planos de benefi-
cios e o Convénio de Adesdo da Unido a Fundagdo de Previdéncia Complementar
do Servidor Publico Federal (Funpresp), e nomeou os integrantes dos conselhos
deliberativo e fiscal da Funpresp.

Devido a esta decisao, os novos servidores da Administracdo Publica obrigatoria-
mente serdo vinculados ao Regime Proprio do Servidor e poderdo receber
uma aposentadoria de no maximo RS 4.159,00, que é o teto de contribuigdo e
beneficio do INSS. Se desejarem uma aposentadoria com valor superior ao teto do
INSS, eles poderdo aderir a Previdéncia Complementar.

Os servidores que ja estavam no servigo publico antes de 05 de fevereiro de 2013,
se desejarem, poderdo aderir & previdéncia complementar nos proximos 24
meses, renunciando ao direito a aposentadoria integral pelo regime proprio. Para
os trabalhadores que ingressaram entre 12 de janeiro de 2004 e 31 de janeiro de
2013, o cdlculo da aposentadoria sera a média de suas contribuicGes pela totalida-
de da remuneracdo.

A matéria @ muito complexa. Para se ter uma idela dessa dimensdo, basta dizer que
existem — para os servidores em exercicio antes de 05 de fevereiro de 2013 —quatro
possibilidades de aposentadoria pelas regras do regime proprio que devem ser
consideradas antes de gualquer decisdo sobre a adesdo ou nao a previdéncia
complementar.

ServidoresrecorremaoSTF

O Congresso Nacional aprovou a criagao da Funpresp, em meio a protestos. A
justificativa de que a Fundacdo seria a solugdo para o contestado rombo da
previdéncia, que o governo credita aos servidores publicos, ndo convenceu entida-
des de classe que acreditam que a Funpresp representa um grande risco a aposen-
tadoria dos novos servidores publicos.No Supremo Tribunal Federal, a Funpresp
objeto de diversas AcgGes Diretas de Inconstitucionalidade (ADIN). Mestas as
mudancas ocorridas na previdéncia, por meic da emenda constitucional n241 de
2003, sdo questionadas.
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TIRE SUAS

<=9\ DOVIDAS
TRABALHADORES NO SERVIGO PUBLICO K g

Com o proposito esclarecer algumas
duvidas a respeito da Previdéncia
Complementar do servidor publico, o
DIAP (Departamento Intersindical de
) Assessoria Parlamentar), elaborou nota
de esclarecimentos sobre esta nova
! modalidade de previdéncia para os
&=  detentores de cargo efetivos na Unido.
Perguntas e respostas;

—

1.Que beneficios a entidade de Previdéncia Complementar ou o Fundo
de Pensdo é obrigado a oferecer a seus participantes?

Além do beneficio programado, que é a complementacido da aposenta-
doria, o fundo de pensao deve assegurar, também, os beneficios ndo
programados para os eventos de invalidez e morte. Em relagdo a estes, o
fundo de pensdo tanto podera administra-los diretamente guanto
contrata-los externamente.

2.Qual a principal mudanca na aposentadoria com a Lei da Previdéncia
Complementar?

Com a criacdo da Fundacdo de Previdéncia Complementar do Servidor
Publico Federal [Funpresp), o valor das aposentadorias e pensdes no
servico pdblico civil deixarad de serintegral ou de ter por base de cdlculo a
totalidade da remuneracdo, e ficara limitado ao teto do Regime Geral de
Previdéncia Social [RGPS), atualmente fixado em RS 4.159.00. E para
fazer jus a esse beneficio limitado ao teto, o servidor contribuira com
11% até esse limite. Essa regra valerd, obrigatoriamente, para todos os
servidores que ingressarem no servigo publico apds a instituicdo do
fundo.

3.Entio deixa de existir a possibilidade de aposentadoria integral ou
com base na totalidade da remuneragdo?

Para os servidores admitidos a partir de 05 de fevereiro de 2013, sim.
Eles serdo segurados obrigatorios do Regime Proprio do servidor
somente até o teto do INS5. Acima disto poderdo aderir a Previdéncia
Complementar, filiando-se a Funpresp.

4.E como serd a forma de contribuicio do servidor que ingressar na
Previdéncia Complementar?

Ele contribuira para o Regime Prdprio, até o teto do Regime Geral ou do
INSS, no percentual de 11%, e acima disto contribuira com o percentual
que desejar para o Fundo de Pensao dos Servidores. O governo, como
patrocinador, 50 contribuira com ate 8,5%.

5.E se 0 novo servidor quiser contribuir com mais de 8,5%, ele pode?

Pode sim. A regra é a seguinte. O poverno, como dito anteriormente,
contribui com o mesmo percentual do servidor até o limite de 8,5%. Ou
seja, se o servidor contribuir com menos, 5% por exemplo, a contribui-
¢do do governo sera paritaria, no caso tambeéem 5%. Se, entretanto, o
servidor resolver contribuir com 12%, o governo para nos 8,5%. Dizendo
de outra forma, se for para contribuir com menos de 8,5%, o governo
acompanha. 5e for para contribuir com mais, o Executivo para nos 8,5%.
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6.E se o servidor quiser contribuir para outra entida-
de de Previdéncia Complementar que ndo a
Funpresp, ele receberd a contrapartida da UniSo?

M3o. Ele so terd a contrapartida do patrocinador, de
ate 8,5%, se aderir a Funpresp.

7.Como fica a situacdo dos atuais aposentados e
pensionistas, com a instituicdo da Previdéncia
Complementar do servidor plblico?

Permanece inalterada. N3o serdo atingidos com as
novas regras, exceto indiretamente, pela quebra da
solidariedade entre o novo servidor (que vier a
ingressar no servico publico depois da criagdo do
fundo de pensao), e eles, ja que os novos servidores
ndo terdo direito a paridade. Isso, certamente,
motivara pressdes pela separacdo do aumento ou
reajuste dos servidores ativos e dos aposentados e
pensionistas.

B.E como ficam os atuais servidores, aqueles que
contribuem pela totalidade da remuneragio?

Tambem ndo serdo afetados. Todos os servidores que
ja estavam no servigo publico antes da criacdo do
fundo de pensdo poderdo continuar contribuindo com
a totalidade de sua remuneragio e poderdo se aposen-
tar com base na dltima remuneracdo, seja integral ou
pela média das contribuicBes. Os gue Ingressaram
antes da reforma de 1998 terdo direito a paridade e
integralidade, aléem de poderem se beneficiar da regra
de transicdo, gue permite a troca do tempo de contri-
buigio por idade (formulas 85 para mulher e 95 para
homem). Também terdo direito a paridade e integrali-
dade os servidores que ingressaram no servigo publico
entre a vigéncia das Emendas Constitucionais 20, de 15
de dezembro de 1998, e 41, de 19 de dezembro de
2003, desde que contem idade minima (55 anos
mulher e 60 homem), tempo de contribuigdo (30 anos
mulher e 35 homem), e comprovem 20 anos de servi¢o
ptiblico, dez na carreira e cinco no cargo. Jé os que
ingressaram a partir de 1% de janeiro de 2004 ate 31 de
janeiro de 2013, apos completarem os requisitos para
aposentadoria, terdo direito a aposentadoria com
base na atualizacdo més a més de suas contribuicdes, e
terdo um beneficio sendo igual, com certeza muito
préximo da Gltima remuneragao.

9.Entdo os servidores admitidos antes da aprovagdo
do plano de beneficios do Fundo (5/02/2013) ndo
serdo submetidos obrigatoriamente ao novo teto do
Regime Praprio?

Isto mesmo. Eles ndo serdo obrigados a aderir ao novo
regime. Mas a lei faculta a eles migrarem para a
Funpresp nos proximos 24 meses, ou seja, até 05 de
fevereiro de 2015. Se, livre e espontaneamente,
resolverem aderir, o que acontecera de forma irrever-
sivel, esses servidores terio direito a trés beneficios,
mas sem nenhuma garantia de que a soma deles serd
igual a dltima remuneragdo. O primeiro sera equiva-
lente a contribuicdo ao Regime Proprio, limitada ao
teto, gue sera corrigido anualmente na mesma data e
indice de reajuste dos beneficios do IN5S, o INPC. O
segundo, um beneficio diferido ou especial correspon-

dente ao tempo em gue contribuiu pela totalidade da
remuneracio, que serd corrigido pelo IPCA - indice
Nacional de Precos ao Consumidor Amplo. E o terceiro,
o gue acumular de reservas no fundo de pensao, cuja
atualizacdo depende da rentabilidade do mercado.

10.E bom negécio o servidor migrar para a
Previdéncia Complementar?

Se ele tiver duvidas se vai ficar no servigo publico até se
aposentar, @ bom negocio sim, porgue se ele sair pode
levar, mediante a portabilidade ou resgate, o que
acumulou no fundo de pensdo. 14 se tiver certeza que
ficara ateé se aposentar, € melhor refletir muito bem.

11.Que tipo de reflexdo o servidor deve fazer antes de
migrar para a previdéncia complementar?

O servidor gue decidir migrar para a previdéncia
complementar, embora va ter direito a um beneficio
diferido/especial proporcional ao tempo gue contribu-
iu pela totalidade da remuneracdo, além de aposenta-
doria limitada ao teto pelo Regime Proprio, precisa
saber que na previdéncia completar o percentual que
sera capitalizado para sua complementagdo sera de
17% (8,5% dele e 8,5% do governo), dos quais serdo
descontados taxa de administracdo e percentuais para
um fundo de cobertura de beneficio extracrdinario
(para morte, invalidez, aposentadorias especiais,
como magistério, aposentadoria da mulher e de
sobrevida do assistida), enguanto no sistema em que
ele contribui pela totalidade da remuneracdo, sua
aposentadoria tera por base de calculo 33% (11% dele
e 22% dogoverno) da totalidade da remuneracio,

12.E quem pagara esse beneficio diferido/especial
relativo ao tempo passado com base na contribuigio
integral?

Sera pago pelo drgdo competente da Unido, por
ocasido da concessao da aposentadoria do servidor,
inclusive por invalidez, ou pensdoc por morte pelo
Regime Proprio de Previdéncia da Unido, enguanto
perdurar o beneficio pago por este regime, inclusive
junto com a gratificacdo natalina,

13.Como ficara a situacdo de um servidor optante
pela Previdéncia Complementar, se ele resolver
deixar o servigo pablico?

Ele tera quatro possibilidades quanto as reservas que
acumulou ne fundo de pensao. A primeira é o resgate
da totalidade das contribuictes vertidas por ele (as
feitas pelo governo ficam com o fundo), descontada a
taxa de administracdo. A segunda € o autopatrocinio,
ou seja, ele se mantém vinculado a previdéncia
complementar, mas terda que aportar ac fundo o
percentual equivalente a sua contribuicdo, como
participante, e a contribuicdo do patrocinador para
garantir o beneficio contratado. A terceira é a opgdo
pelo beneficio proporcional diferide (BPD), a ser
concedido guando de sua aposentadoria. E quarto, a
portabilidade, ou seja, a faculdade que ele tem de
levar todas as suas reservas, inclusive a contribuicdo
do patrocinador, para outro fundo de pensao.

14.H4a diferenca de planos de beneficios entre o
Regime Prdprio e o de Previdéncia Complementar?

Sim. No Regime Préprio, o plano é de beneficio
definido, aquele em gue vocé sabe previamente
quanto tera de aposentadoria, ainda que sua contribu-
icdo possa variar ao longo do tempo, para maior ou
para menor, porém com o governo contribuindo como
dobro do gue contribui o servidor. J& no Regime
Complementar, o plano sera de contribuicdo definida,
aquele em que o servidor tem clareza sobre o valor da
contribuigdo, mas ndo tem a menor idéia de quanto
tera de complementacdo, ja gue depende de variaveis
gue ndo controla, como a gestdo do fundo, as crises e
especulagdes nos sistema financeiro, etc.

15.Como serd o cdlculo da aposentadoria no Regime
Complementar?

O valor do beneficio programado, a complementacio
da aposentadoria, sera feito de acordo com o montan-
te do saldo da conta acumulado pelo participante,
devendo o valor do beneficio estar permanentemente
ajustado ao referido saldo. Ou seja, se as aplicagbes
renderem mais do que o previsto, o titular da conta
sera beneficiado; se renderem menos, sera prejudica-

do.

16.Como fica a situacSo de um servidor da Unidio que
ingressou no servico publico antes da criagdo da
Funpresp e que, ja na vigéncia do novo regime, foi
aprovado em outro concurso piblico. Esse servidor
perde o direito ao regime anterior?

Quem ingressou em cargo efetivo no servigo publico
federal antes de 05 de fevereiro de 2013, ainda que
mude de cargo e de orgdo, ndo esta obrigado ao novo
regime previdenciario, desde que tenha saido de um
cargo e assumido o outro imediatamente, sem
interrupgdo. Neste caso, mantém o direito ao regime
anterior.

17.Que beneficio terda um servidor de outro ente
federativo (estado ou municipio) que ndo tenha
instituido a Previdéncia Complementar e que
ingresse em cargo plblico efetivo federal?

Este servidor, desde que ndo tenha havido interrupcio
entre a saida do cargo anterior € o ingresso novo, terd
direito ao beneficio especial diferido relativo ao tempo
que contribuiu sobre a totalidade de sua remuneragdo
no cargo anterior, nos mesmaos moldes assegurados
aos servidores federais que migrarem para a
Previdéncia Complementar.

18.Qual é o regime juridico da entidade de
Previdéncia Complementar?

A Funpresp, segundo a Lej 12.618, sera estruturada na
forma de Fundacdo com personalidade juridica de
Direito Privado, tera autonomia administrativa,
financeira e gerencial e sua sede e foro sera no Distrito
Federal. A Constituicdo determina gue essa entidade
tenha natureza publica, o gue implica dizer que o ente
estatal é totalmente responsavel pela sua gestao.
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Vi Congresso dos (rabalhadores

Tecnico-administrativos
em Educacao da UFG, IFG e IFGoiano

Trabalhadores se reunem para debater e sistematizar agoes

O SINT-IFESgo realizara no pericdode 62 9
de junho, em Caldas Novas, o VI Congresso
da categoria. O evento foi adiado por trés
vezes, em fungado das greves realizadas em
2007, 2011 e 2012, Durante esse periodo,
muita coisa mudou na Universidade & nos
Institutos Federais em Goias, principalmente
para nos técnico-administrativos em educa-
¢ao. Com a posse do presidente Lula em
2003, as politicas publicas para educagao no
ambito federal tiveram um grande incremen-
to. A partir do seu segundo ano de governo,

"A melhor maneira de
prever o futuro é cria-lo”

Peter Drucker

programas de expansdo das universidades
publicas comecaram a ser planejados. Com a
adesao ao REUNI em outubro de 2007, a
UFG iniciou seu processo de transformacao e
crescimento, com uma previsdo de dobrar o
numero de alunos ate 2012.

Sem duavida, para o povo Goiano, a
expansao da UFG e dos Institutos
Federais significou maiores e melhores
oportunidades de formagao superior, o

que ndo elimina a necessidade de
refletirmos sobre alguns problemas
resultantes do crescimento, como a falta

de trabalhadores no quadro de técnico-
administrativos.Os novos TAE s admitidos na
Universidade, sdo em sua grande maicria
oriundos das vagas de reposigao de aposen-
tados, apenas uma pequena parte e fruto da
expansao proporcionada pelo REUNI, que foi
absorvida pelo déficit de anos sem reposicao
de trabalhadores.

No temario do VI Congresso, teremos a
oportunidade de aprofundar e debatersobre
estes e outros problemas de nossa categoria.
O Congresso tera carater formativo. Para
passar uma visao sobre a conjuntura politica
atual, as rela¢es sindicais no servico publi-
co federal e a previdéncia complementar
(FUNPRESP) que hoje divide nossa catego-
ria, contaremos com a presenca de represen-
tantes de nossa federacdo (FASUBRA) e das
principais centrais sindicais.

SINT-IFESgo

VI Congresso

SINDICATO PARA

TODOS

UFG / IFG / IFGoiano

Teremos também espaco para debater sobre
a EBSERH, a autonomia e democracia nas
Instituicbes Federais de Ensino (IFES) e
alteragbes do estatuto da UFG. Em momento
especifico, iremos realizar alteragboes em
nosso estatuto, nos adequando as necessi-
dades de representacdo dos campi do interior
e tambem dos Institutos Federais em Goias.
No final do evento, elaboraremos o plano de
lutas para a categoria, que devera nortear as
actes dadirecao para 0s proximos anos,

Os delegados eleitos para participar do VI
Congresso, ficam responsaveis por transmitir
aos companheiros de suas unidades e orgéo,
as deliberacdes obtidas nas apresentacdes,
nos debates e na plenaria final do congresso.

Atividades

¢ Avaliacdo de Conjuntura Nacional e
Internacional

® Palestra sobre a EBSERH

® Palestra sobre Autonomia e Democracia na

Universidade

® Palestra sobre Atualizagdo do Estatuto da

UFG

® Palestra sobre Organizacdo Sindical

® Palestra sobre sobre Previdéncia Social e

Funpresp
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Saude do trabalhador

Os beneficios que o0 SIASS
ainda nao trouxe

0 subsistema de atencdo ao trabalhador
capenga na sua fase de implantacao

L Awviso
Padréo de
Sequranca no

As condictes de trabalho oferecidas no setor publico e no setor privado podem
acarretar ao trabalhador uma série de situactes de risco que ao longo do tempo
podem provocar aparecimento de doencas.

De acordo com dados do Ministério do Planejamento, os servidores publicos
adoecem 10% a mais que os trabalhadores do setor privado. E mais, 90% dos
trabalhadores do Servigo Publico Federal trabalham em ambientes insalubres e
12% dos casos de afastamento sdo pelo acometimento de doengas de ordem
psiquiatrica.

Em vez de priorizar e investir em programas de atencdo a saude do servidor, o
governo tem historicamente tornado mais precaria as nossas condigdes de traba-
lho. Em 1990, sofremos um duro golpe, quando os exames periodicos e a aposenta-
doria especial foram extintos.

Em 2009, a esfera federal instituiu o 51ASS, Subsistema Integrado de Atengdo a
Salde do Servidor e o Comité Gestor de Atencdo a Saude do Trabalhador, sob
coordenagdo do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo, incluindo a
participacdo dos Ministérios da Saude, Casa Civil, Previdéncia Social, Fazenda e
Trabalho e Emprego.

O SIASS tem como objetivo a execugdo de acdes e atividade de prevencdo aos
agravos, promocgdo e acompanhamento da saude dos servidores, Pericia Oficial e
assisténcia, visando garantir a implantagdo da politica de atencdo a salde e
seguranca dotrabalho do servidor publico federal.

Antes do SIASS, a Universidade Federal de Goids por meio da Pro-Reitoria de
Assuntos da Comunidade Universitaria prestava servico odontologico e realizava
atendimento psicologico além de ter vinculada uma junta médica que era responsa-
vel pela pericia, mapeamento de insalubridade e concessdo de licenca e aposenta-
doria. Com a criagao do SIASS, todos esses servigos sairam da PROCOM, o que
gerou um esvaziamento da Pro-Reitoria e uma concentracao de esforcos e investi-
mentos no Subsistema.

Se o Siass funcionasse, poderiamos vislumbrar o respeito e o zelo a salde do traba-
Ilhador, mas Subsistema nao funciona. Até hoje ndo € usual a realizacdo de exames
periodicos. Sua implementacdo capenga, o transformou em um mero érgdo fiscali-
zador e ndo, promotor da saldde do trabalhador. A intencdo € boa, mas ainda ha
muito o qué fazer. Ja € hora de o governo perceber que a saude ndo se restringe ao
cumprimento das leis trabalhistas e o diagndstico de doencas, tendo relagao coma
conquista de direitos fundamentais como educacdo, moradia e cultura.

“MOCA! ... ABOLSA”

Tratando-se do servidor técnico-administrativo, da
Universidade Federal de Goids, o Departamento de
Desenvolvimento de Recursos Humanos, vinculado a Pro-
Reitoria de Desenvolvimento Institucional e Recursos
Humanos, parece fazer da estruturacdo do plano de carreira
dos cargos técnicos-administrativos um daqueles passatem-
pos em 3D da infancia, conforme movimenta-se a figura,
altera-se a perspectiva da imagem, porque quando solicita-
mos dessa equipe o minimo, executar a lei, temos até a nossa
propria fé pablica colocada contra nos e os dispositivos legais,
de repente, sdoignorados.

Os processos de progressao por capacitagdo realizada a
distancia, por exemplo, estdo empilhados na alcova do DDRH,
ja que ha autos debutando seu primeiro ano por I3, e o hilari-
ante é que s3o autos requerendo que este mesmo
Departamento apenas execute o que ja fora decido e disposto
em leis e decretos. Ndo desconsidero a autonomia da UFG em
legislar sobre as matérias de sua incumbéncia, mas atuar
dessa forma, vetando o prosseguimento do processo, sem
justificativa legal e sequer sem amparo de documento oficial
institucional que possa regularizar o que esta gestdo considera
irregular, demonstrando tendéncias autoritarias.

No préprio sitio do DDRH consta que a missdo deste é
Potencializar os talentos humanos, buscando a valorizacdo do
profissional como ser universal e cidad3o, que se desenvolve
na perspectiva do crescimento coletivo. E ainda tem como
visao ser referencial na potencializagdo dos talentos huma-
nos. A partir dessas assertivas, notamos que esse conjunto de
principios e diretrizes & burlesco, uma vez que empregam
como palavras-chaves “potencializar” e "valorizar” se referin-
do a um Departamento que recebem de aparente modo
concludente com os termos pejorativos, designados a nos
técnicos-administrativos, como “estamos devolvendo o
servidor”, “colocamos a disposicdo” e reforcam esteredtipos
como “servidor problema” e tratam aqueles que est3o sem
lotacdo definida, ou seja, “a disposi¢do”, como roedores,
devendo sair de casa para assinar o ponto de entrada no
DDRH, e depois retornar final de tarde para assinar o ponto de
saida. Prefiro nem divagar sobre a facilidade em que somos
postos a disposicdo, encaminhados pela chefia ao psicologo e
demais tratamentos a nos personalizados.

A meu ver o legado do DDRH é este: colocar letras escarlates
em seus servidores técnicos-administrativos e nos tratar com
desconfianca, assim como os g =
segurancas dos supermercados nos -
obrigam a deixar nossos pertences

no guarda- volumes antes de irmos

as compras. Ao final, o que nos b
sobra é cumprira carga horéria.

)

Eduardo Rodrigues de Souza
Secretirio Executivo




SINT-IFESgo torna publico demonstrativo
financeiro relativoa 2012

Em cumprimento com artigo 90, presente no estatuto do Sindicato, a Gestdao Unidade
para Lutar — Sindicato para todo, tornou publicos e disponibilizou no site (www.sint-
ifesgo.org.br), os relatorios contabeis referentes ao ano de 2012. O balanco patrimonial, o
demonstrativo financeiro, dentre outros documentos, podem ser agora acessados.
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As atividades desenvolvidas em defesa da melhor idade

O SINT-IFESgo acredita que a promogdo de
atividades de lazer e cultura para a Melhor Idade
seja importante, contudo, salienta que
politicamente também tem agido.
Historicamente luta pela manutengdo e extensao
de todos os direitos dos ativos aos aposentados.
Mo dia 8 de maio, ocorreu a assembleia para
eleicdo dos delegados que representardo os
aposentados no VI Congresso do SINT-IFESgo. A
disputa foi acirrada. Foram eleitos Hondrio Angelo
da Rocha, Maria Lucimara Mendanha dos Santos,
loana Rosa Mendoncga e Dalenildes Pereira
Junqueira. Os suplentes escolhidos foram Eunice
Carneiro de Lima, Vilma Sonia Pereira, Elma Dutra
e Elena do Bonfim Xavier.

Na ocasido, informes também foram repassados.
A Diretoria do SINT-IFESgo ressaltou a
importancia dos aposentad@s se engajarem na
consulta referente a escolha de um novo reitor. A
UFG é uma das poucas universidades em que

IFG elege novo dirigente

Instituicao se prepara para renovagao

O Instituto Federal de Goids estd em processo
eleitoral para a escolha do novo Reitor. A consulta
a comunidade académica sera realizada no dia 03
de junho, em todas as unidades da instituic3o.
Nesse processo de escolha, os docentes, discen-

tes e técnico-administrativos tém voto paritario,
0 que significa que o voto de cada uma dessas
categorias tem peso de 1/3.

O SINT-IFESgo, em parceria com os técnico-
administrativos do IFG, elaborou e esta
aprimorando propostas iniciais para os
candidatos a reitor. O documento tem sido feito a
partir de reunides e debates com as categorias,
nasunidades académicas do Instituto.

Coordenacao de Assuntos de Aposentadoria e de Aposentados

A importancia dos trabalhadores aposentados para a categoria

trabalhadores que ndao
mais integram o quadro de
ativos, tem direito de votar

e indicar o dirigente que
desejam.

Em consondncia com a
politica de promocgdo de
qualidade de vida, a
Coordenacdo de
Aposentadoria e
Aposentados realizou uma
viagem para o municipio de
Rio Quente, no dia 03/05. Em
setembro, realizara outra,
para Fortaleza, capital do
estado do Ceara. Além destas
atividades, a Coordenacdo continua a oferecer a
oficina de pintura e o Baile dos Girassois. O baile &
realizado toda terca-feira das 14 as 19 horas, na
Sede Social do SINT-IFESgo. Ja as oficinas de

pintura acontecem nas tercas e quintas, as 8 horas
na Sede Administrativa no Setor Universitario. As
aulas sdo gratuitas e, cada aluna deve comprar
seus materiais.

TECNICO-ADMINISTRATIVOS RECEBEM PRECATORIO

Os Técnico-Administrativos em Educagdo gue
trabalharam entre 1996 e 2001 tém um crédito a
receber do governo, referente aos 28,86% do reajuste
salarial que ndo receberam. O Departamento Juridico
do sindicato, ainda em 1996, entrou com uma agdo
judicial, para que esse percentual pudesse ser
recebido pelos servidares.

Essa agdo denomina-se Execucdo de Sentenca,
entretanto, os valores que excedem 60 saldrios
minimos carecem de previsdo orgamentdria. Ja os
valores gque s3o inferiores a essa quantia podem ser
pagos com maior agilidade por Requisig3o de
Pequeno Valor — RPVY, Todos esses débitos sdo
calculados e pagos como retroativo, com juros e
corregao monetaria,

Para que pudesse haver maior agilidade no processo
dos servidores filiados ao sindicato, o processo que

Assemblela das Horas Extras

Foirealizada dia 14 de Maio, as 9h, no audito-
rio da Faculdade de Educacdo, assembleia
para deliberagao sobre o processo das horas
extras. O processo remete ao ano de 1987,
quando de forma autoritaria o governo elevou
a carga horaria dos trabalhadores de 30 para
40 horas. Apos informe sobre as etapas pelas
quais 0 processo passou e a apresentacao
dos calculos feitos, bem como a necessidade
de corrigi-los, os beneficiarios da acao foram
ouvidos. Apos apresentacdo de propostas,

era unico foi fragmentado em 96 grupos de 10
pessoas, cada. A partir de entdo, 26 desses processos
entraram para o arcamento de 2013 e j3 estdo com os
creditos disponiveis. Os restantes entrardo para o
orcamento, em julho de 2013 com previsdo de
pagamento para 2014.

Para receber os precatdrios j& disponibilizados, basta
comparecer 3 Sede Administrativa do SINT-IFESgo,
munido de RG, CPF e comprovante de endereco
recente, O departamento Juridico esta disponibilizan-
do os documentos referentes ao crédito de cada
servidor (Precatorio e Carta Precataria), para que os
mesmos possam efetuar o recebimento diretamente
na Caixa Econdmica Federal ou no Banco do Brasil. A
lista de trabalhadores contemplados se encontra em
www.sint-ifesgo.org.br

foi decidido que de acordo com as fichas
financeiras da Universidade, os calculos
deverdo ser revistos. A comissao responsa-
vel sera composta por advogados da asses-
soria juridica e representantes da categoria
habilitados para tal. O prazo estipulado foi de
um més, prorrogavel por mais 30 dias e
deliberou-se gue no final de julho ou comego
de agosto, nova assembleia para apreciacao
do resultado devera ser convocada.






