SINTIFESgo

A PARTIR DE MARGO DE 2013 + 5¢
Classes A B 7 D E
DESCUBRA ° SEU PERCENTUAL DE REA]USTE. Niveis Capacitagéo Atual [Pl Jmlovi oo fmfowvholalmlvicfofm{wvie]olmliv
PO1 RS 108632 5% | 1
Identifique sua classe e nivel em seu comprovante de rendimentos. ::i EZ ::::;j :: ; ; -
P04 RS 120792 5% J4[3]2]1
POS5 RS 125140 5% J5]|4]|3]|2
COMPROVANTE DE RENDIMENTOS - FOLHA NORMAL = = Ty BB E
UNIVERSIDADE FEDERAL DE GOIAS :
i T il e G0 DA USRS P Po7 RS 134312) 5% [7]6[5[4f2]1
oWE 50 SERVOOR - T SUPE EEnaTT - Pog R$ 130148 IUSNIY 8 | 7| 6[503)2)1
S i e P09 RS 144157) 5% Jo[s[7[efa]3]2]1
o e P10 RS 149347 | 5% J1o[ o[8[ 7s5[4]3]2
P11 RS 1547.23] 5% J11[10[ o[ 8fe[5[4[3]1
P12 RS 160293 | 5% J12[11[10[of7[6|5]4f2]1
P13 RS 166064 ] 5% f13[12[11[10) 87 [6[5]3]2]1
P14 RS 172042 5% J1a|13[12[11fo8|7|64a[3]2]1
/ NIVEL : O primeiro digito varia de 1 até 4 P15 RS 178235 5% J15/14|13[1210/ 98| 7)5]|4]|3|2
P So i P16 R 184652 5% J16|15]14|13J11]10] 9|86 5[4 |3
CLASSE : Esta letra indica a s ol P17 Rz 191299 |_5% 18] 15| 4|2 11|10 o765 41
qual classe vocé pertence. i P18 RS 1.981.86 | 5% 1615013 12] 11| 0] e[ 76 [5]2]1
BilY dlieds ko Sa altER. m’ve@e capacitacdo. Os dois Ultimos P19 | RS 205321| 5% 6f14]13[12[ 11| e8| 7 6321
Pode ser A, B, C, D ou E. mimeros\referem-se a sua progressdo P20 R$ 212712 5% 15| 14| 13[12]J10{ 9| 8| 7f4|3]| 2] 1
Neste, &8 © sarvidor vertical pdr\_sempo de servico e avaliagio P21 RS 220370 | 5% 16[15[14[13[11[10[ 9 [8]5[4[3]2
de desempenho. Varia de 1 até 16. Neste P22 RS 228303 5% 16[ 15[ 14 12[11[10] 9] 6 [5[4[3
nenenceaclassm NG . @ P23 RS 236522 | 5% 16[ 15]13[12[11[10] 7[6 [ 5[4
CasobEIIdGrENtd ioive P24 |Rs 245037 | 5% 6|1al13[12[11]8[7[6]5
P25 R$ 253858 | 5% 15[14|13[12] o[8[ 76
P26 RS 262007 | 5% 16[15[14[13J10[ o[8[ 7
P27 RS 272465 5% 16[15[14]11[10] 9] 8
: P28 RS 282274 5% 16[15]12[ 11 10| ©
Veja nesse recorte da tabela salarial como identificar a classe.e os niveis. P29 RS 292436 | 5% 16)13|12]11] 10
P30 RS 3.02064 | 5% 14]13[12[11
X PARTIR DE MARCO DE 2015 + 5 s STEPIT D s P31 RS 313870 | 5% 15[14[13[12] 1
< L O) E P32 RS 325170 | 5% 16|15[14[13f 2| 1
[N A A T R ||rrr:(l|-\: T mwv P33 RS 336876 | 5% 16]15[14] 3] 2] 1
P34 RS 3.490,03 | 5% 16[16)4|3[2]1
P35 RS 361567 | 5% 6]5[4[3]2
1 P36 RS 3.74584 | 5% 6(5[4]3
HEEE P37 RS 3.880.69 | 5% 7]6|5][4
EE P38 RS 4.02039 | 5% s|7]6]5
P39 RS 4.165.13 | 5% o|8|7]6
P40 RS 431507 |_5% 10]o8]7
P41 RS 447041 |_5% 11]10] o8
P42 RS 463135 | 5% 12[11]10] o
— N P43 RS 4.798,08 | 5% 13[12[11] 10
Saldrio base em Percentual de reajuste Pas RS 297081 | 5% MER D
margo de 2015 sobre o salario atual (2012) Pas RS 5.149,76 | 5% 15| 14| 13| 12
em margo de 2015 P46 RS 533515 ] 5% 16] 15[ 14[ 13
P47 RS 552721 | 5% 16]15] 14
P48 RS 572619 | 5% [16] 15
P49 RS 593234 | 5% Lie]
SINT-IFESgo
A PARTIR DE MARGO DE 2014 + 5% + STEP 3,7 A PARTIR DE MARGO DE 2015 + 5% + STEP 3,8
A B C D E A B C D E
Valor PolulmlviaoTulmlvioTalmbvE e ulmbviocnlm]wv Atual PoTufmlvioTulmbvieTalfmlvEolunlmlvioeolm]wv
1.140,64 [10:25%] 1 1.497,67 |15.76%] 1
1.182,84 [10.36%] 2 | 1] 1.243,18 [15.99%] 2 | 1|
1.226,60 §10.46%] 3 [ 2 | 1 1.29042 16.21%] 3 | 2 | 1
1.271,99 |10.57%] 4 | 3 | 2| 1 1.339,46 [1643%] 4 | 3| 2| 1
1.319,05 §10,68 5/4]|3]|2 1.390,35 |16,66" 5|4[3]2
1.367,86 , 78¢ 6|5[4[3])1 1.443,19 88" 6|5|4|3)1
1.418.47 [0, 7]6]5[4]2]1 1498,03 [17.11%] 7 [ 65|42 1
1.470,95 £ 8|7]|6]|5)3[2]|1 1.554,95 ,33¢ 8|7|6|5)3]|2]|1
152538 [11,10%] o [ 8| 7 |64 3| 2] 1 1614,04 [17.56%] |8 | 7 |64 3] 2] 1
1.581,82 21%§10| 9| 8|7)5]4]|3]|2 1.675,38 S 10|9|(8|7)5|4[3]2
1.640,34 32%]11|10| 9| 8)6|5[4|3]1 1.739,04 01%f11|10| 9 [86|5|4[3]1
1.701,04 42%)12|11|10| 9} 7|6 |5]|4a)2|1 1.805,12 24%) 12| 11|10[{ 9 7|6|5[4)2]|1
1.763,97 |11,58%] 13| 12| 11| 10] 8 | 7 (66| 3| 2| 1 1.673,72 [1847%] 13| 12| 11| 10f 8 | 7 6] 5] 3|2 1
1.829,24 64%) 14| 13|12|11] 9|8 |7 |64 |3|2]1 1.944,92 18,7 14|13[12|11J9|8|7|6J4|3[2]1
1.896,92 [11,76%] 15| 14| 13| 12[10[ o [8 | 7| 5] 4|3 2 2.018,83 [18,03%] 15| 14| 13| 12f10[ 9 [8 | 7| 5| 4|3 2
1.967,11 85%) 16| 15| 14| 13]11|10|/ 9|86 | 5|4 | 3 2.095,54 §19,16%) 16| 15| 14| 13J11|10| 9 [ 86| 5| 4| 3
2.039,89 ,96¢ 16| 15[ 14f12|11]|10[of7|6|5[4]1 2.175,17 19,3 16[15|14§12|11[10| 9 ) 7|6 [5[4]1
2.115,37 ,07%) 16[(15§13|12|11|10) 8| 7|6 [5])2|1 2.257,83 §19,62%| 16| 15§13|12|{11|10) 8| 7|6 [5)2 |1
2.193,64 [12.16%) w6f1a[13[12[11fo 8|7 6|32 1 2.343,63 | 19,86%) w6f1al13[12[11|o 8|7 |6]3]2]1
2.274,80 [12:20% 15[1a[13[ 2] 0] o[8[ 7] a 3] 21 2.432,69 |20,08% 15[ 1a]13] 2] 0] o[8[ 7|43 ]2 1
2.358,97 |12 16[15[14[ 13| 11]10[e[8]|5[4[3] 2 2525,13 [20,31 6] 15[ 14| 13| 11[10[ o[B8 5[4 ]3] 2
2.446,25 ,50%) 16| 15| 14)12|11|{10| 9} 6| 5[4 ]| 3 2.621,08 J20,54% 16| 15[ 14]12|11|10| 9] 6| 5|4 | 3
2.536,76 61 16| 1513 12|11|10) 7| 6| 5] 4 2.720,68 §20,78¢ 16| 15§13 12|11|[10) 7|6 | 5| 4
2.630,62 ,72¢ 16]14(13|12|11) 8| 7| 6| 5 2.824,07 §21,01' 16)14[13|12|11) 8|7 | 6|5
2.727,96 [12.83 15[14[13[12] 98| 7|6 2.931,38 [21.24: 15[1a[13[12] 0|8 7|6
2.828,89 | 12,04 16] 15[ 14 13| 10[ 9 [ 8| 7 3.042,78 [21.48 16]15] 14 13|10 9 [ 8| 7
2.933,56 |13.06% 16[ 15[ 14| 11[10] o | 8 3.158,40 [21.71%) 16[15[14f11]10] 9|8
3.042,10 |13.16% 16[ 15| 12[11] 10| @ 3.278,42 [21,95%) 16] 15| 12[ 11 10] ©
3.154,66 |13.27%) 16]13[ 12[ 1] 10 3.403,00 [22.16%) 16]13[12[11] 10
3.271,38 [13,37" 14]13[12[ 11 3.532,31 [22.4: 14[13[12[ 11
3.392,42 [ 13,48 15[ 14[13[12] 1 3.666,54 [22,65° 15[ 1a[13[12] 1
3517,94 [13.5¢ 16[15[ 1413 2 [ 1 3.805,87 [22.89, 6] 15[ 14 13] 2| 1
3.648,10 13,7 16[15[14] 3] 2] 1 3.950,49 [23.13 16[15[14] 3] 21
3.783,08 13,81 16[15)4[3]2]1 410061 [23.3 16[15]4|3]2]1
3.923,06 13,92 6]5[4]3]2 4.256,44 |23, 6]5(4]3]2
4.068,21 14,03 6|5[4]3 4.418,18 | 23,84 65|43
421874 [14.14 7]6[5]4 4.586,07 | 24,08 7]6]5]4
4.374,83 [ 14,25 8|7]6]5 4.760,34 |24, 8|7]6]5
4.536,70 | 14,36 9[8|7]6 4.941,24 | 24,56 9[8|7]6
4.704,56 14,47 10987 5.129,00 24, 10987
4.878,62 14,58 11[10] 9|8 5.323,91 [25.04 11[10[o 8
5.059,13 |14 12[11]10] ® 5.526,21 [25.28 12[11[10] ©
5.246,32 | 14.81%) 13[12]11[ 10 5.736,21 |25.68% 13[12[11] 10
5.440,43 | 14.92% 14[13] 1211 5.954,19 [25.77% 14]13[12[ 11
5.641,73 |15.08% 15[ 14 13] 12 6.180,44 |26,01%) 15[ 14[13[ 12
5.850,47 15,14 16[15] 14[ 13 6.415,30 |26.25 16] 15[ 14] 13
6.066,94 [15.25 16] 15| 14 6.659,08 |26, 16]15] 14
6.291,42 |15 1615 P48 | RS 6.912,13 [26,74: 16 15,
6.524,20 |15,47%) el P4 | RS 7.174,79 |26,99%} e}




