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E preciso ver mais que eles
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Os trabalhadores e o mundo

E impossivel pensar estratégias e taticas de luta na periferia do capitalismo, sem analisar o
gue se passa no mundo todo. Cada acdo das gentes em luta é lenha para iluminar o que
pode vir a ser nos nosso espaco geografico, uma vez que ndo s6 a economia é mundial, mas
também as relacdes de forga, cultura e esperancas. Planejar as a¢cdes dos TAs nos proximos
dois anos implica em auscultar a realidade, observando as forcas que estdo em luta e as
possibilidades reais que temos, como categoria, nesse tabuleiro.

O ano de 2011 constitui uma nova conformac¢do para o mundo. A chamada primavera
arabe, iniciada na Tunisia, a partir de um ato isolado — uma pessoa colocando fogo no seu
préprio corpo — detonou um forte processo de mobilizagdes e mudangas que precisam ser
bem analisadas para vermos onde se encaixa a luta que teremos de travar.

O primeiro elemento a ser considerado é a forca do império. Os Estados Unidos — cabega do
sistema-mundo chamado de capitalismo — foram, em maior ou menor medida, os que
fomentaram muito da “primavera arabe”. E certo que a faisca inicial, na Tunisia, nasceu de
uma inconformidade do povo com a pobreza e a desigualdade, aliada a opressao de regimes
pouco dados a participacao popular. Mas, tdo logo a faisca acendeu a rebelido popular, o
braco cada dia mais visivel do servigco secreto estadunidense comecgou a agir, fortalecendo
os protestos e ajudando na derrocada dos governos. A aposta dos EUA na ajuda aos
revoltosos se deve ao de sempre. Ganhe quem ganhe é preciso que sejam amigos.

Depois da Tunisia veio o Egito, onde Hosni Mubarak atuava ja ha trés décadas, num regime
de opressdo e de aprofundamento da pobreza. O assassinato brutal de um jovem em
Alexandria colocou as gentes na rua e a reac¢do desproporcional da policia aprofundou a



revolta que cresceu a tal ponto de derrubar o governo. Mas, essa derrubada ainda ndo se
consumou de fato. Passado um ano da rebelido popular, Mubarak segue sem condenacgao e
0 pais segue governado por uma junta militar. As elei¢Ges legislativas mostraram a
debilidade do processo revolucionario, uma vez que o sistema se manteve o mesmo que
elegeu por cinco vezes aquele que a midia chama de ditador. O que manda no processo
eleitoral é o dinheiro. Quem tem faz campanha em todo pais, quem nao tem, ndo consegue
penetrar no Egito profundo. O resultado foi o que ja se viu. Vitéria da irmandade
mugulmana, que tem um partido organizado desde hd décadas e penetragdao via o mundo
da religido.

Com a vitéria dos muculmanos no Egito, os Estados Unidos teve de se proteger, uma vez
gue aquele pais estd num ponto geopolitico muito estratégico. O Egito domina o canal de
Suez e deve agora praticar uma politica de ajuda e aproximagcdo com o povo Palestino. Nao
é sem razao que o Estados Unidos tiveram de destruir o Libano, fomentando os protestos e
protagonizando a barbdrie contra Gadhafi. Agora buscam destruir a Siria, também pré-
Palestina e anunciam o ataque ao Ir3, seu velho inimigo. A tatica é a mesma que usaram
contra o Iraque: mentiras, mentiras e mentiras, além da acdo financiada dos mercenarios.
Dominar a regido do Médio Oriente é fundamental para seu projeto de império. Com as
mudancas no Egito, a regido fica em disputa. A idéia dos Estados Unidos é a de levar para a
regido a “democracia”, mas quem conhece o mundo darabe sabe que eles tem uma
civilizacdo milenar e um outro modo de organizar a vida. A democracia liberal burguesa nao
parece ser o melhor modelo para os drabes. Mas, esse € um caminho que s6 eles podem
constituir. O que ndo serd facil com a intervencao estadunidense sempre a postos.

Na Europa a crise se prolifera em escala geométrica. A grande ilusdo da Comunidade
Européia se esboroa e a ldgica da moeda Unica criada artificialmente acabou fazendo agua.
Primeiro veio a crise na periferia do sistema, com a impossibilidade do pagamento das
dividas. Paises como a Grécia devem mais de 100% do seu PIB. As politicas de arrocho
impostas pelos bancos levaram as gentes para a rua e desde 2009 os gregos vém lutando
contra as medidas de ajuste, que nada mais fazem do que colocar o povo na miséria e no
desespero do desemprego. Até agora nao lograram vencer apesar das lutas gigantescas, as
greves gerais e os protestos. O sistema financeiro segue vitorioso e o governo segue
fazendo exatamente o que dizem os bancos. No ano passado a crise chegou com forca em
Portugal e Espanha, com os mesmos sintomas da Grécia. Depois se expandiu para a Itdlia,
cutucando o centro do poder. O castelo de cartas do estado de “bem estar social”,
promessa do capitalismo, comecou a ruir.

Hoje, nos paises em crise da Europa, o desemprego é galopante, a pobreza cresce, 0s
direitos trabalhistas sdo retirados, os servicos publicos sdo privatizados. H4 uma migracao
sem precedentes de jovens espanhdis, italianos, portugueses, belgas, gente que ndo vé mais
possibilidade de viver dignamente nos paises. Alemanha e Franca comandam o processo de
aprofundamento da crise nos paises periféricos em nome da seguranca nacional. O drama
do desmonte do sonho capitalista na Europa ainda terd muitos atos, com efeitos que
certamente chegardo até nos.

No que diz respeito a América Latina, os efeitos da crise que galopa pela Europa nao
parecem ter chegado. E isso acontece pelo fato de muitos paises terem adotado politicas de



desenvolvimento enddgeno (para dentro) como é o caso da Venezuela, Bolivia, Equador e
Brasil. Ainda que esses paises ndo tenham saido do modelo desenvolvimentista capitalista,
essas politicas estdo dando algum folego para a economia, gerando crescimento. O
problema é que esse crescimento segue sendo desigual, garantindo muito para poucos. E
certo que ha uma distribuicdao para os mais pobres, mas no geral a partir de programas que
nao levam a emancipag¢do e sim a dependéncia como é o caso do bolsa-familia no Brasil, e
programas semelhantes nos demais paises latino-americanos. Sem uma mudan¢a de rumo,
é seguro que a crise estrutural do capital também aparecga por aqui em pouco tempo.

Outro ponto a considerar é a acdo imperialista na América Latina que segue forte com a
atuacdo leonina de multinacionais brasileiras e com a ocupacdo militar no Haiti. A tentativa
de desestabilizacdo do governo venezuelano é ponto de honra para os EUA, a ponto do
tedrico estadunidense Noam Chonsky ja ter alertado que o seu pais estaria pensando em
atacar militarmente o pais governado por Chavez, depois de insuflar algum tipo de
instabilidade, como é de seu feitio. Coisa que ja vimos acontecer no Chile de Allende e
mesmo no Brasil, em 1964. Isso é ponto que ndo podemos descartar. A Argentina vive hoje
uma queda de braco verbal com a Inglaterra por conta das Malvinas, e acusa a nacao
britanica de estar militarizando o Atlantico sul, coisa que é verdade.

Nesse contexto de grandes crises em espacos geograficos estratégicos como o Oriente
Médio e a Europa, quem tem assumido posicées de controle é a China, cada vez mais rica e
imperialista também. Pouco a pouco sua economia vai se expandido para os demais paises
do mundo e é a sua ajuda providencial que estd segurando os organismos financeiros
internacionais. Isso certamente terd conseqiiéncias mais tarde.

Assim, o que se configura para a luta dos trabalhadores é um quadro bastante desolador em
nivel mundial, de desemprego, aumento da pobreza e intensificacdo das migra¢des. O Brasil
ja vivencia essa onda com a chegada diaria de milhares de pessoas buscando vida melhor na
onda de crescimento alardeada mundo afora. Aqui esta o Eldorado. Basta ver a crise gerada
pela migracao dos haitianos que chegam aos borbotdes. O Brasil definiu agora uma politica
para esses irmados do Caribe, sem compreender que o problema do Haiti é a ocupacao
militar que golpeia o pais e impede que os préprios haitianos construam uma saida para
seus problemas. A migracdao nao é o principal problema, e uma forma real de ajuda aos
haitianos seria fazer como Cuba que em vez de soldados, manda médicos, enfermeiros,
engenheiros e outros profissionais capazes de ajudar no concreto e no lugar de vida dos
haitianos.

De qualquer forma a conjuntura internacional, longe de nos apontar para uma melhoria de
vida ou para a construcdo do socialismo, parece caminhar para um aprofundamento da crise
do capital, o que leva a crer que também chegara nossa hora. As guerras que se anunciam
no Oriente Médio ndo estdo garantindo vida boa ao povo, até porque acontecem por
decisdo do império (EUA). Basta que se dé uma olhada no Afeganistdo — invadido em nome
da democracia — ou o Iraque, igualmente invadido para ser democratico. O que se vé é
destruicdo, opressdo, roubo das riquezas e desgraca para o povo. Mesmo no Egito, cujo
povo segue nas ruas em rebelido, as condicGes para a democracia nos moldes liberais
sequer estdo dadas. Muita luta ainda ha de ser travadas e ndo ha certeza de que possam



chegar a bom termo. Mudancgas acontecem, é fato, mas nem sempre para o bem das
gentes.

Nesse contexto, os trabalhadores das universidades brasileiras, inseridos no mundo
daqueles poucos que ainda conseguem ter um emprego formal, precisam aprofundar os
lacos de solidariedade com os trabalhadores do mundo todo que enfrentam as politicas de
recessdao de e de arrocho. Mas essa solidariedade nao tem de ser formal. Ela tem de ser
concreta. E isso ndo significa realizar viagens de apoio ou a divulga¢cdes de mogdes e
comunicados. A solidariedade real é o aprofundamento do debate, o estudo sistematico da
situacdo, para que se possa aportar saidas reais e criativas para a crise. E a unido dos
trabalhadores em torno de um projeto de pais que possa dar exemplos que permitam a
cada povo, em diferentes lugares, acreditar que também eles podem chegar a solugbes
nacionais, nascidas de seus espacos geograficos, do berco de suas culturas. Nossa acao
como categoria pode influenciar o mundo todo. Mas isso precisa ser construido desde ja.
Sdo em momentos como esses, de mudanca de temperatura do mundo, que se gestam as
idéias mais transformadoras. Como trabalhadores das universidades, nosso papel é dar o
primeiro passo.

Construgao de uma politica internacional para FASUBRA Sindical

Perguntamos a todos e todas: Qual é a politica internacional que a FASUBRA
defende e em quais féruns ela foi debatida com profundidade? ISP, CONTUA,
CEA, e outras entidades internacionais ndo passam de uma fracdo deste debate e que, alias,
sequer foi feito com um minimo de profundidade até os dias de hoje.

Nés, do PSLIVRE, acreditamos que apenas internacionalizar, de forma ritual, através de uma
entidade, o movimento sindical, pode nao ser sinbnimo de participacdo do movimento
operario internacional. Sabemos que criar uma politica internacional ndo é nada facil, ainda
mais dado a crescente profusdo de ideias e articulagdes no campo sindical
internacional, bem como, dentro da nossa prépria federagao.

Acreditamos que é utopia, nesse momento conjuntural, a criacdo de uma entidade Unica em
nivel internacional para representar a todos os trabalhadores, uma vez que temos um
grande obstaculos a superar, inclusive a nds mesmos. Somos um caldo de ideologias,
formacgbes socialistas ecléticas e as nossas visdes do que seja e represente
de fato o socialismo ndo sao unanimes nem entre nés do PSLIVRE.

Lembramos que o internacionalismo ndo admite fronteiras, enquanto os sindicatos ainda se
dividem entre dezenas de correntes e tendéncias, muitas vezes antagobnicas. Isso sO se
modificard com os anos através de muita conscientizacdo e luta, pois ainda pagamos o
preco da despolitizacdo e da falta de uma consciéncia de classe dos ultimos 40 ou 50 anos.
Uma das perguntas que sempre nos fazemos é: “Até que ponto o sequestro da Revolucao
Russa pela burocracia comunista liderado por Stalin € um exemplo classico desta desordem
atual dentro dos movimentos nacionais e internacionais?” Até quando vamos reproduzir
modos de pensar e agir que ja ndo encontram vinculo com a realidade atual?

Enfim, indicamos a imediata construcdo de wuma politica internacional para



a FASUBRA e esta politica tem que ser aprovada no maximo um ano ap6s o XXl
— CONFASUBRA e tem que ser baseada numa sociedade socialista, livre, sem amarras
partidarias e que seja de fato ligado aos movimentos socialistas operarios. Importante
ressaltar que ao exigirmos a ndo vinculagdo aos partidos, isso ndo significa que nao
tenhamos claro a importancia dos partidos na vida de todos. Insistimos é no nao
aparelhamento partidario das instancias do movimento sindical que, como se sabe,
representam pessoas de varias tendéncias.

Sabemos que pode até ser uma utopia do PSLIVRE a construcdo da politica internacional
para federagdo, mas, vamos insistir neste debate até para podermos justificar tantas
viagens internacionais que foram feitas nds ultimos cinco anos, mais de 20 viagens, 15 s6
neste mandato (2009-2012).

Afirmamos que para construir esta politica internacional temos que ir além de Marx, pois o
problema pratico é reinventar uma politica que zele pelo socialismo livre e democratico a
partir do movimento sindical, desatrelado dos partidos politicos e subordinado Unica e
exclusivamente as nossas bases e as classes operarias do Brasil e do mundo.

Os trabalhadores e a conjuntura nacional

No que diz respeito ao Brasil muitos sdo os fatos que mostram uma situacdo de bastante
instabilidade politica e administrativa. Apesar de a propaganda governista insistir na idéia
de que o Brasil estd navegando em uma grande onda de desenvolvimento, fica bastante
facil observar os enormes buracos na estrutura do “projeto pais”. E isso ainda ficard mais
claro com o novo corte de mais de 50 bilhdes planejado para o ano de 2012 que certamente
repercutira na saude, na educagao, nos servicos publicos em geral. Sem contar o fato de que
os trabalhadores das IFES sequer terao seus salarios reajustados.

Um desses buracos é a crescente criminalidade no pais. Todos os dias somos bombardeados
com crimes brutais, assaltos fantdsticos, assassinatos e desapari¢des. Elementos que
aparecem como conseqliéncia de uma desigualdade abissal. Nas periferias segue imperando
um estado paralelo, o trafico, a dura realidade da opressao da policia “pacificadora”, a
miséria e o desemprego. Para um numero muito grande de brasileiros o desenvolvimento
ndo mostra sua cara e parece que uma parte da populagdo sequer quer saber disso.

Outra face do mundo periférico que tem aparecido sistematicamente é a da realidade do
sem-casa. Todos os dias observamos nos noticidrios — ainda que sem contexto — a dura luta
daqueles que, sem possibilidade de pagar aluguel, ocupam prédios ou terrenos
desocupados, e logo em seguida precisam enfrentar a sanha opressora de policias estaduais,
comandadas por trogloditas, como é o caso do Estado de Sdo Paulo que protagonizou a
desocupacdo da comunidade do Pinheirinho. Um mostra da brutalidade e da insensibilidade
do estado diante da desgraca da populacdo. Os interesses dos empresdrios prevalecem
sobre qualquer moral. Nao ha qualquer prurido em destruir e demonizar familias de gente
empobrecida, que sdo mostradas ao mundo como “marginais, baderneiros, bandidos”, etc...



E diante de toda a violéncia que ja nem sequer tem vergonha de se expressar, o governo
federal mantém siléncio, incapaz de dar respostas a essa gente que ndo cabe nos programas
do tipo “Minha casa, Minha vida”, porque nao tém renda suficiente sequer para comer.

Outro aspecto da decadéncia da sociedade brasileira sdo os casos de violéncia gratuita
contra homossexuais, travestis e mendigos. Uma situagdo que ja foge do controle, tamanha
banalizagdo. Todos os dias acontecem casos de absoluta selvageria, amparados no
preconceito e nao se percebe nenhuma agdo por parte do Estado para mudar esse estado
de coisas, quando ndo é o préprio estado que pratica as violéncias. O preconceito é um
germe perigoso, capaz de levar um povo inteiro a barbarie como ja se pode viver na historia
durante o nazismo. Por isso faz-se absolutamente necessdria uma intervencdo do estado
nesse aspecto, seja através da escola, seja através de politicas publicas que incentivem
projetos de comunicacdo contra o preconceito e o racismo.

Por outro lado, na classe média — onde se pode situar o funcionalismo publico — o discurso
ideoldgico de desenvolvimento e progresso econémico vai fincando suas raizes, com a
maioria das pessoas totalmente incapaz de perceber sua fragilidade. E fato que a Classe C
aumentou, é fato que o poder de compra de muitos brasileiros subiu, mas tudo isso esta
condicionado a uma bolha de crédito que pode estourar a qualqguer momento. Desde o
governo Lula que o crédito bancario foi liberado — vejam o empréstimo consignado - e as
familias tém entrado de cabeca nessa bola de neve. Cria-se uma falsa idéia de poder de
consumo, cujo lastro ndo encontra dimensado na realidade.

E é essa capa média da populagdo que — com os olhos velados pela ilusdo do consumo —
acaba afundando no discurso conservador da luta aparente contra a corrup¢ao, saudando a
danca dos ministros que caem por meia pataca, enquanto os grandes bandidos —
banqueiros, multinacionais etc... — seguem mandando no pais, recebendo polpudas verbas
via BNDES para seguir enriquecendo, explorando os trabalhadores.

A dor das familias ribeirinhas ameacadas pelos grandes complexos hidrelétricos — como Belo
Monte, Rio Madeira, entre outros — ndo encontra eco no seio do movimento sindical e
popular que aglutina trabalhadores formais, porque esses estdo, na maioria, embevecidos
pela proposta de compra de novos bens. Assim, as gentes desorganizadas ou que se
mobilizam através de movimentos alternativos, ficam sozinhas nas suas batalhas, isoladas,
com chances muito pequenas de serem bem sucedidas.

No meio do terror que coloca em risco a vida de milhares de pessoas, o governo federal
segue apostando na maquiagem do pais para receber a Copa e as Olimpiadas. Toda a
operacao de “limpeza” dos morros, das periferias, ndo encontra obstaculo para a burocracia
estatal. Passa-se por cima de tudo, sem do ou piedade. Tudo para atender aos indicadores
da Fifa. Até a privatizacdo dos aeroportos, setor estratégico de um pais, foi levada a cabo
sem qualquer alarde por parte do mundo sindical. Tudo aconteceu nas salas acarpetadas,
sem o grito da populagdo que sequer consegue entender a importancia que tem um
aeroporto para a soberania de um pais. MilhGes e milhGes de reais seguem escorrendo para
obras privadas, e a popula¢do sem saude nem educac¢do é quem vai pagar por tudo isso.



Outro elemento importante a considerar é o da greve das policias da Bahia e do Rio de
Janeiro, que colocaram a descoberto a completa omissao do governo federal frente a esse
tema da seguranca publica. Ndo bastasse isso, no campo dos trabalhadores as contradicdes
também se verificaram. Muitas liderangas demoraram ou sequer tiveram a coragem de
demonstrar apoio as lutas, com argumentos de que a policia bate em trabalhador e nao
merece qualquer apoio. Ora, os policiais também sao trabalhadores e o fato de estarem no
mais das vezes alienados, servindo ao poder, ndo lhes tira essa condigdo. Seria o mesmo que
ndo lutar pelo trabalhador das universidades que nao seja de esquerda. O papel do
sindicalismo e dos movimentos sociais é desvelar as contradi¢des, aproveitar os momentos
de luta para despertar a consciéncia de classe e nao o de se omitir tal qual fez o governo
federal.

Ao que parece, também os trabalhadores das universidades ndo tém se apercebido dessa
realidade que se expressa fora dos muros dos campus. O que se vé é uma luta corporativa
de busca de melhores saldrios, mas que aparece mais no campo pessoal do que coletivo.
Isso pode ser compreendido a partir da proposta do entdo governo Lula que preferiu
oferecer a possibilidade de uma melhoria salarial a partir da formacdo formal, e com mais
énfase nos técnicos de nivel superior. Esses preferiram apostar em seus mestrados e
doutorados que lhes garantem aumentos salariais de até 80%, do que atuarem nas lutas
coletivas que se fazem por reajustes que ndo ultrapassam os 4%. Sobram assim os técnicos
de nivel médio e de apoio — praticamente abandonados pelos de nivel superior, que
inclusive criaram uma associacdo a parte. Nesse sentido, conseguindo a divisdo dos
trabalhadores, o governo e seus apoiadores nadam de brag¢ada, colocando os trabalhadores
num beco sem saida.

O ano que comega ndo promete maiores alteragdes, a menos que a crise que se expressa na
Europa e nos Estados Unidos entre pelas frestas do crescimento alardeado por Dilma
Roussef. E se ela vier, é certo que sobrara para os trabalhadores, como esta acontecendo na
Grécia. Assim, o grande desafio da Fasubra a partir desse Congresso deve ser o de refazer o
tecido roto das relagdes no interior da categoria. Ser capaz de dar respostas aos técnicos de
todos os niveis, impedindo a fragmentacao que tem sido a tonica nos ultimos anos. S6 a
categoria unida, a despeito das divergéncias pontuais, poderd dar conta dos problemas que
se anunciam.

Negociacoes Coletivas e Direito de Greve no Setor Publico

1. Da ratificacdo da Convencdo 151 da OIT ao legitimo direito de negociacao

No Brasil as relagdes democrdaticas no trabalho no setor publico andam lentas. A
necessidade de diretrizes para negociacdao no mundo do trabalho do setor publico surge a
partir da 642 Conferéncia Geral da OIT realizada em Genebra em 7 de junho de 1978. Em 27
de junho de 1978 a Convencdo 151 é adotada como a Convencao Relativa as Relagdes de
Trabalho na Funcdo Publica. No Brasil, sé no final do segundo governo Lula, em abril de
2010 é que o Congresso a ratificou, mas, ainda hoje, o Estado nao regulamentou de fato a
aplicacdo dessa Convencao, restando tdo somente aos servidores publicos a continuidade



da luta pelo direito de celebrag¢do de acordos coletivos com o Estado, em razao de resolucao
dos conflitos comuns no mundo do trabalho.

Em que pese o argumento de que ndo temos direito de fato a negociacdo e
celebragao de Acordos Coletivos com o Estado, podem os desavisados contra-
argumentarem que o DECRETO N2 7.674, DE 20 DE JANEIRO DE 2012, que “dispde sobre o
Subsistema de Relagdes de Trabalho no Servigo Publico Federal”, é instrumento resolutivo
do problema, e doravante o Estado com este instrumento fard a celebracdao de Acordos
Coletivos com os servidores publicos em seu conjunto ou categorias isoladas. Mas tdo
somente este argumento ndo tem uma leitura exata quanto a natureza do SISRT e os seus
limites. Sendo vejamos:

Art. 1° Este Decreto disciplina a organiza¢do do processo de didlogo
com vistas ao tratamento dos conflitos nas relacdes de trabalho no
ambito do Poder Executivo federal, por meio da negociacdo de
termos e condicbes de trabalho entre suas autoridades e os
servidores publicos federais da administracdo publica federal direta,
autarquica e fundacional.

[...]

Art. 3%A negociacdo de termos e condi¢des de trabalho, no ambito
do SISRT, tem como objetivo a democratizacdo das relacbes de
trabalho e a busca da solucdo de conflitos por meio da redefinicdo
das condicbes de trabalho.

Art. 4% O SISRT compreende o conjunto de atividades relacionadas
com o didlogo com vistas ao tratamento dos conflitos decorrentes
das relagdes do trabalho e a negociacdao de termos e condi¢cbes de
trabalho no ambito da administracdo publica federal direta,
autarquica e fundacional e das organiza¢des de servidores, tendo por
fim a solugdo dos conflitos.

Fundamentalmente continua viva e atuante a concepc¢dao dentro dos quadros do
Governo Dilma Rousseff, continuando o legado de Lula, que por sua vez herdou de Collor e
FHC, o entendimento do pronunciamento do Supremo Tribunal Federal no sentido de que a
Constituicdao Federal de 1988 ndo brindou tal classe de trabalhadores lato sensu com a
possibilidade de negociacdo coletiva e de celebracdao desses diplomas negociais coletivos.
Reportamos aqui a negativa de negociacao coletiva, dado o veto do Presidente Collor de
Mello, quando ele esteve presente no ordenamento juridico nacional, através da Lei n.
8.112 de 1990, nas alineas “d” e “e” do art. 240, que fazia referéncia as convencdes
coletivas, e depois foram declaradas inconstitucionais pelo STF, ao julgar acdo direta de
inconstitucionalidade proposta pelo Procurador-Geral da Republica em 12 de novembro de
1992, excluindo dos servidores a negociacdo coletiva. Posteriormente, a Lei n. 9.527, de
1997, revogou as alineas supracitadas. O conteudo no artigo 240 (vetado), para os vetos que
incidiram sobre as alineas “d” e “e”, é que tratavam de “negociacdo coletiva” e
“ajuizamento, individual e coletivamente, frente a Justica do Trabalho, nos termos da
Constituicdo Federal”. Nas razbes do veto, Collor alegou que os dispositivos eram
inconstitucionais, na medida em que contrariavam “o art. 114 da Constituicdo, que delimita



a competéncia da Justica do Trabalho, e o disposto nas alineas ‘a’ e ‘c’ do inciso Il do § 12 do
art. 61 da Carta, que colocam sob reserva legal, a partir de iniciativa privativa do Presidente
da Republica, a regulacdo dos direitos e a definicdo da remuneracao dos servidores
publicos”. De certo, este entendimento linear da CF88, que resguarda ao Presidente da
Republica o poder imperativo sobre o controle dos saldrios, os cortes orgamentdrios e o
disciplinamento das relagdes de trabalho no servigo publico, num sentido Unico e vertical foi
adotado nos governos de FHC e de Lula e Dilma.

Evidentemente, para o Poder Executivo com relagdo as negociagdes coletivas, as
resisténcias sdo maiores. Sustentam a dificuldade do Estado de transigir diante das
condi¢des econdmicas, que das verbas orcamentarias surge o saldrio deste, bem como em
decorréncia do fato dos servidores publicos fazerem parte de num regime institucional e
ndo contratual. Ou seja, nesta concepcao de Estado, o servidor publico, suas condi¢bes de
trabalho e salario estdao tao somente condicionadas ao sabor dos movimentos dos ventos da
economia, vivendo ao sabor das crises do Capital. Um exemplo disto é o que acontece agora
com os trabalhadores da Grécia. O que faz a profissdo de servidor publico, mesmo sob o
signo da “estabilidade no emprego”, ser uma profissdo de risco e aperto salarial. Mas sé
para aqueles que, na concepcao de Bresser Pereira, ndo fazem parte das carreiras tipicas de
Estado.

Assim, tdo somente o Decreto N2 7.674 resulta do engodo que o governo Dilma
Rousseff criou como forma de buscar pacificar aos que salientam os posicionamentos
favordveis no campo da possibilidade a negociacdo coletiva com o setor publico através da
criacdo de um 6rgdo para negociar em nome da administracdo publica, em que o resultaria
na celebracdo de um acordo pontual em situacdo de conflitos. Com certeza pode o SISRT
silenciar centrais sindicais atreladas aos partidos da base aliada do governo, tais como a
CUT, CTB e Forc¢a Sindical. Apontando o SISRT como o érgao responsavel, nos termos de seu
Artigo 12 criar um “processo de didlogo com vistas ao tratamento dos conflitos nas relagbes
de trabalho no d@mbito do Poder Executivo federal, por meio da negociagdo de termos e
condigbes de trabalho”.

Notadamente o governo petista ndo se desnuda do poder de império, dos principios
da supremacia juridica e da estrita legalidade a que se sujeita a Administracdo Publica,
impedindo-a de se posicionar em linha de igualdade com os seus servidores na seara da
negociagao coletiva.

O principio da negociacdao coletiva cai por terra quando se pontua apenas as
reivindicagdes que estdo restritas a vencimentos, para as quais a limitacao é expressa, mas
também visam instituir cldusulas reguladoras das rela¢des entre os interessados (clausulas
obrigacionais), de condi¢cbes de trabalho para os integrantes da categoria (clausulas
normativas) e de solucdo de eventuais litigios derivados de sua interpretacao (cldusulas
instrumentais). Mesmo com a Mesa Nacional de Negociacdo Permanente (MNNP), que dizia
ser um canal de negociacOes aberto pela celebracdo de Protocolo entre o Governo Federal e
as entidades representativas dos servidores publicos da Unido, na era Lula, através da
Secretaria de Recursos Humanos do Ministério do Planejamento, nunca deixou de criar
conflitos via instrumento normativo, com suas Notas Técnicas. O governo nunca deixou de
atacar os servidores publicos, criando leis e decretos para reduzir direitos, com projetos e
Medidas Provisérias visando informalizar e flexibilizar as relacées de trabalho com
terceirizacdo e outros que simplesmente retiram direitos dos servidores, vide alguns
exemplos: o PL92 (Fundacdo Estatal); a MP 520 (Empresa Brasileira de Servicos



Hospitalares); Emendas Constitucionais n? 41/2003 (doravante EC 41/2003) e um pouco
minimizada pela Emenda Constitucional n2 47/2005 (doravante EC 47/2005); e o Projeto de
Lei 1992/2007 (doravante PL 1992/2007) que Institui o regime de previdéncia
complementar para os servidores federais; o Projeto de Lei 2203/2011, que altera a
remunerag¢do dos Adicionais de Insalubridade e de Periculosidade (Art. 86 da Lei 8112).

Agora a coisa piora para os servidores publicos, pois o Decreto N2 7.674 prevé a
separacao da Secretaria de Recursos Humanos do Ministério do Planejamento, Orgamento e
Gestdo que antes era encarregada da negociagdo com as entidades de servidores publicos, e
cria um simples Subsistema de Rela¢c6es de Trabalho no Servico Publico Federal, desprovido
do poder de Gestdo de Pessoas e Planejamento Or¢camentdrio, suas competéncias sdo:

1) organizar e supervisionar o Subsistema de Relagdes de Trabalho no Servigo Publico
Federal (SISRT), de que trata o Decreto 7.674/2012,

2) exercer a competéncia normativa em matéria de negociagdo coletiva de termos e
condi¢des de trabalho e solucdo de conflitos no servico publico federal,

3) organizar e manter o cadastro nacional das entidades sindicais representativas dos
servidores,

4) propor medidas para a solucdo, por meio de negociacdo de termos e condicdes de
trabalho, de conflitos surgidos, conforme diretrizes estabelecidas pela Presidente da
Republica,

5) articular a participacdo dos orgdos e entidades da administracdo publica nos
procedimentos de negociacdo surgidas no ambito das respectivas relagdes de trabalho.

Enquanto que a questdo de um acordo coletivo possui elementos de gestdo de
pessoas, tendo como principais pontos uma agenda no sentido para solu¢dao de pontos
como:

1. Recomposicdo da forca de trabalho do setor publico: Redesenho dos sistemas de
remuneragdo, cargos, carreiras, beneficios e concursos;

2. Realinhamento dos salarios de carreiras, posicdes e condi¢cdes gerenciais da alta
burocracia;

3. Capacitagao técnica e gerencial permanente de servidores;

4. Promog¢ao da saude ocupacional e melhoria da qualidade de vida;

5. Redesenho da estrutura e processos de trabalho;

6. Novas concepgdes institucionais;

7. Redimensionamento de recursos logisticos e de tecnologias informacionais;
Simplificacdo administrativa;

8. Definicdo e divulgacdo de resultados a partir de indicadores objetivos de
desempenho organizacional;

9. Contratualizacdo efetiva de resultados e avaliagcdo do custo efetividade;

10. Interlocucdo, participacdo e atendimento ao cidad3o e conduta ética transparente.

Enfim, o escopo do governo Dilma é ampliar um fosso entre a negociac¢do direta, que
impliqgue em demanda com gastos, mantendo a sua politica de arrocho salarial, com fins ao
alcance de suas metas fiscais na politica macro-econdémica pautada no modelo de ampliacdo
do superdvit primdario, para pagamento aos banqueiros e mega investidores nacionais e
internacionais, com juros e servicos da divida interna. Aponta-se possivelmente, mas um
periodo de enrolardo, de engodo e tatica de divisdo do movimento das entidades sindicais,
para isolamentos de umas, como forma de economizar recursos do orcamento de 2013,



dentro do objetivo tragado.

E 6bvio que o governo de Dilma Rousseff ndo vai realizar a viabilidade do
reconhecimento do direito de negociar coletivamente dos servidores publicos com a
Administracdo Publica. Principalmente este governo, que se apdia em viés neoliberais, com
a retomada de privatiza¢es, e a contratualizagdo de um acordo coletivo, se pauta num
suporte de estrita legalidade e fortalecimento das instituicGes com mais direitos para os
trabalhadores do setor. As reivindicacbes pertinentes a remunerag¢ao e pedidos, que
implicam, portanto, aumento de despesa com remunera¢dao de pessoal, e no uso de seu
poder de principe encaminhara ao processo legislativo, como se extrai da interpretacdao do
art. 61, § 19, I, "a", da Carta Politica de 1988, somente por forca do movimento ou seu
restrito interesse para sanar problemas politicos. Projetos de leis com conteido de uma ou
outra negociacdo com setores do servidor publico quem sabe por forca de alguma greve. O
cendrio é dramatico para os servidores publicos, requerendo clareza das circunstancias,
para com lucidez armar-se com a luta unitdria da categoria rumo a construcdo de uma
negocia coletiva e que negociacdes de fato acontecam, evitando-se erros do passado
recente.

Por sua natureza o SISRT estara habilitado e credenciado pelos termos de suas
atribuicBes a tratar e fechar acordos com as categorias ou os servidores como um todo, em
protocolos de contelddo da Convencado 151 da OIT que esteja relacionado a:

e Proteg¢do contra os atos de discriminacdo que acarretem violagdao da liberdade
sindical em matéria de trabalho;

e Independéncia das organizacGes de trabalhadores da fung¢do publica face as
autoridades publicas;

e Protecdo contra atos de ingeréncia das autoridades publicas na formacao,
funcionamento e administracdo das organizacdes de trabalhadores da funcao
publica;

e Concessdo de facilidades aos representantes das organiza¢des reconhecidas dos
trabalhadores e trabalhadoras da func¢do publica, com permissdo para cumprir suas
atividades, sejam durante suas horas de trabalho ou fora delas.

e Instauracdao de processos que permitam a negociacdao das condi¢des de trabalho
entre as autoridades publicas interessadas e as organizacOes de trabalhadores da
funcdo publica;

e Garantias dos direitos civis e politicos essenciais ao exercicio normal da liberdade
sindical.

No obstante, tdo somente este novo organismo do Estado ndao contempla,
interpretacao com fulcro nos seus limites legais, temas como criacdo ou reestruturagdo de
carreiras, planos de cargos, padrao remuneratério, se por vencimento ou subsidio,
requisitos para ingresso no servico publico, gerenciamento da folha, avaliacdo de
desempenho, desenvolvimento profissional na carreira, entre outras atribuicdes préprias da
gestdo de pessoas serdo de responsabilidade da nova super-secretaria de gestdo e ndo mais
da competéncia ou da responsabilidade do titular de secretaria encarregado da negociacao.
Ou seja, este ato do Estado nos leva a definir onde queremos negociar, quais os termos da
negociacdo, seus limites devem implicar em termo firmado com autoridade competente do
Estado com capacidade de gerar disponibilidade de recursos para fechamento e
cumprimento dos acordos. Por hora, o SISRT ndo estd habilitado para negociar nossa pauta.



O que nos remete a condicdo de bater na porta de quem realmente tenha este poder, pois
gueremos o justo direito de negociagao, nao de embromacao.

2. Direito de Greve e Negociagao Coletiva - Pelo Direito irrestrito de fazer greve

O direito de greve para os trabalhadores em geral estd previsto no art. 92 da Constituicao
Federal e vem assim descrito:

“Art. 92 E assegurado o direito de greve, competindo aos
trabalhadores decidir sobre a oportunidade de exercé-lo e sobre os
interesses que devam por meio dele defender.

§ 1 2 A lei definird os servicos ou atividades essenciais e dispord
sobre o atendimento das necessidades inadidveis da comunidade.

§ 2 2 Os abusos cometidos sujeitam os responsaveis as penas da lei.”

Os servicos ou atividades essenciais, bem como o atendimento das necessidades
inadidveis da comunidade, previstos na Constituicdo Federal (art. 99, § 19), estdo definidos
na Lei 7.783, de 28/6/1989, que prevé, também, as penas a que se devem sujeitar os
responsaveis por eventuais abusos cometidos (§§ 1o e 2o do art. 92 da CF/88).

O direito de greve para os servidores publicos, por sua vez, estd previsto no inciso VI,
do art. 37 da Constituicdo, vejamos: “VII - o direito de greve sera exercido nos termos e nos
limites definidos em lei especifica;”. Com a auséncia de Lei Especifica, o Plenario do
Supremo Tribunal Federal (STF) decidiu em 25 de outubro de 2007, por unanimidade,
declarada a omissdo legislativa quanto ao dever constitucional em editar lei que
regulamente o exercicio do direito de greve no setor publico e, por maioria, aplicar ao setor,
no que couber, a lei de greve vigente no setor privado (Lei n2 7.783/89).

Na historia recente da FASUBRA-Sindical, a Greve de 2011, o Estado ajuizou processo
através da Advocacia-Geral da Unido (AGU) junto ao Superior Tribunal de Justica (STJ) para
gue se declarasse ilegal a greve dos técnicos administrativos das universidades federais. Das
alegacdes nos autos do processo a AGU afirmou que as negociacdes do Ministério do
Planejamento com a entidade dos servidores foram interrompidas quando a federacao
anunciou a decisdo de fazer a greve. Também alega que a pauta foi alterada apds varias
reunides e que, mesmo apds a demonstracdo da intencdo do governo de negociar, a
Fasubra decidiu entrar em greve. Este argumento de Estado de que “havia negociacdes de
fato” e estas foram interrompidas teve eco no meio da federacao e foi palco de amplas
discussdes em nivel nacional defendida por setores organizados que figuram o leque de
alianca de sustentacdo partidaria do Governo Dilma Rousseff qual seja a CUT (PT) e CTB
(PCdoB). Esta posicdo ajudou a estratégia do governo, enfraquecendo por dentro o
movimento e levando a greve a uma derrota.

A estratégia adotada pelo Governo era levar todas as entidades sindicais em
negociacdo para uma dindmica de longo calenddrio de conversacoes, asfixiando o processo,
com uma data limite, o dia 31 de agosto de 2011, limite para envio de projetos para a Lei
Orcamentaria de 2012. E criando poucos espacos de manobras de mobilizacdo das
categorias, das que aceitaram a regra do jogo, foram contempladas com migalhas, vide o
caso do ANDES, e as que se rebelaram foram severamente punidas, como foi o caso da



FASUBRA-Sindical e SINASEFE. De fato estavam corretos aqueles que denunciaram a
estratégia do governo, e logo depois este mesmo governo que se dizia “negociador”
anunciava de forma unilateral reajuste zero para 2012. Demonstrando de vez que aqueles
aguerridos companheiros que levaram a greve até as suas Ultimas consequéncias estavam
corretos.

O fato é que a falta de uma discussao profunda do que realmente é negociagdo, seus
prazos, conteudo e limites, ainda pouco amadurecido naquele momento pela FASUBRA-
Sindical, ajudou a estratégia governamental de quebrar por dentro o movimento sindical.
Agora, este debate ainda estda na ordem do dia, pois o Governo Dilma na sua falsa
implementagao da Conversao 151 da OIT, cria tao somente o Subsistema de Relagbes de
Trabalho no Servico Publico Federal SISRT, esvaziado do poder de fazer acordos sobre
guestdes que demandem aumento de custos com pessoal, como resultado da extin¢do da
Secretaria de Recursos Humanos do Ministério do Planejamento, que fazia este papel no
governo Lula, criando a parte uma Secretaria de Gestdo (MPOG). Agora, para onde firma-se
nossa estratégia de buscar um Termo de Acordo com o Estado para solucdo de nossas
demandas? Certamente para quem do Estado tenha o poder de Negociac¢do de fato, ou seja,
o Ministério do Planejamento. Temos que bater na porta da Ministra Mirian Belquior.

O Governo Lula tentou atrair os trabalhadores para a regulamentacdo do Direito de
Greve, através da famigerada MESA NACIONAL DE NEGOCIACAO PERMANENTE — MNNP,
celebrado entre a Administracdo Publica Federal e as Entidades Sindicais dos Servidores
Publicos Federais Civis. Com a maxima “Direito ndo se negocia” conseguimos conter até o
presente momento a investida do governo em regulamentar do direito de greve dos
servidores publicos com lei especifica. O Estado que tem o Poder de Principe sempre quis
nos impor amplos limites para deflagracdo de greve, inclusive colocando a exigéncia de
quérum minimos em assembleias da categoria e limites de paralisados. Mas ao mesmo
tempo, ndo cria e fundamenta a implementa¢ao da Convenc¢ao 151 da OIT. Nao quer firmar
Acordos Coletivos com os funcionarios publicos.

O direito de greve é um direito fundamental de cunho social, que alcanga a todos os
trabalhadores e se a lei especifica a que se refere o inciso VII, do art. 37, da CF nao foi
editada, é perfeitamente cabivel o uso da Lei 7.783/89, de fato nos orientamos por ela em
todas as greves da categoria, sendo, pois, o perfeito limite se usado o principio
constitucional da isonomia de tratamento entre os cidadados, porque trabalhadores do
servico publico s3o tdo somente operdrios, seja ele professor, técnico administrativo ou
policial. O que de fato pretende o Estado é regulamentar o direito de greve para padrdes de
maior controle, operando a ampliacdo do Poder de Principe, garantido maior poder de
repressao sobre as demandas dos trabalhadores. Nao interessa ao Estado aplicar a Lei
7.783/89, pois seus poderes ndo sdo absolutos, conferindo a figura de arbitragem para a
resolucao dos conflitos, vide o “Art. 82 A Justica do Trabalho, por iniciativa de qualquer das
partes ou do Ministério Publico do Trabalho, decidird sobre a procedéncia, total ou parcial,
ou improcedéncia das reivindicacdes, cumprindo ao Tribunal publicar, de imediato, o
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competente acorddo” (Lei 7.783/89).

O Estado a todo custo quer regulamentar o direito de greve dos servidores publicos,
ndo no sentido de ajudar a dirimir os conflitos, mas como mais uma ferramenta de
repressao. No Senado Federal, tramita o PLS-PROJETO DE LEI DO SENADO, N2 710 de 2011 -
Disciplina o exercicio do direito de greve dos servidores publicos, previsto no inciso VIl do



art. 37 da Constituicdo Federal, de autoria do Senador Aloysio Nunes Ferreira (PSDB/SP),
vendo a explicagao da ementa, confirmam-se as hipéteses aqui levantadas.

Explicagdo da ementa: Assegura o exercicio do direito de greve dos
servidores publicos da Administracao Publica direta, autdrquica ou
fundacional, de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios. Dispde que nao sdo servidores
publicos, para os fins desta Lei, Senadores, Deputados Federais,
Deputados Estaduais e Distritais, Vereadores, Ministros de Estado,
Diplomatas, Secretarios Estaduais, Secretdrios Municipais, membros
do Poder Judicidrio e do Ministério Publico. Considera exercicio do
direito de greve a paralisacdo coletiva, total ou parcial, da prestacao
de servico publico ou de atividade estatal dos Poderes da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios. Dispde que o estatuto
da entidade sindical devera prever as formalidades de convocacdo
dos servidores para assembléia geral que deliberard sobre a
paralisacdo. Estabelece que as deliberagcbes aprovadas em
assembléia geral, com indicativo de greve, serdo notificadas ao
Poder Publico para que se manifeste, no prazo de trinta dias,
acolhendo as reivindicacdes, apresentando proposta conciliatéria ou
fundamentando a impossibilidade de seu atendimento, caso em que
poderdo os servidores deflagrar a greve. DispGe que a participacao
em greve nao suspende o vinculo funcional. Estabelece que os
servidores em estagio probatério que aderirem a greve devem
compensar os dias ndo trabalhados de forma a completar o tempo
previsto na legislacdo. Veda ao Poder Publico durante a greve e em
razdao dela, demitir, exonerar, remover, substituir, transferir ou
adotar qualquer outra medida contra o servidor em greve, salvo, nas
hipdteses excepcionais mencionadas nesta Lei. Define servigos
publicos estatais essenciais aqueles que afetem a vida, a saude e a
seguranca dos cidadaos. Dispde que durante a greve em servicos
publicos ou atividades essenciais, ficam as entidades sindicais ou os
servidores obrigados a manter em atividade percentual minimo de
sessenta por cento do total dos servidores, com o propdsito de
assegurar a regular continuidade da prestagao dos servigos publicos
ou atividades indispensaveis ao atendimento das necessidades
inadidveis da comunidade. O percentual minimo sera de oitenta por
cento tratando-se de servidores que trabalham na seguranca publica
e em caso de servicos publicos estatais ndo-essenciais deve-se
manter em atividade percentual minimo de cinglienta por cento do
total de servidores. DispGe que as acbes judiciais envolvendo greve
de servidores publicos serdo consideradas prioritarias pelo Poder
Judiciario. DispOe que julgada a greve ilegal, o retorno dos servidores
aos locais de trabalho deverd ocorrer em prazo ndo superior a
guarenta e oito horas contado da intimacdo da entidade sindical
responsavel, e em caso de ndo haver retorno ao trabalho, sera
cobrada multa diaria da entidade sindical responsavel. Veda a greve



aos membros das Forgas Armadas e aos integrantes das Policias
Militares e Corpo de Bombeiros Militares.

O Estado deseja regular o exercicio do direito de greve, no sentido de restringi-lo, ndo
no sentido de garantir o bem-estar comum, e, por outro angulo, retirar as causas geradoras
de que movimentos dessa natureza sao conseqiiéncia, minimizando a existéncia de
igualdade real entre os seres humanos, que todos tenham direito de ascender a melhores
condigcdes de vida e de trabalho, que, ao cabo, venha, no futuro, até mesmo dispensar esse
recurso extremo. A greve é um direito fundamental que se arrima na Declaragdao dos
Direitos do Homem. Para obté-las ou confirma-las todo trabalhador tem direito a organizar
sindicatos e neles ingressar para a protecao de seus interesses. Nao ha greve sem sindicato.
O sindicato tornar-se-ia uma mera associacao corporativa assistencial se ndo dispuser do
direito de fazer greve. Ao mesmo tempo, sempre haverd greves no Estado Democratico de
direito, sempre os conflitos entre o Estado e seus trabalhadores irdo existir, enquanto os
expedientes da Negociacdo Coletiva e o cumprimento dos acordos firmados ndo forem
parte de uma realidade de relacbes de trabalho maduras e decentes. As greves da Policia
Militar na Bahia, as dos Bombeiros no Rio de Janeiro, a luta nacional pela PEC 300, e a
reacao do Estado com o direito do trabalhador policial em fazer greves, serdo objetos para o
Estado Capitalista fazer toda uma campanha ideoldgica contra o servidor publico, impondo
uma legislagao que regule e reprima novos movimentos.

Nés do Pensamento Sindical Livre somos radicalmente contrarios ao qualquer projeto
de regulamentacdo do direito de greve dos servidores publicos, pois tais projetos somente
objetivam criar normas que ajudam o Estado a arbitrar a contencdo e repressao do
movimento sindical, sua capacidade de reacao e luta pela manutengao e ampliacdo de seus
direitos. Lutaremos pela implementacdo de fato da Convencdao 151 pela “negociacdo
coletiva” e “ajuizamento, individual e coletivamente, frente a Justica do Trabalho, nos
termos da Constituicao Federal e pelo direito de fazer greves.

Assédio Moral e Assédio Sexual nho ambiente de trabalho

A vida, como as criangas
maltrata a quem a teme
e respeita e obedece

a quem a encara

José Marti

Assédio Moral

As mudangas que vem ocorrendo no mundo do trabalho e a maneira como, principalmente
as empresas, estdo se organizando para a produgdo, sdo os principais causadores das
violéncias sofridas por trabalhadores. Estudo divulgado pela ONU — Organizacdo das Nagdes
Unidas revela que ha mais de 840 milhdes de pessoas no mundo vivendo com fome crénica
e mais de 1 bilhdo vivendo com menos de US 1 ddlar por dia. Podemos crer que este
exército de pessoas possibilita ao sistema capitalista que ai esta a imposicao, exploracao,
escraviddo e os maus tratos, como via de troca para a sua manuteng¢do no emprego, se é
este termo que podemos considerar, para estas pessoas que sdo obrigadas a aceitar tanta
humilhacdo para ndo serem demitidas e fazerem parte daqueles milhdes de pessoas que
vivem com fome.



As propostas impostas por praticas neoliberais no mundo do trabalho, tais como: gestdo
moderna, multifungdo, exigéncias feitas ao trabalhador acima de suas possibilidades,
flexibilizagdo nos acordos trabalhistas, a concorréncia selvagem no mercado de trabalho,
entre outras, colocam o trabalhador, muitas vezes, em dulvida quanto a sua proépria
capacidade para enfrentar este novo desafio e oferece as condi¢cdes ideais para o
crescimento do assédio moral no mundo do trabalho.

Certamente, os danos causados por estes tipos de organizacdo trazem consigo
conseqiéncias de tamanha complexidade ou em muitas das vezes até ao extremo de
eliminagao da propria vida. E é neste espaco, por falta de regras claras que os oportunistas
vém se aproveitando para praticar o Assédio Moral no Trabalho. Evidentemente, essa
pratica do assédio moral ndo acontece somente no Brasil. O fenébmeno, que é tdo antigo
guanto o proprio trabalho, vem crescendo assustadoramente, mesmo apds a constatacao
de que ele leva os trabalhadores a ficarem doentes, a tentarem o suicidio ou a se
suicidarem.

Informagdes publicadas na obra da Confederacdo Nacional do Ramo Quimico “Assédio
moral: a tirania nas relagbes de trabalho” expressam a preocupac¢do da Organizagdo
Internacional do Trabalho (OIT), no que se refere ao aumento na incidéncia de problemas de
salde mental relacionados com as condi¢des de trabalho em diversos paises europeus e nos
Estados Unidos, onde se registra que um em cada dez trabalhadores apresentava quadro de
depressao, ansiedade, estresse ou cansago, o que em alguns casos levavam ao desemprego
e a hospitalizacdo. Registra, também, perspectivas pessimistas para as duas préximas
décadas, quando havera a predominancia de depressdes, angustias e outros danos psiquicos
relacionados a nova organizacdo do trabalho, vinculada as politicas neoliberais, segundo a
OIT e a Organizacao Mundial de Salde.

Para melhor identificar esta violéncia, definiremos o Assédio Moral no trabalho, conforme o
conceito descrito pela Dra. Margarida Barreto, autora do livro: Violéncia, saude, trabalho:
uma jornada de humilha¢des. Segundo ela, o assédio moral é: “a exposicao de trabalhadores
e trabalhadoras a situacdes humilhantes e constrangedoras, repetitivas e prolongadas,
durante a jornada de trabalho e no exercicio de suas fungbes, sendo mais comuns em
relagdes hierdrquicas autoritarias e assimétricas, em que predominam condutas negativas,
relacdes desumanas e aéticas de longa duracdo, de um ou mais chefes dirigidas a um ou
mais subordinado(s), desestabilizando a relagdao da vitima com o ambiente de trabalho e a
organizacdo, degradando deliberadamente as condicGes de trabalho, cujo objetivo
fundamental é forcar a demissdo. Atinge a dignidade e a identidade”.

Considerando algumas pesquisas de especialistas no assunto, é importante salientar que é
possivel acontecer o assédio moral também sem o objetivo de levar a vitima a demissao,
pelo simples prazer do assediador em manter a sua vitima presa as suas torturas
psicoldgicas, com a intencdo de satisfazer o seu prazer sadico. Podemos perceber, pela
conceituacdo acima que o Assédio Moral acontece de forma hierarquica (na maioria das
vezes), na horizontal e ascendentemente.

O assédio moral ndo se caracteriza por eventuais ofensas, sob pena de banalizacdo da
violéncia moral no trabalho e somente estard presente quando a conduta perversa for



repetitiva e por tempo prolongado, devendo estar caracterizada a habitualidade da conduta
ofensiva dirigida a vitima. Ele é caracterizado por um processo de agressdes psicoldgicas,
visando desqualificar e desestabilizar emocionalmente a relagdo da vitima com a
organizacdo e o ambiente de trabalho.

Como o espacgo para discorrer sobre a matéria é pequeno apenas daremos visibilidade as
consequiéncias, ainda que tenhamos ciéncia da repercussao do assédio em outros campos
da vida do trabalhador, seja em seu o patriménio, bem como nas relagdes interpessoais.

A Dra. Margarida Barreto, através de sua obra, explicitou o resultado de sua pesquisa, por
meio da qual demonstra os prejuizos sofridos por trabalhadores, advindos das humilhag¢des
e dos constrangimentos. As conseqliéncias fisicas e psiquicas do assédio moral sdo drasticas,
como, por exemplo, as seguintes:

o Dificuldades para dormir, pesadelos, interrup¢des para dormir;

0 Diminuigao da libido;

0 Sentimento de culpa;

0 Pensamento suicida;

O Tentativa de suicidio;

O Passa a ter vicios;

O Aumento de peso ou emagrecimento;

0 Alteracdo da capacidade de concentra-se e memorizar;

0 Anulacdo dos pensamentos ou sentimentos que relembrem a tortura psicoldgica,
como forma de se proteger e resistir;

0 Anulacdo de atividades ou situacdes que possam recordar a tortura psicoldgica;

0 Diminui¢ao da capacidade de fazer novas amizades, redugdo do afeto, sentimento de
isolamento ou indiferenca com respeito ao sofrimento alheio, tristeza profunda;

O Sensacdo negativa do futuro, vivéncia depressiva;

0 Disturbios digestivos, hipertensao arterial, tremores, palpitacdes;

o Crises de choro;

o Entre outros.

Outra repercussdo que ndo podemos deixar de citar, e que é muito freqiente, refere-se a
saude da Empresa. O custo para aquela organizacdo que permite o Assédio moral em seu
ambiente de trabalho é muito alto, ndo soé pelos afastamentos constantes de trabalhadores
por licenca médica, mas para capacitar outros para os substituirem naquele local de
trabalho. Sem contar com o efeito negativo que traz a imagem da empresa. Vale lembrar
também, que o pagamento das indenizacbes é de custo elevado. Relevante lembrar que a
Lei n? 11.948/09 veda empréstimos do BNDES a empresas que tenham pratica de assédio
moral.

Assim como na iniciativa privada, o Estado sofre prejuizos bastante significativos, seja na
area da Previdéncia Social, Saude e Trabalho. Jorge Luiz de Oliveira, menciona em sua obra
gue estudo implementado pela Organizacdo Internacional do Trabalho, em outubro do ano
de dois mil, indicou que paises da Unido Européia gastavam anualmente de 3% a 4% do PIB
com problemas de saude mental relacionados ao trabalho.



A Legislacdo Brasileira no Ambito Municipal conta hoje com pelo menos 53 Leis aprovadas e
11 Projetos de lei, Ambito Estadual pelo menos 05 Leis e 05 Projetos de Lei (ndo ha
normatizacdo no poder executivo), e no Ambito Federal (ndo existe Lei especifica de
combate ao assédio moral). Entretanto, hd uma 01 Lei de n? 11.948/09, de 16 de junho de
2009, veda empréstimos do Banco Nacional de Desenvolvimento Econémico e Social —
BNDES a empresas que tenham pratica de assédio moral e conta com 09 Projetos de Lei.

Assédio sexual

A oportunidade de escrever sobre assédio sexual, ainda que num espaco reduzido, devido a
orientacdes normativas do evento, é extremamente gratificante, por se tratar de um
assunto que vem aterrorizando os trabalhadores, sejam eles do sexo masculino ou feminino.
As conseqliéncias traduzem o Estresse emocional, Sentimento de culpa, Perda do poder de
concentracdo, Ansiedade, Inseguranca, Baixa auto-estima, Falta de motivacdo, Diminuicdo
de produtividade, Transtorno de adaptacdo, entre outras. E, para nossa perplexidade o
assunto vem sendo deixado de lado, ainda que tenhamos legislacdo especifica para
combater o fendbmeno. Assim, prestaremos algumas informacdes de extrema relevancia
para categoria, no sentido de esclarecer o surgimento da expressao, os tipos de abordagem,
a legislacdo que coibe o assédio sexual e as diferencas entre o assédio sexual e o assédio
moral.

Utilizaremos a obra do Autor de Assédio Moral no Ambiente de trabalho, Jorge Luiz de
Oliveira da Silva, que discorre precisamente sobre as diferencas entre o assédio sexual e o
assédio moral. Segundo ele a expressdo assédio sexual no trabalho foi construida nos anos
70 nos EUA, e pode-se resumir o assédio sexual como uma situacdo em que a vitima é
submetida, contra a sua vontade, a uma chantagem sexual, sob pena de ser severamente
prejudicada em seu ambiente de trabalho, caso ndo ceda aos desejos do assediador.

O autor da obra Assédio Moral no Ambiente de Trabalho, seguindo orienta¢des de Michal
Rubenstein, ano 1986, divulgou trés instrumentos de viabilizacdo do assédio sexual, sdo
eles: 1) Conduta fisica: é a mais ostensiva e ousada, podendo se manifestar por meio de
varias a¢les, que variam desde o ataque direto a vitima a sutis contatos fisicos; 2) Conduta
verbal: é a mais comum no assédio sexual. Através dela, o assediador expressa suas
propostas sexuais diretamente ou por intermédio de insinuagdes veladas, acrescentando,
também, as ameacas, caso a proposta seja recusada e a 3) Conduta ndo verbal: é a menos
intuitiva, pois o assediador utiliza-se de ardis e subterflgios para passar sua mensagem
sexual a vitima, tais como: exibicdo de fotos pornograficas, pratica de gestos obscenos,
desenhos ou imagens de cunho sexual, bilhetes, ou qualquer outra forma que consiga
incomodar a vitima em razdo da conotacdo sexual, que possa significar uma proposta
libidinosa.

E Importante mencionar que o assédio sexual funciona sem aquela regra tendenciosa de
gue apenas o homem é protagonista do assédio. No mundo moderno a mulher, cada vez
mais, tem ocupado posicdes de destaque nas atividades laborativas. Assim, nas relacbes de
trabalho, com relacdo ao assédio sexual, tanto o homem quanto a mulher, podem figurar
como atores da violéncia sexual. Vale salientar, que o assédio sexual pode acontecer entre
pessoas do mesmo sexo, envolvendo desejos homossexuais.



Legislagdo - A lei n2 10.224, de 15 de maio de 2001, introduziu no Cédigo Penal Brasileiro o
Art. 216-A, criminalizando a conduta do assédio sexual e cuja pena é a detengdo de 1 (um) a
2 (dois) anos.

Para um melhor entendimento do fenbmeno detalharemos quatro pontos que diferencia o
assedio sexual do assédio moral: 1) Para que exista assédio moral é necessario que a
conduta seja reiterada e habitual, prolongando-se no tempo, constituindo-se em auténtico
processo de agressoes (geralmente sutis e veladas). Para que exista assédio sexual somente
é necessdria a pratica de uma conduta, desde que seja idonea, expressamente dos desejos
do ofensor e ameaca a vitima. 2) O constrangimento que é imposto a vitima do assédio
moral consiste em paulatinamente ir depreciando seu intimo e desajustando sua
personalidade, até conduzi-la a um total desequilibrio. J& o constrangimento imposto a
vitima do Assédio sexual consiste em impor propostas sexuais ndo desejadas, acabando por
atingir seu intimo em razdo do temor em ser prejudicada profissionalmente. 3) No assédio
moral as condutas sdo geralmente bem concatenadas e interligadas, exercendo um fator de
agregacao que ird resultar no desequilibrio final da vitima. Essas condutas sdo demarcadas
pela sutileza, passando isoladamente quase que despercebida pelos que estdo no mesmo
ambiente da vitima, a ponto do assédio moral ser conhecido como o risco invisivel. J& no
assédio sexual, geralmente, as condutas sdo mais arrojadas e incisivas, sendo facilmente
percebida pelas pessoas que convivem no mesmo ambiente da vitima. 4) O objetivo final do
assédio moral é, através do desequilibrio gerado na vitima, elimina-la do local de trabalho,
guer seja através da demissdo, quer seja por intermédio de longos periodos de licenca
médica. E possivel, também, que o objetivo do assediador seja manter a vitima sob seu
controle, satisfazendo, assim, seu espirito sadico, ndo havendo interesse no afastamento do
assediado. No assédio sexual o objetivo final é fazer com que, através do temor da vitima de
ser prejudicada profissionalmente, esta ceda aos desejos sexuais do ofensor.

Assim, propomos uma grande mobilizacdo no sentido de garantir a construcao de
instrumentos que ndo sé impecam o assédio moral, como também exclua definitivamente o
assédio sexual no ambiente de trabalho.

Movimento Sindical no Brasil: Evolugao e retrocessos

E fundamental conhecermos a histéria do surgimento das organizac¢des sindicais no Brasil,
através das Ligas ou Associacdoes de Resisténcias que usavam a greve como principal
instrumento de luta nas conquistas de suas reivindicacdes. E importante levar em
consideracdo a forca do movimento operario brasileiro a partir do século passado sob a
influéncia do anarco-sindicalismo até a década de 1920, e do comunismo leninista-marxista
antes da tomada do poder por Getulio Vargas.

E necessério identificar as mudancas que ocorreram na vida dos trabalhadores brasileiros
com o advento da industrializacdo, sob a tutela do sistema capitalista que explora a classe
trabalhadora em beneficio da burguesia. Burguesia essa, que em momentos de crises
econdbmicas como o da quebra da Bolsa de Valores de Nova York em 1929, ndo se
envergonha de apoiar golpes de estado como aquele realizado por Vargas em 1930. Vargas
governou por 15 anos, com mao de ferro, e forte controle para impedir a organizacido
autonoma dos trabalhadores em seus sindicatos e partidos politicos.



A organizacdo dos trabalhadores foi permanente, incessante, ndo aceitavam um
sindicalismo de cooperagao de classes, pois sabiam que dentro do modelo de
industrializacdo subordinada aos interesses burgueses nacionais e internacionais, somente
os capitalistas seriam beneficiados. Numa demonstracdo de total independéncia, os
trabalhadores ndao aderiram as posi¢Ges vacilantes dos comunistas que ao final do Estado
Novo deram apoio a campanha do queremismo (movimento politico em defesa de Vargas
na presidéncia)

A partir do governo Dutra, em 1946, luta-se pela retomada da democracia no pais e como
protagonistas das lutas sociais, a classe trabalhadora, organizada em Associagbes e
Sindicatos reage aos programas de arrocho dos capitalistas e avangam em suas conquistas
por melhores salarios e condi¢des de vida. Obtendo vitdrias expressivas que atravessaram
desde o segundo governo Vargas até as fronteiras do golpe militar de 1964.

O regime de excecdo, de puro terror, apoiado pela burguesia nacional e os EUA foi a forma
encontrada pelos donos do capital que segundo diziam, iria por fim ao caos em que o pais se
encontrava, ou seja, a corrupgao, a desordem e o comunismo. Na pratica, aquele periodo se
tornou um dos mais horrendos de nossa histéria. Ocorreram intervengdes nas organizagdes
dos trabalhadores urbanos e rurais, prisdes de dirigentes, exilios e mortes dos que resistiam
com dignidade as opressdes.

Contudo, em plena ditadura a reacdao dos trabalhadores apds um periodo de lutas e
enfretamentos ao regime resultou na criacdo de partidos politicos e centrais sindicais como
instrumentos legitimos de representacdo das questdes da classe trabalhadora. O
surgimento do Partido dos Trabalhadores (PT) e da Central Unica dos Trabalhadores (CUT),
simbolizaram naquele momento, grande avango na consciéncia politica dos trabalhadores
do Brasil.

Entretanto, a disputa ndo podia se dar apenas no parlamento, era necessario criar uma
organizacdao que pudesse reunir todos os trabalhadores dentro de uma mesma linha de
pensamento ideoldgico que servisse como base de sustentacao do PT. Nessa perspectiva as
organizacdes de esquerda criam a Central Unica dos Trabalhadores (CUT) em 1983, que
nasce com o objetivo Unico de reunir todos os militantes sindicais para difundir os ideais de
transformacodes sociais ha muito desejado pela classe trabalhadora, inclusive, dentro do
setor publico.

Com a fundacgdao da CUT, inicia-se dentro da organizacdo dos trabalhadores do servico
publico uma nova fase, pois até entdo nao era permitido que os servidores publicos se
organizassem em sindicatos, o que existia eram associacdes recreativas. Com a criacdo da
CUT, os servidores publicos transformam as associacdes recreativas em organizagao
sindicais de resisténcia e reivindicacdes. Tanto que em 1987, os servidores técnico-
administrativos, iniciam uma greve que teve duracdo de 120 dias, onde conquistam um
plano de cargo e saldrio — PUCRCE, unificando os proventos de todos que exerciam suas
atividades nas Universidades Publicas Federais.

Na constituicdo de 1988, os movimentos sindicais e sociais com o apoio do Partido dos
Trabalhadores garantem conquistas, através de muita mobilizacdo vitérias, como a criacdo
do Sistema Unico de Saude (SUS) e que o Estado aplicasse o percentual de 18% de sua
arrecadacao na Educacdo Superior.



Na década de 90, registramos dois momentos importantes na histéria do pais, o primeiro é
a cassacao de Fernando Collor de Mello e o segundo é a posse de Fernando Henrique
Cardoso (FHC) na Presidéncia da Republica. FHC, apoiado pela grande burguesia nacional e
internacional dd inicio a implementagdo da politica neoliberal do Estado minimo. Dai se
inicia uma série de nefastas intervengdes na economia do pais, como a Reforma da
Previdéncia com a Emenda Constitucional 20, as privatizacées de empresas publicas e a
mercantilizagdo da educacdo e da saude. Durante todo esse processo o Partido dos
Trabalhadores juntamente com a CUT eram os grandes opositores desta politica
entreguista.

Em 2002 assume a presidéncia Luiz Indcio Lula da Silva, operario oriundo do movimento
sindical, grande opositor de FHC, aquele em que todos os trabalhadores depositaram suas
esperancas para um projeto de transformacdo politico-social do pais. Entretanto, o que se
realizou logo no inicio de seu governo foi submeter aos aposentados um arrocho de 11% em
seus saldrios, além de lutar pela emenda constitucional 41, que imp6s aos servidores
publicos mudancga nas regras de aposentadoria, aumentando a idade minima para 60 anos
para homens e 55 para as mulheres. A luta dos servidores contra essa emenda
constitucional foi grande, porém, foram traidos pela Central Unica dos Trabalhadores que
desmobilizou grande parte da categoria no embate contra o projeto do governo Lula.

Com Lula na Presidéncia da Republica, a CUT que tinha a credibilidade da maioria dos
trabalhadores, sendo o diferencial no movimento sindical pela sua oposi¢ao aos governos
de direita, se transformou em braco sindical do governo Lula, apoiando todas as reformas
neoliberais que iam contra os interesses dos trabalhadores. Diante desse desvio de
principios da CUT, que incorpora a postura do neopeleguismo, os militantes insatisfeitos
com essa leviandade de ndo mais organizar as lutas em prol dos trabalhadores, se articulam,
pensam uma nova alternativa e criam a Conlutas — Coordenacao Nacional de Lutas, para se
contrapor a CUT.

O Partido dos Trabalhadores no poder ndao deu resposta aos problemas da classe
trabalhadora, ao contrario, aprofundou os projetos neoliberais dividindo o movimento e
enfraquecendo-o. A politica desenvolvida até o momento atende Unica e exclusivamente ao
grande capital, ndo se diferenciou em nada dos governos de direita, muito pelo contrario,
usando sua popularidade, o governo Lula aprofundou as politicas neoliberais que FHC nao
conseguiu encaminhar junto a sociedade. Dentre elas podemos citar a Reforma da
Previdéncia, Privatizacdao dos Hospitais Universitarios, Congelamento de Saldrios por 10
anos, Privatiza¢cdes, TercerizagOes, divisdo dos trabalhadores do setor publico com a
negociacao individual, quebrando a espinha dorsal das organizagdes e criacdao do Fundo de
Pensdo, que impde um teto salarial aos servidores, ou seja, tudo que o PT era contra, antes
de chegar ao poder.

Mas os trabalhadores tiveram a oportunidade de mudar o quadro politico no pais em 2010,
através da realizacdo do CONCLAT, onde a CONLUTAS e demais organiza¢cbes de esquerda
reuniram mais de 3.000 mil trabalhadores, momento unico da funda¢cdo de uma Central de
esquerda para se contrapor ao modelo das Centrais neopelegas existentes. Entretanto, o
gue se presenciou naquele CONCLAT foi uma disputa de vaidades entre os representantes
dos trabalhadores, por intermédio de suas correntes politicas, o que ndo deveria acontecer,



pois luta contra o capital e seus representantes requer de todos nds, unidade, humildade, e
conseqiiéncia para com os compromissos assumidos com a classe trabalhadora, caso
contrario, estaremos fadados a derrota.

Como superacgao para o atual momento de reconstrucdo politica da classe trabalhadora e ao
legitimo e conseqliente movimento sindical ( que ao longo de sua histdria tal como nos dias
atuais repudia a tutela do Estado, combate o capital e seus representantes) fica o legado da
resisténcia originaria daqueles que, nos primérdios do século 20 se puseram contra a
exploracdo dos trabalhadores e hoje nos ajuda a pensar como avancar na luta, para
desmistificarmos os idolos de barro criados pela pseudo-esquerda, hoje totalmente atrelada
a este Estado burgués.

Formagao sindical: o segredo para acao politica do trabalhador

Ao longo dos ultimos anos, temos observado a participacdo dos trabalhadores nos
movimentos sindicais e também os efeitos causados por essa participacdo ao meio
ambiente do qual fazem parte. Em diversos momentos, seja nos encontros sindicais, em
assembléias, em congressos, em outros eventos ou através de conversas sinceras, buscamos
saber por parte do trabalhador o motivo que o leva a participar daquele ato, evento ou
movimento politico. Como resposta, obtivemos diversas informacdes que em sua maioria
ndo traduzem as orientacdes debatidas e tiradas em seus féruns democraticos, muitas das
vezes contraditdrias as prestadas por lideres sindicais.

Outro momento que nos chamou a atencdo pautou-se nas diversas pesquisas realizadas em
assembléias, quando buscamos saber o motivo que levam os trabalhadores, em sua maioria,
a ndo se pronunciarem em assuntos de seu interesse. Vale ressaltar que, neste ponto,
registramos fatos de extrema relevancia, como por exemplo o comportamento de alguns
trabalhadores que atendem a pessoas nos servicos de protocolo, nas secretarias escolares,
na secretaria do vestibular, entre outros ambientes da instituicdo que, quando se
encontram nos locais de almoco e nos corredores do local de trabalho, conversam sobre
guestdes sociais, politicas, econdmicas e demais assuntos do dia-a-dia. Nestes ambientes,
estes trabalhadores expdem os seus conhecimentos, debatem sobre diversos temas e
guestionam colegas de trabalho quando ha ruidos na comunicacdo. Entretanto, ndo
conseguem, perante pessoas e ambientes diferentes, ter o mesmo desempenho.

Assim, procuramos algumas desses trabalhadores para saber quais os motivos que os
levavam a ter aquele tipo de comportamento, particularmente nas assembléias. Os
argumentos foram diversos. Destacamos alguns que entendemos como causadores de
efeitos:

. Inseguranca da informacdo que estariam prestando as diversas pessoas;
. Medo de colocarem suas idéias e incorrerem em erros de linguagem,;

. Inseguranca por ndo saberem se expressar de forma bonita e correta para falar em
publico;

. Inseguranca por falta de conhecimento das matérias levadas por lideres sindicais para
debate.



Outro assunto analisado foi a inconstancia do trabalhador com o envolvimento nos
movimentos sindicais, principalmente, no que se refere a sua auséncia de casa, por dias,
para participar de agGes politicas, por vezes, em outros estados e de sua participagao mais
constante nas assembléias. Neste caso, perguntamos sobre suas experiéncias quando
viajavam e os motivos de suas auséncias em outros eventos. Como respostas obtivemos
que, quando se ausentavam de casa, a convivéncia com pessoas de outros estados os
engrandeciam, porém, ao retornarem, surgiam problemas com os seus conjuges e
familiares, porque eles se sentiam a parte de seus conhecimentos e convivéncias. Também,
alegavam brigas por cilmes por parte dos conjuges, por acharem que eles estavam com
outros(as) companheiros(as), na farra, etc.

Achamos importante mencionar que desta analise, pudemos perceber que muitos
participavam do evento sem nenhuma preparagao ou conhecimento do ato em que
estariam envolvidos, e que apenas haviam se colocado a disposicao para receber o dinheiro
da(s) didria(s) ou por amizade ao colega de trabalho.

Fato que vem tirando o sono dos lideres sindicais, decorre da auséncia de servidores novos
aos féruns de discussGes da categoria. Muitos desses trabalhadores dizem temerem por
represalias, por estarem se juntando aos sindicalistas no periodo em que estdo sendo
avaliados no Estagio Probatdrio. Quanto a auséncia de trabalhadores nas assembléias,
ouviu-se dos mesmos que a pauta para a discussao estava distante de seus interesses.

Diante das informacdes colhidas, procuramos orientacdes de autores nas dreas de
comunicacdo, ciéncias humanas, ciéncias politicas, formacao sindical e de alguns estudiosos
no assunto, além de levarmos as nossas preocupacdes para diversos eventos ocorridos,
principalmente em Brasilia, em férum de trabalhadores. Através das consultas e debates
dos quais participamos, entendemos que a melhor opgao para corrigir e prevenir questdes
como estas que abordamos acima, perpassava por uma Formacdo Sindical sélida, com o
entendimento que este era o segredo para ac¢do politica do trabalhador e, que deveria
nortear pelos os seguintes eventos:

. Cursos de alfabetizacdo, médio, graduacdo, pds-graduacao para trabalhadores e familiares;
. Cursos que revelassem a Histéria do Brasil para trabalhadores e familiares;

. Cursos de Formacao Sindical para trabalhadores e familiares;

. Cursos de redacdo para trabalhadores e familiares;

. Cursos sobre como se comunicar em publico para trabalhadores e familiares;

. Palestras sobre politicas sociais para trabalhadores e familiares;

. Palestras sobre a organizacao e o desenvolvimento dos municipios e estados;

. Palestra sobre a organizacdo do Governo na esfera Executiva, Legislativa e Judiciaria;

Palestras sobre a importancia na participacdo nas associacdes de moradores e de
sindicatos de trabalhadores;



. Palestras sobre a organizacdo e desenvolvimento na luta por melhorias sobre a saude do
trabalhador;

. Palestras sobre a importancia da construcdo coletiva de um estatuto ou regimento nos
locais de trabalho para a classe trabalhadora;

. Palestras sobre a importancia da construcdo coletiva de Politicas de Recursos Humanos;
. Palestra sobre Gestdo de Pessoas para a classe trabalhadora;

. Encontros entre sindicalistas, associacdao de moradores, trabalhadores e familiares para
tratar de questdes que levam conseqliéncias a seus ambientes familiares;

. Palestras sobre Planejamento Or¢camentadrio e Financeiro
. Entre outros assuntos de interesse da categoria.

Certamente que, tudo isso deverd ser planejado e executado de forma a atender as
demandas, na ordem emergencial, em curto prazo e em longo prazo, cuja organizagao
devera ocorrer de forma alinhada, entre os sindicatos e associagdes nos diversos estados do
Brasil. O apoio pode ser adquirido dentro das universidades, DIEESE, entre outros érgaos de
expressao e de confiabilidade dos trabalhadores.

Desta forma, pensamos estar contribuindo para o fim da inseguranga do trabalhador ao
prestar informacdOes a diversas pessoas, sao elas: os que tém medo de colocar suas idéias
por cometer erros de linguagem, estariam proporcionando ou levando a forma correta de
comunicar-se em publico; também no conhecimento necessdrio das matérias levadas pelos
seus sindicatos ou por outro setor de seu interesse, para o debate e a construgdo
democratica das propostas. Por fim, diminuir ou por fim aos conflitos conjugais atrelados ao
assunto destacado no texto; ter o entendimento das diversas culturas para uma melhor
convivéncia; repensar o ambiente de trabalho e de casa para melhorar a qualidade de vida e
ter a recompensa de ver retornarem os trabalhadores aos seus féruns de discussao.

Certamente, outros conhecimentos deverdo ser socializados entre as partes envolvidas €, o
estudo de teorias sobre os interesses dos seres humanos devera ser aprofundado, para um
melhor entendimento das questdes necessarias ao desenvolvimento das organizagdes e do
ser humano no processo de formacgao sindical.

HUs, Ebserh e a Saude do Trabalhador

Contextualizar os Hospitais Universitarios é impossivel sem o SUS, pois muitos HUs foram os
protagonistas do Sistema Unico de Salude através da formacdo dos profissionais que atuam
no SUS. Cada Hospital Universitario ou Hospital de Clinicas, possui sua histéria na edificacao
da saude publica, do SUS com acesso universal, integral e equanime, refletindo o
compromisso dos dirigentes locais na sua plena consolidacao.

InUmeras pessoas comprometidas com os principios deste sistema estiveram na oposicao
lutando contra a ditadura, que imp6s o INPS depois o INAMPS, pessoas estas, que fundaram
o partido dos trabalhadores, alguns outros que migraram de outros partidos tidos
revoluciondrios. A Unica revolucdo real é a proposta do SUS, tendo os HUs como laboratdrio



permanente no seu fortalecimento, criado na Constituicao Federal de 1988, regulamentada
pelas leis 8.080/90, bem como a 8.142/90.

O SUS comeca a enfraquecer a partir das portarias de contratualizacao e certificagcao dos
chamados hospitais escolas com parametros burocraticos, criados pelo MEC e MS
justificando os minguados repasses financeiros que sé atendiam a miopia congénita dos
“revolucionarios” administradores do sistema capitalista com estrelas vermelhas.

N3o bastasse a trincheira do Conselho Nacional de Saude — CNS - lutando pelo
fortalecimento do SUS em nivel nacional, os segmentos do CNS (muitos dos quais figurando
por estrelas vermelhas), passaram a blindar o governo que estava com “sua politica em
disputa” construindo um novo SUS ao contrario que FHC fez. Plantaram durante todo o
governo Lula esta disputa, tanto os representantes da academia, como os trabalhadores
ligados a CUT, os usudrios representados por profissionais de saude (médicos, enfermeiros,
farmacéuticos, fisioterapeutas ligados as suas hostes partidarias tais como PT, PCdo B ...),
tendo inclusive resolucdo do préprio CNS, questionando esta forma oportunista de
representatividade.

Veio o monstrengo da fundacdo estatal de direito privado, ressuscitado por um parlamentar
do PT gaucho. A luta empreendida pelo CNS através dos semindrios dos modelos de gestado
no SUS, ndo conseguiu barrar, sequer conscientizar os revolucionarios estrelas vermelhas,
qgue o SUS necessitava da regulamentacdo da EC-29, conforme o movimento sanitario
nacional havia encaminhado nas instancias do controle social, culminando na 122
Conferéncia Nacional de Saude a contrariedade desta aberragdo no SUS por onde os HUs
estdo vinculados conforme artigo 45 da Lei 8.080/90.

Os HUs ja estavam com sua condicao de extensdao académica jogada ao descaso quando da
aprovacao da lei que criou a Ebserh ( Lei 12.550) e o decreto que criou o estatuto social da
Ebserh (Decreto 7.661/28.12.11). Os emblemas criados na militdncia para o SUS devem
fazer Sérgio Arouca revirar em sua sepultura, quando se vé o blog “Saude com Dilma” onde
noticiam com arroubos de felicidade a aprovac¢ao do referido estatuto da Ebserh.

Fizeram pelos HUs o que o governo tucano de FHC n3do conseguiu fazer, pois naquela época
os estrelas vermelhas fizeram o projeto de fundagdo estatal cair, alegando privatizacdo da
saude, no entanto, temos a Ebserh para gerenciar, absorver o patriménio dos HUs com a
faldcia de vinculo ao SUS, realizar contratos de compras, de contratar pessoal com pacto de
meta. Tudo acertado entre gestores locais com a sede em BSB. Quem garante que o0s
servicos complementares dos HUs ( exames de laboratorio, eletrocardiograma, ultrasom,
exames de hemodindmica, etc ) estardo vinculados ao SUS, sem cobranca em espécie ou
convénio privado daqui cinco anos, sendo que a Ebserh visa lucro e ird gerenciar tais
servicos ? Qual a diferenca do SUS antes do PT ser governo e agora ?

Alguns dirdo que melhorou através do SAMU e das UPAs, mas as estatisticas de
desemprego, violéncia, traumatismos por acidente, agravos em saude do trabalhador sé
aumentam, apesar das manipulacdes de alguns governos locais. O que dizer da dengue ?
Que dizer das estradas que fazem a ambulancioterapia derraparem pelo pais ? Qual o real
retrato da politica de valorizagdo dos profissionais de enfermagem nos HUs com a politica



de transplante ? S6 os médicos merecem valor ? Qual a melhoria para os trabalhadores da
salde nos HUs com APHs ? Que governo é este, que alguns insistem em dizer que “apesar
de tudo é um governo de contradi¢bes”, investem fortunas para ampliarem as acomodacgdes
em estadios de futebol e as emergéncias de varios HUs e hospitais pelo pais, amargam a
superlotacao desumana, refletindo a falta de respeito a dignidade da populagdo ?

A FASUBRA Sindical tem espago no plendrio do Conselho Nacional de Saude — CNS — por
acordo entre a CUT e seus parceiros, estando assim na condi¢ao de suplente, mas participa
em qualquer comissdo interna do pleno. Assim, deveria estar na luta tal como propomos.

- Tenha a FASUBRA uma atuacdo condizente com sua categoria, defendendo
intransigentemente os principios do SUS, a manutencao intransigente dos HUs vinculados
ao SUS sem a Ebserh;

- Articular politicamente com seus pares do segmento usudrios a eleicdo de um
representante dos usudrios como presidente do CNS;

- Apresentar a cada 04 meses relatério das atividades desempenhadas por seu/sua
representante no CNS em plendria estatutaria;

- A FASUBRA forme oficinas permanentes de formacdo para as entidades de base,
através de semindrios especificos para a capacitacdo de representantes nos conselhos de
saude, sejam municipais, distritais e estaduais, visando monitorar pelo conselho de salde as
acoes cumpridas e ndo cumpridas, alteracdes posteriores no plano de metas pactuado nos
respectivos conselhos de salde que envolvam a Ebserh e sua relacdo no desempenho da
politica de salde em nivel local, visando denuncia ao Ministério Publico;

- A FASUBRA através de seu representante no CNS, articule via DN a capacitacdo de
delegados eleitos em conferéncias de saude para defesa dos HUs e a prestacdo de contas da
Ebserh, junto as conferéncias e plenarias de saide em nivel nacional;

- A FASUBRA construa através de seu Depto. Juridico instrumento juridico-politico,
guestionando a legitimidade, visando a revogac¢ao da Ebserh.

A Saude do Trabalhador aos Trabalhadores/as das IFES pela FASUBRA Sindical

Ante as ameacas reais da retirada cada vez maior dos direitos dos/as trabalhadores/as,
observamos o movimento sindical capitulando aos interesses do capital, alguns até aliados
aos representantes do poder neoliberal. O que estarrece é a cambada de
pseudosindicalistas nas estruturas do poder, que é temporal, ocupando cargos de chefia e
direcdo, sejam nos ministérios, secretarias de governo federal, estaduais e municipais;
promovendo assim a ndo reacdo da classe trabalhadora no servico publico e até fora dele.
Esta é a conjuntura desenhada pelo Sr. Luiz Inacio Lula da Silva e seu partido, assim como na
proxima aventura eleitoral, vemos também o PSOL construindo aliancas com partidos de
tradicdo espduria.

Com a cooptacao de grande parte do movimento sindical brasileiro a politica publica
chamada SUS — Sistema Unico de Saude, organizada na CF de 1988 e pelas leis 8.090/90 e
8.142/90 e demais portarias que integram uma gama da legislacdo do SUS, vem vivendo
seus estertores sem progndstico de melhora ante a regulamentacdo neoliberal da EC-29,
manutencdo da DRU e a faldcia do déficit da previdéncia que repercute na politica de
contratacdo de pessoal, bem como a lei n? 101 de 04.05.2000 a lei trabalhada na



inconsciéncia coletiva da populacdo como lei de responsabilidade social ( até a midia
burguesa massificou esta aberragao).

A FASUBRA Sindical vem ocupando posicdao no Controle Social do SUS no Conselho Nacional
de Saude no segmento usuarios, e compde a bancada sindical no CNS, fazendo parte do
debate constante no fortalecimento do controle social do SUS, porém, com a Saude do
Trabalhador, pouco ou nada realiza para os servidores publicos, ou os Técnicos
Administrativos em Educa¢dao das IFES, aumentando a demanda reprimida no SUS, em
especial a Saude do Trabalhador.

A Mesa Nacional de Negociacdo Permanente do SUS — MNNP-SUS, disparou um protocolo,
visando “a promocao da saude dos trabalhadores da saide no SUS” sem que objetivamente,
tivesse os dados das notificacées de agravo por acidentes e/ou doencas ocupacionais (LER,
dermatoses, envenenamentos, sofrimento mental, assédio moral e cancer relacionado ao
trabalho ).

Ocorre, que o governo federal em 2004 criou um incentivo financeiro repassado aos estados
e municipios para a partir dos prontos socorros do pais, qualificados em notificacdo
compulséria, fortalecer a rede sentinela de notificacdo compulsdria de acidentes e doencas
relacionadas ao trabalho onde centenas de trabalhadores/as da saude, e ai incluso os
Técnicos Administrativos em Educacdo lotados nos HUs, foram atendidos em pronto socorro
e/ou emergéncias e geraram um documento que pode ser utilizado para mensurar o
guantitativo de agravos em saude do trabalhador em todo o pais. Mas, a bancada sindical
na referida MNNP fechou com o governo, ndo apurando os dados oficiais por agravo, sexo,
idade, regido do pais e qual o sistema produtivo que o/a trabalhador/a pertence, ou seja, se
servidor/a publico/a ou do sistema privado. Lamentavelmente a bancada sindical sem
entender a implicacdo destes dados junto ao governo e seu sistema produtivo, omitiu-se da
realidade tragica do numero de pessoas, inclusive criangas, afetadas pela epidemia de
acidentes e doencas relacionadas ao trabalho que podem ser evitadas a partir de uma
politica que expresse a realidade.

Legitimamente, uma parte da categoria optou por contratar um plano de saude privado,
visando assegurar um direito constitucional, conforme o art. 196 da CF/1988 diz:

“A saude é direito de todos e dever do Estado, garantido mediante
politicas sociais e econémicas que visem a redugdo do risco de doen¢a e
de outros agravos e ao acesso universal e igualitdrio as acbes e servicos
para sua promog¢do, protegdo e recuperacdo.”

O que realmente melhorou com a opc¢do legitima da categoria em contratar um servico
privado de saude a si proprio/a e aos seus familiares? O que dizer do nefasto exemplo do Sr.
Secretdrio de Recursos Humanos do MPOG, que diante de uma sincope, seguida de
complicagOes graves que culminaram com um infarto agudo, Ihe foi negada assisténcia em
trés unidades de saude pois seu convénio ndo era aceito, culminando em dbito do referido
secretario ?

No ano de 2009, o Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdao — MPOG, lancou o
DECRETO N9 6.856, DE 25 DE MAIO DE 2009, que regulamentou no ambito do servico
publico federal os exames periddicos. Sendo que nos niveis locais, contratou a



responsabilidade em organizar tais exames aos TAs, com empresas privadas em nada
melhorando a saude dos trabalhadorres/as técnico administrativo das IFES, ao contrario,
onerou o orgamento em servicos de salde que complicam o acesso.

O decreto 6.833 de 29 de Abril de 2009 organizou o SIASS — Sistema integrado de Saude do
Servidor, que o MPOG estd implantando em todo o pais, mas na prdtica ndo articula com a
politica publica da Saude do Trabalhador do SUS, e descaracteriza o servidor publico do
resto da populagao.

A politica de saude do trabalhador compreende uma visdao ampla da realidade do ambiente,
da organizacdo, dos agravos, dos riscos e morbidade, do impacto que novas tecnologias
operam nos/as trabalhadores/as. Portanto, necessita uma a¢do concreta de apuragdo dos
dados acima descritos.

Estas fragilidades devem ser reduzidas/eliminadas junto a categoria através de uma agdo
efetiva que monitore estes dados através de uma pesquisa com cardter técnico, visando
apontar diretrizes que se tornem uma politica de reducdo e extincdo dos danos a que se
submetem o conjunto da classe trabalhadora das Universidades Federais.

Apontamos a proposta de uma assessoria técnica em saude do trabalhador com formacao
em salde mental, atuando em conjunto com o setor juridico da federa¢do e com toda a DN,
visando ampliar a expectativa e qualidade de vida, de saude de cada trabalhador e
trabalhadora filiados aos sindicatos de base, que hoje estruturam a FASUBRA Sindical, que
sdo assediados moralmente para atender uma ldgica produtivista cada vez mais imposta a
comunidade universitaria.

Da previdéncia publica a previdéncia privada, uma involugao social

Quando Fernando Henrique Cardoso fez aprovar a Emenda Constitucional n2 20 de 1998
(doravante EC 20/1998), ali comegou mesmo que timidamente a reforma da previdéncia
para o setor publico e privado. Depois, vieram as duras reforma impostas pelo governo Lula,
aprofundando ainda mais o arrocho previdencidario desmedido através das Emendas
Constitucionais n? 41/2003 (doravante EC 41/2003) e um pouco minimizada pela Emenda
Constitucional n2 47/2005 (doravante EC 47/2005), isto tudo no dito governo popular de
Luiz Inacio Lula da Silva.

Até a Emenda Constitucional n2 20 (EC 20), de dezembro de 1998, a aposentadoria era
concedida para os servidores diante do cumprimento do tempo de servico que, para a
aposentadoria integral, era de 35 anos para os homens e 30 anos para as mulheres. Havia
ainda a possibilidade de aposentadoria proporcional aos 30 anos para os homens e 25 anos
para as mulheres. Apds a EC 20/1998, foram aprovadas as EC 41/2003 e EC 47/2005, com
novas alteracbes no sistema previdencidrio dos trabalhadores publicos. Desta forma,
guestdes como a idade do servidor, o sexo, o tempo de contribuicdo, o tempo no servigo
publico, o tempo no cargo em que se dard a aposentadoria e, sobretudo, a data em que o
servidor implementou as condi¢Ges para a aposentadoria passaram a ser fundamentais na
definicdo dos critérios para a prépria aposentadoria, forma de célculo, aplicacdo ou ndo de
redutor, manutencdo ou ndo da paridade e da integralidade, etc.



Mas, piorando a questdo o governo Lula envia em 2007 ao Congresso Nacional o Projeto de
Lei 1992/2007 (doravante PL 1992/2007) que Institui o regime de previdéncia
complementar para os servidores federais titulares de cargos efetivos, fixa o limite maximo
para a concessdo de aposentadorias e pensdes pelo regime de previdéncia de que trata o
art. 40 da Constituicdo (hoje, RS 3.916,20), autoriza a cria¢do de entidade fechada de
previdéncia complementar denominada Fundag¢dao de Previdéncia Complementar do
Servidor Publico Federal — FUNPRESP, e da outras providéncias terriveis aos futuros
trabalhadores publicos.

Portanto, para os novos trabalhadores do Servigo Publico, o governo federal garantiria no
Regime Préprio o limite de RS 3.916.20 e tudo que fosse acima deste valor o trabalhador
federal complementaria no fundo de pensdo. O sistema do maléfico fundo é baseado em
contribui¢cdes mensais com valores conhecidos pelo trabalhador publico, mas o problema é
gue o beneficidrio nunca sabera de fato o valor real que ird receber ao se aposentar, pior,
por quantos anos ele recebera o valor inicial da aposentadoria, como assim?

O plano é de contribuicdo certa e beneficio incerto. “O beneficio variard de acordo com as

reservas acumuladas no periodo de contribuicées, a qual guarda relacdo direta com

rentabilidade auferida com as aplicacdes financeiras ao longo do tempo e alteracdo dos

fatores que interferem no equilibrio atuarial” Luciene Pereira do Sindilegis.

A criacdo do Fundo significa transformar a Previdéncia — que é sinbnimo de seguranca —em
aplicac¢des de risco. “O modelo atual de Previdéncia é alvo de ataques do setor financeiro

nacional e internacional porque a intencdo é apropriar-se desses recursos para destind-los

aos encargos da divida publica” Maria Lucia Fatorelli, Auditoria da Divida Publica.

Portanto, o governo Lula e agora o governo Dilma, estdao entregando a previdéncia nas maos
da agiotagem nacional e internacional, pois estaremos sujeitos as regras do Deus Mercado e
como assistimos as tragédias dos fundos de pensao do Chile, Argentina, recentemente da
Franca e dos Estados Unidos. Podemos facilmente prever a onde tudo isto ird terminar, ou
seja, a quem este fundo de pensdo exterminard, no caso, nds os trabalhadores publicos,
pois em caso de faléncia o governo federal garantiria apenas a pensdo de RS 3.916.20 se
fosse hoje.

Temos os Projetos de Emenda Constitucionais n? 270/2008 e 555/2006 (doravante PEC
270/2008 e PEC 555/2006) que minimizam um pouco as cruéis reformas do governo Lula
para os atuais trabalhadores publicos, mas o futuro é o fundo de pensao, infelizmente.

Além disso, quando é para ajudar a melhorar a aposentadoria dos trabalhadores publicos,
tudo se arrasta e, o que temos de mais avancado tramitando por dentro do Congresso
Nacional é a PEC 270/2008 que foi votada em primeiro e segundo turno no plenario da
Camara Federal, foi aprovada por esmagadora maioria. Agora, a mesma foi enviada para o



Senador Federal a tera que percorrer todas as comissdes, pois ndo tem a urgéncia
necessaria naquela casa do “povo brasileiro”.

Como sabemos a PEC 270/2008, garante ao trabalhador publico que se aposentar por
invalidez permanente o direito dos proventos integrais com paridade e a PEC 555/2006,
extingue a cobranca de contribuicdo previdencidria sobre os proventos dos trabalhadores
publicos aposentados, revogando o artigo 42 da Emenda Constitucional 41, de 2003, que
instituiu a reforma da Previdéncia imposta por Lula a todos nés.

Enfim, vivemos num estado cada vez mais minimo para o povo trabalhador e cada vez mais
maximo aos banqueiros e outros agiotas, sanguessugas do erario publico e tudo isto com a
total participacdo do Partido dos Trabalhadores e do PC do B. Portanto, a unidao de todos
nds nesta luta em prol da previdéncia é vital ndo apenas a nds, mas, vital as nossas familias
e pais, pois uma velhice segura é a garantia da nossa plena cidadania e dignidade.

Avaliacao do movimento grevista de 2011

N6s, do PENSAMENTO SINDICAL LIVRE (PSLIVRE), ndo precisamos escrever muito para
afirmarmos categoricamente que o movimento GREVISTA de 2011 foi marcado pela pelo
abandono e consequentemente pela traicdo com toda a nossa categoria, praticado pela
Tribo, CSD e CTB.

A blindagem servil nunca vista nos 33 anos de histéria da FASUBRA Sindical, feita pelas
forgas acima citadas, foi algo inimagindvel, pois de forma aberta protegeram um governo
neoliberal, adepto a privataria mais requintada que as praticadas pelo tucanato, foi algo que
ndo merece sequer o perdado dos trabalhadores, pois abandonaram toda uma categoria para
proteger um governo reaciondrio, que criminaliza os movimentos sociais, vide o processo
gue sofremos (as entidades dos que lutaram, pois as deles ficaram de fora) durante a greve,
por acdo da Procuradoria Geral da Republica (AGU). Alids, a tese do judicidrio era muito
parecida com as teses que eram escritas a época da greve pelos blocos cutistas e pela CTB.
Portanto, estas atrocidades foram feitas para proteger um governo da direta neoliberal (DIL-
MA) e tudo em detrimento da nossa categoria.

Acreditamos que todo movimento grevista é feito a partir do esgotamento de todas as
possibilidades de negociac¢des, isto para nds é liquido e certo. No caso da greve de 2011
foram 43 reunides infrutiferas, o que levou a categoria a lutar. Afirmamos, sem medo de
errarmos, que trabalhador nenhum gosta de fazer greve, pois consideramos toda e qualquer
greve algo muito cansativo e perigoso, pois os trabalhadores arriscam tudo para arrancar do
capital algumas poucas gorduras para dar um pouco mais de dignidade as suas familias.

Portanto, quando iniciamos um movimento grevista, o0 minimo que se esperava daqueles
gue se intitulavam como lutadores em defesa da classe era a vontade de lutar, pois ficar
blindando e chamando unidade soa falso por demais e ndo engana a ninguém. No&s
afirmamos que unidade de fato se da através e/ou por dentro da luta, pois é comum
confundirmos unidade com unanimidade, coisas bem diferentes. Na greve de 2011, o que



tivemos foi abandono por parte dos governistas (Tribo, CSD e CTB) é esta foi uma triste
tonica que rasgou toda a histdria de luta da FASUBRA.

Neste sentido, lamentamos a postura equivocada e sem compromisso com a categoria por
parte da Tribo, CSD e CTB, pois preferiram blindar os seus partidos politicos (PT e PCdo B), o
seu governo neoliberal (DIL-MA) e as suas centrais chapa branca (CUT e CTB), do que de fato
fazer a luta ao lado da sua prdépria categoria. Portanto, naquele dia que a Tribo, CSD e CTB
abandonaram a greve, deixando a outra metade que queria lutar sozinha a prépria sorte, foi
uma vergonhosa punhalada nas costas da categoria e da prdpria FASUBRA. Sem contar que
com essa postura rasgaram a regra mae da democracia que dizem defender que é aceitar a
vontade da maioria.

Nao foi sem razao que as suas proprias bases, de forma inédita e guerreira, os mandaram
voltar para a luta, pois os trabalhadores ndao querem saber de governos neoliberais, partidos
politicos de direita ou centrais chapa branca, na verdade, elas querem melhores condi¢des
de vida, condi¢cOes laborais salubres e muita dignidade para com as suas familia,
obviamente, com saldrios dignos.

Agora, em 2012, assinamos um protocolo com o governo que estabeleceu um prazo final
para as negociacbes, até 31/03/2012. Porém, com o falecimento do Secretdrio SRH/MP
Duvanier Paiva em meados de janeiro de 2012, s6 voltamos a ter reuniées em marco de
2012, ou seja, praticamente ferindo de morte a data limite de 31/03/2012. Como estamos
em ano eleitoral, por forca de lei, tudo tem que ser encerrado antes de maio de 2012, sendo
assim, ficam as perguntas: Vamos fazer o qué? Vamos aceitar calados mais esta
embromacdo do governo neoliberal de DIL-MA? Vamos ficar 2012 e 2013 sem nada? N&s,
do PSLivre respondemos que sé temos um caminho que é: LUTAR, LUTAR E LUTAR!

Nesse sentido, caso fracassem as negocia¢des até 31/03/2012, ndo nos restara outra saida a
ndo ser chamarmos mais uma vez uma greve geral por tempo indeterminado com todo o
conjunto dos Servidores Publicos Federais, e/ou até sozinho se preciso for, pois ndo vamos
blindar governo nenhum e a luta por dignidade é o nosso nome e sobrenome.

Mulher pensando livre e fazendo a luta

Por um mundo onde sejamos socialmente iguais,
humanamente diferentes e totalmente livres
Rosa Luxemburgo

A vida das mulheres é marcada por condicionantes sociais: desde a educacao familiar, os
comportamentos recomendados e aceitos, a profissdo a ser escolhida, a imposicao de
padrdes sexuais e estéticos, moldam o que se espera de uma mulher desde que nasce.
Fortes fatores culturais, econémicos e sociais conduzem estas escolhas. Estas situacdes,
repetidas geracao apos geracao, perpetuam a dominacgdo. Os dois séculos de expansao do
capitalismo estiveram sempre acompanhados da desigualdade social, entre essa, a de
género.

A insercdo e a permanéncia das mulheres em condi¢bes de igualdade com os homens no
mundo do trabalho ndo é uma realidade factivel apesar das altas taxas de participa¢do no
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mercado de trabalho. As mulheres apresentam maiores niveis de escolaridade, junto com
atitudes e habilidades requeridas para o mundo do trabalho globalizado repleto de novas
tecnologias cada vez mais complexas, mas enfrentam sérios obstaculos a sua participagao
no mercado de trabalho em patamar de igualdade com os homens.

O fato de termos uma presidente mulher e algumas mulheres assumido cargos nos
ministérios, estatais, funda¢bes, etc. ndo mudaram as formas de reproducdao das
desigualdades de género, estas sdao explicitadas historicamente pelas dificuldades
encontradas pela mulher no acesso ao mercado de trabalho.

O mundo do trabalho em que estamos contextualizando os processos de construcdo e
manutencado de desigualdades de género é marcado estruturalmente pelos conflitos entre o
capital e o trabalho. Globalmente as rela¢gdes de trabalho mudam velozmente, novos
mercados se abrem deslocando capitais e empresas, novas técnicas e tecnologias provocam
mudancas radicais nos processos de trabalho permitindo ao capital o enxugamento do
guadro de trabalhadores empregados. Exércitos de mao-de—obra barata em paises de baixo
desenvolvimento provocam alteracdes violentas nos custos de competitividade entre as
empresas, que buscam compensar sua diminuicdo de lucro fragilizando as rela¢des de
trabalho, com demissdes, diminuicao de saldrios, precarizacao, etc.

No mundo inteiro trabalhadoras(os) buscam nos instrumentos de regulacdo, meios para
barrar as iniciativas de desregulamentacdes dos direitos trabalhistas que geram rela¢des de
trabalho mais frageis, mais precarias, proprias para um mundo onde o capital dorme
investindo em uma parte do mundo e acorda movimentando estes mesmos recursos para
outra parte do mesmo. Num mundo onde a especulagao financeira predomina e fortunas se
constroem sem ter que recorrer aos meios de produgao, e, portanto, sem gerar empregos, o
instrumento da Negociagdo Coletiva enquanto meio de resolugdo dos conflitos entre o
capital e o trabalho retratam nos acordos produzidos, as garantias possiveis de manutencao
dos direitos adquiridos em processos de negociacdo anteriores e as conquistas das
trabalhadoras(os) em funcdo da correlag¢dao de forca do momento.

Apesar do instrumento de negociagao coletiva ser uma ferramenta de producao e garantia
de direitos que deveria cumprir o papel de promover a diminuicdo das desigualdades de
género no mundo do trabalho, a visdao subjetiva da mulher como uma forga de trabalho
secunddria que permeia o imagindrio social, institucional, sindical, ndo o faz.

No Brasil, podemos dizer que teoricamente existe um espaco no mercado onde as relacdes
de trabalho exigem uma igualdade de condicdes de género, pois esta regulamentado pelo
principio da universalidade no acesso e pela isonomia das condi¢des de trabalho, garantidas
constitucionalmente. Este espaco regulado pelo Estado é o setor publico. Observando o
setor publico, uma esfera absolutamente propicia a execucdo de politicas de promoc¢do da
igualdade de género no mundo do trabalho, as influéncias geradas pelo esteredtipo da
mulher como forca secunddria, permite a manutencdo dos aspectos de desigualdade nas
oportunidades de acesso, manutencdo e desenvolvimento na carreira. Aqui o instrumento
da negociacdo coletiva que ainda ndo existe de fato, ndo permite avancar de fato na
promocdo da igualdade de oportunidades, ao manter as pautas de reivindicacdes focadas
apenas nos aspectos corporativos de cardter mais amplo (majoritariamente salariais).



A construgao do estereodtipo da mulher como trabalhadora “secundaria” ou “incapaz”

Os efeitos da condigao de subvaloragdo econ6mica e social do trabalho da mulher tém a sua
raiz estruturada nos signos e simbolos culturais que remontam a formag¢do da sociedade,
onde a condi¢do secundaria da mulher é forjada a partir da constituicdo de uma ordem de
género de superioridade masculina e da divisdo sexual do trabalho que permeia toda a
estruturacdo da sociedade, ndo somente no que tange ao mundo do trabalho como permeia
também toda a vida social e econ6mica. Na divisdo sexual do trabalho, os homens sao
responsaveis pela producio, pelo provimento econdmico e pelas esferas da vida publica. As
mulheres ficam responsaveis pela reproducdo, pela esfera privada, e pelos processos do
fazer doméstico e dos cuidados familiares aos quais nao é dada valoragdao econdémica.

A nogao da mulher enquanto forga secunddria no mundo do trabalho resiste as evidencias
presentes no dia a dia sobre o comportamento e o desempenho laboral das mulheres. Ainda
gue esteja definitivamente integrada ao mundo do trabalho enquanto forca ativa, o
imaginario social, das instituicdes publicas e privadas e mesmo do meio sindical (ainda que
de forma menos consciente) é de que as mulheres sé estdo no mundo do trabalho quando
ndo tém alternativas de provimento econémico, ou seja, quando se tornam responsaveis
por si e pela familia em funcdo de morte ou auséncia do homem provedor, ou quando o
homem (a quem é dado a tarefa de prover) estd momentaneamente incapaz de cumprir a
tarefa, por desemprego, incapacidade fisica momentdnea ou permanente, ou por
diminuicdo da sua remunerac¢do. Se nao é mais possivel negar a presenga das mulheres no
mercado de trabalho como forcga ativa, consolidada e crescente, o imaginario coletivo da
sociedade ressignifica o papel da mulher no mundo do trabalho para acomodar os padrdes
culturais tradicionais da mulher na sociedade, e ao fazé-lo constréi a imagem de uma
mulher trabalhadora que é vista como secundaria.

Aos paises mais pobres foram impostas politicas de ajustes estruturais nacionais que se
refletiram em privatizacdes de empresas estatais e na reestruturagdao de politicas laborais
convertendo emprego seguro em trabalhos precarios e relagdes de trabalho flexibilizadas,
com maior enfoque na reducao de direitos trabalhistas e sociais. As mulheres em todo o
mundo e em especial na America Latina tém suas vidas atingidas de forma profunda e
desigual, com queda de saldrios, aumento de carga de trabalho e com a presenca cada vez
maior na economia informal. Agora vemos o que ocorre na Europa, com Grécia, Portugal e
outros paises atingidos por aquilo que ja vivemos.

Dessa forma, podemos entdo entender como se estabelecem os aspectos subjetivos que
estruturam todo o processo de desconstituicdo do papel da mulher trabalhadora no
mercado de trabalho. Para vencer a luta pela igualdade de condi¢bes de género no mundo
do trabalho, antes as mulheres tem que vencer a luta contra os esteredtipos estabelecidos
no imagindrio social, institucional e sindical. Neste sentido, o papel de todas as mulheres
(empregadas ou ndo) é amplificar a luta por nova ordem social de compartilhamento dos
papeis do homem e da mulher nas esferas do publico e do privado. O mundo do trabalho
também pertence a mulher, assim como os espacos de poder e todo e qualquer espaco
publico.



A vulnerabilidade da mulher frente as relagdes de trabalho

Apesar das mulheres estarem presentes na maioria dos espagos produtivos, a igualdade
salarial em relagao aos homens ainda é um desafio a ser superado. Dados empiricos indicam
que mulheres assalariadas ainda recebem em média 70% do valor recebido pelos homens
pelo mesmo trabalho, mesmo quando o grau de instrucdo é igual; o que demonstra que ha
uma discriminagao concreta contra as trabalhadoras, em especial contra as mulheres
negras. Segundo a Pnad 2009 (Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios), do IBGE
(Instituto Brasileiro de Geografia e Estatisticas), os homens representam 80% do total dos
brasileiros com renda superior a 20 salarios minimos mensais — a época o equivalente a RS
9.300,00 reais.

Saldrios médio de mulheres ocupadas, segundo a Pnad

2004 RS 613
2005 RS 646
2006 RS 705
2007 RS 735
2008 RS 758
2009 RS 786

Os dados apontam que de 624 mil pessoas ocupadas que recebiam os melhores
rendimentos no pais, 503 mil eram homens e apenas 121 mil, mulheres. Elas recebiam, em
média, 67,1% do que recebiam eles: RS 786,00, enquanto os homens tinham rendimento
médio de RS 1.171,00. Somando os valores dos dois sexos, a média nacional de rendimento
ficou em RS 1.006,00. O levantamento exclui as pessoas que informaram n3o ter
rendimento naquele ano.

A diferenca de renda entre homens e mulheres fica mais evidente quando comparada a
proporcao dos trabalhadores, entre os dois sexos, que recebem mais de 20 salarios
minimos. Enquanto 0,9% do total de homens com renda ganhavam mais de RS 9.300,00 por
més no ano passado, apenas 0,3% delas conseguiram a mesma condigao financeira.

A pesquisa do IBGE aponta ainda que 34,9% das mulheres ocupadas, com idade igual ou
acima de 10 anos, recebiam até um saldrio minimo —9,6 pontos percentuais a menos que a
média dos homens. No Nordeste a média é de 50%, enquanto no Sul é de 24%.

Saldrios médio de homens ocupados, segundo a Pnad

2004 RS 964

2005 RS 1.000
2006 RS 1.076
2007 RS 1.111
2008 RS 1.142
2009 RS 1.171




Levando em conta todas as mulheres em idade ativa, a partir de 10 anos, a Pnad 2009 revela
que 77,7% das mulheres tém renda que nao superam dois saldarios minimos, chegando a
marca de 88% no Nordeste. No sexo masculino, a média nacional foi de 64,4%. Entre as
unidades federativas do pais, o menor saldrio das mulheres era pago no Piaui (RS 541,00), e
o maior no Distrito Federal (RS 1.879,00). Ja entre o sexo masculino, a menor média era de
RS 686,00, no Piaui, e a maior de RS 2.239,00, no Distrito Federal.

Além de ganharem menos, as mulheres tém o dobro de participacdo entre as pessoas sem
renda no Brasil. Enquanto 12,1% delas ndo tinham nenhum rendimento em 2009, entre eles
média era de apenas 6,4%. Entretanto, levando-se em conta os dados da Pnad dos cinco
anos anteriores, percebe-se que a diferenca salarial vem caindo ano a ano. Em 2004, as
mulheres com renda ganhavam, em média, RS 613,00. Em meia década, o valor saltou 28%.
Ja entre os homens com renda, no mesmo periodo, os saldrios tiveram alta de 21% — em
2004 era de RS 964,00 reais.

As diferencas entre homens e mulheres no mercado de trabalho, no entanto, vdo além da
desigualdade salarial. No Brasil e em diversos outros paises da América Latina, as mulheres
continuam tendo menor participacdo nas atividades econGmicas, e sdo maioria no trabalho
informal e entre a populacdo desempregada, e continuam sendo as maiores vitimas de
assédio moral e sexual e das doengas laborais. O Brasil tem uma distribuicdo de renda das
mais injustas do mundo. Segundo dados da ONU, os homens recebem 2,4 vezes mais do que
as mulheres. A feminilizacdo da pobreza é evidente.

No Brasil, as mulheres também sdo preferenciais nas empresas que trabalham com tarefas
reprodutivas (montadoras de componentes eletrénicos, calcadistas, tecelagem,
empacotamento, bancos, etc.) e podemos notar diferencas salariais inclusive entre
trabalhadoras que executam o mesmo tipo de tarefas em fabricas do mesmo grupo
empresarial situadas em regides diferentes como entre as cal¢cadistas do Nordeste e do Sul,
além de observar o crescimento de doengas ocupacionais tais como LER/DORT ou stress.
Ex: Bancos. A presenca das mulheres em postos de maior qualificagdo também aumentou,
no entanto, comparativamente com homens nos mesmos postos, o salario das mulheres é
ainda 30% em média menor. Coagidas socialmente a assumir o papel de mae e dona-de-
casa, sO lhes resta duas alternativas: depender economicamente de seus pais, irmaos ou
maridos ou aceitar trabalhos precarizados — sem nenhuma garantia trabalhista, para poder
conciliar o trabalho produtivo com suas tarefas domésticas.

Esse arranjo entre o trabalho produtivo e reprodutivo realizado pelas mulheres faz com que
a jornada de trabalho feminina seja aproximadamente 13% mais extensa que a jornada
masculina. Dessa forma, a reducdo da jornada de trabalho torna-se uma bandeira central
para as mulheres, tanto pela possibilidade de gerar novas vagas no mercado formal quanto
por permitir uma reducdo em sua jornada total de trabalho, que poderia ser convertida em
tempo de estudo, lazer, etc. O desemprego masculino joga para as mulheres a tarefa de
assumirem o posto de chefe da familia, Unica responsavel pelo provimento da mesma, ao
mesmo tempo em que continuara a manter as tarefas de mae, mulher, e dona-de-casa.

A expressiva quantidade mulheres chefes de familia, principalmente nas camadas pobres da
sociedade onde estas se tornam a unica provedora do sustento do lar, torna-se cada vez



mais necessaria a existéncia de politicas publicas que garantam a estas mulheres, condicdes
de acesso a programas de qualificagdo profissional e a¢Ges afirmativas no campo do acesso
ao mercado de trabalho. E infelizmente as a¢Oes afirmativas langadas pela atual presidente,
como a Mae Cegonha é um verdadeiro retrocesso as lutas feministas no mundo inteiro. A
atual presidente faz o manda a cartilha dos religiosos, para ndo perder o apoio no Congresso
Nacional.

Género e Etnia: o subjetivo impactando as condi¢des objetivas de desenvolvimento das
mulheres trabalhadoras

O Brasil foi o pais foi o que mais trouxe pessoas da Africa e o Gltimo a abolir a escraviddo. O
Brasil também é o segundo pais do mundo em populacao afrodescendente. A resultante do
processo de trabalho escravo foi uma brutal segregacdo sécia — econémica que quando nao
excluiu, dificultou a participacdo de negros e, negras no processo histérico de acesso aos
processos produtivos econémicos como também dos meios de produgdo. Em funcdo desse
processo histdrico, entre os mais pobres da populacdo, a maioria é negra; e entre negros e,
negras pobres, as mulheres negras possuem a menor renda “per capita”. Entre as pessoas
assalariadas com nivel superior, as negras recebem, em média, 64% do salario recebido por
brancas.

Toda essa situacdo de injustica e discriminacdo tem muito a ver com as subjetividades
culturais advindas da construcdo de um estereétipo de género e de raca. Se as dificuldades
do acesso no mundo do trabalho existem para as mulheres em geral, especificamente no
caso das mulheres negras estas dificuldades sdo potencializadas em uma maior escala. Se
ndo é facil romper as imagens de género que trabalham com a secundariza¢ao da presenca
da mulher no mundo do trabalho, imaginemos quando esta imagem é reforcada pela
discriminacao racial. A presenga das mulheres negras no mercado de trabalho tem sido
concentrada nas fungdes de mais baixa valorizacdo pelo mercado, nas que sdao mais
precarias, e ainda assim temos uma diferenciacdo salarial, entre negras e negros, entre
negras e brancas e muito maior entre negras e brancos.

A mudanca dessa realidade passa por a¢des institucionais que busquem rever esse quadro
de desigualdade. As entidades do movimento negro defendem que é, preciso reconhecer
gue 0 nosso pais é racista, e que o mito de que vivemos numa democracia racial faz com
gue grande parcela da populacdo se veja excluida dos bens sociais a que tem direito. A
maioria dos afrodescendentes estd segregada nas periferias das grandes cidades,
concentrada nos setores com menores indices de renda, emprego, educacdo, moradia,
seguranca, saude e lazer.

Mulheres e jovens negros ocupam os espa¢os mais rebaixados na piramide social, sofrem os
impactos de violéncia, dos baixos salarios, da exclusdo social e educacional em todos os
niveis. Portanto, a cor da pele, e o sexo, além da orientacdo sexual ou a idade sdo fatores
determinantes para a ocupacdo de posicoes sociais, no mundo do trabalho, e nos espacos
de poder. A questdo das cotas raciais, nas universidades deve ser uma realidade cada vez
mais presente, tanto para negros, indios e também pela condicdo sdcio-econémica dos
postulantes. Os fatos ocorridos na Bdsnia, Ruanda, Kosovo, as mulheres do Burundi,



refugiadas na Tanzania e as mulheres dalit, na India, indicam que a violéncia contra a
mulher esta permeada entre a questao de género e a racializagao.

Mulheres e o espago sindical: espago de prevaléncia do privado sobre o publico

Nas representac¢des sindicais, vemos que as fun¢des reservadas as mulheres, via de regra,
expressam o imaginario sindical masculino. As mulheres em geral estdo nos postos
secunddrios de representacdao dos sindicatos e, a medida que aumenta o poder de
representacgdo nas esferas (poder local, poder regional, e poder nacional) menos mulheres
estdo de fato ocupando estes espacos de decisdo e de poder representativo.

Embora, inUmeros debates e resolu¢cdes das entidades sindicais tratem das questdes de
género e de emponderamento das mulheres nos espacos de poder e decisdo, de fato o
mundo sindical ndo prioriza essas politicas constituindo estruturas locais, regionais e
nacionais que permita a sustentagao as mulheres no exercicio de suas atividades sindicais.
As cotas de género que sdo parte estruturante do processo de sustentacdo da diminuicdo
das desigualdades das mulheres no espaco sindical sdo cumpridas muitas vezes de forma
burocrdtica, sem que de fato os desdobramentos para a atuacdo da mulher nos espacos
decisérios sejam uma realidade.

Os atores sociais sdo os mesmos no publico e no privado, ndo deixamos de dar relevancia
aos aspectos subjetivos de reproducdo das praticas e do imaginario social sobre as mulheres
dentro da esfera sindical, onde estes aspectos sdo elementos decisivos para o boicote e a
anulacdo das ac¢Oes definidas coletivamente para a reducdo das desigualdades de género no
mundo sindical. E por fim, ndo tem como ndo dar relevancia ao préprio papel exercido pela
mulher de aceitacdo tacita de reproducdo das praticas da vida privada na esfera publica ao
ocupar os espac¢os secunddrios ofertados pelos homens no jogo do poder e da
representatividade quando na verdade poderiam ocupar com igual competéncia os espagos
de protagonismo.

Setor Publico, imagindrio institucional e igualdade de género

Mesmo no setor publico, onde em tese o acesso é igual para homens e mulheres, através do
concurso publico, as diferencas de oportunidades também se verificam. Ainda no acesso,
sdo as mulheres que possuem menor renda e, portanto, mais dificuldade de arcar com as
taxas para inscricdo de concurso que se tornam maiores a medida que as tabelas salariais
também o sdo. A industria de preparacdo para 0s concursos para carreiras que pagam
melhores saldrios, também ajuda no estreitamento do gargalo expulsando desse processo
competitivo as mulheres que possuem baixa renda ou cuja renda esta majoritariamente
comprometida com os custos familiares.

Diferentemente do homem, as mulheres tem maior propensdo a priorizar as necessidades
familiares em detrimento do investimento pessoal. Do mesmo modo, a jornada dupla ou



tripla de mulheres que conseguem ter renda para acessar este processo de reciclagem na
maior parte das vezes dificulta na absorcao integral dos conteudos, fazendo com que as
mesmas tenham menor preparo dos que outros concorrentes. E, ainda que ultrapassada a
barreira do acesso, as diferengas continuam, com auséncias de politicas de gestdo do
trabalho que garantam as mulheres condi¢@es estruturais no dia a dia como a implantagao
de creches para acolher acolhimento dos filhos do periodo pds licenga maternidade até a
fase de introduc¢do na escola.

Esta realidade ndao mudou pelo fato de termos um governo que se diz dos trabalhadores.

A dupla ou tripla jornada também dificulta rendimentos quanto a insergdao e rendimento
nos programas de capacitacdo e qualificacdo profissional, feitos em muitas instituicdes
publicas fora da jornada de trabalho, competindo ou excluindo-as do processo. A auséncia
de um recorte de género na politica de saude do trabalhador existente no setor publico
colabora com adoecimentos, absenteismo e aposentadoria precoce por conta da
potencializacdo observada nas doencas dos trabalhos em funcdo de peculiaridades da saude
feminina.

Neste particular, o assedio moral crescente no servigo publico, também impacta muito
mais significativamente as mulheres, que homens no contexto geral, sendo maioria nas
funcdes de subordinacdo, sdo as mais atingidas pelo processo e, ndo por acaso, as maiores
vitimas de depressao e disturbios mentais detectados por conta do processo de assédio
moral. Na terceiriza¢do do setor publico, onde a presenca das mulheres é massiva, o assédio
é fortalecido pelo elemento da instabilidade, onde a trabalhadora tem como fator agravante
a precariedade na relagdo de trabalho que faz com que a mesma tenha uma visao passiva e
fatalista do assedio moral.

E novamente o Governo dos Trabalhadores, ndo fez nenhum esforco para diminuir
terceirizacdo, aliais sé incentiva, seja através da contratacdao de empresas para executar
servicos dentro do servigo publico, criacdo de fundagdes para gerir hospitais publicos, etc.
Ao fazermos um olhar mais detalhado sobre os espagos ocupados pelas mulheres no setor
publico, vemos uma predominancia da sua preseng¢a na area de educagdo, saude, e nos
cargos de menor complexidade nas carreiras. Isto ndo significa que as mulheres ndao tenham
qualificacdo para acessarem as carreiras de maior complexidade e de maior valorizagao
salarial. As mulheres estdo presentes em todas estas carreiras, possuem todas as
habilidades e atitudes necessarias para atuarem nestes espacos, e desempenham com
absoluta competéncia as suas atribuicdes.

Outro fator que dificulta a igualdade de oportunidades é o grau de exigéncia das provas
para as funcGes intermediarias e auxiliares onde a complexidade das atividades sdo bem
menores. As provas sao extremamente complexas, exigindo conhecimentos especificos que
sdo adquiridos em cursos de graduacdo. Neste processo, ocorrem dois efeitos: o primeiro é
deixar de fora do processo mulheres que estdo aptas para ocupar estas vagas, possuem as
habilidades e atitudes para iniciar suas carreiras nestes cargos, mas que n3do o fazem porque
ndo cursaram ou ndo acessaram ainda o ensino superior, por insuficiéncia de vagas nas
publicas (cabe lembrar que os chamados cursos “nobres” como direito e medicina ainda sdo
redutos dos homens e mulheres com renda individual e/ou familiar mais alta) e ndo



possuem recursos para pagarem uma instituicdo superior de ensino privada. O segundo
efeito é provocado exatamente pelo desfecho de um processo de que se inicia na sele¢do:
ao captar profissionais que sao aptos para tarefas mais complexas que as exigidas para os
cargos disponibilizados para concurso, a instituicdo acaba na verdade migrando esses
profissionais para um desvio funcional “pra cima”, ocupando vagas existentes para cargos
de exigéncia de grau superior que por conseqliéncia ndo serdao abertos para concurso
publico, e abrindo para um processo de terceirizagdo a ocupagdo das atividades que
deveriam estar sendo desenvolvidas pelos concursados.

Também aqui, ndo visualizamos uma luta concreta, organica dos trabalhadores do setor
publico na defesa pela manutencdo real destes postos de trabalho. Vemos um continuo e
contraditério movimento de elitizacdo do setor publico: enquanto a pauta de reivindicacdes
das negociacdes setoriais no setor publico mantém a defesa do concurso publico para todas
as faixas de escolaridade, também trazem a elevagao de escolaridade dos cargos de nivel
médio e de nivel fundamental como medidas de atualizacdo das carreiras, em detrimento
de uma luta pela ascensdao funcional como elemento de mobilidade vertical, com regras
especificas quanto ao processo de promocdo. Na verdade, podemos dizer que a burla
constitucional de verdade consiste exatamente no processo de elevar a escolaridade do
cargo para garantir melhores salarios aos que ja estdo dentro do quadro funcional e fechar
as portas para vagas do quadro permanente para os que possuem escolaridade menor que a
graduacdo.

Para as mulheres que conseguem acessar um cargo publico, nem mesmo o fato de estarem
em instituicdes publicas deixam as mulheres imunes ao assédio sexual, violéncias verbais e
muitas vezes fisicas, mascaradas de autoritarismo na relacdo ente chefia e subordinada, que
acabam ndo sendo legal ou administrativamente tratadas por conta de corporativismo,
morosidade e burocracia.

Numa outra vertente, mulheres também assumem um comportamento masculino no
mundo do trabalho. “Entendem que, para ocupar de fato o seu espagco no mundo do
trabalho precisam se masculinizar e neste processo, acabam incorporando o estereétipo
gue esta, no imaginario social coletivo, da “secundarizacdao” e da ‘baixa capacidade” da
mulher como forga de trabalho. Entdo, ndo se pode dizer que a questao do assédio e da
violéncia do trabalho é exclusiva dos homens, mas podemos dizer que é uma pratica
predominante nos homens em exercicio de poder e das mulheres “profissionalmente
masculinizadas”.

Outro dado interessante é a avaliacdo subjetiva e centrada nas chefias, que dd margem a
algumas avaliacbes de desempenho carregadas de subjetivismos, onde o olhar para a
trabalhadora no setor publico e diferenciado quanto a produtividade, iniciativa,
pontualidade, assiduidade, principalmente as que possuem filhos, sdo chefes de familia e
possuem salarios mais baixos. No imagindrio institucional, a busca da mulher por uma
compatibilidade entre a jornada de trabalho e as agendas familiares é vista como falta de
compromisso com o institucional. Isto porque, ndo é usual ver homens faltando ao trabalho
para acompanhar filhos ou esposas ao médico, ou mesmo atrasar-se para estar em reunides
escolares, ou ainda tentar ajustar sua jornada com uma jornada doméstica. O homem
culturalmente deve prioriza o trabalho deixando ao cargo das mulheres as tarefas, agendas



e jornada da esfera privada e familiar. A necessaria compatibilizacdo entre jornada de
trabalho, agendas institucionais e a vida privada/doméstica passard necessariamente pelo
compartilhamento e maior assung¢ao dos papeis da vida privada pelo homem.

A medida que aumentam a complexidade e as hierarquias dos cargos que sdo de livre
indicacdo dos gestores do setor publico, menos mulheres ocupam estes espagos. As
mulheres que ocupam este espaco em geral sdo vistas como plenamente disponiveis para o
mundo do trabalho, ou porque sao solteiras ou porque ndo tem filhos, ou entdao porque
renunciaram a priorizacdo da célula familiar para dedicarem-se as suas carreiras.

Mulheres Trabalhadoras: pautas gerais e especificas para diminui¢ao das desigualdades

Para as mulheres militantes de género, a luta das mulheres pela manutencdo e ampliacao
dos direitos trabalhistas, soma-se a luta por politicas publicas voltadas para construcdo de
um processo de inclusdao de forma igualitdria das mulheres na sociedade, principalmente no
qgue tange a condicdes de acesso a formas de desenvolvimento cultural, econdémico, e social.
Argumentam que a luta das mulheres é uma especificidade da luta geral da classe
trabalhadora e que a superacdo da dominag¢do da mulher sé se dara quando a sociedade de
classes for extinta, juntamente com o aniquilamento dos componentes politico-ideoldgicos
gue atacam sistematicamente os direitos das mulheres, das minorias étnicas, de orientacao
sexual, etc..

Portanto, as arenas politicas de género constroem seus debates e acGes priorizando as
politicas por igualdade salarial, mas também inclui no processo a luta por politicas publicas
gue possibilitem a mulher condi¢cbes de acesso ao mercado de trabalho em pé de igualdade
com os homens. Estas politicas vao desde a ampliacdao da licenga maternidade e criacao de
uma licencga paternidade que permita o compartilhamento do cuidado na familia, passando
pela a ampliagdo das vagas em creches publicas— para que o estado também assuma sua
parcela de responsabilidade sobre a reprodugao social, por uma politica de assisténcia
integral a saude da mulher, e a ja referida redu¢ao da jornada de trabalho — que impactaria
prioritariamente a vida das mulheres.

No entanto, longe ainda estd a visualizacdo de politicas de promoc¢ao de igualdade de
género, como elementos centrais da pauta de reivindicagdes, no mesmo patamar que as
politicas salariais e de carater corporativo mais geral. E preciso construir um novo estagio
nas relagcdes de trabalho, bem como um novo estagio nas relagdes privadas, onde homens e
mulheres compartilham responsabilidades, tarefas, signos e simbolos da esfera privada,
para que possam mudar a esfera publica. E certo que a vitéria conquistada no Supremo
Tribunal Federal, com a Lei Maria da Penha é um avanco significativo, mas ainda ha muita
estrada para trilhar.

Carreira de Verdade: A luta continua...

A luta dos técnico-administrativos por uma carreira afunilou na discussdo do Plano de Cargo
Unico, o tdo sonhado PCU, projeto que propunha uma completa estrutura de carreira com
ascensdo funcional. O PCU nunca chegou a ser implantado, apesar das milhares de cartilhas



espalhadas nas bases. Nas negociacOes da greve de 2003, o governo apresentou uma
esparrela de recursos a categoria e o PCU teve seus principios quebrados servindo de pano
de fundo para a construgdao do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em
Educagao - PCCTAE.

Implantado em 2005, o PCCTAE, como substituto do PCU, se apresentava como resgate da
identidade do trabalhador das universidades, mas trouxe em seu bojo mudangas que
acabaram por criar conflitos internos e graves problemas de gestdao nas universidades, sem
contar a enorme demanda politica e judicial das entidades sindicais. Passados mais de sete
anos desde a implementacdo da lei 11091-2005, as demandas ndo diminuem, alids,
aumentam cada dia as mazelas de uma carreira impensada.

Novamente, nds do PSLIVRE, empreitamos na discussdo da carreira, um discurso critico que
se iniciou antes mesmo da implantacdo efetiva do referido plano de cargos. As discussdes
ndo cessaram desde entdo e os problemas foram aumentando de tamanho, abarrotando a
pauta de reivindicacGes e nas politicas de luta da Fasubra cada dia aparecem novas
demandas surgidas de falhas do PCCTAE.

No entanto, para o PSLIVRE a maior falha do projeto e principal causador das insatisfacoes é
o principio de carreira estatica, sem acessdao, um amontoado de cargos sem movimentacgao,
a verdadeira carreira pede ascensdo e a quebra dessa condicdo nos distancia da carreira na
verdadeira acepcdo da palavra.

Entendemos que ndo adianta quebrar step, mudar interpolacdo, alterar a estrutura sem
mexer no cerne da questao que é pensar uma nova carreira, 0s mecanismos de progressao
nao atendem a contento, um exemplo é a estrutura atual o servidor atinge o teto com 22,5
anos, ficando oito anos estagnados ja que somente a aposentadoria se da a partir de 30
anos (mulheres) e 35 anos (homem). Como demonstrado sdo varias as demandas, step,
interpolacdao, aumento dos niveis de capacitacao e progressao, racionaliza¢ao dos cargos de
forma justa, correcao do enquadramento dos aposentados, de ascensao funcional, por que
nao?

A partir dessa tese colocamos em cheque esse arremedo de carreira ai posta. Questionamos
se nao era melhor rever a divisdao de classes imposta pelo PCCTAE, éramos trés e dividimos
por cinco, deu no que deu, ai comeg¢aram os conflitos. Os antigos niveis de apoio e médio
foram repartidos em A, B, C e D. Ja o Nivel Superior, ou NS foram transpostos para a nova
classe E o que nao criou maiores danos em relagao a racionalizagao.

As Comissdes Internas de Supervisdo, criadas com a prerrogativa de acompanhar a
implementacdo da Lei e propor alteracbes para seu aprimoramento ndo tiveram o
reconhecimento devido por parte da Federacdo. Os documentos advindos dos diversos
encontros regionais e nacionais dessas Comissdes sempre foram ignorados, faltou
interlocucdo destas, com a Comissdo Nacional de Supervisao.

Nos bastidores, o governo age sorrateiramente nas diretrizes de planos e carreira — DPCs
para os servidores publicos, uma tentativa de impor goela abaixo alguma carreira padrao
aos servidores do executivo, tirando é claro as carreiras ditas de Estados, essas certamente
terdo um tratamento bem diferenciado nessa nova estrutura pensada pelo governo. Pouco



se sabe dessa discussdo interna dentro dos ministérios, mas precisamos estar atentos a um
ataque do governo, que ja explicitou que a concepg¢do de carreira dele diverge da nossa,
acenando com a possibilidade de nos impor o PGPE.

Enquanto essa discussdao ndao vem, centramos nossos esfor¢os na luta pela corre¢dao das
injusticas do PCCTAE, destacamos algumas nessa tese onde fizemos um apanhado da
situacdo de cada uma apds sete anos de implantagdo do PCCTAE e de nossa luta.

Racionalizacdo dos Cargos

Em mar¢o de 2011 a Comissdao Nacional de Supervisdo da Carreira — CNSC analisou o
relatdrio final da Racionalizacdo de cargos elaborada pelo GT Racionalizacdo. No entanto,
sua discussdo no pleno da CNSC nao teve éxito, pois além de ndo haver consensos foram
criados varios impasses pelo MEC que podem tornar-se grandes empecilhos para o avanco
das negociacGes da mesa especifica entre a Fasubra e Ministério do Planejamento, para
onde a proposta ja se encontra protocolada.

A posicdo do MEC representa um impasse para a negociacdo. Abaixo elencamos algumas
dessas divergéncias:

1 - Cargos extintos ou terceirizdveis ndo podem ser racionalizados.

Mesmo em casos que ndo existe nenhuma repercussao financeira, o MEC ndo aceitou a
racionalizacdo alegando que ndo podem alterar cargos extintos ou terceirizaveis. Um
argumento sem nenhuma fundamentacdo técnica ou juridica, pois a lei da extincdo de
cargos € de 1998 e em 2005 na construcdo do PCCTAE alteramos vérios cargos do antigo
PUCRCE na transposicdo para a nova carreira. Ademais, esse argumento foi totalmente
contradito pelo MEC quando defendeu dentro da proposta a racionalizacdo do cargo de
telefonista, que é extinto.

2 - A racionalizagdo s6 vale para os novos servidores para ndo caracterizar ascenséio
funcional.

O MEC entende que todas as propostas de racionalizagdo que foram consensuadas dentro
da CNS sé valerdo para os servidores que entrarem nas institui¢cdes a partir de da aprovacao
dessas alteragdes. Na proposta do MEC sugere-se a mudanga nos nomes dos cargos, a
serem racionalizados, sem transposicao dos atuais servidores, situacdao que sé geraria mais
insatisfacdo nas bases, pois criam cargos diferentes hierarquicamente, mas com mesmas
funcoes.

A racionalizagdo aceita pelo MEC ndo atende as demandas da categoria.

Do ponto de vista da gestdo, essas posicdes do MEC somente agravam os problemas
internos enfrentado pelos gestores de RH. A nossa carreira é cheia de distor¢des que
precisam de correcdo, e as posicdes do MEC somente aumentam os conflitos internos.
Exceto no caso dos telefonistas, todos os demais cargos que o MEC aceitou racionalizar ndo
trazem modificacdo a situacdo atual nas instituicGes. Como demonstrado, o MEC foi



intransigente na defesa de sua convic¢do e ndo deu espago para argumentacdes na mesa de
negociagao.

E importante ressaltar que em 2005, na construcdo do PCCTAE, foram racionalizados vérios
cargos do antigo PUCRCE sem ter tido esse carater de ascensao funcional ou provimento
derivado. Também nas carreiras do INSS e AGU foram feitas estruturagdes do ponto de vista
de aglutinagdes, modificagbes de nome e hierarquia de cargos, sem impedimentos
juridicos.

Entendemos que o MEC tem suas convicgdes técnicas e politicas baseada na visdo do
governo, mas a defesa intransigente da terceirizacdo e da extin¢do de cargos demonstra, na
pratica a politicaque o governo tem anunciado para as mesas de negociacdo com a
categoria.

Reenquadramento de Aposentados

O reposicionamento dos aposentados consta em nossa pauta desde 2005, quando no
enquadramento considerou-se apenas o tempo de efetivo exercicio no servico publico
federal, deixando os aposentados em padrdes salariais na nova tabela bem abaixo do
equivalente no PUCRCE.

Ao considerar apenas o tempo de efetivo exercicio no servico publico federal, foram
deixados de fora os outros tempos adquiridos pelo servidor, inclusive a licenga prémio que
apesar de ser reconhecida pelo RJU como tempo efetivo ndo foi considerada para o
enquadramento.

Em contrapartida, outras carreiras do executivo, como a lei da cultura, dos hospitais das
forcas armadas e do magistério de primeiro e segundos graus constavam dispositivos para
garantir aos aposentados e pensionistas o nivel equivalente a tabela anterior. Ou seja,
houve a preocupacdao em resguardar o direito adquirido quando da aposentadoria. Da
mesma forma, a carreira docente, em discussdao no Andes ja consta em sua minuta o artigo
a fim de garantir esse direito aos aposentados.

N3o bastasse esse enquadramento rebaixado, os prejuizos dos aposentados na carreira nao
ficam por ai. A comecar pelos cursos de capacitagdo que quando feitos no periodo de
atividade do servidor aposentado ndo tinha padronizacdo da carga horaria exigida no
PCCTAE, portanto, os aposentados também ndo evoluiram nos niveis horizontais da tabela
(1, 11, 1. 1V). J& em relagdo ao Incentivo a Qualificacdo o prejuizo ainda foi maior, pois nem
todos tinham oportunidade nem incentivo para completar a educagao formal.

O PSLIVRE luta pela reparacao dessa divida com os aposentados do PCCTAE nos moldes que
foi reparado na lei da cultura e lei das for¢as armadas, onde foi resguardado o direito de
manutencdo dos aposentados na posicdao equivalente ao tempo conquistado ao longo de
sua longa histéria laboral.

Situagdo atual

Administrativamente algumas Universidades aprovaram, via conselhos universitarios, a
correcao do enquadramento, mas recentemente algumas foram notificadas a desfazer a



mudanca sob ameaca de devolucdo ao erdrio. E preciso apoiar a manutencdo do
enquadramento nas Ifes que foram aprovados para conseguir ampliar para as demais que
ainda lutam para corrigir essa injustica feita aos aposentados e pensionistas.

Paralelo a agdes politicas e administrativas pelo reposicionamento dos aposentados,
tramita no senado federal, desde fevereiro de 2011, o Projeto de Lei - PL 053/2011 com
objetivo de criar um dispositivo na lei 11091-05 para garantir o reposicionamento dos
aposentados. Atualmente, esse projeto passou pela Comissdao de Constituicdao e Justica sem
emendas e aguarda designacao do relator.

Vencimento Basico Complementar - VBC

O VBC é mais uma consequéncia da forma distorcida de construcdao do PCCTAE, que tinha
gue se adequar aos recursos financeiros disponibilizados pelo Governo. O vencimento
basico de grande parte da categoria era maior do que aquele contido na tabela do PCCTAE.
A parcela excedente foi entdo denominada VBC. Com a mudanca do step de 3,0 para 3,6%,
em janeiro de 2006, muitos trabalhadores permaneceram com seus vencimentos
inalterados, pois parte ou todo o VBC foi absorvido e incorporado ao vencimento basico.
Mesmo com a edicdo, pelo MPOG, da nota técnica 850, em 2010, na qual reconhecia que o
VBC ndo deveria ter sido absorvido, o cumprimento dessa nota sé se deu em algumas
Instituicdes, por forga das entidades e das CIS. Em nivel ndo se teve uma conduta
homogénea. Assim, cerca de 1/3 da nossa categoria ainda amarga esse prejuizo.

Ampliagao e isonomia do anexo IV — Incentivo a Qualificagao

Vivenciamos no passado, uma Universidade com grande massa de trabalhadores
semianalfabetos e desqualificados profissionalmente. Faltava oportunidade e incentivo aos
técnicos para se aperfeicoarem. Apesar disso, grande parcela dos trabalhadores buscou a
duras penas sua qualificacdo formal. Entretanto esse esforco pessoal nem sempre
representou ganhos salariais e tampouco possibilidade de ascensao funcional. O PCCTAE
trouxe o incentivo a qualificacdo, mas de forma discriminatéria, uma vez que somente os
trabalhadores dos cargos da classe E tem direito ao incentivo por especializagdao, mestrado e
doutorado. Os ocupantes dos cargos das classes A tem no mdaximo o incentivo pelo ensino
médio, os da classe B pela graduacao, os da classe C, pela especializagdo e os da classe D
pelo mestrado. A luta pela concessdo dos incentivos aos ocupantes de todas as classes ainda
ndo obteve éxito. Apds uma greve com exaustiva negociac¢ao, a revelia dos trabalhadores, o
governo muda os percentuais de incentivos a qualificacdo, aumentando os percentuais
somente para especializacdo, mestrado e doutorado, atendendo assim, somente os
ocupantes dos cargos da classe E. Os demais trabalhadores continuam sendo explorados em
seus conhecimentos, mas seus diplomas servindo apenas para decoracdao. Nas
universidades, onde a formacdo docente tem sido usada como um dos parametros para
medir a qualidade do ensino publico superior, também é preciso valorizar a formacao dos
técnico-administrativos de todas as classes.

A luta continua......

Nesses balizadores nossa intervencdo sobre o tema CARREIRA deve ser orientada no sentido
de tracarmos nossas préprias diretrizes, do ponto de vista dos trabalhadores e assim



estabelecermos critérios minimos de negociacdao defendendo a CARREIRA no real sentido da
palavra, com ascensao funcional.

Jornada de 30 horas, a luta dos trabalhadores desse milénio.

A luta pela reducdo da jornada de trabalho confunde-se com a prépria histéria de luta dos
trabalhadores. Afinal o marco dessa historia, primeiro de maio de 1886, tinha como
principal ponto de reivindicagdo, a reducdao da pesada carga horaria imposta aos
trabalhadores a época.

No Brasil, remota a 1907 a primeira grande greve geral reivindicando a reducdo da jornada
para oito horas didria, mas somente em 1988, apds uma intensa movimentacdo dos
metalulrgicos, a jornada mdaxima de trabalho é reduzida oficialmente para 44 horas semanais
na Constituicdo promulgada naquele ano. Portanto, como se pode constatar a ultima grande
revisdo na jornada de trabalho ocorreu ha mais de 25 anos, entretanto esse tema permeia
os planos de luta dos trabalhadores pelo mundo a mais de um século.

No servico publico a jornada é regulamentada pela lei 8112-1990 o Regime Juridico Unico -
RJU. Em seu artigo 19, o RJU estabelece jornada de 40 horas semanais, bem como os limites
didrios, minimos de seis e maximo de 8 horas trabalhadas.

Nas Instituicoes Federais de Ensino — IFES coexistem jornadas diferenciadas para algumas
profissoes regulamentadas, como médicos, assistentes sociais, jornalistas entre outros com
os demais servidores. De maneira geral a jornada dentro das IFES é regulamentada pelo
decreto federal 4836/2003 e pela portaria MEC nimero 1497 de 4 de dezembro de 2008,
gue estabelece competéncias das autoridades Universitarias para estabelecer flexibilizacao
da jornada no ambito da instituicao.

A adoc¢do de nova jornada significa melhoria da condi¢do de trabalho, garantindo melhor
qualidade de vida, redugdao dos indices de doengas relacionadas ao trabalho e
aposentadorias por doengas incapacitantes. Ademais essa melhor condicdo dos
trabalhadores reflete no melhor atendimento ao publico e aumento da eficacia e eficiéncia
no trabalho.

Critérios fixados pela Organizacdo Internacional do Trabalho para calculo da jornada de
trabalho levam em consideracao o favorecimento da saude do trabalhador, a seguranca no
trabalho, a compatibilidade com a vida familiar, a promoc¢ao da igualdade de género, e o
reforco da produtividade.

A Universidade, e o servico publico de maneira geral, ganha mais eficiéncia com maior
periodo produtivo do trabalhador. O trabalhador ganha tempo no deslocamento, na vida
em familia, no lazer. O servico publico ganha com ampliacdo do horario de atendimento a
populacdo.

A constante modernizacdo do trabalho e dos meios de producdo contrasta com uma
jornada de trabalho massacrante, obsoleta, estagnada ha quase meio século.



Implantar a jornada de 30 horas nas Universidades significa ampliar a lista das categorias de
trabalhadores com redug¢ao da jornada, abrindo espago para extensao desse direito junto
aos demais trabalhadores, fortalecendo a luta contra os interesses desumanos do
capitalismo, garantindo uma “melhor valia” de nossa forga de trabalho.

Pensando Livre na Educacao, PNE e outros

"Sem a curiosidade que me move,
que me inquieta,

que me insere na busca,

ndo aprendo nem ensino"

Paulo Freire

O Plano de Desenvolvimento da Educacgao (PDE), langado pelo MEC em 24 de abril de
2007, teve uma recepc¢ao favoravel da opinido publica e contou com ampla divulgacdo na
imprensa. O aspecto principal responsavel pela repercussdo positiva era a questdo da
gualidade do ensino: O PNE foi saudado como um plano que estaria disposto a enfrentar o
problema, onde o foco prioritdrio eram os niveis de qualidade do ensino ministrado em
todas as escolas de educacdo bdésica do pais. O “Plano” era ambicioso ao agregar 30 ac¢des
gue incidem sobre os mais variados aspectos da educacdo em seus diversos niveis e
modalidades. Houve manifestacdes alertando que o Plano, tal como apresentado, ndo trazia
garantias de que as medidas propostas surtirdo o efeito pretendido e esperado. N3o ficaram
explicitos os mecanismos de controle, de modo que as administracdes municipais podem
manipular os dados de modo a garantir o recebimento dos recursos, apresentando
estatisticas que mascarem o desempenho efetivo, em detrimento, portanto, da melhoria da
qgualidade.

O Plano de Desenvolvimento da Educa¢dao: em que consiste e como se configura

Foi apresentado ao pais em 15 de mar¢co de 2007, o assim chamado Plano de
Desenvolvimento da Educa¢do, lancado oficialmente em 24 de abril, junto com a
promulgacao do Decreto n. 6.094, dispondo sobre o “Plano de Metas Compromisso Todos
pela Educacdo”. Este é, com efeito, o carro-chefe do Plano. A composi¢do global do PDE
agregou outras 29 a¢des do MEC. O PDE aparece como um grande guarda-chuva que abriga
guase todos os programas em desenvolvimento pelo MEC. No langamento do Programa de
Aceleragao do Crescimento (PAC) cada ministério indicaria as a¢des que se enquadrariam
no referido Programa. O MEC lancou o Indice de Desenvolvimento da Educacdo Basica
(IDEB) atrelando as diversas a¢des que constavam da pauta do Ministério, com ajustes e
atualizagbes de algumas. As 30 a¢des do PDE estao na pagina eletronica do MEC de forma
individualizada, estdo justapostas, porém sem nenhum critério de agrupamento.

A sua distribuicao:

Quanto aos niveis escolares, a educacdao basica esta contemplada com 17 acdes,
sendo 12 em carater global e cinco especificas aos niveis de ensino. Entre as acdes que
incidem globalmente sobre a educacdo basica situam-se o “FUNDEB”, o “Plano de Metas do
PDEIDEB”, duas ac¢Oes dirigidas a questdo docente (“Piso do Magistério” e “Formagao”),
complementadas pelos programas de apoio “Transporte Escolar”, “Luz para Todos”, “Satde



nas Escolas”, “Guias de tecnologias”, “Censo pela Internet”, “Mais educac¢do”, “Colegdo
Educadores” e “Inclusao Digital”.

O Fundo de Manutengao e Desenvolvimento da Educagdo Bdsica e de Valorizagdo
dos Profissionais da Educacdo (FUNDEB) foi aprovado em dezembro de 2006, em
substituicdo ao Fundo de Manutengdo e Desenvolvimento do Ensino Fundamental e de
Valorizagdo do Magistério (FUNDEF), cujo prazo de vigéncia se esgotava no final desse ano.
O atual Fundo amplia o raio de a¢dao em relagdo ao anterior, estendendo-se para toda a
educacdo bdsica. A participacdo dos estados e municipios na composicao do fundo foi
elevada de 15 para 20%, do montante de 25% da arrecadacdo de impostos
obrigatoriamente destinados, por determinacdo constitucional, para a manutencdo e
desenvolvimento do ensino, assegurando-se a complementacdo da Unido. O Indice de
Desenvolvimento da Educacdo Basica (IDEB) foi criado pelo MEC a partir de estudos
elaborados pelo INEP para avaliar o nivel de aprendizagem dos alunos. Tomando como
pardmetros o rendimento dos alunos (pontuacdo em exames padronizados obtida no final
das 42 e 82 séries do ensino fundamental e 32 do ensino médio) nas disciplinas Lingua
Portuguesa e Matematica e os indicadores de fluxo (taxas de promocdo, repeténcia e
evasdo escolar), construiu-se uma escala de 0 a 10. Aplicado esse instrumento aos alunos
em 2005, chegou-se ao indice médio de 3,8. Foram estabelecidas entdo metas progressivas
de melhoria desse indice, prevendo-se atingir, em 2022, a média de 6,0, indice obtido pelos
paises da Organizacdo para Cooperacdo e Desenvolvimento Econdmico (OCDE), que ficaram
entre os 20 com maior desenvolvimento educacional do mundo.

O ano de 2022 foi definido ndo apenas em razao da progressividade das metas, mas
a vista do cardter simbdlico representado pela comemoragcdo dos 200 anos da
Independéncia politica do Brasil. Nao sabemos como isto vai acontecer, pois os professores
sdo proibidos de reprovar alunos e alguns destes que cursam o quinto ou sexto ano sequer
sabem ler. Portanto este sera mais uma maquiagem feita pelo governo.

O programa “Piso do Magistério” tinha a proposta de atingir em 2010, o piso de RS
850,00 para uma jornada de 40 horas semanais, em 2012 este piso para foi para RS
1.187,00. Enquanto o salario minimo é de RS 622,00 o que indica que o piso sequer é atinge
o dobro do saldrio minimo. Nao concordamos que o salario minimo vigente seja suficiente
para sustentar uma familia e o préprio DIEESE afirma que deveria ser de RS 2.194,00. E
agora Governadores reeleitos e pertencentes ao Partido dos Trabalhadores propdem a
reducdo do piso dos professores. Quando gente da direita propde isto, ideologicamente se
explica, porém quando isto parte de um Governador como Jacques Wagner reeleito pelo
povo baiano é estarrecedor. Serd que para ele os professores que sdo responsaveis em
grande parte pela educacdo de nossos filhos e netos ndo merecem um saldario digno?

Através da Universidade Aberta do Brasil (UAB) o governo pretende investir na
formacao docente. Entre as acdes de apoio ao desenvolvimento da educacdo basica estdo:
“Transporte Escolar”, garantindo aos alunos do meio rural o acesso as escolas. “Luz para
Todos”, todas as escolas rurais com energia elétrica. O “Saude nas Escolas” com colaboracao
do ministério da saude e das equipes de saude da familia, é para assegurar atendimento
basico a alunos e professores no interior das proprias escolas. A acdo “Guia das Tecnologias
Educacionais” sdo para qualificar propostas de melhoria dos métodos e praticas de ensino



pelo recurso a técnicas, aparatos, ferramentas e utensilios tecnoldgicos. O “Educacenso” é
um sistema de coleta de dados que pretende efetuar levantamento de dados pela Internet,
abrangendo, de forma individualizada, cada estudante, professor, turma e escola do pais,
tanto das redes publicas (federal, estaduais e municipais) quanto da rede privada. O “Mais
educac¢do” é para ampliar o tempo de permanéncia dos alunos nas escolas, com a ampliagao
do espaco escolar para a realizacao de atividades educativas, artisticas, culturais, esportivas
e de lazer, unido dos ministérios da Educacgao, Cultura, Esporte e Desenvolvimento Social. A
“Colecdo Educadores” é tornar disponiveis nas escolas e bibliotecas publicas de educagao
basica uma colecdo de sessenta volumes, com autores cldssicos da educacdo, sendo 30 de
brasileiros e 30 de estrangeiros. Por meio do programa “Inclusdo Digital”, o MEC planeja
distribuir computadores as escolas de educacdo bdsica, comec¢ando pelo nivel médio.

A acdo “Proinfancia” é dirigida especificamente a educacao infantil, visando garantir
o financiamento para a construcdo, ampliacdo e melhoria de creches e pré-escolas. No que
se refere ao ensino fundamental, foram previstas trés a¢des: uma delas é a “Provinha
Brasil”, destinada a avaliar o desempenho em leitura das criancas de 6 a 8 anos de idade,
tendo como objetivo verificar se os alunos da rede publica estdo conseguindo chegar aos 8
anos efetivamente alfabetizados; isto todos sabem que nao esta sendo atingido. A segunda
é o “Programa Dinheiro Direto nas Escolas”, que concederd, a titulo de incentivo, um
acréscimo de 50% de recursos financeiros as escolas que cumprirem as metas do IDEB; e a

terceira é o “Gosto de Ler”, por meio da Olimpiada Brasileira da Lingua Portuguesa,
estimular o gosto pela leitura nos alunos do ensino fundamental.

Para o ensino médio tem “Biblioteca na Escola”, colocando nas bibliotecas das
escolas de nivel médio obras literarias, cobrindo as sete disciplinas que integram o curriculo
do ensino médio. Esta acdo também se propde dentro do “Programa Nacional Biblioteca da
Escola”, a distribuir livros de literatura para as escolas de educacgao infantil; e, no ambito do
“Programa Nacional do Livro Didatico para a Alfabetizacdo de Jovens e Adultos”, livros
didaticos para os alunos dos cursos de alfabetizacdo de jovens e adultos desenvolvidos pelo
“Programa Brasil Alfabetizado”.

No que se refere a educag¢ado superior, o Plano inscreve cinco ag¢des: “FIES-PROUN/”,
qgue pretende facilitar o acesso ao crédito educativo e estender o prazo de ressarcimento,
além de permitir o parcelamento de débitos fiscais e previdenciarios as instituicdes que
aderirem ao PROUNI; Aqui ndo é parcelamento de débitos fiscais e previdenciadrios e sim
anistiar ou dar incentivo fiscal as escolas privadas de nivel superior. Muita gente fica feliz
por seu filho poder cursar uma faculdade e ai é um aumento do acesso a Universidade, mas
guem estd pagando por isto é a prépria sociedade que paga seus impostos em dia e os
empresarios do ensino superior estdo deitando e rolando. O pior é que nem sempre que
este aluno sai da Universidade apds cursa-la com o Prouni consegue emprego. Como é o
caso dos Bacharéis em Direito que ndo conseguem passar no exame da ordem.

“Pds-doutorado”, destinado a reter no pais pessoal qualificado em nivel de
doutorado, evitando a chamada “fuga de cérebros”; “Professor Equivalente”, que visa
facilitar a contratacdo de professores para as universidades federais; Esta é uma das
maiores falacias no MEC, pois temos diversos cursos em vdarios estados do pais, onde o



numero de professores titulares ndo permite sequer que o curso funcione e os alunos estao
denunciando ao Ministério Publico, etc.

“Educacao Superior”, cuja meta é duplicar, em dez anos, o nimero de vagas nas
universidades federais; Pois é aqui é mais um problema, pois o Governo Petista quer
duplicar em dez anos o nimero de vagas nas Universidades Federais, por meio do REUNI,
gue tem como meta global a elevagdo gradual da taxa de conclusdo média dos cursos de
graduacdo presenciais para noventa por cento e da relagdao de alunos de graduagdao em
cursos presenciais por professor para dezoito (1), ao final de cinco anos, a contar do inicio
de cada plano.

O objetivo do REUNI, no programa do governo Petista é:

Criar condic¢Oes para a ampliacdo do acesso e permanéncia na educacgao superior, no
nivel de graduacdo, para o aumento da qualidade dos cursos e pelo melhor aproveitamento
da estrutura fisica e de recursos humanos existentes nas universidades federais, respeitadas
as caracteristicas particulares de cada instituicdo e estimulada a diversidade do sistema de
ensino superior. Sabemos que as contratacdes de pessoal seja docente ou técnico ndo sdo
insuficientes para o que o programa se propde.

“Programa Incluir: Acessibilidade na Educacdo Superior”, que visa ampliar o acesso
de pessoas portadoras de deficiéncias a todos os espacos e atividades das instituicdes
federais de ensino superior. Nem toda Universidade respeita o direito a acessibilidade.

A modalidade “Educacdo de Jovens e Adultos” conta com o programa “Brasil
Alfabetizado”. Criado em 2003, esse Programa foi reformulado no contexto do PDE,
prevendo que no minimo 70% dos alfabetizadores sejam constituidos por professores da
rede publica, que trabalhariam num turno distinto daquele em que realiza sua atividade
regular como docente. Isto é mais carga hordria para o professor e se ele ja for 40 horas?

“Educacao Especial” foi dirigida trés acbes: a) “salas de recursos multifuncionais”,
equipadas com televisdao, computadores, DVDs e materiais didaticos destinados ao
atendimento especializado aos alunos portadores de deficiéncias; b) “Olhar Brasil”, um
programa desenvolvido conjuntamente pelos ministérios da educacdo e da saude para
identificar os alunos com problemas de visdao e distribuir éculos gratuitamente; c)
“Programa de Acompanhamento e Monitoramento do Acesso e Permanéncia na Escola das
Pessoas com Deficiéncias Beneficidrias do Beneficio de Prestacao Continuada da Assisténcia
Social”, dirigido prioritariamente a faixa etaria de 0 a 18 anos.

“Educacdo Tecnoldgica e Formacgado Profissional” também foi contemplada com trés
iniciativas: a acdo “educacdo profissional” se propde a reorganizar a rede federal de escolas
técnicas, integrando-as nos Institutos Federais de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia (IFET),
triplicar o nimero de vagas pela via da educacdo a distancia nas escolas publicas estaduais e
municipais e articular o ensino profissional com o ensino médio regular; a acdo “cidades-
polo” prevé a abertura de 150 escolas federais, elevando para 350 o nimero de unidades da
rede federal de educacao tecnoldgica, com 200 mil novas matriculas até 2010.

PDE: um plano de educacdo ou um programa de metas?



A Constituicao atual no artigo 214 prevé a aprovacdo, em lei, de plano nacional de
educagdo, com duragao plurianual, com o objetivo de articular e desenvolver o ensino dos
diferentes niveis e integrar as a¢ées do poder publico. Nos termos da atual Lei de Diretrizes
e Bases da Educac¢do Nacional (LDB), o conteudo abrangente do plano se refere aos niveis e
modalidades de ensino.

O FUNDEF foi criado, em 1996, sendo substituido, em 2006, pelo FUNDEB. Trata-se
de um Fundo de natureza contabil que define o montante de recursos que os municipios, os
estados e a Unido devem destinar a educacdo bdsica, estabelecendo as formas de sua
distribuicao pelos diferentes niveis e modalidades de ensino. O Plano Nacional de Educagao,
atualmente em vigor, foi aprovado em 9 de janeiro de 2001, com duracdo prevista para dez
anos.

Sua estrutura: 1. Diagnodstico da situacdo; 2. Enunciado das diretrizes a serem
seguidas; 3. Formulacdo dos objetivos e metas a serem atingidos progressivamente durante
o periodo de duracdo do plano. Isso é a plicado a Educacdo basica (educacdo infantil, ensino
fundamental, ensino médio) e na Educagao superior.

Modalidades: 1. Educacdo de jovens e adultos; 2. Educacdo a distancia e tecnologias
educacionais; 3. Educacdo tecnolégica e formacao profissional; 4. Educacdo especial; 5.
Educacdo indigena. Ao magistério da educacdo bdsica. E ao financiamento e gestao.

As 30 ag¢des do Plano de Desenvolvimento da Educagao incidem sobre os aspectos
previstos no Plano Nacional de Educacgdo ja que, 17 dessas a¢Oes estdo referidas a educagao
basica; cinco se referem a educacdo superior; sete dizem respeito as modalidades de
ensino; Nao ha acdo dirigida a modalidade de ensino “educa¢dao indigena”, nem ao
financiamento e gestao. Apesar disto, o FUNDEB, diz respeito ao financiamento e gestao,
contempla explicitamente a educagao indigena e quilombola.

O PDE é um conjunto de agbes estratégias para a realizacdao dos objetivos e metas
previstos no PNE. Entretanto estas a¢des ndo se articulam organicamente com este. Na
educacdo infantil ha apenas uma acdo, a “Proinfancia”, que prevé recursos federais, via
FNDE, para financiar a construcao, ampliacdo e melhoria das instalagdes escolares. Nao se
mencionam as 26 metas estabelecidas pelo PNE. No ensino fundamental, o PDE institui a
“Provinha Brasil”, que ndo estava prevista no PNE. O “Dinheiro Direto nas Escolas” é
mecanismo de racionalizacdo da gestdo, ndo se relacionando diretamente com as metas. |O
programa “Gosto de Ler” ndo diz respeito diretamente as metas do PNE,. Apenas a meta 17
do PNE encontra-se diretamente contemplada no PDE, por meio da acdo “Transporte
Escolar”. As demais 29 metas fixadas pelo PNE para o ensino fundamental ndo sdo objeto de
consideracdo por parte de PDE. No ensino médio, das 20 metas definidas, o PDE contempla,
com o programa “Biblioteca na Escola”, parcialmente, a meta 9 do PNE, que previa, ao final
de 2005, que todas as escolas de nivel médio deveriam estar equipadas com biblioteca. E o
“Inclusdo Digital”, contempla a meta 10 do PNE, que previa, para o final de 2010, a
instalacdo, em todas as escolas de nivel médio, de equipamentos de informatica.



Na educacdo superior, ao fixar para as universidades federais a meta da duplicacdo
de vagas até 2017, o PDE fica aquém do PNE, que, na meta 1, se prop0s a atingir, até 2010,
um numero total de vagas capaz de absorver 30% da faixa etaria de 18 a 24 anos. A meta 17
do PNE foi, de algum modo, contemplada pela agao “Pdés-Doutorado”. As outras 33 metas
relativas a educagdo superior que constam do PNE ndo foram diretamente levadas em conta
pelo PDE.

A conclusdo que se chega é que o PDE foi formulado paralelamente e sem levar em
conta o disposto no PNE. E, como adotou o nome de Plano, induz ao erro de que se trata de
um novo Plano Nacional de Educacgdo, que estaria sendo colocado no lugar do PNE aprovado
pelo Congresso Nacional em 9 de janeiro de 2001. O PDE é langado e se encontra
formalmente em plena vigéncia o PNE, ainda que, de fato, este permaneca, de modo geral,
solenemente ignorado.

O PNE foi aprovado quando o segundo mandato de Fernando Henrique Cardoso
entrava em sua metade final, tendo sido mutilado com nove vetos apostos pelo Presidente
da Republica, os quais incidiram sobre seus pontos mais nevralgicos, isto é, aqueles
referentes ao financiamento, o que levou o Deputado Ivan Valente a afirmar que FHC vetou
o que faria do PNE um plano (Valente, 2001, p. 37). Sem assegurar 0Ss recursos necessarios,
como atingir as metas propostas no Plano Nacional de Educacdo?

Considerando que o PT patrocinara a elaboracdo da “proposta de Plano Nacional de
Educacgao da sociedade brasileira”, produzida nos Congressos Nacionais de Educacgao, tendo
sido, também, o PT que encabecou a apresentacdao do projeto de PNE da oposicdo na
Camara dos Deputados, em 10 de fevereiro de 1998, esperava-se que, ao chegar ao poder
com a vitdria de Lula nas elei¢des de 2002, a primeira medida a ser tomada seria a
derrubada dos vetos do PNE. Isto ndao ocorreu. A lei que instituiu o PNE previa, no artigo 39,
gue sua implantac¢do seria avaliada periodicamente, a primeira avaliagdo deveria ocorrer no
qguarto ano de vigéncia, em 2004, para o fim de se corrigir as deficiéncias e distor¢des. Em
2004 estavamos em plena vigéncia do primeiro mandato de Lula, mas nada foi feito para dar
cumprimento a esse dispositivo legal. Varias coisas que o Lulla poderia ter feito dentro da
lei ndo o fez, mas reformou a Lei da Previdéncia, que prejudicou todos os trabalhadores (a)
do servico publico. E quando o PNE se encontrava a menos de quatro anos do
encerramento de seu prazo de vigéncia, anuncia-se o PDE formulado a margem e
independentemente do PNE. E explicito que a palavra “plano”, no contexto do PDE, n3o
corresponde ao significado que essa mesma palavra adquire no contexto do PNE.

O PDE é muito mais um “Plano de Metas” como o de Juscelino Kubitschek. O de
Juscelino se definiu pelo numero 30, ja que a ultima meta, a de nimero 31, a construcdo de
Brasilia, foi definida como “meta-sintese”. Foram fixadas metas com prazo de cinco anos
para 30 setores basicos da economia. Deve-se, pois, reconhecer que o “Programa de Metas”
de Kubitschek se revestia de maior organicidade do que o PDE, pois o conjunto de metas se
distribuia em seis grupos (energia, com cinco metas; transportes, sete metas; alimentacao,
seis; industrias de base, onze metas; educacdo, uma; construcdo de Brasilia, uma, a meta-
sintese) ligados aos aspectos estratégicos do desenvolvimento nacional (Benevides, 1976, p.
210).



Os educadores brasileiros apresentam uma histéria de lutas bem mais longa em
defesa da Educagdo Publica, Gratuita e de Qualidade do que alguns aliados do Governo Lulla
e mantidos pela atual presidente. As Conferéncias Brasileiras de Educagdao da década de
1980 e o Férum Nacional em Defesa da Escola Publica na Constituinte e na nova LDB;
desemboca na elaborag¢dao da proposta alternativa de Plano Nacional de Educagdao nos
Congressos Nacionais de Educagao de 1996 e 1997.

Com a ascensdo do PT ao poder federal, sua tendéncia majoritaria realizou um
movimento de aproximacdo com o empresariado, ocorrendo certo distanciamento de suas
bases originarias. Talvez isso explique, de certo modo, por que o MEC, ao formular o PDE, o
tenha feito em interlocucdo com referida parcela da sociedade e ndo com os movimentos
dos educadores. O PDE assume plenamente, inclusive na denominacdo, a agenda do
“Compromisso Todos pela Educacdo”, movimento lancado em 6 de setembro de 2006 no
Museu do Ipiranga, em S3o Paulo. Apresentando-se como uma iniciativa da sociedade civil e
conclamando a participacdo de todos os setores sociais, na realidade um aglomerado de
grupos empresariais com representantes e patrocinio de entidades como o Grupo P3o de
Agucar, Fundag¢ao Itau-Social, Fundagdao Bradesco, Instituto Gerdau, Grupo Gerdau,
Fundagdao Roberto Marinho, Fundagdao Educar-DPaschoal, Instituto Itat Cultural, Faga
Parte-Instituto Brasil Voluntdrio, Instituto Ayrton Senna, Cia. Suzano, Banco ABN-Real,
Banco Santander, Instituto Ethos, entre outros. Em seu lancamento, o “Compromisso
Todos pela Educacdo” definiu cinco metas:

1. Todas as criangas e jovens de 4 a 17 anos deverdo estar na escola; 2. Toda crianga
de 8 anos devera saber ler e escrever; 3. Todo aluno devera aprender o que é apropriado
para sua série; 4. Todos os alunos deverdao concluir o ensino fundamental e o médio; 5. O
investimento necessario na educac¢ao basica devera estar garantido e bem gerido.

Eis como a empresaria Milu Villela, presidente do Museu de Arte Moderna de Sao
Paulo, do Instituto Itad Cultural, do Faca Parte-Instituto Brasil Voluntario e agora também
do Comité Executivo do “Compromisso Todos Pela Educacdo”, comentou, em artigo
publicado no jornal Folha de S. Paulo (6 set. 2006, p. A-3). A meta cinco trata do
financiamento publico necessario para suportar o cumprimento das quatro metas
anteriores: até 2011, e mantendo pelos 11 anos seguintes, o investimento em educacao
basica tera de corresponder a 5% do PIB, um significativo avango em relagao aos 3,5% de
hoje. (Villela, 2006, p. A-3).

O movimento sindical, varios atores sociais e educadores deste Brasil defendem 10%
do BIP para educacgao, mas o Governo do PT na figura da presidente Dil-ma mais uma vez fez
ouvidos surdos a esta reivindicacdo dos brasileiros e o nosso BIP serve para bancar
banqueiros nacionais e internacionais para que ndo quebrem, serve para manter a
especulacdo na bolsa de valores, para pagar a divida interna e externa que ndo tem
auditoria e para vdérios outros fins, mas ndo podemos enquanto construtores deste BIP
utilizar os 10% em educacao.

MODELO DE UNIVERSIDADE



A FASUBRA ja tem um projeto de Universidade aprovado em seu CONGRESSO, que tem
como um dos seus problemas exatamente o nome, dificil de articular: Universidade Cidada
para os Trabalhadores. Entendemos que mudanga no nome para um mais facil de ser
assimilado pela sociedade nos daria mais capacidade articulagdo para disputar o projeto nos
diversos espagos que teremos oportunidade. A mudanga da redacdo do Artigo 50 se faz
premente, pois prejudica os aposentados. Queremos uma Universidade Publica Gratuita, de
Qualidade, Laica, Democratica.

AUTONOMIA

O Governo Petista e o prdprio Congresso Nacional nunca vao querer reconhecer que
o Art. 207 da Constituicdo Federal do Brasil, por si sé ja garante a Autonomia, tanto que a
cada dia que passa tem mais ataques vindos do governo, através de seus asseclas nas nossas
Universidades desconhecendo ou mesmo com pareceres dizendo que este Artigo ndo tem
validade. Tanto as Universidades que ndo tem Hospitais Universitarios estdo sofrendo cada
dia mais ataque na sua autonomia, quanto as que tém os Hospitais, que agora temos até a
famigerada fundacdo que ird gerir estes hospitais. Ressalte-se que jd ndo fazem concurso
para repor a mao de obra dos Hospitais.

DEMOCRACIA NAS UNIVERSIDADES

Devemos continuar lutando por democracia nas Universidades, mas ndo podemos
deixar de grifar que o governo petista de forma traigoeira, primeiro no primeiro mandato do
governo Lulla, quando ele poderia mudar o decreto de eleicdo de Reitor ele ndo fez, e o
Ministro a época que pensou em fazer caiu. Mas, a Reforma da Previdéncia se fez. Veio o
segundo mandato e o presidente ndo se interessou em mudar o Decreto.

0O ano passado o MEC, jogando de forma suja mais uma vez, neste governo que ja é o
segundo governo do Partido dos Trabalhadores, indicou a todas as Universidades a Reforma
dos seus Estatutos e que “democraticamente”, falando o que a Universidade aprovasse nao
era necessario ser aprovado em Brasilia, mas ndo deixava de citar a famosa LDB do
famigerado Darcy Ribeiro, que mantinha a prevaléncia de 70% dos docentes em todos os
organismos de decisdao, assim como poderia ser mantido na consulta para indicar o Reitor
ou Reitora. Parabenizamos as entidades que conseguiram manter suas escolhas de forma
paritdria, ou as que conseguiram implementar a partir de agora, porém nem todas
conseguiram, na realidade ficou até mais dificil, porque antes ainda havia aqueles que
sonhavam que o PT defendia a democracia, portanto mantinham a esperanca. Agora nao
sabemos, mas ndo nos furtamos a luta e a disputa por mais democracia dentro das
Universidades.

ACESSO

O governo criou um modo de acesso a Universidade Publica que poderia ser um bom
caminho para que o estudante que veio do ensino publico tivesse oportunidade de entrar na
Universidade Publica. O chamado ENEM que é utilizado por diversas Universidades como
meio de acesso. Porém a incompeténcia em conjunto com a corrupcao deste governo fez



com que o ENEN se transformasse na maior piada que o Brasil ja viu, todos os anos tem
algum problema, provas erradas, depois vazamento do conteldo das provas, etc.

E interessante notar que n3o aconteceu vazamento em nenhum colégio publico, sera
gue estes ndo fazem parte dos que sao escolhidos para testar as questdes do ENEN. Porque
somente um colégio que costuma colocar seus alunos em Medicina, e outros cursos
considerados “nobres”, conseguiu ter acesso e ainda vazar o resultado? Sabemos que as
investigacOes estdo sendo feitas, mas a demora é grande. Entendemos que o ENEN é um
meio democratico de acesso, mas também serd necessario corrigir todas as mazelas que o
cercam. O ex-ministro Fernando Hadad deu provas de total incompeténcia neste aspecto.

Raca e Etnia
“Ndo se pode separar paz de liberdade
porque ninguém consegue estar em paz
a menos que tenha sua liberdade.”
Malcolm X

O Brasil foi o pafs que mais importou escravos da Africa (alguns reis e rainhas),
durante mais de 200 anos e o que mais demorou a liberta-los, sendo o Ceara o primeiro
estado a fazer isso. Estes seres humanos foram ultrajados, e se mostrassem qualquer
insubordinacdo eram tratados na base dos ferros e chicotes. Mesmo que hoje a gente
analise com outros olhos, para aqueles escravos a lei do ventre livre, a lei do sexagenario e
mesmo a Lei Aurea devem ter tido um significado muito grande. Eram eles que viviam
aquela vida e ndo nds. Sabemos que libertacdo ndo trouxe para eles a liberdade total, pois
nao tinham para onde ir, ndo tinham onde morar, onde trabalhar, portanto varios ficaram
nas familias que os “tinham” e ndo os tratavam mal até a queda da bolsa de 29, onde varios
proprietarios ndao tinham mais como arcar com a alimentacdo dos seus ex-escravos que
ainda os serviam.

Temos algumas figuras simbdlicas da luta do negro (a) contra a escraviddo uma delas
é Dandara foi uma guerreira negra do periodo colonial do Brasil, esposa de Zumbi dos
Palmares e made de seus trés filhos. Suicidou-se depois de presa, em seis de fevereiro de
1694, para ndo voltar na condicdo de escrava. Qutra figura importante na histéria dos
negros neste pais é exatamente Zumbi dos Palmares, que iremos historiar de forma
resumida:

Zumbi dos Palmares nasceu em Alagoas no ano de 1655. Foi um dos principais
representantes da resisténcia negra a escravidao na época do Brasil Colonial. Foi
lider do Quilombo dos Palmares, comunidade livre formada por escravos fugitivos
das fazendas. O Quilombo dos Palmares ficava na Serra da Barriga, que,
atualmente faz parte do municipio de Unido dos Palmares (Alagoas). Na época em
que Zumbi era lider, o Quilombo dos Palmares alcancou uma populagdo de
aproximadamente trinta mil habitantes. L3, os negros viviam livres, de acordo com
sua cultura, produzindo tudo o que precisavam para viver.

Embora tenha nascido livre, foi capturado quando tinha por volta de sete anos de
idade. Entregue a um padre catélico, recebeu o batismo e ganhou o nome de



Francisco. Aprendeu a lingua portuguesa e a religido catélica, chegando a ajudar o
padre na celebragdo da missa. Porém, aos 15 anos de idade, voltou para viver no
quilombo. No ano de 1675, o quilombo é atacado por soldados portugueses.
Zumbi ajuda na defesa e destaca-se como um grande guerreiro. Apds uma batalha
sangrenta, os soldados portugueses sao obrigados a retirar-se para a cidade de
Recife. Trés anos apds, o governador da provincia de Pernambuco aproxima-se do
lider Ganga Zumba para tentar um acordo, Zumbi coloca-se contra o acordo, pois
ndo admitia a liberdade dos quilombolas, enquanto os negros das fazendas
continuariam aprisionados.

Em 1680, com 25 anos de idade, Zumbi torna-se lider do quilombo dos Palmares,
comandando a resisténcia contra as topas do governo. Durante seu “governo” a
comunidade cresce e se fortalece, obtendo varias vitdrias contra os soldados. O
lider Zumbi mostra grande habilidade no planejamento e organizacdo do
quilombo, além de coragem e conhecimentos militares. O bandeirante Domingos
Jorge Velho organiza, no ano de 1694, um grande ataque ao Quilombo dos
Palmares. Apds uma intensa batalha, Macaco, a sede do quilombo, é totalmente
destruida. Ferido, Zumbi consegue fugir, porém é traido por um antigo
companheiro e entregue as tropas do bandeirante. Aos 40 anos de idade, foi
degolado em 20 de novembro de 1695.

Importancia de Zumbi para a Histdéria do Brasil

Zumbi é considerado um dos grandes lideres de nossa histdria. Simbolo da
resisténcia e luta contra a escravidao, lutou pela liberdade de culto, religido e
pratica da cultura africana no Brasil Colonial. O dia de sua morte, 20 de novembro,
é lembrado e comemorado em todo o territério nacional como o Dia da
Consciéncia Negra.

Voltamos ao hoje

O Brasil adota o racismo mais eficaz do mundo: aquele que ndo tem um padrdo, ndo
é evidente. Ele é sofrido e praticado todos os dias, mas ndo pode ser mensurado, porque
ndo é evidente. Nosso racismo é o “racismo de marca”, no qual caracteristicas como cor da
pele e textura do cabelo sdo usadas para definir se o sujeito é ou ndo negro. Assim temos
um “racismo em gradacdo”, que atinge em maior escala aqueles que mais se aproximam do
fendtipo negro. O sistema é motivado por fatores histdricos, sociais e politicos. Segundo o
PNUD-Brasil “o discurso racial tem sido usado para manipular ideologicamente as diferencas
fenotipicas entre os grupos humanos e legitimar a dominacdo de racas supostamente
superiores”.

O discurso racista é responsavel pelo silenciamento em relacdo a cor/raga/etnia em
nossa sociedade. O tema é pouco discutido porque causa incomodo. Quando é abordado é
cercado de “cuidados” ou “pudores” que levam a eufemizacdo (ou até apagamento) de
termos relacionados a etnia/cor/raca, tendo como consequéncia o apagamento do negro e
de seu papel na sociedade e o enfraquecimento de sua identidade étnico-racial.



Na parte da tese que abordamos a questdo de género e consequentemente a
guestdao da mulher negra, e as discriminagdes que sofre na sua casa, no seu bairro, na sua
escola, no seu trabalho e em diversas outras situagdes ja detalhamos inclusive que ela é
guem recebe o menor saldrio entre todos os demais.

Alguns pensam que raca € apenas a subdivisdo de uma espécie, formada pelo
conjunto de individuos com caracteres fisicos semelhantes, transmitidos por
hereditariedade: cor da pele, forma do cranio e do rosto, tipo de cabelo etc. Raga é um
conceito apenas biolédgico, relacionado somente a fatores hereditarios, ndo incluindo
condicdes culturais, sociais, ou psicoldgicas. Para a espécie humana, a classificacdo mais
comum distingue trés racas: branca, negra e amarela. Seguindo o raciocinio da teoria
bioldgica, temos o “racismo cientifico” ou “darwinismo social”.

Nessa teoria, o negro é visto como fraco, passivo, menos competitivo. Para chegar a
essas conclusdes, as teorias eram “comprovadas” por meio de testes que mediam o cranio e
o desenvolvimento da sociedade a qual pertenciam os sujeitos analisados. Obviamente, o
estudo era sempre realizado pela 6ética do pesquisador — branco — que julgava a cultura do
outro pautando-se pela sua. Nesse caso, os resultados demonstravam sempre a
inferioridade do negro e de sua cultura.

Um estudo feito nos morros do Rio de Janeiro, concluiu que, de todos os termos
existentes em nossa cultura para representar etnia/cor/raca, a mais forte é a palavra
“negro”. Para ela, “muitos discursos giram em torno de tentativas de evitar ou dominar, de
apropriar-se ou reapropriar-se do poder profundo e difuso dessa palavra”. Assim, a palavra
carrega dimensodes fisicas e “qualidades morais negativas e dimensdes indiciais” as quais
aparece associada. Nos depoimentos a pesquisadora, a palavra negro aparece como

“ofensiva”, “uma palavra suja”, “palavra usada para humilhar”, “palavra usada para criticar”,
“palavra preconceituosa” e “palavra usada por racistas”.

Etnia, racga e cor: usos sociais dos termos

Para ilustrar como uso dos termos negro, raga, etnia e cor é variado, seguem exemplos de
usos em textos institucionais em que os usos ocorrem. Os textos sdao folders, panfletos e
livretos produzidos por instituicdes governamentais. Todos foram coletados durante
“Semindrio Internacional Género, Raca, Pobreza e Emprego: experiéncias e desafios”
realizado em Brasilia — Distrito Federal — de 26 a 28 de junho de 2006. O evento foi
organizado pela Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT), pelo Programa Género, Raca,
Pobreza e Emprego (GRPE), pela Secretaria Especial de Politicas de Promoc¢do da Igualdade
Racial (SEPPIR) e pelo Ministério do Trabalho e Emprego (MTE) e tinha como objetivos
apresentar os resultados dos programas dos GRPE contra a discriminacdo e o preconceito.

O texto 1 é a capa de um folder da Prefeitura de Santo André, Sdo Paulo que tem
como finalidade ajudar as pessoas a se identificarem de modo objetivo em pesquisas sobre
etnia/raga/cor, a fim de que a prefeitura direcione programas e ag¢des aos grupos,
atendendo aos preceitos da igualdade de direitos. No panfleto, a sugestdo é que as pessoas
se identifiqguem pela cor (Sé vocé pode dizer qual a sua cor!) e esse é o elemento usado para
dividir a sociedade em grupos. E importante ressaltar que o fato de haver programas



direcionados a diferentes grupos, tendo como critério de planejamento e de aplicacdo sua
cor/etnia/raca é uma demonstragdo de que as cores/etnias/ragas ndo tém, naturalmente,
acesso aos mesmos direitos.

O texto 2 ilustra um folder do Consércio Intermunicipal da Grande ABC e da
Organizagao Internacional do Trabalho (OIT), que busca promover a igualdade e a protec¢ao
dos direitos de grupos afetados pela discriminagdao e pela intolerancia. Nele a sugestdo é
identificacdo pela cor da pele (Qual sua cor?). Apresenta, portanto, uso similar ao
apresentado na figura 1.

Outro panfleto (figura 3), produzido pelo Consdrcio Intermunicipal Grande ABC, pela
OIT e pelo Programa Género, Raca, Pobreza e Emprego (GRPE)3, traz a palavra “raca”. Nesse
caso, trata-se do nome dado a um programa desenvolvido pelas entidades. Nesse contexto,
ndo é comum encontrar construcdes como: “Brasil, Género e Cor” ou “Brasil, Género e
Etnia”.

O texto 4 é a capa de um livreto elaborado pela Secretaria Especial de Politicas de
Promocdo da lgualdade Racial — SEPPIR, pelo MEC, pela Secretaria de Educacdo Continuada,
Alfabetizacdo e Diversidade — SECAD, e pelo Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas
Educacionais Anisio Teixeira — INEP, publicado em 2004. Nele pode ser observado o uso da
expressao “étnico-raciais”, para fazer referéncia a essas relacdes no contexto educacional.
Temos a responsabilidade de manter alertas todos os sentidos para evitar o racismo a
gualquer pessoa, seja ela negra, japonesa, boliviana, coreana ou de qualquer outra etnia.

A cada dia que passa vemos mais negros e negras assumindo papéis que sempre lhe
foram negados, mas ha que lutar contra toda forma de racismo. Faz parte da tese de
educagdo, mas as cotas para negros nas Universidades sao importantes para resgatar toda a
divida da sociedade para com estes bravos guerreiros e guerreiras, que foram trazidos de
sua terra natal para serem tratados com tirania, violéncia, estupros contra as mulheres, e
outra série de ataques a dignidade humana.

Adicionais de Insalubridade e de Periculosidade

O artigo 68 da Lei no 8.112, de 1990 passa a vigorar com outra reda¢do no artigo 86 do PL
2203/2011. Este artigo é outra verdadeira tungada nos bolsos dos trabalhadores do servico
publico federal e um total desrespeito a saude e a vida laboral dos trabalhadores do servico
publico federal. Novamente, sem ter sido objeto de negociacdo oficial entre o governo e a
FASUBRA, alids, com nenhuma entidade do Servico Publico Federal, portanto, de forma
unilateral e autoritaria, o governo dito oriundos da classe trabalhadora ao invés de propiciar
ambientes salubres, preferiu diminuir os valores pagos nos referidos adicionais para os
novos e congelar a maior parte destes valores aos antigos.

Por que o governo ndo abre um debate sério sobre os ambientes insalubres a que sdo
submetidos os trabalhadores do servico publico federal? Na verdade, ndo existe nenhuma
politica minimante séria sobre o real fazer dos trabalhadores, exceto os PPRA cada vez mais



patronais e com isto, submetem os trabalhadores das IFES a ambientes sem a minima
eliminagao do risco a saude.

Veja a tabela publicada no PL 2203/2011:

| - grau de exposi¢cdo minimo de insalubridade: RS 100,00;

Il - grau de exposi¢cdo médio de insalubridade: RS 180,00;

Il - grau de exposicdo maximo de insalubridade: RS 260,00; e
IV - periculosidade: RS 180,00.

Percebe-se claramente uma reducdo para os novos trabalhadores e congelamento para os
atuais, visando apenas reduzir os gastos do erario que em momento algum proporciona
ambientes salubres aos seus trabalhadores. Enfim, trata-se de uma medida meramente para
reducdo dos custos da folha, ndo importando com o risco, com o tempo de exposicao e
muito menos em corrigir os péssimos ambientes laborais a que sdo submetidos os
trabalhadores, portanto, reduzir custos em detrimento da salude dos trabalhadores do
servico publico, d4 bem a dimensdo do abandono que este governo do PT (DIL-MA),
apoiados pela Tribo, CSD, Independentes de direta e CTB, tratam a esséncia do direito a
vida.

O PSLIVRE também é signatario a Emenda do PSOL, dos deputados Ivan Valente (SP), Chico
Alencar (RJ) e Jean Wyllys (RJ), que pede a supressdo do texto do PL 2203 de 2011 os seus
Artigos 86 e 87 da Segao XXIV.

Redugao Salarial Médicos e Veterindrios - Artigo 44 do projeto de Lei 2203 de 2011

O referido artigo fere frontalmente a legislacdo, portanto, estd completamente ao arrepio
da legislacdo atual, pois introduzir as jornadas de 40 e 20 horas com saldrios proporcionais
aos Médicos e aos Veterinarios, uma vez que sao profissdes regulamentadas por Lei, é
minimamente querer zombar e tripudiar em cima destes profissionais, sindicatos e da
prépria FASUBRA, bem como, de todo o servigo publico.

Pior, o referido artigo nunca foi pauta de debate entre o governo e a FASUBRA, alias, como
jad estd se tornando de praxe, e com nenhuma entidade sindical do servico publico,
configurando num ato unilateral, bem ao estilo dos governos Lula e Dilma que estdo se
especializaram também em retirar direitos dos trabalhadores do servico publico. Alids,
gueremos lembrar que o governo é apoiado pela Tribo, CSD, Independentes e CTB.

Portanto, o governo que deveria zelar pelas Leis deste pais é o primeiro a rasga-las, pois
este artigo fere frontalmente os direitos conquistados pelos médicos conforme estabelecido
na Lei N2 9436 de 1997 que dispde sobre a jornada de trabalho de Médico, Médico de



Saude Publica, Médico do Trabalho e Médico, bem como, fere de morte a Lei N.2 5517, de
23 de outubro de 1968 que dispde sobre o exercicio da profissao de Médico Veterindrio e
cria os Conselhos Federal e Regionais de Medicina Veterinaria.

A vigorar este escarnio ou tungada governamental nos salarios destes profissionais por
dentro do texto original do PL 2203 de 2011 teremos na prdtica a redugdo salarial, basta
verificar o Anexo XLIIl do PL 2203/2011 para ver as tabelas salariais com redugdo de 50 %
(cinquenta por cento) dos atuais valores hoje percebidos por estes profissionais,
transformando a outra metade em VPNI que sabemos ficara congelada por anos e anos a
fio.

Portanto, este artigo por dentro do PL 2203/2011 sé ira agravar ainda mais a atual crise nos
nossos Hospitais Universitarios, inviabilizando-os e quem sabe abrindo caminho para a
famigerada EBSERH (Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares). Neste sentido,
prejudicando de vez o ensino nos Hospitais Universitarios e nos Hospitais veterinarios por
dentro das IFES (Instituicdes Federais de Ensino Superior).

N6s do PSLIVRE somos signatarios da Emenda Parlamentar, assinada pelos deputados do
PSOL, Chico Alencar (SP), Ivan Valente (SP) e Jean Wyllys (RJ), quando eles pedem a
Supressao do texto do PL 2203 de 2011 o Artigo 44 e anexos.

O ambiente inteiro — uma luta a ser feita no mundo sindical

Os ultimos anos tem mostrado que o planeta esta sucumbindo aos maus-tratos provocados
pela raca humana. Abertura da camada de ozbnio, aquecimento global, descongelamento
das geleiras, secas, enchentes, tsunamis, mudancas inexplicaveis de clima. As conferéncias
globais ndo tém logrado fazer com que os maiores poluidores se comprometam com o
cuidado planetdrio. O maximo que se tem conseguido é o absurdo dos bonus do carbono,
nos quais os paises empobrecidos ganham dinheiro para “compensar” a poluicdo que
provocam. E, porque os grandes centros levam as empresas poluidoras para a periferia. Essa
é uma politica ineficaz porque ndo barra de forma alguma os efeitos da poluicdo, na
realidade é sé mais uma forma perversa de escravizar a periferia.

O movimento sindical ainda ndo despertou para a importancia desse debate, pois, discutir a
forma como a terra estda sendo explorada é discutir o proprio sistema do capital cuja
maxima é justamente explorar até a exaustdo, ndo sé as pessoas, mas também a natureza. A
ideia de progresso e de crescimento econdémico esta colocada ai como um cavalo de trdia.
Em nome do “desenvolvimento” vai-se aceitando a destruicdo da natureza.

Entendemos que esta mais do que na hora de a Fasubra comecar a apresentar as suas bases
os novos modelos de desenvolvimento que estdo sendo propostos pelos povos indigenas,



configurado na proposta do Sumak Kausay (o bem viver ), que muda completamente a
relacdo das pessoas com a natureza, assim como aprofundar o debate sobre o socialismo,
mostrando que mesmo nesse modelo ainda ha que se melhorar na relacdo com a natureza.

Para os povos indigenas ndo ha como separar o ser humano da natureza e por isso a relagao
com o “desenvolvimento” é outra. Isso pode ser percebido em lutas como contra a
construcao de Belo Monte ou a transposi¢do do Rio S3o Francisco. O “progresso” ndao pode
servir de desculpa para a destruicdo. Existem formas de atuar em harmonia e isso ainda
temos muito de aprender.

O PSlLivre entende que esse é um debate importante e pretende atuar de forma decisiva
nesse campo.

Pensamento Sindical Livre: uma articulagdo de independentes

"Caminante, son tus huellas
el camino y nada mas;
caminante, no hay camino,
se hace camino al andar."
Antonio Machado

A FASUBRA, desde sempre, é um espaco plural. Ali se articulam e se movem politicamente
varios grupos, muitas tendéncias de pensamento, inimeras for¢as organizadas. Por vezes,
essas forcas se unem, se expandem, se esfacelam, sempre ao sabor do clima politico. Neste
caldo de lutas existem também aqueles que prezam e pregam o pensamento livre. Que n3o
aceitam ficar amarrados em correntes ou grupos que ndo respeitem a autonomia das
pessoas. S3o os chamados independentes ou autébnomos. Atuam politicamente, participam
dos debates, formulam ideias, tomam posicGes, mas sempre mantendo a liberdade de
observar e ler o mundo unicamente sob a 6tica da maioria dos trabalhadores, sem
amarracdes ou compromissos com partidos politicos.

Por conta disso, de forma natural, pessoas com pensamento similar tenderam a se agrupar
em discussOes conjuntas. Por isso, o grupo que aglutinava independentes e autébnomos
comecou a discutir ideias, sempre com o intuito de tracar estratégias de luta sobre todo e
qualquer assunto relacionado aos interesses dos trabalhadores e/ou dos povos de uma
forma em geral, sem se preocupar em seguir qualquer cartilha de partido politico ou das
suas correntes organizadas dentro do movimento sindical.

E foi com esta proposicao, de buscar construir um mundo verdadeiramente diferente, mas
tendo como base as praticas pessoais que se fazem no cotidiano, que esse pequeno grupo
foi se consolidando. Cansados de ver membros da direcdo da FASUBRA seguir seu caminho
inexoravel de apoio governamental, e indignados com a apatia e o conformismo que
campeia no movimento politico-sindical, comecaram a buscar, de forma organizada,
respostas adequadas ao momento conjuntural que exige ousadia, trabalho, estudo e
capacidade de aglutinagdo. Foi assim que nasceu, de parto natural, o Pensamento Sindical
Livre, um grupo de livre-pensadores, que debatem e divergem, mas sempre com um



objetivo comum: chegar a respostas concretas e viaveis para a luta dos trabalhadores.
Assim, construiram uma rede de intercambio de ideias, projetos e vivéncias cujo
compromisso é com a luta e ndo com interesses pessoais ou de aparelhos burocraticos. A
busca pelo poder se d4 na medida em que pratica o “poder obedencial”, ou seja, aquele que
emana da base dos trabalhadores.

O pressuposto basico é o livre direito de pensar e de divergir. Mas sempre de forma
respeitosa e sincera. Sem hipocrisias, almejamos sim ocupar cargos de dire¢ao, porque é na
direcdo nacional do movimento que podemos facilitar os caminhos para transformacdes,
mas este ndo é o fim ultimo. Ndo queremos a perpetuacao de oligarquias sindicais e sim
dirigentes que se movam verdadeiramente articulados com os anseios da base.

Como ja ensinava Sun Tzu, desde hda cinco mil anos: conhecer o adversario é o primeiro
passo para se vencer uma guerra. Por isso seguimos fazendo o enfrentamento sistematico
com o governo, sem vinculagdo partidaria. Temos claro que o nosso compromisso primeiro
é com os trabalhadores e ndo com nossas querelas pessoais ou particulares, ou ainda com
as mesquinharias da pequena politica.

Os independentes e autbnomos articulados no PSLivre ndo tem nenhum outro compromisso
gue ndo a luta dos trabalhadores e a construcao do socialismo. Para isso estaremos sempre
unidos e coesos. Mas, reservam-se ao direito de exercer seu livre pensar longe das amarras
qgue sufocam membros de coletivos sectarios e internistas. Todo e qualquer espaco onde a
vida dos trabalhadores estiver em discussdo, |4 estard o PSLivre. Porque é
fundamentalmente livre.

A arte da politica é uma das mais dignas que o ser humano pode criar. Inventar mundos,
disputar o poder hegemonico, propor novas formas de organizar a vida, mas sempre dentro
de um paradigma em que os interesses coletivos fiquem em primeiro lugar. Esse deve ser o
sul de quem realmente esta imbricado na proposta de mudar o que ai esta. O PSLivre é duro
na critica, exigente na postura mas capaz de ser fraterno e companheiro na divergéncia. Nas
fileiras dos que pensam livremente a vida esta o exemplo cotidiano de dedicacao, estudo e
trabalho. Sem uma praxis nova ndo havera sindicalismo novo. O PSLivre quer estar a frente
deste debate, construindo essa nova praxis, fugindo dos oportunistas e tendo como meta a
vitoria dos trabalhadores.

Plano de Lutas

Todo o apoio e solidariedade aos povos em luta: palestinos, espanhdis, gregos,
portugueses, saharauis, brasileiro, libios, sirios, iraquianos, e todos os demais que
enfrentam a opressao do capital.

. Garantir a manutencdo da universidade publica, gratuita e de qualidade.
. Lutar pela efetiva autonomia universitaria.
. Lutar pela expansao de vagas com qualidade.

. Lutar pela consolidagdao dos 10% do PIB na Educagao



. Lutar efetivamente por uma CARREIRA na verdadeira acepc¢do da palavra, com mobilidade
funcional, permitindo a ascensao

Garantir a racionalizacdo dos cargos, com novas nomenclaturas, hierarquizacao,
aglutinagdes e defini¢des claras de atribuicdes e requisitos;

. Construir uma politica de acdo internacional para a federacdo que passe por aprovacao de
plendria.

. Garantir a Paridade entre ativos, aposentados e pensionistas em todos os aspectos e temas
do dia-a-dia da luta;

. Fazer a luta contra a Terceirizagao;

. Lutar pela revisao dos Cargos Extintos;

. Lutar por concurso publico em todas as classes e cargos;
. Garantir a isonomia do Anexo |V;

. Lutar por Contratacdo pelo Regime Juridico Unico.

. Fazer a luta pelo step Constante de 5%

. Garantir o piso salarial de trés salarios minimos

. Garantir 30 horas de trabalho, sem reduc¢do salarial, uma luta dos trabalhadores desse
milénio

. Lutar pela destinacdo de 1% da folha de pagamento para implementacdo de uma politica
nacional de capacitacdo e qualificacdo dos TAE's;

. Criagdo de um férum de interlocu¢ao da Federacdo com as Comissdes Internas de
Supervisao e reativacao do GT-Carreira.

. Estudar sistematicamente a conjuntura mundial e latino-americana para melhora avaliar os
instrumentos de luta

. Apoiar de forma concreta as lutas que acontecem nos demais paises, informando sobre
elas nos veiculos da Federacdo e participando de entidades internacionais que
verdadeiramente estejam no caminho da luta anticapitalista e anti-imperialista.

Lutar pela implementacdo, de fato, da Convencdo 151 pela “negociacdo coletiva” e
“ajuizamento, individual e coletivamente, frente a Justica do Trabalho, nos termos da
Constituicdo Federal e pelo direito de fazer greve”.

. Promover palestras e seminarios sobre o tema Assédio Moral e Assédio Sexual;
. Mobilizar os trabalhadores no combate ao Assédio Moral e Sexual;

. Promover o debate sobre o Assédio Moral junto a FASUBRA e ANDIFES, no sentido de
garantir a criacdo de um instrumento interno nas universidades para coibir o Assédio Moral;



. Promover cursos de administracdo de conflitos e de autodefesa verbal, principalmente,
com a participacao dos espectadores (pessoas tem ciéncia, mas nada fazem para ajudar,
seja qual for o motivo);

. Promover palestras sobre ética;
. Criar instrumentos de combate ao Assédio Moral;

. Intensificar a mobilizacdo junto ao Congresso, no sentido de garantir Leis para combater o
Assédio Moral, alteracdes na Lei 8.112 e na CLT, com inclusdes de artigos que combata
Assédio Moral, e intensificacdo na luta para criacdo de artigo sobre Assédio Moral no Cddigo
Penal Brasileiro;

Promover encontros entre psicologos, psiquiatras, neurologistas e especialistas sobre
assédio moral e sexual, no sentido de debaterem a questdo com a finalidade de combater o
fendbmeno nos locais de trabalho;

. Promover Encontros entre Juizes, Advogados e especialistas sobre assédio moral, no
sentido de debaterem a questdo, com a finalidade de melhorar o entendimento sobre o
assunto, com o objetivo de aperfeicoar o ajuizamento sobre a matéria;

. Promover Encontros entre os governos: Municipais, Estaduais e da esfera federal, com o
objetivo de melhor entendimento e rapidez na formulagdo de instrumentos de combate ao
assédio moral.

Revisdo em Estatutos e Regimentos, dispondo-se com ac¢bes que valorizem os
trabalhadores (as) e que ndo permitam a discriminagdo no ambiente de trabalho;

. Colocar em pratica uma Politica de Gestao de Pessoal que garanta processos de trabalhos
participativos e respeitosos, oferecendo condi¢des de trabalho adequadas e fazendo com
gue os programas de qualidade de vida vejam o trabalhador como legitimo cidad3ao na
convivéncia.

. Constituir uma politica de formag¢do que contemple o trabalhador ndo apenas em cursos
de alfabetizacdao, médio, graduacao, pds-graduacdo para trabalhadores e familiares, mas
gue também oferecam cursos de Histéria do Brasil, Histéria sindical, redagdo, comunicagao
em publico, histéria das lutas dos trabalhadores e conjuntura.

. Que se constitua também um espaco permanente de discussdo sobre politicas sociais, a
organizacdo e o desenvolvimento dos municipios e estados, a organizacdo do Governo na
esfera Executiva, Legislativa e Judiciaria, a importancia na participacdo nas associa¢ées de
moradores e de sindicatos de trabalhadores, a organizacao e desenvolvimento na luta por
melhorias sobre a salde do trabalhador, a importancia da construcdo coletiva de um
estatuto ou regimento nos locais de trabalho para a classe trabalhadora, a importancia da
construcdo coletiva de Politicas de Recursos Humanos e sobre Gestdo de Pessoas.



. Que se viabilizem encontros entre sindicalistas, associacdo de moradores, trabalhadores e
familiares para tratar de questdes que levam conseqliéncias a seus ambientes familiares;

Que a FASUBRA tenha uma atuacdo condizente com sua categoria, defendendo
intransigentemente os principios do SUS, a manutencgao intransigente dos HUs vinculados
ao SUS sem a Ebserh;

. Que se articule politicamente com o segmento usuarios a eleicdo de um representante dos
usudrios como presidente do CNS;

. Que se apresente a cada 04 meses relatério das atividades desempenhadas por seu/sua
representante no CNS em plendria estatutdria;

. Que a FASUBRA ofereca oficinas permanentes de formagdo para as entidades de base,
através de seminarios especificos para a capacitacdo de representantes nos conselhos de
saude, sejam municipais, distritais e estaduais, visando monitorar pelo conselho de saude as
acdes cumpridas e ndo cumpridas, alteragdes posteriores no plano de metas pactuado nos
respectivos conselhos de saude que envolvam a Ebserh e sua relagdo no desempenho da
politica de saude em nivel local, visando denuncia ao Ministério Publico;

. Que a FASUBRA através de seu representante no CNS, articule via DN a capacitacdo de
delegados eleitos em conferéncias de saude para defesa dos HUs e a prestacdo de contas da
Ebserh, junto as conferéncias e plendrias de saide em nivel nacional;

. Que a FASUBRA construa através de seu Depto. Juridico instrumento juridico-politico,
guestionando a legitimidade, visando a revogag¢ao da Ebserh.

. Que a FASUBRA crie uma assessoria técnica em saude do trabalhador com formagdao em
saude mental, atuando em conjunto com o setor juridico da federacdo e com toda a DN,
visando ampliar a expectativa e qualidade de vida e a saude de cada trabalhador e
trabalhadora filiados aos sindicatos de base.

. Que se cumpra decisdo de congressos passados para a realizacdo de elei¢des diretas para a
direcdo da Fasubra, permitindo que toda a base participe.

. Reconhecer o racismo no Brasil, saindo dessa armadilha de que vivemos uma democracia
racial.

. Atuar no sentido de dar a conhecer o racismo, buscando a¢des concretas para o combate
do mesmo.

. Lutar no sentido de garantir acGes institucionais que evitem a discriminacdo da mulher no
setor publico e na sociedade em geral.

Garantir estrutura nas |IFES para a mulher-mde, tais como creches, saude
acompanhamento.

. Lutar por uma politica de inclusdo igualitaria de homens e mulheres.



. Constituir estudos sobre a questdo dos novos modelos de desenvolvimento propostos
pelos povos originarios e pelas popula¢cdes empobrecidas e dar a conhecer as bases sobre
essas novas formas de organizar a vida, nas quais o ambiente é visto como algo inerente ao
humano.

Assinam a tese do PSLIVRE:

UFSC: Elaine Tavares, Marco Borges e Rodrigo Borges (UFSC)
UFOP: Marilac, Jodo Orlando e Sergio Neves.

UNIRIO: Oscar Gomes, Benedito Machado, Luiz Carlos, Sheila , Jorge Teles, Pauldo, Célio e
Wilson.

UFV: Vanda Lucas, Christina Faria e Ely Rosa.
UFPel: Paulo Funari e Francisco Arduim.
UFRJ: Tatiana (UFRJ)

UFLA: Tales

UFMS: Artemisia Mesquita e Ana Vieira

UFPE: Everaldo Araujo, Guilherme Costa Neto, Glauce Rodrigues de Oliveira, Leilane de
Oliveira Lira, Maria do Perpétuo Socorro Silva, Marcos Gongalves da Silva e
Robério Cavadinha.

UFPR: Betty Iris, Alerte Edling, Edilene Dahmer e Valéria Oliveira.
UNIFESP: Melissa Campo, Ana Paula, Rose e Cris Cosmai.

UFTM: Francisco Oliveira, Lurdinha Kashiwabara, Heber Isaias, Mario Pinheiro, Mirtes
Pacheco, Loila Rodrigues, Maria dos Reis, Jodo Camilo, Inés Lambreta, Valtuir dos Reis e
Rolando Rubens.



