COLETIVO TRIBO

NAO TEMOS TEMPO A PERDER

Ndo ande atrds de mim, talvez eu nio saiba
liderar.
Ndo ande na minha frente, talvez eu nio queira
segui-(o.
Ande ao meu lado, para podermos caminfiar
Juntos. Ditado Indigena

O Coletivo TRIBO, organizado na FASUBRA-Sindical, se constitui em uma rede de
interlocucd@o politica, suprapartidaria, atuando no movimento social e sindical, congregando
trabalhadores (as) técnico-administrativos em educacado das Instituicdes de Ensino Superior.

O XXI CONFASUBRA ocorre em uma conjuntura desafiante para o conjunto da classe
trabalhadora, mas rica em possibilidade de superacéo, rumo a construcdo de alternativas, que
pavimentam o caminho para a constru¢do de um “outro mundo”, mais justo, igualitario e
socialista.

Somos CUTISTAS, por definicdo politica e ideoldgica, e somos FASUBRA, com a
mesma coeréncia de defesa e fortalecimento dos patrimdnios construidos pelos (as)
trabalhadores (as).

A nossa Carta de Principios estd centrada nos pilares da democratizacdo nas
relagbes do movimento sindical, na defesa da Universidade Publica, Democratica e
referenciada socialmente, e na construgdo do socialismo. Estes principios defendidos e
exercitados garantem o direito inalienavel & divergéncia e ao contraditério.

Ao longo de nossa atuacdo na FASUBRA, sempre buscamos desenvolver nossas
atribuicBes, atentos as resolugbes emanadas das instancias da federacdo e vigilantes na
defesa do exercicio da autonomia, prerrogativa maxima da FASUBRA. Esta conduta esta
assentada no principio da ética e respeito com aqueles que divergimos, nos encaminhamentos
das Lutas e com a preservacdo da FASUBRA, acima das posicdes politico-partidarias e
pessoais.

Preservando estes principios continuaremos combatendo as disputas fratricidas, os
processos de calunias e difamacao que tentaram impor como método de disputa no cotidiano
da Federacdo. Manteremos nossa tradicdo, convictos de que, lembrando Kalil Gibran —
“Divergéncia de opinido jamais deve ser motivo para hostilidade” — e ainda que — “O que
precisamos matar no opositor é o seu desejo de matar” — conforme nos ensinou Gandhi.

N&o podemos nos permitir a exemplo do XX CONFASUBRA, e pela atual conjuntura,
sairmos de um congresso sem um plano de lutas que oriente as a¢6es da categoria no periodo
seguinte.

Assim, neste XXI CONFASUBRA temos por expectativa, que o conjunto da categoria,
diante dos desafios colocados no momento apure dos debates um plano de lutas estratégico e
gue arme a Federacao para os enfrentamentos vindouros na defesa de nossa agenda.

O Coletivo Tribo, contribuira para que a FASUBRA, saia fortalecida e com uma
plataforma de lutas em defesa dos trabalhadores(as), e mais uma vez, demonstre ao conjunto
dos movimentos sociais e sindical desse pais, de que a Unidade € Possivel, desde que se
preservem principios bésicos, como a democracia, a tolerancia com a diferenca e a ética na
convivéncia cotidiana.

Um bom Congresso para Todos(as), referenciado nos anseios da

categoria.
Respeito aos que estdo na luta.
Coletivo TRIBO



http://www.ditados.com.br/autor.asp?autor=Ditado%20Indígena

CONJUNTURA NACIONAL E INTERNACIONAL

“Os poderosos até podem matar uma, duas ou trés rosas, porém,
nunca conseguirdo impedir que a primavera venha’. Enesto Che
Guevara.

Tratar da conjuntura a nivel internacional sem davida passa a ser sinébnimo de tratado da
crise econdmica mundial resultante de um longo processo de financeirizacdo da economia
combinado com a flexibilizagdo das regras de controle do mercado pelo estado.

Os Estados Unidos, exceléncia do estado neo-liberal, se depara com o colapso da bolha
imobilidria, com impacto nas economias norte americana e européia. Mesmo com 0 Socorro
promovido pelo governo americano com medidas de estimulo fiscal, ndo foi evitado a grande
catastrofe prevista pelo mercado. O estimulo monetério evitou momentaneamente a quebra do
sistema financeiro, mas o processo de recessdo limita o credito e mantém a sociedade
americana imersa num endividamento para além do mensurado.

N&o obstante a esta situacdo e por se tratar de uma economia globalizada, a crise
americana se espalha mundo afora com impactos diferenciados em cada regido do planeta.

O mercado europeu assiste a faléncia de alguns de seus estados membros, tendo a
Grécia como referencial e a Itdlia com menor risco, porém, sem encontrar alternativas para
evitar esta rota de colis&o.

As alternativas em debate na Europa implicam no resgate de paises, através do
refinanciamento de suas dividas, por parte de paises com economia mais sélida como o caso
da Alemanha.

As condicionantes para tal investimento com garantia de reequilibrio da economia na
zona do euro tem motivado intensa movimentagdo social, de um povo em luta por seus
direitos, provocando um impasse na relagdo com os governos, tornando mais distante uma
solucdo para a crise instalada.

G20 NAO CONSEGUE SOLUCAO PARA A CRISE.

Em meio a este maremoto o G20, que compde as 20 maiores economias, passa a ser o
palco de debates, refém de um sistema por ele sustentado a décadas. Na reunido de Cannes
em novembro passado, o tema central era apontar alternativas para que a Europa pudesse sair
desta crise que pde em risco a existéncia do EURO.

Foram delimitados seis temas prioritarios que guiaram os debates ndo sé na clpula, mas
também nas reunides ministeriais. S&o eles: (1) reformar o sistema monetario internacional; (2)
reforcar a regulacéo financeira; (3) combater a volatilidade dos precos de commodities; (4)
apoiar o emprego e reforcar a dimensao social da globalizacéo; (5) combater a corrupgéo e (6)
trabalhar em nome do desenvolvimento.

As medidas anunciadas causam revolta social em varios paises. O caso classico figura
no referendo popular anunciado pelo Primeiro Ministro Grego e que leva o Presidente Sarcozy,
da Franca, na conducéo da reunido de Cannes, profetizar que a estabilidade da zona do euro é
o Unico meio de garantir o futuro do EURO e a estabilidade politica no continente, posto que a
moeda em questdo € o Unico instrumento para estabelecer um processo de governabilidade
perene.

Contudo os movimentos organizados reagem a estas medidas dando conta de que a
referida governabilidade, reclamada por Sarcozy, mais que nunca se p6e ameacada, pois 0S
sacrificios serdo imensos e de longo prazo, cujo custo serd arcado pelo povo e nao pelos
especuladores.

Este conjunto de medidas, se por ventura forem efetivadas, somente terd resultado a
médio e longo prazo, requerendo para o controle imediato, o financiamento destas economias



por parte dos paises em desenvolvimento, como os paises membros do BRICS, principalmente
Brasil e China.

O Brasil, nesta reunido, manifestou sua disposicdo em financiar essas economias,
contribuindo para construcdo de alternativas a essa crise, porém somente através do FMI,
dado que este tem um controle rigido sobre as a¢fes e programas dos Estados.

Findada a reunido de Cannes, a clpula do G20 ndo consegue estabelecer um programa
comum de ac¢bes que neutralize a atual crise e tenha o aceite social. O grande desafio em
busca de uma saida ficou para a préxima reunido dos ministros de economia e finangas desses
paises e com pouca perspectiva, visto que a Alemanha recua em sua proposta de ajuda
financeira para a Grécia. Para EUA e Unidao Européia, o problema é mais politico do que
econdmico, pois seus mecanismos de deciséo politica séo incapazes de produzir um consenso
sobre como estimular o crescimento econémico tendo para isto a retirada dos direitos
conquistados pela sociedade.

Como observa Nelson Barbosa, (secretario-executivo do Ministério da Fazenda) - “A
atividade econdmica das economias avancadas esta prestes a retroceder novamente. A
desaceleracdo da recuperacdo americana, juntamente com o impasse politico sobre a
elevagdo do teto da divida federal naquele pais, a irresolucdo dos problemas europeus e a
instabilidade politica nos paises produtores de petréleo geraram grande pessimismo sobre o
crescimento mundial’.

O Oriente Médio tem permanecido na midia como palco de atuacdo intensa do governo
americano e da OTAN, e sob o discurso de garantia da democratizacdo daqueles paises
tentam garantir a subserviéncia daqueles estados aos seus ditames econ6micos.

O grande debate no senado americano quanto a elevagéo do teto da divida federal ndo
teve por pressuposto apenas a garantia da moeda e o sistema financeiro. Incluiu o aumento do
investimento nos gastos militares, reduzidos outrora, € que agora se faz necessario para que
0s EUA consigam impor sua vontade e mantenha seu dominio no mercado do petroleo.

As mudancas ocorridas no Oriente Médio ndo atendem a demanda norte-americana. Em
funcdo da propria crise mundial, a liga 4rabe se volta para seus préoprios interesses como forma
de sobreviver a esta tormenta fortalecendo assim este bloco.

O BRICS NA PERSPECTIVA DE SOLUCAO.

O BRICS é o agrupamento de paises emergentes composto pelo Brasil, Russia, india,
China e Africa do Sul, numa iniciativa do Governo LULA como parte da politica internacional
gue se estendeu também ao Oriente Médio e América Latina.

O BRICS apresentou um crescimento vertiginoso no periodo de 2003 a 2007, segundo a
OMC, representando 65% da expansdo do PIB Mundial. Mesmo com este aporte econdmico
estas economias néo ficaram imunes a crise mundial vez que o capital ndo tem fronteiras.
Tanto os EUA como a Comunidade Européia sdo mercados importantes para o
desenvolvimento e crescimento econOmico e com a recessao nesses paises com crédito
limitado, desemprego e populacdo endividada e déficit fiscal, a balanca comercial comeca a
sentir os efeitos da crise tendo obrigatoriamente que se voltar mais para o mercado interno.

O diferencial do impacto nas economias dos paises membros do BRICS est4 justamente
nas politicas governamentais de desenvolvimento econdmico aliadas a um investimento em
tecnologia nacional, limitando, em parte, a dependéncia externa outrora vivenciada e
estabelecendo um novo patamar de relagdes comerciais fora do bloco Estados Unidos — Uniéo
Européia.

Trata-se de politicas voltadas ao fortalecimento do mercado interno, resultante de varias
medidas de valoracdo do capital produtivo e investimentos em infra-estrutura e, ainda, um
maior controle sobre o capital financeiro, implementando um novo modelo desenvolvimentista
embasado no capital real lastreado na producéo de bens.

DO MAREMOTO A MAROLINHA.
Com o estouro da bolha imobiliaria americana, a ameaga de uma crise internacional
generalizada, e a conseqiiente instabilidade monetéria, o presidente LULA em pronunciamento




a nacao analisa a crise mundial, assegurando que esta chegara ao Brasil como uma marola e
nao como um maremoto como era a expectativa dos pessimistas de plantdo.

Evidente que, por menor que seja seu impacto na economia brasileira, uma crise no
primeiro mundo nédo deixa de trazer prejuizos aos chamados paises periféricos. O Brasil
consegue supera-la mantendo neste periodo de declinio e crise das maiores economias do
mundo, taxa de crescimento médio acima dos 4,5% mantendo um equilibrio da balanca
comercial via “novo mercado”.

O investimento brasileiro na economia, principalmente na infra-estrutura com o PAC,
incentivos fiscais e ampliacdo do crédito, aliado a geracdo de emprego, a manutencdo da
renda do brasileiro e cumprimento dos acordos firmados com o funcionalismo, teve por
consequiéncia a ampliagdo do mercado interno e manteve a nau livre das tormentas do
mercado. Rompendo com as politicas aplicadas nos governos anteriores, o governo de LULA
inaugura uma nova era na economia que importou huma menor dependéncia dos mercados
europeus e norte americano e no estabelecimento de novos mercados comuns na America
Latina se estendendo ao Oriente Médio Asia e Africa.

OS(as) TRABALHADORES(as) NO OLHO DO FURACAO.

O capital, em seus ciclos, numa busca de auto-preservacéo ignora o cidadao primando
por sua existéncia somente enquanto consumidor em potencial. Assim, 0os governos quando
planejam medidas em busca da estabilidade e recuperagéo econémica, traz em seu bojo, corte
nas obrigagGes do estado com os direitos basicos do cidaddo. A receita € globalizada ja que o
projeto também o é. As manifestacdes organizadas nos Estados Unidos e nos paises europeus
dao conta da reacdo do movimento organizado, social e sindical, num processo de resisténcia
a retirada destes direitos.

» Esses ataques visam recuperar o poder do mercado sem contudo eliminar os
ganhos do capital que circula na mao de uma minoria. E 0 mercado se
sobrepondo a cidadania.

Neste quadro os(as) trabalhadores(as) comecam um processo de reorganizacdo com
ocupacdo das ruas e pressao sobre 0s governos como modo de garantir conquistas de longas
lutas. O alvo principal dos governantes é a seguridade social, por se tratar de uma fatia
consideravel do orcamento e de demanda continuada, e a renda do(a) trabalhador(a) como
forma de compensar os incentivos ao patronato com as chamadas rendncias fiscais.

Numa economia com ac¢des governamentais globalizada, a resposta dos trabalhadores
tem de ter a mesma dimensdo e nesta perspectiva é que a CUT — Central Unica dos
Trabalhadores — em articulagdo a nivel internacional tem atuado.

A agenda internacional dos(as) trabalhadores(as) tem se pautado na solidariedade e nas
acles coletivas em cada continente e neste caso nao se trata apenas dos EUA e Europa, mas
também América Latina e Oriente Médio, onde registra-se uma grande instabilidade politica
nos paises produtores de petréleo.

Além da crise econdmica os(as) trabalhadores(as) conclamam por uma real democracia,
e na América Latina, nos paises com maior grau de dependéncia externa os(as)
trabalhadores(as) se articularam para resistir a este processo, com avangos nos processos de
sucessao governamental.

A CUT - Central Unica dos Trabalhadores — tem feito seu enfrentamento - além
fronteiras - a crise capitalista internacional, iniciada nos EUA em 2008, e que continua a se
aprofundar, causando prejuizos para a classe trabalhadora no mundo. Tem denunciado em
todos os féruns essas politicas, que acontecem porque 0s governos, as instituicdes financeiras
internacionais e o grande capital financeiro insistem em trilhar os mesmos caminhos que
produziram a crise. Mantém-se o privilégio ao mercado especulativo e politicas para preservar
a estabilidade das bolsas de valores e dos chamados mercados — sem nenhum mecanismo de
controle do sistema financeiro internacional.



Aprofunda-se a reducédo do déficit publico com diminuicdo dos investimentos em politicas
publicas, aplicam-se reformas da previdéncia e trabalhista para retirar direitos; reduz-se o papel
do Estado e amplia-se a pilhagem do capital com as privatiza¢gbes, o desemprego e o arrocho
salarial.

» Na agenda nacional a CUT tem se mobilizado com grandes marchas para dizer
a sociedade e ao governo, que ndo aceitard que no Brasil seja aplicado o
mesmo tipo de politica que ataca empregos, salérios e direitos em paises da
Unido Européia. Os/as trabalhadores/as ndo séo responsaveis pela crise!

AMERICA LATINA

Os(as) trabalhadores(as) em toda a América Latina tém construido uma agenda comum
buscando uma maior integracdo entre os organismos internacionais nas lutas gerais onde se
insere a CSI — Central Sindical Internacional — a CUT — Central Unica dos Trabalhadores — a
ISP — Internacional de Servicos Publicos — e a CEA — Confedera¢do dos Educadores das
Américas. Além disso a FASUBRA comp&em a dire¢do executiva da CONTUA,que organiza os
trabalhadores(as) no ramo da educacao internacionalmente.

Nossa categoria tem um papel importante tanto na organizacdo dos(as)
trabalhadores(as) quanto na elaboracdo e sustentacdo das lutas travadas no continente. Isto
ficou expresso no ultimo CONFASUBRA que aprovou nossa filiagdo a ISP — Internacional de
Servigos Publicos — e a CONTUA — Confederacdo de Trabalhadores e Trabalhadoras das
Universidades das Américas — demonstrando 0 nosso compromisso com os trabalhadores(as)
nas Américas e no mundo.

Em meio ao enfrentamento a crise econdmica, a ISP, a CEA, a CUT e a CONTUA
desenvolveram a campanha pela manutencao dos direitos trabalhistas e pelo trabalho decente.
A CONTUA , na ultima Conferéncia Internacional do Trabalho, realizada em Genebra, ratificou
o vinculo indissociavel entre os conceitos de trabalho decente, direitos trabalhistas e a
Educagédo como direito humano fundamental. Na luta por direitos trabalhistas e sindicais essas
entidades continuam na defesa de uma agenda sustentada por essas pautas em todos os
féruns e principalmente frente aos governos.

A ISP, na Jornada Mundial pelo Trabalho Decente, apresenta declaracdo de
compromisso com 0s seguintes termos: “A crise econdémica ameaca 0 emprego e o futuro das
pessoas em todo o mundo. Décadas de desregulacdo, ambicéo e grandes beneficios para una
pequena minoria,tem levado o mundo a pior recessdo desde a década de 1930. O trabalho
decente ha que figurar no centro das acbes dos Governos para recuperar 0 crescimento
econbémico e construir uma nova economia global que coloque as pessoas em primeiro lugar”.
Peter Waldorff — Secretario Geral da Internacional de Servi¢cos Publicos.

A CONTUA tem exercido um papel fundamental no ramo da educacéo, organizando
os(as) trabalhadores(as) técnico-administrativos deste setor, buscando avancos na
democratizacdo das instituices e maior participacdo nos processos decisorios incluindo nesta
agenda a capacitacdo e a qualificacdo da categoria, como parte do projeto de convénio a ser
estabelecido com as institui¢cdes brasileiras e latino-americanas.

Nesta jornada desenvolveram-se varias campanhas de denulncia aos ataques dos
direitos trabalhistas e sindicais por toda América. Campanha de Solidariedade aos
trabalhadores das Universidades da Col6mbia (SINTRAUNICOL); aos companheiros(as) da
FATUN do Peru; aos companheiros(as) da AFFUR do Uruguai; Carta ao presidente do Panama
contra a violagao dos direitos humanos e sindicais no Panam@; solidariedade a greve nacional
e universitaria movida pela FENTUP no Peru; solidariedade a greve da FASUBRA Sindical no
Brasil em 2011; solidariedade ao povo Haitiano; carta contra o golpe em Honduras; e outras
tantas manifestacbes em defesa dos trabalhadores(as) e da sociedade tendo como exemplo a
Carta de denuncia Internacional dos atos de violéncia contra os trabalhadores(as) no dia 03 de
novembro de 2011 na Coldbmbia quando os manifestante promoviam ato contra a Lei de
reforma da Educacao superior.

CONJUNTURA NACIONAL - O BRASIL NO CONTEXTO DA CRISE MUNDIAL.



http://www.contua.org/archivos/solidaridad/nota_presidentecolombia.pdf
http://www.contua.org/archivos/solidaridad/nota_presidentecolombia.pdf

Buscando identificar a situacdo do Brasil neste contexto de crise internacional temos
uma situacéo que apresenta um certo contraste com a situacéo atual nos EUA e na Europa. O
modelo de desenvolvimento inclusivo brasileiro gera frentes de expanséao internas e amplia as
oportunidades de investimento e de emprego combinadas com a expansdo de novos mercados
externos. Um crescimento equilibrado que, em funcdo do tensionamento provocado pela luta
sindical, tem conseguido recuperar o nivel dos salarios e da produtividade. Neste processo, de
fortalecimento das politicas publicas, tem sido notéria a reducdo na pobreza e melhora na
distribuicdo de renda. Além disso, o PAC como uma das politicas de ampliacdo dos
investimentos em infra-estrutura econémica e social, bem como os investimentos em educacédo
e no desenvolvimento do parque tecnolégico, aliados a outras politicas sociais, tem se
mostrado como uma estratégia de desenvolvimento inclusiva, chamado pelos analistas de neo-
desenvolvimentismo brasileiro, implantado no governo LULA.
> Este talvez tenha se constituido num diferencial em relagdo aos demais paises o

que permitiu ao Brasil continuar avangcando mesmo em meio a esta crise
internacional.

O Brasil fica em segundo lugar entre os membros dos BRICS, ao considerar o PIB per
capita ( rigueza gerada pelo pais dividida pelo nimero de habitantes). O PIB per capita
brasileiro é de US$ 10,9 mil (R$ 17,2 mil). Em primeiro lugar vem a Russia, com US$ 15,9 mil
(R$ 25,1 mil).O sul-africano fica em terceiro lugar e préximo ao brasileiro, com US$ 10,7 mil
(R$ 16,9 mil ). China aparece em quarto (US$ 7,4 mil, cerca de R$ 11,7 mil). Em dltimo vem a
india, com US$ 3,4 mil (R$ 5,4 mil).

Diante dessa perspectiva de desenvolvimento econémico e social e ainda com as
atitudes de “faxina geral”, o governo de Dilma Roussef conta com grande apoio da populagéo
brasileira, depreendendo um olhar mais detalhado sem o aventurismo caracteristico dos falsos
rebeldes, que tem se prestado a projetos derrotados pelo povo nas urnas, e que por vezes tem
levado vérias lutas dos trabalhadores(as) ao fracasso.

Com tamanha aprovacgdo popular o governo Dilma tem maior e melhor transito no
Congresso Nacional que se constitui no palco do debate de grandes temas nacionais, porém
numa agenda que nao interessa no seu todo a classe trabalhadora.

» O perfil do governo Dilma e a sua aceitacdo na sociedade, demanda a
construcéo de estratégias por parte do movimento sindical nesses momentos de
enfrentamento, que se adequem a nova realidade e instrumentalizem os
trabalhadores(as) para a luta cotidiana.

A implementacao e fortalecimento das politicas publicas, proporcionando o acesso da
maioria dos excluidos aos servicos do Estado, tem sido a tbnica do governo atual em
continuidade ao governo LULA e, nessa perspectiva notamos a correcdo de rota do Estado
brasileiro que comeca a resgatar uma divida com parcelas significativas da sociedade. Neste
campo um conjunto de projetos: PROUNI, REUNE; BRASIL SEM MISERIA; LUZ PARA
TODOS; MINHA CASA MINHA VIDA; dentre outros como também a politica de valorizacdo do
Salario Minimo tem dado conta de uma crescente mudanca na vida de grande contingente de
brasileiros outrora excluidos.

» O movimento sindical, deve analisar que por se tratar de um Governo
Democratico e Popular, de frente ampla de coligacbes partidarias, ndo ha
condicdes objetivas, de total ruptura com as estruturas e préaticas do passado,
onde as oligarquias possuidoras do controle do Estado em beneficio préprio,
pudessem ser colocadas a margem desse processo. Assim muito do que poderia
ter sido feito, no imaginario dos(as) trabalhadores(as), é deixado para outro
momento e, a mercé de uma correlacdo de forcas que dependendo da
organizacao social pode tender ou ndo aos interesses da sociedade e da classe.

> Na perspectiva, portanto, de alterar uma correlacdo de forcas que nédo nos é
favoravel até o momento, a CUT tem desenvolvido varias jornadas de lutas na
pretensao de impor a agenda dos(as) trabalhadores(as) construida em conjunto
com outras Centrais Sindicais.



Ainda no governo LULA a CUT conseguiu imprimir um processo de lutas que culminou
na politica de valoriza¢do do Salario Minimo, na Ratificagdo da Convenc¢édo 151 da OIT que
instala a negociacdo coletiva no servico publico, porém no Congresso Nacional a pauta
priorizou, em fun¢éo da crise econdmica, em torno da agenda econdmica onde os direitos dos
trabalhadores ficaram em segundo plano quando ndo ameacados.

Ja no governo de Dilma Roussef a conjuntura apresenta maiores obstaculos com as
medidas de restricdo do Crédito e cortes no orcamento da unido atendendo a uma presséao das
oligarquias que, sem perspectiva ho mercado externo e ainda com a manutengéo de politicas
de beneficios ao capital especulativo, buscam amparo no estado para manutencéo de sua fatia
de lucro.

» Embora a eleicio de Dilma acene mais uma vez a oportunidade dos(as)
trabalhadores(as) ocuparem seu espaco de direito no estado brasileiro, isto, no
entanto ndo vem sem um tensionamento social. A ocupacdo deste espaco
dependerda da mobilizacdo e para tanto a CUT - Central Unica dos
Trabalhadores tera um papel fundamental na organizacédo da classe trabalhadora
para nessa mobilizacdo de massa poder cobrar a implementagdo das propostas
contidas na “Plataforma da Classe trabalhadora”, apresentada aos candidatos
nestas eleicoes.

Diante desse cenario, afirmamos que ha pouco tempo, a obsessédo do mercado e da
midia se concentrava no aumento da taxa basica de juros como instrumento para deter a
inflagcdo. Com a relevancia dada aos salarios, a questao dos juros cede espaco, mas no fundo
o descaminho apontado pelas autoridades monetarias € precisamente 0 mesmo.

» A CUT numa acd@o protagonista, j& se coloca a frente na luta em defesa do
desenvolvimento, com geracdo de emprego, valorizacdo do(a) trabalhador(a) e
ampliacdo da renda. Esta jornada nédo diz respeito tdo somente a uma categoria e sim
ao conjunto do(as) trabalhadores(as), que com as a¢fes da CUT, implementam suas
lutas e a resposta tem sido a represséo e por isto a CUT repudia a campanha de
criminalizagdo dos aumentos salariais movida por setores da midia, do empresariado e
do préprio governo, que tém se expressado em reiteradas declaracbes para que o
movimento sindical seja mais moderado durante as campanhas salariais.

» A agenda dos(as) trabalhadores(as) deve estar na ordem do dia. Na compreensédo dos
CUTistas, ndo sera com a contencdo do mercado interno, com arrocho salarial e
reducdo dos investimentos, que o Brasil irA se desenvolver. Nem tampouco com a
desoneracao da folha de pagamentos, proposta pertencente ao ideario neoliberal que
aponta para a reducéo de direitos trabalhistas e previdenciarios.

» No ritmo do crescimento econdmico em meio a disputa dos projetos de
desenvolvimento, a CUT defende a reducdo da taxa de juros permitindo maior
investimento em infra-estrutura e em politicas publicas que busquem a reducgédo das
desigualdades sociais.

Na nossa concepc¢do a inflacdo deve ser combatida com medidas de incentivo a
producdo de alimentos e o cambio ajustado com medidas defensivas, como eleva¢éo do IOF,
cobranca de imposto de renda sobre o lucro dessas operacdes, etc.

» Acdes que venham a taxar o capital, respeitar os direitos do cidaddo(d) e a
responsabilidade do Estado para com esses setores, implicardo num
investimento maior nos servicos publicos.

Na Educacgdo ocorre um processo de expansdo das IFES jamais visto, aliado ao
crescimento tecnologico que nos leva cada vez mais a um patamar de independéncia, mas
falta ainda abertura de mais vagas para trabalhadores e incremento financeiro necessario ao
crescimento que o pais precisa para atingir um patamar digno, ou seja, a aplicagcdo de 10% do
PIB na educacéao.

O SERVICO PUBLICO E SEUS TRABALHADORES

Reconhecidamente o governo Lula incrementou os servigos publicos com abertura de
canal de negociagéo, reposi¢do salarial e contratacdo de pessoal. Essas iniciativas, contudo,
ndo foram suficientes para superar a heranca de flexibilizacdo, desregulamentacdo e



congelamento salarial instalada pelos governos passados. Esse quadro de desmonte
provocado pelos governos que o antecederam requer medidas mais ousadas.

Na educacédo, foram mais de 42 mil novas contratacfes até 2011 e ainda com previsao
de mais 27 mil, segundo projeto de lei que tramita no Congresso Nacional, mas ainda n&o
supre a demanda necesséaria ao efetivo funcionamento das IFES, em fungdo do aumento
expressivo de Instituicdes, advindo da expansdo da educacao superior.

Paralelamente a essas iniciativas, é necessario restabelecer um processo de negociacao
efetivo com o0 MEC e MPOG, para atender as demandas da categoria rumo ao aumento do
piso salarial, correcdo de distorcdes e conseqiente aprimoramento do PCCTAE. Nesta
perspectiva a categoria deve centrar o debate em torno dos problemas detectados no PCCTAE
e a FASUBRA, de forma responsavel e qualificada, encaminhar o debate junto aos
representantes do governo.

» A atenc¢édo a este aspecto, quanto ao ‘modus operandi’ da Federagdo, passa a
ser fundamental visto a experiéncia do ultimo periodo onde a intolerancia,
justificada nos interesses politicos partidarios, levou a categoria a uma derrota
aos moldes de 2005. A independéncia do movimento sindical ndo deve ser
considerada somente na relagdo com o patrdo, mas também em relacdo aos
partidos politicos sendo como bem relata Rousseau, em seu contrato social,
teremos a apropriagdo do espaco publico pelo privado, em outras palavras, o
interesse privado se sobrepondo ao interesse publico.

O NOVO DESENHO DO ESTADO.

Em todo o processo de disputa de projetos com o estado ha que se considerar a sua
formatacéo e os conceitos que sustentam este modelo.

No inicio deste ano tivemos uma mudanga significativa na estrutura do Ministério do
Planejamento com a criagdo da Secretaria de Gestdo Publica resultante da fusdo das antigas
Secretarias de Gestdo e de Recursos Humanos. Numa questdo légica é compreensivel que
devem estar no mesmo ambiente 0s setores que pensam a gestao e aqueles que a executam.
A criacdo da Secretaria de RelagBes de Trabalho seria entdo a responsavel pelo canal de
didlogo entre o Estado Brasileiro e os seus trabalhadores(as).

Neste novo desenho, ndo s6 a FASUBRA, mas todas as entidade representativas dos
trabalhadores(as) do Servigo Publico Federal, devem se deter num debate mais aprofundado
acerca do papel da nova Secretaria e sua condicdo no escopo da nova organizacdo do
MPOG. Pela sua propria natureza, a relagdo institucional com o movimento sindical,
lembrando a SAF da era Sarney, deveria estar vinculada a Casa Civil.

Para o trato das demandas dos(as) trabalhadores(as) no servigo publico é preciso que o
governo apresente sua proposta e conceitos sobre a organizacdo e estruturacdo da fungéo
publica, e o que tem de politica de Diretrizes Gerais para os Planos de Carreira.

Com a situacéo dada, € preciso estabelecer um processo que garanta o atendimento as
demandas da categoria atentando, em especial, ao calendario imposto pela legislacao
constante da LDO, evitando incorrer no mesmo erro, proposital, cometido pelos comandantes
da dltima greve ao ignorar o prazo para tramitacao de projeto de lei, de iniciativa do executivo,
gue importem em reestruturacgao salarial dos servidores publicos.

ESQUERDA “VOLVER”
“Se meus inimigos pararem de dizer mentiras a meu respeito,
eu paro de dizer verdades a respeito deles.” (Adlai Stevenson)

O Brasil, durante e ap0s a era Lula, prova da sedimentada democracia, tornou-se um
pais fértil para o surgimento de varios grupos politicos que se rotulam em “esquerda”, avidos
por demarcar espagos e chamar a atencdo, com praticas conservadoras e questionaveis, para
suas teses pseudo revoluciondrias. Mesmo sabendo, através das respostas da sociedade, que
ndo tém capacidade de convencimento, com isso, a ascensdo ao poder — objetivo de qualquer



agremiacao partidaria que segue uma linha programatica definida com base em ideais e idéias
(ideologia), dentro de um regime democréatico — ndo é atingida.

Alguns setores da esquerda brasileira, contrariando as licbes de Lénin (vide o livro
“Esquerdismo, Doenca Infantil do Comunismo”) e o que advertiu Trotsky no “Capitulo 19 do
Programa de Transicdo: Contra o sectarismo”, vem agindo de forma contraditéria, pois, ao
negar 0os avangos que ocorreram no Brasil, nos ultimos anos, presta um desservigco aos
movimentos sociais organizados — que lutaram para derrotar a direita —, e agride, de forma
desrespeitosa, a capacidade do povo de enxergar e avaliar o que vem ocorrendo nas
esferas sociais, politicas e econémicas do pais, mesmo com as contradicdes de um
regime democréatico e de um governo, que dado a sua composi¢cdo ampla, tem nos
setores de direita uma disputa constante de projetos.

» No Brasil, ainda, existem muitas caréncias a serem supridas, mas ndo deve ser
negado peremptoriamente os avancos alcancados, posto que significa negar a
prépria capacidade dos movimentos sociais organizados de lutar, resistir e de
mudar, pois, foi exatamente gracas ao poder de luta desses movimentos
(notadamente de esquerda!) que se colocou no poder um legitimo representante
da classe, oriundo do movimento sindical.

Dessa forma, para que se preservem as conquistas e se garanta mais avancos, € de
fundamental importancia que a esquerda brasileira reveja seu papel e reelabore suas
estratégias, incluindo nesta os movimentos sindicais e sociais, onde o Coletivo Tribo e o
campo cutista se integra.

Determinados setores da esquerda, precisam ser mais pragmaticos e menos sectarios;
mais humanos e menos selvagens; mais solidarios e menos individualistas. Caso contrario,
contribuirdo para a conducéo de volta ao poder a direita reacionaria, que explorou o
povo brasileiro durante séculos, principalmente, se continuar em sintonia com o
discurso de negacéo, que descaradamente fazem os neoliberais 6rfaos do poder.

Na avaliacé@o de seu papel e estratégias, alguns setores que se intitulam “esquerda” (se
apropriaram desta area, como alguns tentaram se apropriar da cor “vermelha”, originalmente
do PT e da CUT) devem, sobretudo, agir de forma propositiva, colocando a “méo na massa’,
a fim de mostrar que também sabe fazer e ndo apenas discursar, caluniando, difamando,
mentindo e tergiversando, como se estivesse acometida de uma patologia politica,
caracterizada pela cegueira sobre os fatos positivos e pela surdez, acerca das vozes daqueles
gue tem seus projetos basicos de cidadania atendidos. A cura dessa patologia implica,
também e fundamentalmente, em ter capacidade de dialogar para negociar e ndo agir,
somente, na base do tudo ou nada, feito uma criangca mimada, que apenas reivindica,
exige e esperneia, mas ndo justifica, ndo argumenta e tampouco cede, a fim de avancar
nas conquistas — como fazem os movimentos maduros!

» A esquerda comprometida, onde se situam 0s movimentos sociais e sindicais
gue ndo temem o cumprimento do seu papel, nada facil, na disputa da
hegemonia, tem no Coletivo Tribo a sua identificagdo. A esquerda
comprometida tem lado — o lado da categoria que representa, acima de suas
idiossincrasias e preferéncias politicas partidarias.

Nessa perspectiva a pseudo esquerda brasileira e notadamente a que reivindica
apenas para si este lado da historia, desrespeitando aqueles que sempre estiveram na luta,
deve estar atenta para nao se tornar, apenas, ESQUERDISTA, posicao comoda do “omisso”,
cujo papel é criticar sem consisténcia, com o intuito apenas de demarcar espaco e dificultar as
relacbes interpessoais. Deve saber, ainda, que a critica séria analisa a conjuntura e se baseia
em argumentos teoricos validos — sem 0s quais se torna estéril, indcua e inconsequente.

» A FASUBRA, com seus coletivos politicos, todos no campo da esquerda
historicamente constituida, com formas diferenciadas de analisar a conjuntura e
as estratégias do movimento, devem considerar o fato de que a Federacgado
representa mais de 180 mil trabalhadores(as) e sua atuagéo, se mal conduzida,
podera arruinar o destino dessas vidas e de seus dependentes. Jamais deve


http://www.marxists.org/portugues/lenin/1920/esquerdismo/index.htm
http://www.marxists.org/portugues/trotsky/1938/programa/cap02.htm#19

repetir os erros cometidos no passado, com o intuito, apenas, de demarcar
espaco e colher dividendos politicos para suas agremiac¢des partidarias, em
detrimento dos interesses maiores da categoria.

O compromisso de atuar com sobriedade e, sobretudo com lealdade, deve ser de
todos(as), independente de seus interesses pessoais e do agrupamento em que milita. O lado
da FASUBRA e de seus coletivos - é ao lado da categoria e bem longe da direita.

CUTISTA e TRIBALISTA

Diante deste quadro, e tendo por base a analise das Conjunturas Internacional e
Nacional nos cabe como tarefa, CUTistas da base da FASUBRA, e a FASUBRA em seu
conjunto, apontar as alternativas para a classe trabalhadora e dar conseqiiéncia a uma jornada
de lutas iniciada nesta década e consolidada em grande medida na Plataforma da Classe
Trabalhadora lancada em conjunto com as demais centrais.

O movimento sindical em geral e a FASUBRA em particular deve interferir na disputa de
projetos, em todos o0s espacos, para que se garanta na sua plenitude a independéncia e a
autonomia sindical.

Como ja visto e revisto por todos nds, as conseqiiéncias de um movimento
extemporaneo e que se negou a ter como centro as demandas da categoria, hos encaminhou a
mais uma catastrofe e ao isolamento, exigindo de nossa organizacdo um esforco herculeo para
a0 menos resgatar em parte os prejuizos amargados pela categoria.

» Diante desse quadro, e pelo pequeno espaco de tempo, a FASUBRA deve
buscar unificar suas acdes visando o avanco nas conquistas de interesse da
categoria.

PLANO DE LUTAS

» Considerando ndo sermos uma ilha na sociedade globalizada e a necessidade da
construcdo de uma frente ampla para o enfrentamento a uma politica sem
fronteiras que nos ameacga propomos:

» Atuar efetivamente nos féruns da CEA contribuindo na elaboracéo e consecucéo
de suas politicas;

» Consolidar nossos projetos na CONTUA de fortalecimento da organizacdo dos

trabalhadores(as) Técnico-Administrativos das Instituicbes de Ensino das Américas

de modo a lograr o reconhecimento de nosso papel como trabalhadores da
educacéo e socialmente compromissados;

Buscar a implementacéo das bandeiras e participar dos féruns da ISP;

Promover um seminario internacional, junto a CONTUA, com painéis sobre a

organizacao dos trabalhadores em educacdo das Universidades que compdem a

base da CONTUA;

Promover um seminario internacional, junto a CONTUA, com painéis sobre

democracia nas Universidades Latino-Americanas e Caribenhas;

Ampliar o debate sobre a importancia e o papel destas organiza¢cdes em nossa luta

pelo resgate de um Estado voltado para a maioria da populacao;

Defender a plataforma dos trabalhadores para o Brasil, encabecada pelo conjunto

das Centrais Sindicais;

Resgatar os debates acerca da conformacéo e do papel do estado Brasileiro e sua

interface com os projetos ja aprovados por nossa categoria;

Promover seminéario de formacéo politica com painéis de analise de conjuntura e

organizacado do movimento sindical no Brasil;

Instrumentalizar a categoria para a defesa de nossas bandeiras nesta nova

conjuntura;

Ampliar nossas acdes junto a CUT e em consonancia com a jornada de lutas da

classe trabalhadora.
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RELACOES DE TRABALHO - CARREIRA — TERCEIRIZACAO




Inegavelmente todos reconhecem as grandes mudancas ocorridas no mundo do trabalho
ndo s6 pelas inovacbes tecnoldgicas e novos processos de trabalho, mas também na
redefinicdo dos espacos laborais que incidem na organizagéo sindical e na identidade dos
trabalhadores.

Assolado pela onda neo-liberal na década de 90, o Estado brasileiro sofre um
esvaziamento em seu papel regulador e indutor do desenvolvimento, bem como de suas
responsabilidades sociais para com a populagéo.

A desestruturacdo do aparelho do Estado em fungéo da reducdo do quadro de pessoal
resultante dos programas de desligamento voluntario — PDV — e da auséncia de concurso fez
proliferar na administracéo publica o processo de terceirizacao nas areas em que o Estado nao
conseguiu se desobrigar de suas atribui¢cdes, remetendo para a iniciativa privada, parcialmente
os labores de infra-estrutura. Desta maneira a configuracdo da for¢ca de trabalho no setor
publico passa a comportar trabalhadores(as) com varios regimes e vinculos num mesmo
ambiente.

A questdo em pauta passa a ser a definicdo da identidade destes trabalhadores(as) e
de sua base de representacdo. Neste aspecto os sindicatos da base da FASUBRA vivem em
seu cotidiano um contraditério, qual seja: a campanha contra este modelo de terceirizacao
tendo para isto a abertura de concursos para reposi¢cdo do quadro permanente de pessoal, e
pelo seu compromisso com a defesa dos(as) trabalhadores(as) em geral, acolhe em teu seio a
defesa destes postos de trabalho.

Este debate precisa ser feito e com urgéncia, pois jA se tem com mais freqiiéncia a
incorporagdo dos trabalhadores celetistas terceirizados em seus quadros de filiados a exemplo
do ocorrido outrora com os trabalhadores fundacionais. Este debate, contudo deve ter por
horizonte a organizacdo dos trabalhadores(as) na instituicdo tendo por consequéncia a
retomada do debate acerca da organizacdo por ramo de atividade e n&o por vinculo
empregaticio ou regime juridico de trabalho, RJU e CLT.

No aspecto geral das relacdes de trabalho, dada a diversidade juridica nestas relactes,
devemos construir um plano de ac¢do que de conta do avanco necessério para corrigir as
disparidades de direitos. Inevitavelmente esta batalha desembocara no congresso nacional
seja em relacdo aos trabalhadores do quadro permanente — RJU — seja dos trabalhadores
publicos e terceirizados — CLT.

Quanto as alteracdes no RJU e normas complementares, obrigatoriamente, o palco
inicial do debate sera a Secretaria de Relacdes de Trabalho do MPOG e a SESU no Ministério
da Educacédo e para tanto as estratégias de negociacdo devem ser repensada para que a
FASUBRA realmente se mostre disposta ao processo negocial.

No que tange ao regime celetista, em especial aos terceirizados, como este processo se
constituiu num instrumento a mais de precarizacdo e ndo somente no setor publico devemos
atuar de maneira mais contundente no Congresso Nacional pela aprovacdo do Projeto do
Deputado Vicentinho, e defendido pela CUT, que traz um novo regramento para esta relacao
de trabalho de forma a garantir mais direitos a estes trabalhadores e por consequiéncia
melhores condi¢Bes de trabalho.

Em algumas Instituigbes Federais de Ensino Superior, entidades sindicais da base da
FASUBRA tém atuado de forma localizada junto aos gestores buscando garantir os direitos dos
trabalhadores e um tratamento mais equanime a exemplo do que ja se faz em relagdo aos
trabalhadores fundacionais, porém os efeitos ainda sdo minimos e, portanto € preciso um
conjunto de a¢Bes nacionalmente articulado para que se tenha efeito.

» Pensando na organizacdo por ramo, independentemente do vinculo ou do
regime, todos somos trabalhadores(as) em Educacdo em que pese 0S
diferentes vinculos.

» Os(as) trabalhadores(as) terceirizados tem que ser tratados em suas
especificidades, dai a necessidade do aperfeicoamento do PCCTAE e o
reconhecimento de uma condi¢éo diferenciada dentro da Instituicdo, ndo colide
com a ldéia de corpo Unico de trabalhadores(as).



Inseridos no ramo da educacdo porém, dentro de um ambiente mais amplo, da
administracdo publica federal, deve contribuir neste processo, o aprimoramento do PCCTAE,
com o remodelamento da gestdo publica fazendo estender aos demais setores 0s avangos
alcancados pela categoria dos trabalhadores (as)técnico-administrativos e incorporando das
demais carreiras. Nesta perspectiva temos insistido na defesa do PCCTAE como instrumento
de gestao, em todos espacos de disputa, como as oficinas junto ao MPOG como também na
Conferencia Nacional de Recursos Humanos, promovida a época pela SRH/MPOG.

» O aprimoramento do PCCTAE nos imp0e, a priori, fazer um diagnostico de nossa
categoria para reconhecermos o seu perfil e entdo buscar solugbes para as
distor¢Bes internas hoje apontadas.

» Este trabalho, essencial a qualquer projeto desta magnitude, foi apontado por
nés, do Coletivo TRIBO, no GT-Carreira ja em 2010, porém sem a compreensao
ou por intencdo em meio a uma disputa intestina, ndo teve avanco na base da
categoria e por consequéncia debilitou nossa atuacao junto a Comissdo Nacional
de Supervisdo da Carreira e mesas de negociacao.

Procurando recuperar o tempo perdido e os prejuizos arcados pela categoria, dada a
uma politica sectéria, vide o fomento ao divisionismo interno, propomos a retomada imediata
deste trabalho de levantamento de dados buscando a identificacdo de nossa realidade
funcional, o perfil, a qualificacdo, o quantitativo de postos de trabalho — RJU e CLT — e o
consequente repensar acerca do PCCTAE.

» Para tanto had que se estabelecer, apds a conclusdo do trabalho retro
mencionado, uma agenda nacional de debates e seminarios em todas as bases
da Federacdo, visando consolidar o PCCTAE como um projeto que reflita ndo sé
a vontade da maioria como ainda a realidade na qual estamos inseridos e o
reconhecimento efetivo de nosso papel de protagonistas no processo de
desenvolvimento da Educacéo brasileira.

N&o obstante a tudo isto devemos atentar para as medidas emergenciais de correcao
das distor¢Bes no PCCTAE e alteracdes que figuram na pauta da Federacdo sendo elas: a
extensdo dos incentivos a qualificacdo para todos, independentemente do Nivel de
Classificacdo, alteracdo dos niveis de Capacitacdo e do numero de padrdes salariais,
reposicionamento dos aposentados e ainda a elevagdo do piso e step da tabela salarial
vigente.

No campo geral temos que disputar junto ao MPOG em parceria com o conjunto dos
Servidores Publicos Federais a definicdo das Diretrizes de Planos da Carreiras e luta pela
aprovacdo da PEC da Ascenséo Funcional.

DIRETRIZES DE PLANOS DE CARREIRA

Reconhecendo as diferentes missdes e estruturas dos oérgdos/instituicdes na esfera
publica, mas primando por um fio condutor que estabelece nesta administracdo o atendimento
ao direito do cidaddo com qualidade, devemos estabelecer as Diretrizes para constru¢cdo dos
Planos de Carreira na Administracdo Federal de modo a se ter uma estruturagdo, mais
homogenea possivel, importando na valorizacao dos trabalhadores(as) e seu desenvolvimento
de forma isonémica, vinculado a missédo do 6érgao/instituicao.

» Tais diretrizes deverdo prever a isonomia salarial de pisos e tetos entre as
estruturas salariais de funcdes semelhantes em sua natureza e complexidade de
seu fazer laboral; a instituicdo, em cada carreira, de politicas de capacitacdo e
gualificagdo vinculadas ao plano de desenvolvimento dos o6rgdos/instituicbes;
programas de avaliacdo de desempenho, em que prevaleca o carater
pedagdgico, tendo como objeto e objetivos o desenvolvimento do trabalhador e o
aprimoramento dos processos de trabalho numa estrutura democréatica aberta
aos interesses sociais.



ASCENSAO FUNCIONAL

A instituicdo das DPC deve vir obrigatoriamente acompanhada do instituto da progressao
(ascenséo) funcional, instrumento que permite o desenvolvimento pleno do trabalhador em sua
funcéo publica. A auséncia deste instituto tem feito prevalecer na administracédo publica a figura
dos PCSs (Planos de Cargos e Salarios) que se prestam ao agrupamento de cargos e
estabelecimento de suas respectivas tabelas salariais.

Buscando recuperar este instrumento, a FASUBRA atuou junto ao parlamento revertendo
o voto contrario do relator da PEC, a época, e ainda junto ao presidente da Camara para
inclus@o na pauta de votacdo em plenério. Nesta jornada a CUT teve papel importante abrindo
espacos no parlamento para nossa atuagao.

Sabendo da interface necessaria entre modelos de estado, de gestdo e diretrizes
de planos de carreira e por se tratar de uma real transformacdo da gestdo publica sob

nossa 6tica propomos:

PLANO DE LUTAS

» Assegurar a rearticulacdo das entidades representativas dos trabalhadores para este
debate;

Reafirmar a carreira enquanto instrumento que, por exceléncia, organiza e hierarquiza
as atribuicbes dos servidores publicos e institucionaliza programas de
desenvolvimento;

Reafirmar as diretrizes de DPC pactuadas na bancada Sindical em 2003;

Garantir a alteracdo na Constituicdo Federal instituindo o Direito a Negociacdo Coletiva
no servigo publico;

Garantir o regramento na Mesa Nacional de Negociacdo Permanente;

Lutar pela aprovacao da PEC 257 - Ascenséo Funcional.
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ORGANIZACAO E ESTRUTURA SINDICAL

Unidade na Luta, Liberdade e Autonomia sindical
“A unidade é a variedade, e a variedade na unidade é a
lei suprema do universo.” Isaac Newton

A perspectiva da unidade do conjunto dos trabalhadores técnico-administrativos das
IES, deve se dar com respeito absoluto as convic¢des politicas, ideoldgicas, filosoficas e
religiosas. Este patrimdnio politico da FASUBRA tem legitimado a acdo dessa entidade, na
busca da unidade do conjunto da categoria, e na defesa intransigente de seus interesses, que
deve estar acima dos interesses politicos partidarios ou da disputa fratricida pelo aparelho
sindical.

Em pleno séc. XXI ainda esta na agenda dos trabalhadores a luta pela mudanca da
estrutura sindical brasileira, corporativista, com o objetivo de conquistar a liberdade e a
autonomia sindicais.

Ao longo de toda a histéria do sindicalismo, observam-se algumas concepcdes politicas
que, por dificuldades concretas ou equivocos profundos, sdo incapazes de desenvolver, na
pratica, um sindicalismo de massas. H& propostas politicas que subestimam a importancia
estratégica das lutas reivindicatdrias, as conquistas econdmicas concretas das lutas sindicais,
para impulsionar o projeto histérico da classe trabalhadora.

E legitima a luta dos(as) trabalhadores(as) por salarios e melhores condicdes de
trabalho. A relacdo capital x trabalho, coloca na agenda sindical o embate e confronto com o
estado em torno desta agenda. Esta luta ndo deve vir descolada da disputa de concepcédo de
estado e de relacdes de trabalho. O sindicato neste contexto deve ser um instrumento pratico,
de acdo e de luta, atuando de forma qualificada e protagonista na luta em defesa dos
interesses da classe e da transformacdo social. A unidade e solidariedade de classe, deve
nortear, sempre, a acao sindical na luta a favor dos interesses da categoria, contra projetos
que retirem direitos.

A base do exercicio de um sindicalismo classista, forte e combativo, deve se articular a
democracia e liberdade de organizacdo sindical, comprometida na luta por direitos humanos e

democréticos, ndo como obrigacéo, mas sim, como uma questédo fundamental de classe.


http://www.pensador.info/autor/Isaac_Newton/

» O movimento sindical ndo deve cometer o erro de importar praticas do poder
constituido, que contestamos, para o cotidiano de nossa organizacdo. Por isso o
exercicio da democracia e do respeito as diferencas de pensamento, para além do
discurso, é fundamental para o fortalecimento de nossa estrutura.

A democracia e liberdade de organizacao sindical, reivindicada pelos trabalhadores e
em particular pela CUT, ndo tem logrado éxito. Em que pese a importante vitéria simbolizada
com a ratificacdo da Convencéo 151 da OIT, ap6s 20 anos de sua assinatura, ainda néo foi
regulamentada, mantendo os trabalhadores do servico publico refém da vontade de governos e
sem uma Politica Salarial definida.

» O XXI CONFASUBRA deve aprovar dentre suas prioridades, a luta pela
regulamentacdo da negociagdo coletiva, em consequéncia a ratificacdo da
convencéo 151 da OIT.

O movimento sindical deve dar centralidade a luta pela institucionalizacdo do Sistema de
Relacdes Democraticas narelacdo entre o estado e seus trabalhadores.

Diante da cultura imposta baseada numa relagdo unilateral entre estado e
trabalhadores, torna-se urgente sedimentar uma nova cultura de relacdes de trabalho, a partir
dum processo negociado. Essa nova cultura deve se dar através de legislacdo de apoio acerca
da Organizacéo sindical; do Mandato classista; da Negociacdo coletiva e da Garantia do Direito
de greve.

A concepcéo sindical do Projeto cutista

A origem das divergéncias com outros setores do movimento sindical deu-se a partir da
concepcao de democracia sindical e na defesa da livre organizacdo dos trabalhadores como
aspecto fundamental para a luta das massas e para a constru¢cdo da unidade da classe
trabalhadora. Esse modelo sindical s é factivel nos marcos da plena liberdade e autonomia.

A Convencéo 87 da OIT refor¢a que a unidade é a expressao da vontade politica e da
democracia dos trabalhadores. O cotidiano da luta sindical demonstra que a Unicidade sob o
rigor da Lei ndo sera alcancado. A CUT desde a sua fundacdo defende essa posicdo. Isso
significa que os principios de liberdade e autonomia sindical devem estar inscritas na
legislacdo, necessitando para tanto mudancas na Constituicdo, rompendo definitivamente com
0 modelo celetista.

A luta pela construcdo de um Sistema Democrético de Relacdes de Trabalho

A luta por uma reforma da estrutura sindical que amplie o poder de negociagdo dos
sindicatos, possibilite a criacdo dos sindicatos por ramo de atividade, a organizacdo no local de
trabalho, reconheca as Centrais Sindicais e o pleno Direito de Greve entre outras bandeiras,
ficou expressa nas posi¢Bes defendidas pela CUT no Férum Nacional do Trabalho. A Central
defendeu os direitos e interesses dos trabalhadores, impedindo que os debates sobre a
Reforma Trabalhista fossem uma mera apresentacdo de pauta do setor patronal para
flexibilizar direitos.

Essa posigcdo foi defendida junto as demais Centrais Sindicais que participaram do
F6érum, buscando a unidade e construindo consensos, sem abrir mao de nossos principios.

Modernizar as relacBes de trabalho significa promover a sua democratizagdo como
condicdo béasica para a consecucdo dos objetivos gerais apontados. A democratizacdo das
relagbes do trabalho obtém-se através da criagdo de mecanismos capazes de proporcionar
maior equilibrio de poder entre capital e trabalho dentro do sistema produtivo.

Para tanto é necessario proporcionar aos trabalhadores e as entidades sindicais, ritos
bem definidos do processo negocial e de instrumentos préprios de defesa nos momentos de
conflitos. Essa regra esta garantida nas Convencdes Internacionais da OIT que garantem os
direitos béasicos de organizagdo e negociagdo, devendo-se promover o cumprimento e a
aplicacdo das Convencgdes que ja foram ratificadas como a 98, 135 e 151. Para consolidar o
sistema é necessario ainda, ratificar as demais Convencdes que tenham interface com a
tematica, como a 87 e 154, sobre Organizagdo, Representacéo e Negociacdo Coletiva.




» Os trabalhadores precisam de se apropriar do contelido destas convencdes
para se qualificar na disputa.

Essas conveng®es ja foram consignadas pelos governos brasileiro, argentino, uruguaio
e paraguaio, entendidas como fundamentais para a regulacdo das relacBes trabalhistas no
Mercosul.

Servidores Publicos - Organizacdo e Negociacéo

O servigo publico no Brasil estd organizado nas esferas federal, estadual e municipal,
nos poderes executivo,legislativo e judiciario. Possui aproximadamente nove milhdes de
trabalhadores com diversos vinculos empregaticios: estatutario, celetista, temporario e outros.

O trabalho no setor plblico ndo segue 0os mesmos parametros econdmicos do setor
privado, onde jornada, salario, ritmo de trabalho e tecnologia tém relacdo direta com a
produtividade e o lucro. Nao ha contrato de trabalho com o Estado. As transformacgdes
econbmicas (globalizacdo financeira) e ideoldgicas (substituicdo do keynesianismo pelo
equilibrio fiscal),sob a ldgica da diminuicdo do Estado e dos cortes orgamentarios cada vez
mais acentuados, a pretexto de um modelo mais eficiente de atuagdo, resultaram em uma
desestruturacdo do Estado brasileiro e ndo significaram uma melhoria da qualidade dos
servicos prestados ao cidadéo.

Em um contexto de transicdo politica da ditadura para a democracia e em um momento
de crise fiscal e financeira do Estado, se constitui o sindicalismo no servigo publico brasileiro,
dando um sentido mais amplo a luta especifica por salarios e melhoria das condi¢cdes de
trabalho, articulada a luta pela democracia.

O diagnéstico demonstra que na maioria das carreiras e/ou Planos de Cargos e
Salarios do servi¢o publico a politica de gratificagdes contribuem tanto para a distor¢do entre
ativos e aposentados, quanto entre as diferentes carreiras, reforgando a desigualdade entre
servidores de cargos correlatos. A flexibilizacdo nas formas de contratacao, hoje existentes na
administracdo publica, ampliam ainda mais as diferencgas.

A irregularidade da situacdo, fragiliza as relacbes de trabalho no setor publico e a
consequente instabilidade que gera na sociedade. O movimento sindical no setor publico vive o
conflito de estar pautado pelo direito administrativo, com pouca margem para a hegociacdo
direta e muitas vezes pouca disposicdo por parte dos gestores, que ndo véem a implantacao
de um sistema de negociagéo coletiva como um instrumento de gestéo.

A inexisténcia de legislacao para a constituicdo de sindicatos no setor publico propiciou
ao movimento sindical estabelecer uma forma livre e independente de organizacao, resultando
na existéncia de uma multiplicidade de formas de organizacao.

A conquista do direito a livre organizac@o sindical, na CF de 1988, ndo alterou as
caracteristicas basicas da organizacdo do funcionalismo publico,nem instituiu a contribuicao
sindical obrigatéria, a unicidade sindical por lei, a base territorial € nem o poder normativo da
Justica do Trabalho.

» O Projeto que regulamente a organizacdo sindical, deve prever a garantia da
negociagcdo com resolutividade, a liberdade sindical, mandato classista, e
punicéo as praticas antissindicais.

Negociar: a arte do possivel — comprometida com o interesse da categoria
“Negociacao é a arte de chegar a um acordo sem ceder nos principios.
Fora de situacdes limites, o confronto apenas infla 0 ego de quem
agride.”Frei Beto.

A CF-1988, ao garantir o direito de organizagdo e representacdo sindical dos(as)
trabalhadores(as) do setor publico, proporcionou avangos no processo de negociagdo, ainda
ndo consolidado dado a inexisténcia de uma Politica Salarial.

A década perdida de 90, sob a batuta de Collor e FHC, apice do neoliberalismo no
Brasil, aprimorou a precarizacdo das relacdes de trabalho, a ampliacdo do confisco dos
direitos, e a consolidacéo da terceirizacdo no setor publico.



O cotidiano da acdo sindical combativa e racional, exige analise do contexto,
construcdo de estratégias e acles téticas, que possibilitem construcdo de diferentes acdes
como formulacéo de projetos, mobilizacéo, greve, articulagdo, organizacao, etc..

Essas acbes sdo o arcabouco no processo de negociacdo, onde sempre havera
disputa de interesses. A permanente disputa de idéias contra hegemodnicas, a luta pela
conquista dos direitos dos trabalhadores, a luta de classes, o cotidiano da acdo sindical,
alicercada em andlise das téticas e estratégias, sdo ferramentas essenciais da organizacéo
sindical.

O enfrentamento ao governo, em momentos de conflitos requer, preliminarmente, o
conhecimento do contexto, ou seja do “espago onde se travara a luta”, por se constituirem em
“ verdadeiros campos de batalhas’. O dominio dos cenarios, da correlacdo de forcas, a
construgdo de aliancas pontuais internas e externas ao processo negocial — arregimenta
maiores possibilidades de vitérias no embate, aliada, necessariamente, a disposi¢do de luta do
conjunto da categoria, que para ser mobilizada e sentir-se segura com relacdo a coordenagéo
da luta, precisa ter informagfes diarias das preliminares da luta, do contexto, cenarios e a¢des
estratégicas.

E impossivel pensar uma nova politica nas relagdes de trabalho, tendo como
instrumento de organizagdo dos trabalhadores as velhas estruturas celetistas, bem como o
quadro atual de pulverizagdo dos sindicatos. Na verdade a capacidade de negociar é fruto da
capacidade sindical de perceber determinadas mudancas sociais e econdmicas na vida da
sociedade.

> E importante avancar na luta pela contratacdo e negociacdo coletiva para 0s
trabalhadores do servico publico, com base nas discuss@es sobre o contrato nacional

de trabalho, mantendo e fortalecendo as organizac¢des por local de trabalho e criando a

OLT onde néo existe.

Prioridades para o periodo

O discurso que se apresenta consensual, quanto a concep¢do de estado,
modernizacao e justica social, pelo fim da corrupgéo, da sonegacéo fiscal, da fraude, da ma
gestdo dos recursos e dos servicos publicos deve ser traduzido em propostas concretas que
viabilizem o cumprimento de direitos, o controle e a gestdo democratica dos fundos sociais e
do patriménio publico.

» Para isso a FASUBRA precisa trabalhar tematicas que ampliem a sua agenda
corporativa. Os trabalhadores devem lutar para conquistar sua condi¢do de
cidadéos plenos. Essa é a condicdo para efetivamente combater o poder do
capital, e defender os interesses coletivo.

Imposto Sindical

Esta na ordem do dia o debate sobre Imposto Sindical, inclusive sendo banalizado, como
fato consumado, por alguns setores do movimento sindical. Mantemos nossa posi¢éo contraria
a cobranga compulsoria de taxas para a manutencao da estrutura sindical. Os trabalhadores
devem definir qual a melhor forma de se organizarem(liberdade de organizacdo) e a forma de
financiamento das lutas.

» Defendemos que os sindicatos devem sobreviver das mensalidades sindicais e das
taxas assistenciais, definidas em assembléia das categorias profissionais.

A herangca do imposto sindical reforga estruturas sindicais que ndo defendem os
interesses dos trabalhadores. A sustentacdo financeira deve estar calcada na contribuicdo
sindical esponténea e ndo compulséria.

» O XXI CONFASUBRA precisa reafirmar a sua posicao histdrica contraria ao

Imposto Sindical.

Estamos ao lado da CUT, em sua acgéo questionando judicialmente a ampliacdo do
imposto sindical para os servidores publicos conforme portaria do Ministério do Trabalho e
Emprego.



Formacédo dos Sindicatos no Servico Publico

A formacdo dos sindicatos dos(as) trabalhadores(as) do servico publico encontra sua
origem no processo de “"redemocratizacdo" da sociedade brasileira, através das lutas
democraticas desenvolvidas pela classe trabalhadora a partir do final da década de 70. Esse
processo possuiu desde o seu inicio, uma permanente busca pela construcdo da cidadania
dos(as) trabalhadores(as) do servigo publico e da classe trabalhadora do Brasil.

A organizagdo do movimento dos servidores publicos federais se deu a partir da
constru¢éo do RJU e das Diretrizes do Plano de Carreira. Antes ndo havia elementos que
unificassem a atuacdo desse setor.

A organizacdo dos sindicatos de trabalhadores(s) dos servi¢cos publicos, em diversos
ramos de atividade, acontece com a retomada do movimento sindical no Brasil e desenvolveu-
se nos marcos da discusséo do projeto cutista.

» A discusséo da questdo sindical na FASUBRA deve necessariamente ser feita nos
marcos das concepcdes defendidas historicamente pela categoria, ha construcao
de uma alternativa global dos trabalhadores, na superacdo das relacbes
capitalistas de trabalho, da construcdo dos ramos de atividade, da pratica radical
da liberdade e autonomia sindical, da construcdo da democracia e de uma
cidadania radical dos trabalhadores.

» Discutir a organizacao sindical da FASUBRA é discutir a sua relagcdo com uma
Central, a partir dos pressupostos que norteiam a atuacdo da mesma.

> E inconcebivel, que uma Federacgéo do porte da FASUBRA, dado a sua atuagio
estratégica no ramo da educacao, em particular no nivel do 3° grau néo seja filiada
a uma Central.

» A FASUBRA deve enfrentar o debate de filiagdo a uma central e o conjunto da
categoria deve aceitar a op¢do democréatica da maioria de sua base.

» A FASUBRA deve priorizar o debate sobre estrutura e organizacao sindical, para
os trabalhadores(as) das trés esferas do servico publico.

Dado os movimentos setorizados que iniciam-se em nossa base, entendemos que
devemos pautar a discussao acerca das condi¢cdes objetivas para potencializar ao maximo a
disputa global de projetos alternativos na sociedade, como exemplo, o Projeto de
universidade cidada para os trabalhadores, projeto de Hospitais Universitérios, Projeto
de Carreira.

E necessario um repensar dos paradigmas da ac&o sindical. Reafirmamos alguns
principios bésicos, j& aprovados em Confasubras anteriores, que devem compor o
Estatuto Minimo dos Sindicatos da base da FASUBRA:

a) N&o ao recolhimento do Imposto Sindical ou qualquer outra taxa compulséria;

b) Proporcionalidade qualificada em todas as instancias;

c) Direcéo Colegiada;

d) Rotatividade dos mandatos e dos dirigentes liberados;

e) Revogabilidade dos mandatos dos dirigentes sindicais;

f) Critérios para sustentacao financeira dos diretores liberados, respeitando o principio
da proporcionalidade;

g) Mandato de no méaximo 3 anos para entidades nacionais, com direito a uma
reeleicao;

h) Prestacao de contas periédicas e obrigatdrias, aprovadas pelas instancias maximas
de deliberagdo, com proibicdo de concorrer as eleicdes no caso de rejeicdo das contas de
diretores ou diretoria em conjunto;

i) Conselho fiscal autbnomo e eleito de forma independente da direcéo;

j) Autonomia politica, financeira e patrimonial dos sindicatos;

k) Organizagdo por Local de Trabalho e existéncia de Conselhos de Base como
instancias superiores as Dire¢des Colegiadas;

[) Elaboragéo e Gestéo financeira sob a forma do Orgamento Participativo;



m) Percentual unificado de contribuicdo em todas entidades filiadas, incidindo sob o
total da remuneracédo dos trabalhadores;

n) Incluir na base dos sindicatos o conjunto dos trabalhadores que atuam nos locais de
trabalho dos Ramos, independente da forma de contratacdo ou regime de rela¢des de trabalho,
atuando com vistas a unificar as mobiliza¢cdes e negociacdes;

o) Existéncia de Congressos periddicos e de féruns nacionais com composicdo
determinada pela participacao direta e proporcional ao nimero de trabalhadores na base.

FASUBRA DESFILIADA DA CUT

Junho de 2012 completa 03 de desfiliacio da CUT. Neste periodo, embora
desvinculada institucionalmente, a FASUBRA manteve relacdo direta com a Central, inclusive
do ponto de vista formal, solicitando mediacdo da CUT em varios momentos de conflitos e
impasses na relacéo dessa Federacdo com o Governo.

Temos a conviccado quanto a necessidade da FASUBRA pautar o debate sobre a sua
relacdo formal com uma Central Sindical, pois somos coerentes quanto a necessidade do
fortalecimento de nossas representagcdes nacionais sindicais como fator estratégico na luta
unitéria dos trabalhadores.

Somos cutistas, por que defendemos o patrimdnio construido pelos trabalhadores,
sejam sindicatos, federacéo ou centrais. A disputa deve se dar por dentro da estrutura e ndo de
fora “jogando pedras”.

» O desafio da CUT, enfrentado desde sua criacdo, quanto a necessidade da
consolidacdo de um modelo organizativo que materialize os principios e
compromissos fundamentais dos(as) trabalhadores(as) esta na ordem do
dia. Esta construcédo s6 é possivel em um processo democratico de debate
gque seja capaz de extrair de nossas bases e dire¢des o melhor de suas
experiéncias e reflexdo criativa, buscando novos caminhos, novas
alternativas que permitam, ndo destruir, mas sim aperfeicoar nossa
estrutura organizativa.

2008, 2009 e 2010 - for¢a do Acordo firmado com o Governo em 2007, o conjunto da
categoria, através do reajuste da tabela do PCCTAE obteve ganhos importantes do ponto de
vista salarial, mas ndo conseguiu avancar nos demais itens do acordo que possibilitasse
conquistas a partir de 2011.

» Neste periodo tivemos em todos momento, o apoio da CUT, pautando as
demandas da FASUBRA em todos espacos institucionais em que se fez
representar.

A INTERVENCAO NA DISCUSSAO DA ESTRUTURA SINDICAL

O resgate da historia da FASUBRA, num momento de renovagdo de sua base,
constitui-se em mais uma ferramenta para contribuir com a reflexdo coletiva do presente e a
construcdo do futuro.

A FASUBRA, como grande parte das entidades sindicais dos servidores publicos,
surgiu da transformacgéo de uma entidade que se organizava apenas como assistencialista. Na
sua fundacao, objetivava tdo somente, desenvolver acdes assistenciais e legitimar acfes do
governo.

» Foi a conscientizagdo dos trabalhadores(as) das universidades que levou a
sua efetiva transformacéo em uma entidade sindical combativa.

Os trabalhadores(as) Técnico-Administrativos em educacdo das Universidades, em
sintonia com os avancos da classe trabalhadora, assumem a direcdo da FASUBRA impondo
uma mudanca de rota rumo a defesa de nossos direitos, rompendo com as ligagdes umbilicais
estabelecidas entre sua direcdo e as dire¢cfes das instituicdes sob o controle do governo.

O projeto inicial de constituicAo da FASUBRA preservou a idéia de Federagdo
pretendendo representar o conjunto dos trabalhadores(as) de todos os setores da Educacéo

publica e privada, abrangendo os setores do 3° grau (professores e técnicos-administrativos)



numa mesma Federacdo Nacional, estruturada em Sindicatos Estaduais. No entanto isto ndo
se viabilizou e acabamos nos circunscrevendo a representacdo dos trabalhadores técnico-
administrativos das InstituicBes Publicas Federais, Estaduais e Municipais do Ensino Superior,
incluindo algumas Instituicdes Publicas de Ensino Técnico e Tecnolégico.
» Reafirmamos nossa concordancia com a perspectiva estratégica da
unificacdo de todos os trabalhadores(as) da educacdo no mesmo ramo de
atividades.

Pavimentando este caminho de ruptura com a velha ordem e se sintonizando com os
avancos do movimento sindical nossa categoria aprova a filiagcdo de nossa Federacdo a CUT,
em 1986, em Cuiabd/MT — Il CONFASUBRA.

A QUEM INTERESSA A DESTRUICAO DA FASUBRA - DEFINICAO DE PRIORIDADES NA
LUTA

A introdugdo das novas tecnologias e métodos de gestdo, a renovacdo da base da
categoria, a partir dos concursos no Governo Lula, bem como a (re)organizagdo dos blocos
econbmicos devem ser consideradas na discussao estratégica do movimento sindical. As
novas tecnologias devem ser apropriadas pelo conjunto dos(as) trabalhadores(as).

A FASUBRA composta por forcas politicas tem o compromisso de defesa de classe,
articulada a luta contra o neoliberalismo, e construcdo de uma sociedade justa, igualitaria e
socialista, numa acéo articulada nacionalmente e internacionalmente através do estreitamento
dos lagos solidarios e combativos com nossos companheiros militantes sindicais de outros
paises.

» A defesa do emprego, a democracia das Universidades, e melhores
condicdes de trabalho e salario, devem ocupar papel de destaque.

A nossa acado deve estar embasada nas deliberacdes das insténcias da Federacéo,
articulada aos interesses da base que representa a partir da sua vontade.
» Em que pese as diferencas em taticas de disputas, ndo podemos permitir uma
fragmentacao de nossa luta. Temos necessidade da construcdo da Unidade "real"
dos trabalhadores e em particular dos trabalhadores das IES.

Nesta conjuntura aqueles que defendem o interesse da categoria, ndo conceberéo o
acirramento centrado em bases falsas, apenas com o intuito de disputa de posicoes.

A falta de compromisso na defesa do patriménio - FASUBRA coloca em risco essa
organizacdo dos trabalhadores. Tem que ser feito o debate franco da construcdo de
prioridades em nossa acdo, numa perspectiva de continuarmos numa luta para defender o
interesse da categoria e ndo de agrupamentos politicos, que véem na FASUBRA apenas um
aparelho de disputa.

Na definicdo de prioridades, precisamos garantir a "defesa" do movimento dos
trabalhadores(as) técnico-administrativos das IES, pois para derrotarmos o neoliberalismo,
implementando o Projeto Universidade Cidada para os Trabalhadores; a defesa dos
Hospitais Universitarios; o Projeto de Carreira Unificada Nacionalmente(1994); um Servico de
Salde Unificado, democréatico e com qualidade social, rumo a uma sociedade justa, igualitaria
e socialista, salérios dignos, precisamos continuar existindo, enquanto representac¢ao viva
e ativa, representativa legitima e legalmente dos trabalhadores em educacéo técnicos
administrativos das IES.

As mudancas no perfil do trabalhador

A partir de 2003, 44.928 trabalhadores(as) adentraram aos espacos da Universidade,
através de concurso publico, com um perfil diferenciado dos trabalhadores que ingressaram
nas Universidades nas décadas passadas. A maioria ainda encontra-se distante da militAncia
sindical. Esses desafios reforcam a tese da necessidade da Organizacdo dos Trabalhadores
nos Locais de Trabalho, através de conselhos de base, a0 mesmo tempo em que é muito
importante a organizacéo e a presenca do sindicato na base, no local de trabalho.




Isso pode ser alcancado com a presenca do diretor sindical, mantendo sua a¢&do no seu
local de trabalho. A liberagdo sindical é fundamental para o exercicio do mandato classista,
mas isto ndo deve significar a auséncia do diretor na base e a manutencéo de sua relagcdo com
0 seu Local de Trabalho.

Além disso é necessario um Programa de Formacdo arrojada, com temas que
resgatem a histéria de lutas do movimento sindical brasileiro e da FASUBRA.

Desafios para a Direcdo do movimento

No movimento sindical, existe um consenso dos inimeros desafios, que se
apresentam, impostos pela conjuntura, cujos desdobramentos tem pavimentado a derrocada
do modelo neoliberal, exaurido nesta faceta, em meio as especulagbes e manipulacdes
financeiras, ocorridas por décadas, o que aumenta nossas responsabilidades, enquanto
protagonistas na luta pela mudanca global e local.

Os desafios impdem a reflexdo coletiva, quanto aos atributos e competéncias que
devem ter esses protagonistas. Inicie questionando sobre o conhecimento que devem ter esses
atores, acerca do funcionamento da entidade que representam: qual a cultura interna, qual o
perfil da Base que representa, que relagdes possui com outras entidades, sua histéria e suas
conquistas, que papel ira desempenhar e, principalmente, se seu perfil esta condizente com o
cargo que ocupa na estrutura sindical.

» [Estes questionamentos demandam o investimento em processo de
formacdo continuada, politica e sindical. Modelos histéricos de formacédo
basica devem ser recuperados, para nivelar conhecimentos dessa nova
onda de trabalhadores que ingressam nas Universidades, que nao
acompanharam a luta pela redemocratizacéo no pais, pela democratizacéo
da Universidade e pela afirmagdo de nossa identidade. Temas como,
Histéria do Movimento Sindical, Concep¢fes Sindicais, Transformacdes do
Mundo do Trabalho e Analise da Conjuntura, Projeto de Universidade,
Projeto de Carreira, devem ser colocados na pauta.

Outras preocupacdes dizem respeito ao funcionamento interno da maquina sindical e
seu processo de evolucao, em relacdo as praticas cotidianas de seus diretores.

Compete ao sindicalista, ainda, buscar a informacdo, de todas as formas possiveis,
seja através de jornais, revistas e telejornais a fim de compreender o que se passa no mundo
ou através de livros e periddicos apropriados para adquirir aprofundamento tedrico, com o
objetivo de qualificar suas acbes praticas como sujeito critico da realidade e legitimar sua
representacao, buscando o aprimorando de seu desempenho frente a seus debatedores.

Nas tarefas externas do sindicalista estdo o contato permanente com a base, a
fim de ouvir suas demandas e estimular sua participacdo nas atividades sindicais. Sem
iSso a representaco se torna indcua e ilegitima. E importante que se criem féruns apropriados
para que a base expresse seus sentimentos e democraticamente elejam suas prioridades.

» Além disso a avaliacdo continua deve ser o foco do método de nossa acgéo.

Somos bons avaliadores, mas resistimos a nos auto-avaliar.

Mesmo diante de uma diretoria de composicdo proporcional, que contempla os
coletivos politicos organizados na FASUBRA, todas as acdes devem ser planejadas e
avaliadas constantemente, de acordo com as demandas da base e as possibilidades da
entidade, sem perder de vista o equilibrio financeiro e a isencéo politica e partidaria.

» Essas competéncias e recomendacdes, nada valem se ao ocupante de cargo
sindical faltar firmeza de carater e idoneidade ética e moral — atributos
indispensaveis para que se garanta, a lideranca ou representagdo de classe.

Papel da Direcdo Nacional da FASUBRA

O dirigente comprometido agrega, entre seus compromissos, 0 de nao incentivar o
divisionismo, com base em praticas anti-sindicais. A disputa politica é importante, mas a
divisdo da categoria s6 enfraquece a FASUBRA.



» Reafirmamos que ndo estd na natureza de Federacdo, 0 carater mais ou menos
democréatico ou combativo de uma organizacdo sindical, mas sim na politica, na
prética, na ética de seus dirigentes e nas estruturas que as definem.

GREVE DE 2011

A Greve de 2011 tem registros importantes que ndo devem ser esquecidos, dentre
eles as praticas anti-sindicais, que colocam em risco um organismo t&do importante, patriménio
dos trabalhadores que é a FASUBRA.

Arriscaram tudo na tentativa de derrotar dois campos politicos da FASUBRA — CUT e
CTB. Nao conseguem fazer o debate e a disputa no campo das idéias. Assim partiu-se para
o “vale tudo”. Nao entramos nesse jogo, e gragas a nossa atuagdo, mesmo com a Greve
derrotada, mantivemos a FASUBRA enquanto ferramenta de luta e disputa.

Nao nos interessa a tese de “terra arrasada”, ou de destruir para construir. Essas
paginas da histéria fascista ndo coadunam com os principios do movimento sindical. Temos
que lutar pelas nossas convicgdes sempre, mas com respeito aos nossos adversarios.

Utilizar Greve para derrotar campos politicos opostos, utilizando de todas formas de
artimanhas para tal, como denncias falsas, desrespeito as decisdes de Assembléias de
base, desqualificacdo das bases que possuem posicdo diferentes, agressfes pessoais e
fisicas, ofendendo a moral e a ética de companheiros de lutas ndo devem mais acontecer,
sob pena de colocar o movimento sempre na rota do atraso e da derrota.

Na Greve de 2011 a legitima e salutar disputa de idéias foi rebaixada a desqualificagédo
do campo cutista e cetebista, através de praticas jamais vistas em outras épocas.

Os interesses da categoria foram secundarizados. Tais posturas devem ser
consideradas, no Balanco da Greve como alguns dos motivos que inviabilizaram ganhos para a
categoria. Sdo préaticas anti-sindicais que ndo combinam com a histérica forma de atuacéo da
FASUBRA.

A prova cabal de que o interesse da categoria ficou em segundo plano reside nos
discursos revolucionarios que justificam a deflagracdo da greve sob a alegacdo de que o
documento assinado pelos secretarios da SESU e da SRH ndo mereciam confianca e nem
dava a devida garantia ao processo negocial chegando ao final deste processo com um debate
acerca da proposta apresentada verbalmente pelo governo aos representantes das Centrais
Sindicais.

Em meio a este percurso, mudando de tatica, comegam a solicitar outros documentos
aos mesmos signatarios do primeiro, chegando ainda pedir ao MEC a intermedia¢édo neste
processo junto ao MPOG. Incrivel, pedir apoio do governo a greve contra o governo é
realmente uma inovacgao revolucionaria.

Resumindo, partindo da arrogancia frente a um compromisso firmado em documento
chega-se ao final da greve, talvez pela tomada de consciéncia do prejuizo gerado para a
categoria, a discutir alternativas calcadas apenas em palavras presas ao ar.

A marca do CNG, dirigido pelo VAL e pelo BASE, com as devidas excec¢0es, foi de

extrema arrogancia. Em face da sua maioria politica circunstancial, ndo era admitida a
construcéo coletiva. O mais lamentavel é que membros da prépria Diregdo contribuiram para o
tensionamento das rela¢gbes no CNG.

Na Greve, a DN errou ao abdicar do seu papel de dirigir e coordenar. N&o houve
esforco de pensar coletivamente, analisar cendarios e construir agdes com objetivos claros, que
possibilitassem trazer conquistas para a categoria. O isolamento da Greve, mesmo com a
realizacdo de marchas e atos nacionais, tendo em vista a proximidade do prazo de fechamento
do or¢camento/2012, fez com que o CNG solicitasse as centrais sindicais e a representacéo do
PT e do PCdoB que as mesmas procurassem o governo, buscando apresentacéo de contra
proposicbes para superar o impasse. A posicdo do governo, repassada por esses
intermediadores, ndo foi acatada pelo CNG que, de forma unanime, foi contraria a rebaixar o
eixo da Greve. Passaram-se mais de 15 dias nessa expectativa, o que deixou o0 CNG em
compasso de espera e as liderangcas do movimento sem capacidade de pensar alternativas,
visto que o debate interno, com racionalidade, em momento algum foi possivel.

Traidos e Traidores




“Divergéncia de opinido jamais deve ser motivo para hostilidade”. Kalil Gibran.

Lamentavelmente, o interesse da categoria ficou relegado a um segundo plano.
As discussdes nado foram pautadas sobre o qué fazer para trazer conquistas para a categoria,
mas, sim, em como atuar para derrotar o campo cutista e cetebista!

» O saldo da Greve comprova que foram canalizadas energias para calUnias e
difamacbes em detrimento do objetivo central da Greve. Mentiras de falsificacdo
de documentos oficiais do governo. Desqualificacdo de companheiros de longos
anos de luta. Os mesmos que apontavam o dedo acusando companheiros(as) da
DN do campo cutista e cetebista agora trocam acusacdes entre si — prova de que
essa prética € insana e inconsequente!

O que pode ser verificado foi a auséncia total da tolerancia e de didlogo, o que
dificultou sobremaneira a constru¢do da unidade na acdo, mesmo com a diversidade de
pensamento, como o melhor caminho atrilhar. Aliado a isso, as ameacgas, incentivadas por
alguns diretores da FASUBRA, num desrespeito frontal ao estatuto e & democracia dessa
entidade, questionando o mandato de parte da direcdo da FASUBRA, acirrou o divisionismo na
categoria de técnico-administrativos em educacéo.

» Na&o existem traidores e nem traidos na FASUBRA! Todos os debates foram
realizados abertamente e disputados democraticamente, sejam nas assembléias
de base, nas plenarias da FASUBRA ou no CNG. Portanto, essa acusagdo nao
cabe a nenhuma forga politica organizada na FASUBRA que, no exercicio de sua
autonomia, tomou as suas decisdes.

Os dirigentes da FASUBRA e o conjunto da categoria viram-se envolvidos na “trama”
tecida pelas contradi¢cdes do préprio movimento. Cabe aprender e ndo mais repetir a pratica da
arrogancia politica de maioria circunstancial. A direcdo do movimento deve assumir o papel de
condutores da luta, ndo apenas marchando, mas avaliando o caminho trilhado.

Continuaremos atuando para dar conseqUéncia as aspiracdes da categoria e
respeitando nossos adversarios politicos, sem jamais calunia-los ou golpeéa-los, da
forma como fomos atacados!

PLANO DE LUTAS

1. Lutar pela ratificacdo da Convencédo 87 da OIT e a aprovacdo de um projeto de lei que
garanta a liberdade de organizacdo sindical no local de trabalho, criando mecanismos de
punicéo eficazes para as praticas anti-sindicais.

2. Garantir que a elaboracdo do projeto de lei sobre financiamento sindical incorpore os
principios da CUT sobre liberdade e autonomia, respeitando a soberania das assembléias de
base na definicdo da forma de financiamento das entidades sindicais.

3. Lutar pela Regulamentagéo da Negociagdo Coletiva em carater de Urgéncia.

4. Garantir o direito irrestrito a greve.

5. Aprovar a filiacdo a uma central.

6. Decidir qual Central a FASUBRA deve se filiar.

EDUCAGCAO DE QUALIDADE SOCIAL PARA TRANSFORMAR O BRASIL

“A educacgdo sozinha ndo transforma a sociedade, sem ela
tampouco a sociedade muda.” Paulo Freire.

O Brasil para avancar nas transformagfes sociais, com oportunidades iguais a todos
cidadaos e cidadas, deve priorizar o investimento em Educacéao.



A Educacao de qualidade social, universalizada e democréatica, ao alcance de todos é um
instrumento de emancipacdo social e deve se comprometer com a formacdo de jovens e
adultos de posse de conhecimentos, que possibilite a sua compreensao critica.

Além de reafirmar o Projeto de Universidade Cidada para os Trabalhadores, o XXI
CONFASUBRA tem como desafio, construir um Plano de Lutas que dé visibilidade e
prioridade em sua pauta reivindicatéria a implementacdo da Autonomia com Democracia
nas Universidades Brasileiras, e a ampliacdo das fontes de financiamento da educacéo.

O Projeto de Universidade Cidada para os Trabalhadores, deve ser um instrumento

de luta contra a privatizacdo do ensino superior, nas facetas de gestdo externa, em defesa de
sua democratizacéo e universalizacdo do acesso.

Dados estatisticos comprovam que a Educacgdo Superior Pablica tem ocupado um
espaco aquém de sua funcéo estratégica. Ainda tem muito a avancar para se constituir em um
instrumento para o desenvolvimento com inclusdo social e que possa apresentar alternativas
anticiclicas ante as crises do sistema capitalista.

O PUCT, mesmo ndo rompendo com 0s vicios existentes nas Universidades Publicas
Brasileiras, como cobranca de taxas, precarizacdo das relacfes de trabalho, convivéncia com
Fundacfes de Apoio Privadas, falta de democracia desde o acesso, a gestdo até a producéo
do conhecimento, de constituira em instrumento formador para a atual e futuras geragcbes na
compreensdo politica sobre o papel da Universidade.

E fato a expanséo da Universidade Publica nos Gltimos anos, mas muito ainda ha para

fazer.

O Coletivo TRIBO, tem atuado fortemente, dentro de seus espacos de organizacao
politica, na implementacé@o das politicas aprovadas na Conferéncia Nacional da Educagéo —
CONAE, por entender que a conjuntura exige do movimento sindical uma postura
propositiva e combativa, pois a mesma cobrara sabedoria para que se possa entender e
perceber quais os momentos de agir com forca e postura radicalizadas e em quais sera
necessario capacidade de formulagéo e negociacéo..

A década perdida para a educac¢ao, sob a batuta de FHC, deixou um déficit muito
grande nesse setor. Para ser superado é necessario mais ousadia.

No Governo Lula, vérias iniciativas foram desenvolvidas fortalecendo a Educacao
Publica, comprovado no aumento do financiamento da educacdo com a aprovacdo do
FUNDEB; a ampliagdo de vagas e de acesso aos excluidos nas Universidades; a expansao da
rede de IFES, em regifes que estavam a margem dessa modalidade de ensino; o Piso
Nacional para o Magistério; o PL com extingdo da DRU.

O Governo Dilma, se priorizar a educagdo, necessita inverter prioridades para
implementar mudangas estruturais neste pais. A Educagdo sozinha ndo transforma a
sociedade. A verdade é que sem ela, o pais ndo se desenvolve, e as diferencas sociais
permanecem.

Se a opcédo de transformacado € via Educagdo, como na maioria dos paises que se
desenvolveram; se o estado respeita 0 homem; se repudia a injustica; se prefere o didlogo, a
convivéncia com o diferente e ndo sua negacdo; ndo ha outro caminho sendo encarar a
Educagdo como instrumento desta opgédo. Desta forma a distancia serd diminuida entre o que
€ proposto pelo governo e o efetivamente é feito.

» A luta por uma Universidade publica, gratuita, democratica e compromissada
socialmente, é uma tarefa desafiante. A disputa se dara por dentro do espaco
institucional da Universidade, e fora dela, com setores conservadores e
neoliberais, que vém a Educacdo Superior como um negdcio, exclusivo para
determinada categoria social.

A crise econbmica, resultante das contradicbes do modelo capitalista, tém que ser
pensada, na logica da construcéo de alternativas que instrumentalizem a construcéo de outro
modelo de estado, rumo ao projeto socialista. A educagdo tem um papel estratégico no



despertar de consciéncias e na disseminacdo de valores, que superem as praticas que
exploram o homem.

DEMOCRATIZANDO A CONSTRUCAO E DISSEMINACAO DO
CONHECIMENTO

A funcdo da Universidade é a producdo dos saberes, através da “pesquisa”; da
socializagdo da cultura e do conhecimento, através do “ensino”, da capilarizagdo do
conhecimento, das tecnologias sociais e através da “extensao’.

> E necessario que a Universidade, para cumprir com esta funcéo, estabeleca uma

nova praxis, rompendo com uma cultura instituida. A transmissdo do conhecimento
e da pesquisa deve respeitar os saberes ndo hegemanicos.

Todos conhecem Marx, Lénin, Trotsky, Rousseau, Lincoln, Hegel, Tocqueville, Weber e
desconhecem, Zumbi dos Palmares, Padre Cicero, Escrava Nastécia, Lampido, Dandara,
Antonio Conselheiro, Anita Garibaldi, Jodo Candido, Abdias do Nascimento e varios outros
nomes bem vivos na memodria da populagdo mais “desinformada’. Essa, ainda €& a
universidade brasileira que mantém resquicios de sua cultura de colonizada.

» A Universidade que defendemos esta articulada a um modelo de estado,

democratico, na verdadeira concepgdo da palavra, que precisa reconhecer como
saber 0s saberes informais ndo hegemonicos.

A Autonomia Universitaria ainda continua sendo um desafio a ser conquistado. O
artigo 207 da CF, por si sO, ndo garante as Universidades o pleno exercicio da mesma,
ocorrendo em alguns casos, ingeréncia do poder executivo, como se as mesmas fossem meras
“reparticdes publicas”.

A FASUBRA deve priorizar em sua Agenda de Luta o debate da natureza juridica das
IFES, buscando seu resguardo institucional as ingeréncias do poder constituido, bem como a
necessidade da superacdo de amarras legais, que impedem o pleno exercicio da autonomia.

» Este momento é propicio para o incremento da nossa luta contra a co-gestédo
das IFES com as Fundac¢bes de Apoio Privadas, que vém incrementando as
terceirizacdes e malversacgdes de recursos publicos.

» E a luta contra a ESBERH, que inaugura um novo modelo de gestdo nas
Universidades, quarteirizando a gestédo dos HU's.

O incremento no orcamento de custeio e de pessoal nas Universidades, sem
contingenciamento orcamentario contribuiu para expansdo da infra-estrutura das
Universidades, ampliando a sua area construida. Mas, a demanda de contratacdo de pessoal
continua reprimida.

» O Projeto de Universidade Cidada para os Trabalhadores encontra-se na Camara
dos Deputados e precisa ser recuperado.

> E necessario institucionalizar um Forum permanente de debate acerca da
Universidade, resgatando o modelo da Agenda Autonomia Universitaria de 1994.

A FORCA DA UNIVERSIDADE ESTA NO EXERCICIO DA DEMOCRACIA

Através da luta dos técnico-administrativos e dos estudantes, temos avancado na
ocupacao de espacos, bem como na forma de escolha dos reitores. H& necessidade de mudar
a forma de participagdo dos segmentos que compdem a universidade, no processo de
construcéo do fazer universitario e na gestéo destas instituicdes.



» A gestdo democrética e participativa, deve assegurar o exercicio da democracia no
cotidiano universitario, que ndo se limita a escolha de reitores.

A participacdo dos integrantes da comunidade universitaria, de forma paritaria, em
todos os 6rgdos colegiados e a efetivacdo de uma gestdo democratica deve ser buscada
constantemente pelo movimento.

» Reivindicamos isonomia de tratamento com A lei dos IFETS e revogacao da Lei

9.192.

A UNIVERSIDADE COMO INSTRUMENTO DE TRANSFORMAGCAO

A constituicdo do capitalismo, a partir de paradigmas liberais e eurocéntricos, que
implicou no massacre dos povos de matriz africana, indo-americano e parcela importante dos
asiaticos, com uma brutal concentracao de renda mundial, em 80% do total de riquezas estdo
nos paises ao norte da linha do Equador, e guarda relagdo com a construgao histérica desse
modelo de acumulacéo de riquezas.

Neste contexto de crise mundial, a luta pela superacdo desse modelo tem na educacéo
uma forca estratégica, que demanda a aplicacdo de um projeto politico pedagdgico que supere
os padrbes culturalmente instituidos. Esta superacdo pode proporcionar a formacdo de um
cidadéo ético, consciente do seu papel na transformacao da sociedade.

» A Universidade brasileira, que sempre esteve culturalmente ligada ao projeto das

elites, através de movimentos internos, tem rompido e avancado através da
implementacao de politicas afirmativas historicamente defendidas pela FASUBRA.

> E preciso que se tenha uma instituicdo que busque a superacdo da alienacio
individual e coletiva, a erradicagcao do racismo, da segregacéo religiosa, sexual e
de classe, a pobreza, a intolerancia, a violéncia, o analfabetismo, a fome, a
degradacéo do meio ambiente e as enfermidades.

HOSPITAIS UNIVERSITARIOS

A FASUBRA nao deve abdicar de continuar disputando o seu Projeto de Hospitais
Universitarios, enquanto unidades académicas, da mesma forma que disputa o Projeto de
Universidade Cidadd para os Trabalhadores(as), independentemente do desenrolar da luta
contra a EBSERH.

A analise do perfil dos HUs, pela OMS-Organizacdo Mundial da Saude, identifica os
mesmos com Centro de atengdo médica de alta complexidade, com papel no atendimento
médico de nivel terciario, atuando de forma integrada no ensino e pesquisa.

O SUS, em todas esferas dado as dificuldades e precariedades em algumas regides
guanto ao seu atendimento, tem provocado um acumulo de demandas para os HU’s.

Um resgate necessério

Os HUs, antes da década de 80, em sua maioria eram vinculados as antigas
Faculdades de Medicina. Ndo existia o SUS, e a clientela eram os indigentes. Atualmente, o
perfil dos usuérios mudou e em substituicdo ao indigente surgiu o cidadao (p6s CF — 88) que,
no exercicio de sua cidadania, vem em busca de um direito.

A mudanca no paradigma dos HUs deve ser compreendida, buscando a construcéo de
alternativas a complexidade desse papel, combinando o ensino, a pesquisa e a assisténcia,
sem confundir assisténcia com extenséo.

O Brasil, com dimensfes territoriais extensas e peculiaridades regionais, desafia
qualquer Sistema de Saude. Os HUs, cumprindo o seu papel, tém contribuido ao desenvolver
suas atividades, com qualidade e pertinéncia social, atendendo as demandas da populacao,
articulado a formacéo e producéo do conhecimento.




» A conjugacdo dessas acfes provocam aumento no custo da producdo dos
HUs, demandando um maior investimento financeiro, em custeio, investimento
e pessoal qualificado.

O diagnéstico demonstra que os HUs ao “utilizarem alta tecnologia e envolverem
ensino e pesquisa, seu peso na despesa com saude é dobro de sua participagcdo no
volume de atendimento. S4o, portanto, hospitais caros”.

E fundamental maior financiamento publico para os HUs, ampliando as fontes de
financiamento, e o fortalecimento da Rede Publica de Salde, desafogando a sobrecarga
imposta atualmente aos HUs.

» A ampliacdo dos recursos destinados a estas Unidades Académicas podera
ainda ser ampliada, através da nao aplicacdo da DRU.

» Na definicdo do orgamento das IFES, as despesas com custeio, investimento e
pessoal dessas Unidades Académicas devem compor o orcamento das IES,
vinculadas aos recursos de manutencdo e desenvolvimento do ensino — artigo
212 da CF, acrescidas das demais fontes publicas de financiamento, oriundas
do Ministério da Saude e de sub-vinculagdo de orgcamentos e impostos, cuja
fungédo seja o financiamento publico da sadde.

A problematica ndo deve ser simplificada, ao limite da gestdo. E necessario avancar na
definicdo acerca do seu papel e missdo. Os HUs devem ter condi¢Bes para atuarem, de forma
comprometida com as necessidades da populacdo que precisa desse servico de saude com
qualidade.

A transferéncia da gestdo para a EBSERH, ndo superara os problemas enfrentados
atualmente pelos HUs, denominados de crise, tanto do ponto de vista institucional, gerencial,
quanto de identidade. Ao contrario comprometera profundamente o papel dos HU's, bem
como afrontara a autonomia universitaria.

Conscientes desses desafios, a FASUBRA vem discutindo e elaborando,
exaustivamente acerca do papel e a crise paradigmatica dos Hospitais Universitarios.

Desse debate, concluiu-se que a solugdo para a crise dos HU's passa pela
compreensdo dos governantes de que o HU, mesmo sendo primordialmente, um espaco
académico, atende, de forma articulada ao ensino, tanto as demandas do SUS quanto
desenvolve ciéncia e tecnologia.

HUS NA MIRA DA EBSERH

E fundamental que as entidades de base continuem disputando nos CONSELHOS
SUPERIORES em cada Universidade, posicado politica contraria a este modelo de Gestéo.

O Projeto de HU construido pela FASUBRA, é instrumento para combater e demonstrar
as incongruéncias que qualquer modelo de organizagdo privada tem com a funcéo social dos
HUs, do ponto de vista estratégico.

A redugao da ac¢ao dos HUs, em marcos “privados”, comprometeria a preliminar basica
desta instituicdo que, por ser parte integrante da Universidade, tem a liberdade e autonomia de
pensar e construir conhecimentos.

» Analises dos mais diversos setores dos movimentos sociais, da academia e de

especialistas indicam as contradicbes entre o papel dos HUs e a figura da
EBSERH, demonstrando que efeitos danosos poderdo advir, caso sejam criadas,
comprometendo a sua fungdo precipua, que € 0 ensino, a pesquisa e a extensao.

EBSERH - afronta a autonomia da Universidade



A EBSERH é uma empresa publica de direito privado vinculada ao MEC com finalidade
especifica de gerenciar os HUs e apoiar 0 ensino, pesquisa e extensao na area da saude bem
como a formacéo de profissionais nesta area voltados aos programas do SUS.

A FASUBRA lutou arduamente contra a EBSERH. Esta luta desde o inicio deveria ter
contado com o envolvimento de todas entidades da educagdo superior, mas o envolvimento
deu-se de forma diferenciada. A luta permanece nos Conselhos Superiores, e torna-se
fundamental a participacéo dos estudantes, dos usuarios e dos professores nesta acéo.

Independentemente da luta da FASUBRA, um fato se torna inconteste: esta empresa
pretende gerir os HU s e substituir as atuais Fundac¢@es que operam dentro daquelas unidades
hospitalares. Se isso acontecer, estard na berlinda os trabalhadores que ficrdo a mercé das
decisBes exaradas nos conselhos superiores das Universidades.

A contratacdo de pessoal celetista aprofundara o conflito de gestdo nas Universidades,
tanto do ponto de vista das relacdes de trabalho, quanto na questdo da autonomia de gestéo
administrativa e financeira das Universidades.

» O debate da relagdo da FASUBRA com a EBSERH, passa pela mesma
compreensdo da relacdo da FASUBRA com os trabalhadores fundacionais e com
os terceirizados. Somos contra 0 modelo de gestdo ndo contra os trabalhadores,
gue independente de sua relacdo contratual sdo trabalhadores da Universidade.

» Com esta compreensdo e cientes dos desafios dessa relacdo, o XXl
CONFASUBRA, precisa, construir um Plano de Acdo para organizar os(as)
trabalhadores(as) da EBSERH e os(as) trabalhadores(as) estatutarios, que
continuaram no PCCTAE.

No plano nacional cabe a FASUBRA, com relacdo ao atual quadro dos fundacionais,
intervir junto ao MEC, para garantir o respeito total aos direitos daqueles trabalhadores
significando para tanto a garantia de aporte de recursos para a cobertura dos gastos com as
rescisdes contratuais. Isto se faz necesséario dado que uma das justificativas do governo para a
criacdo da EBSERH é justamente o endividamento das Fundagfes de Apoio e, por conseguinte
a possibilidade de calote aos trabalhadores se torna premente.

PLANO DE LUTAS

> Lutar contra a op¢do a EBSERH nos Conselhos Universitarios.

» Continuar Lutando pela aprovacdo do Projeto de HU’s construido pela
FASUBRA.

» Denunciar junto ao TCU, Ministério Publico, STF as incongruéncias da EBSERH
com a da Universidade.

» Incrementar a Campanha de denincia dos deputados que votaram a favor da
EBSERH.

» Construir Plano de Acdo para Organizar os Trabalhadores da EBSERH,
naquelas IES que aprovarem a opcao.

CONSTRUINDO O PLANO NACIONAL DE EDUCAGAO - 2011 A 2020

A construcao do PNE para os préximos 10 anos demanda uma reflexdo coletiva, precedida
de diagnéstico dos desafios a superar para transformar a educacéo brasileira numa ferramenta
de transformacao e inclusao social.

A CONAE - Conferéncia Nacional da Educacéo, foi um momento importante na conjuntura
brasileira e espera-se que esse exercicio da democracia participativa seja reproduzido
anualmente e cada vez mais fortalecido.

O resultado da CONAE avanca na construcdo de Politicas Educacionais no Brasil, num
esforco nacional para atender os interesses da maioria da populacdo, que ainda encontra-se a
margem da educacao de qualidade referenciada socialmente, que emancipa e inclui.




O PNE - Plano Nacional de Educacdo é muito importante para a educacéo brasileira e
cabe a sociedade em todas suas formas de organizacao, aos movimentos sociais, estudantil e
sindical participar ativamente do processo de construgao e aprovacado do PNE.

As diretrizes aprovadas para todos niveis de ensino, devem ser respeitadas na constru¢éo
do PNE e sua concretizacdo dependerid do envolvimento de todos niveis de governo e de
fiscalizacdo e cobranca da sociedade e dos 6rgédos de controle.

Apos 15 de aprovagdo da LDB, o Brasil enfrenta indices vergonhosos de analfabetismo de
jovens (18 a 24 anos), fora da educacédo superior. Este fato nos obriga a debater o caréater
democrético e universal da educacéo, seu papel emancipador e transformador da sociedade.

O PNE construido para os préximos dez anos deve ser ousado, recuperando principios
educacionais construidos por Paulo Freire. Para atingir este objetivo é preciso o envolvimento
de todos, gestores, estudantes, trabalhadores (as) e sociedade civil organizada, para garantir a
inclusdo de instrumentos legais que de fato consolidem a constituicdo do Sistema Nacional
Articulado de Educacao.

O regime de colaboracgéo entre os governos deve ser melhor explicitado na forma da Lei,
definindo qual o papel de cada nivel e esfera de poder no cumprimento de sua funcdo de
educar.

» O diagnéstico da educacdo no Brasil demonstra que o pais precisa enfrentar nesses
préximos anos a problemética quanto a responsabilidade com o nimero de analfabetos
gue ainda existem no pais e com o baixo indice de aprendizagem das criancas
brasileiras.

A educacdo, pela sua fungcdo estratégica, para ser uma politica prioritaria no Brasil,
necessita de recursos financeiros suficientes para fazer desse pais uma Nacdo soberana,
desenvolvida e justa para com seu povo.

» A proposicdo da Lei de Responsabilidade Educacional, em tramitagdo no Congresso
Nacional, deve ser tratada com a urgéncia que o tema requer. E baixo o nimero de
estados do Brasil que possuem Planos Estaduais de Educacdo, com metas,
compromissos e responsabilidades. Nao existe cobranca dos gestores que néo
constroem Planos Estaduais ou que ndos os cumprem.

O conjunto do(as) trabalhadores (as) da educacdo devem se comprometer com o debate
acerca da definicdo do custo-aluno-qualidade, induzido através do PNE, bem como do
cumprimento da lei que instituiu o piso salarial do magistério.

» A Educacd@o em todos niveis, integrando um Sistema Nacional de
Educacéo Articulado, tem 0 mesmo papel estratégico.
“A Universidade é o melhor lugar do mundo para fazer do
mundo um lugar melhor.” CONTUA.

A universalidade e democratizacdo do acesso, em particular na Educacdo Superior, remete
ao estabelecimento de metas a serem atingidas nesses dez anos, através da introducdo de
politicas afirmativas, com cotas raciais e sociais nas Universidades Publicas. A universalidade
do acesso a educacgdo em todos os niveis precisa ser enfrentada, com politicas e programas
perenes. E inadmissivel passar mais uma década limitada a apenas 14% , aproximadamente,
de jovens na Universidade e com o vergonhoso nimero de 14 milh&es de brasileiros que nao
sabem ler nem escrever.

10% do PIB € 0 minimo para transformar a educacéo.

A bandeira histérica de 10% do PIB para financiamento da educagdo até 2020 é outra
meta, que precisa ser afirmada. O indice de investimento atual ndo chega a 6% do PIB. Para
atingirmos os 10% do PIB é necessario um esforco e compromisso do governo, ampliando
anualmente estes percentuais, para se transformar em realidade.




E necesséario definicdo clara das fontes de financiamento e da forma em que ser&o
investidos. Se nado houver uma determinacdo na forma da Lei, essa bandeira se transformara
numa figura abstrata, reproduzindo o que aconteceu com o PNE de 2001. A explicitacdo das
fontes de financiamento deve vir articulada com as metas, s6 assim o Plano podera de fato se
concretizar.

O Ensino Superior e 0 PNE

A CF/1988 e a LDB — definiu o papel da Universidade, sua autonomia “relativa” e o
compromisso com o desenvolvimento e soberania da Nacdo, mas ainda se convive com a
dependéncia de recursos, repassados pelo estado, limitados as restricbes do or¢camento
nacional e as contingéncias econémicas e politicas.

A CF/88 assegura a autonomia de gestdo financeira, mas n&o garante fontes de
financiamento que possibilitem a ampliacdo de recursos e reposicdo de pessoal estatutario na
medida da vacéncia e com a expansédo da Universidade.

» A definicdo do perfil de atuacdo dessas Instituicdes, dependera do montante desse

financiamento, de seu quadro de pessoal, de sua infra-estrutura e logistica e do seu
modelo democratico de gestéo.

A articulagdo da autonomia com a democracia oportunizaras condicbes para que a
Universidade cumpra com o seu papel estratégico de transformacéo social.
» Nao deve ser secundarizada a missdo dessas instituicbes até que sejam
superados os problemas atuais, em todos setores da vida e da atividade do
homem.

As 10 diretrizes apresentadas no PNE do governo necessita para sua concretizacdo de
acoes firmes por parte da sociedade e do parlamento para serem implementadas. Dentre as
vinte metas do PNE, 03(trés) se referem a educacao superior.

A Meta 12, propde “elevar a taxa bruta de matricula na educacéo superior para 50% e a
taxa liquida para 33% da populagéo de 18 a 24 anos, assegurando a qualidade da oferta”. O
diagnostico do PNE 2001/2010, previu que ao final da década, seria atingido 30% de matricula
mas o indice foi de apenas 13% para a taxa liquida de matricula. A a meta é desafiante, e
ainda muito aguém das necessidades reais de demanda de jovens nessa faixa etaria.

As estratégias de democratizagdo do acesso e da gestdo devem ser ousadas, garantindo
uma ampliacdo efetiva de vagas em InstituicGes Publicas, com ampliacdo de vagas noturnas,
para possibilitar ao aluno/trabalhador o acesso e permanéncia e elei¢cdes diretas para o0s
gestores, articuladas a gestdo compartilhada e participativa.

Com algumas contradi¢cfes, o diagnéstico apresentado demonstra que nos Ultimos anos,
foi retomado o investimento nas Universidades Publicas. No entanto esse investimento néo
atendeu toda a demanda reprimida, acumulada ao longo dos anos.

A constatagdo pelo governo dos desafios ainda a serem enfrentados para democratizar de
fato o acesso ao ensino superior encontra eco na aspiracdo dos movimentos sociais e
sindicais, e precisa ser enfrentado com politicas claras.

O PNE deve fortalecer o carater publico da educagéo, sob controle do estado, com quadro
de trabalhadores valorizados e capacitados, ciente do seu protagonismo na transformacgéo
social através da educacéo.

E expectativa dos trabalhadores a construcéo da Agenda Positiva para a educacgéo, onde
o Congresso Nacional tera um papel importante em sua consolidagéo.

» O momento politico é favoravel as transformacdes sociais, por isso 0 PNE nao pode

ser um Plano timido. Tem que ser arrojado, para que a educagao contribua com a
transformacgédo que o Brasil necessita, ndo s6 no aspecto econdémico, mas no humano e
social.



O PNE deve refletir o resultado da CONAE, e avancar na construcdo dos 10% do PIB para
financiamento da educacdo, valorizacao dos(as) trabalhadores(as) d educacdo de todos niveis
da educacdo, a democratizacao da gestdo das Universidade Puablicas, Privadas e Escolas, a
expansdo de vagas no ensino superior, democratizacdo do acesso através da ampliacdo de
vagas noturnas e politicas afirmativas, com cotas raciais e sociais.

Articuladas a essas politicas propiciar o funcionamento do Fo6rum Nacional de
Educacédo, enquanto instancia que assegure o principio participativo e democréatico da gestéo
do estado brasileiro, bem como reformular a composicao do CNE — Conselho Nacional de
Educacéo, garantindo a participacdo dos movimentos sociais, sindicais e estudantis.

Plano de Lutas

Lutar pela:

» Ampliacdo de metas do financiamento publico estavel a 10% do PIB.

» A escolha de reitores das universidades deve ser feita através de elei¢des, no minimo
paritarias.

» A composicao democratica e paritaria, nos 6rgaos Colegiados Superiores.

» Instituicdo de Conselhos Sociais nas Universidades, com representacdo da sociedade
civil organizada.

» Universalidade e equidade do acesso: Ampliacdo de vagas e de instituicBes publicas.

» Aprovacao de cotas sociais e raciais.

» Valorizagdo, Capacitacdo do conjunto dos trabalhadores técnico-administrativos de
todos niveis.
Reconhecimento do papel do trabalhador(a) técnico-administrativo em educacdo das
IES.

Defesa da autonomia universitaria, articulada a democracia.

A valorizagdo das universidades publicas como instituicdes estratégicas.

A construcéo do Sistema Nacional Integrado de Educacdo Superior.

Melhoria da qualidade das universidades publicas federais, para que sejam referéncia
para o conjunto do sistema nacional.

Democratizar o ensino superior, ampliando as redes de instituicdes educacionais.
Garantir a valorizagdo dos profissionais da Educagcdo em sua formacédo basica e
continuada, carreira e salario.

Uma nova politica de educacao superior que crie condi¢bes para a democratiza¢édo do
sistema.

Graduacdo, ofertada nos dois turnos em todas as areas de conhecimento.

Politicas de Pds-graduacéo universal.

Reformulagdo da composicéo do CNE — Conselho Nacional de Educacéo.
Funcionamento do Férum Nacional de Educacéo, enquanto instancia que assegure o
principio participativo e democratico da gestéo.

VVVV VYV VV VVVV VY

SEGURIDADE SOCIAL

Sequridade Social — originalmente um pacto social e de distribuicdo de renda

No mundo, ja foram feitas varias tentativas de inclusdo social sem obtencdo de éxito. Dos
inimeros modelos de protecéo as pessoas com minimo de qualidade de vida, destacou-se o
seguro social coletivo que exige acdo contributiva de segmentos da sociedade e contrapartida
do estado. No Brasil, s6 a partir da CF/88 foi definido o conceito de Seguridade Social
abrangendo 3 areas: Previdéncia Social, Prote¢do a Saude e a Assisténcia Social visando o
bem-estar de cidaddos e a inclusédo social. Seguridade Social originalmente foi pensada como
pacto social de distribuicdo de renda. Deveria ser criada uma rede institucional para garantir o
direito a qualidade de vida dos brasileiros mais pobres, assegurando-lhes acesso a saude,
amparo social em situacdo de caréncia (permanente ou temporaria), e garantia de renda por
perda da capacidade laboral. Seria de responsabilidade da sociedade e do estado essas
acbes, com investimentos concentrados no orgamento Unico especifico, dentro do Or¢camento
da Unido, como preceitua a Constituicdo. Com vistas a custear as despesas com a Seguridade



Social, a CF/88 instituiu 3 contribuicdes sociais: sobre folha de salario; sobre lucro liquido das
empresas e sobre faturamento.

Sequridade Social —um direito constitucional gue é cada vez mais descumprido

O art.194 da CF/88 define Seguridade Social como “um conjunto integrado de ag¢des de
iniciativa dos poderes publicos e da sociedade, que tem como objetivo assegurar o direito
relativo a Saude, a Previdéncia e a Assisténcia Social” e é regida pelos principios de igualdade,
legalidade, liberdade, solidariedade social, competéncia da Unido, direito adquirido,
universalidade da cobertura e do atendimento, uniformidade, equivaléncia, seletividade e
distributividade dos beneficios e servicos prestados as populacdes rurais e urbanas,
irredutibilidade do valor dos beneficios, equidade de participacdo no custeio, diversidade no
financiamento, gestdo democratica, descentralizada e participativa (governo, empresarios e
trabalhadores da ativa e aposentados). Os beneficios previstos no Plano de Seguridade Social
dos Trabalhadores do Servigo Publico Federal, segundo art.185 do RJU, sdo: “quanto ao
servidor: aposentadoria; auxilio-natalidade; salario-familia; licenca para tratamento de saude;
licengca a gestante, a adotante e licenga-paternidade; licenga por acidente em servico;
assisténcia a saude; garantia de condi¢fes individuais e ambientais de trabalho satisfatérias; e
guanto ao dependente: pensdo Vvitalicia e temporéaria; auxilio-funeral; auxilio-recluséo;
assisténcia a satde.” No § 1° do referido artigo consta que “as aposentadorias e pensées seréo
concedidas e mantidas pelos 6rgdos ou entidades aos quais se encontram vinculados os
servidores (...)”. Mas, os objetivos da Seguridade Social vém ficando cada vez mais distantes,
por conta da sonegacdo de impostos; desvios de recursos que sao destinados para outros fins
e pela ganancia de corruptos que usam verbas em beneficio proprio. Tudo isso tem trazido
consequéncias desastrosas para a populagéo alvo e as &reas mais atingidas séo: Protecédo a
Salde e Previdéncia Social. A FASUBRA entende que estas areas ndo se constituem
numa politica & mercé de governos, mas em direitos constitucionais do cidad&o.

Déficit no Sistema Previdenciario ou eng6do social e distanciamento de seus
objetivos?

Nas dultimas decadas 0 sucateamento do Sistema Previdenciaro vem causando sua
desestruturacao financeira e organizacional. Regras danosas, burocracia e filas interminaveis
dificultam cada vez mais para os trabalhadores o acesso aos beneficios, contribuindo para a
indignagéo dos usuarios. Para justificar tudo isso, os ultimos governos comegaram a “vender”
para a sociedade a imagem de déficit do Sistema em torno de bilhdes, atribuindo ao nimero de
segurados o 6nus da situacao deficitaria. As Reformas da Previdéncia foram aprovadas mesmo
tendo as entidades de classe questionado suposto déficit . Os desvios e as isenc¢des indicam
que o regime previdenciario ndo tem “déficit’” e, o Estado deveria assegurar a cobertura das
despesas com Previdéncia Social e manter equilibradas as contas, com recursos advindos das
contribuicbes e que, sdo desviados de sua finalidade. Neste sentido, compreende-se que o
governo ndo precisaria ter recorrido a reformas prejudiciais aos trabalhadores.

Regras previdenciarias antes e depois das Reformas x movimento de resisténcia
dos aposentados

A primeira reforma ocorreu em 1998. Apos a CF/88, foram aprovadas EC 20/98, 41/03 e 47/05,
com mudancgas nefastas para aposentadoria dos trabalhadores do Servico Puablico. Eis as
principais mudancas: novas exigéncias para aposentadoria integral; fim da aposentadoria
proporcional; transformacdo de tempo de servico em tempo de contribuicdo; extincdo de
aposentadorias especiais com algumas excectes; quebra de paridade e proporcionalidade
entre ativos e aposentados; instituicAo da contribuicdo de 11% sobre aposentadorias e
pensdes acima do teto do RGPS; alteracdo na forma de célculo das pensdes. Cada vez mais
as regras foram sendo modificadas com retiradas de direitos dos trabalhadores o que provocou
a indignacédo de ativos e aposentados e despertou-lhes espirito de resisténcia. Dando inicio a
uma luta pela revogacéo destas regras.

Organizados em suas entidades de classe, passaram a buscar parlamentares para elaborar
projetos que pudessem revoga-las. Fruto dessa luta, surgiram PECs, destacando-se a 555/06 e
a 270/08. A PEC 555/06, que prop8e extinguir a contribuicdo de 11% sobre o que exceder o
teto do RGPS, retroagindo a 2004, ja sofreu emendas e, hoje, encontra-se aguardando



inclusdo na ordem o dia para ser submetida ao plenario da Camara dos Deputados. A PEC
270/08, que assegura o retorno do direito a aposentadoria por invalidez com proventos
integrais, foi finalmente aprovada na Camara, nos dois turnos, e enviada para aprovagédo do
Senado.

» A FASUBRA é uma das entidades que tem mais tem lutado contra estas reformas e
pela reconquista dos direitos dos aposentados. Nos Ultimos anos, os aposentados da
base da Federacdo estiveram vérias vezes nos CN, reivindicando urgéncia na
aprovacdo dessas PECs. Mas apesar de algumas conquistas, ainda ha desafios a
enfrentar. Por isso, a FASUBRA deve intensificar as lutas em prol dos
aposentados, luta que ndo é s6 deste segmento, mas, também, dos que estédo na
iminéncia de se aposentar.

Enquadramento dos aposentados no PCCTAE (Lei 11091/05) —isonomia ou
injustica social?

Além das reformas previdenciarias, aposentados das Universidades tiveram que enfrentar
outra luta sobre seu enquadramento no PCCTAE. Com argumento da isonomia, foi-lhes dado
tratamento igual aos trabalhadores da ativa, sem considerar o patriménio funcional e juridico
acumulado na vida laboral, que Ihes permitiu incorporar referéncias e vantagens. Deveria ter
sido considerado o preceito constitucional do direito adquirido. Dai, o questionamento:
isonomia ou injustica social? Sentindo-se usurpados em seus direitos, os aposentados foram &
luta. Foi feito movimento junto aos Conselhos Universitarios das IFES para aprovar,
administrativamente, o reposicionamento dos aposentados. Algumas Instituicdes acolheram a
reivindicacdo, mas o MP passou a “bloquear” os pagamentos decorrentes dos atos aprovados
pelas Universidades. Outras, nem chegaram a submeter matéria aos Conselhos. A FASUBRA
Sindical, em reunides com o MEC e MP, tem sempre colocado essa reivindicagdo. Porém,
mesmo afirmando que entendem justa a reivindicacdo, aqueles Ministérios colocam que s6
podera ser viabilizada se alterada a lei 11091/05. A FASUBRA precisa continuar persistindo
junto ao governo para que alei 11091/05 seja alterada e se faga justica aos aposentados!

PREVIDENCIA PUBLICA + PRIVADA: HA VANTAGENS EM TER DUAS
APOSENTADORIAS?

Baseado na légica de Previdéncia Privada, do tipo fechado, o governo fez tramitar no
Congresso o PL 1992/07, que “institui o regime de previdéncia complementar para o0s
servidores publicos federais titulares de cargo efetivo, inclusive os membros dos érgaos que
menciona, fixa o limite maximo para a concesséo de aposentadorias e pensdes pelo regime de
previdéncia de que trata o art.40 da CF/88; autoriza a criacdo de entidade fechada de
previdéncia complementar denominada Fundacdo de Previdéncia Complementar do Servidor
Publico Federal — FUNPRESP”. O valor dos beneficios é limitado ao teto do RGPS (R$
3.916,20) e, para receber acima deste, o trabalhador ter4 que aderir a FUNPRESP, onde a
Unido contribuird até 7,5% da parcela do salario que exceder ao teto, e o trabalhador, com
7,5% ou mais.

Especialistas da area e entidades de classe, dentre as quais a FASUBRA, tém se colocado
contra aprovacéo deste PL, frisando que Previdéncia Complementar no setor pablico interessa
mais as instituic6es financeiras, de olho no Fundo. A sociedade civil organizada publicou carta
aberta nesse sentido. Apesar dessa movimenta¢do, 0 governo, insiste na aprovacéo do PL, e,
mesmo admitindo riscos, dispde-se a alterar a LRF e sofrer conseqiiéncias com aumento de
despesas com pessoal (limitados hoje em 50% da receita federal), tendo que buscar saidas
orcamentarias, pois, de imediato, o Fundo precisara de 100 milhdes, ndo inclusos no
Orcamento da Unido. Enfim, a triste constatacdo: quando ha vontade politica, tudo é
possivel... S6 ndo hé saida para alocar recursos para os trabalhadores! Esta realidade
precisa ser transformada. A FASUBRA, em conjunto com as demais entidades do SPF
deve continuar na luta pelarejeicdo do PL 1992/07.

Nesta queda de braco, as entidades levantam graves preocupacoes

Afora, estas questfes, sabe-se que a contribui¢do dos novos egressos no Servigo Publico ndo
entrara no caixa do Tesouro Nacional, pois serda destinada aos Fundos de Previdéncia
Complementar, o que, pode contribuir para o governo retornar com o “fantasma” do déficit na



Previdéncia Social. Alids, esta previsdo jA esta se concretizando, pois jA& ha estudos no
Ministério da Fazenda apontando que o RPPS dos trabalhadores do SP “tem registrado déficit
maior que o do INSS, devendo fechar 2011 em R$ 57 bilhdes”. Também n&o consta nas regras
gue Fundo de Pensdo € sempre uma incognita sem garantia segura. Se a Fundagéo falir, ndo
tem “seguro” que assegure este Fundo. A FASUBRA continuara alertando os(as)
trabalhadores(as), lembrando que s6 lhes restard amargar os prejuizos e a insatisfacao
de saber que suas contribuicbes, postas més a més sob a responsabilidade da
Fundacdo, esfumacaram-se...

PLANO DE LUTAS

Para fortalecer a luta dos trabalhadores, ativos e aposentados, a FASUBRA e suas
Entidades de Base devem:

Acoes a serem desenvolvidas pela FASUBRA:

+ Intensificar a luta no CN pela aprovag¢éo das PECs 555/06 e 270/08, enviando documentos

aos parlamentares;

+«+ Buscar parceria com outras entidades do SP visando fortalecer a luta pela aprovagéo das
referidas PECs;

+ Pressionar o MEC e o MP para que o Executivo envie ao CN proposta de alteracéo da Lei
11091/05 no que se refere ao reposicionamento dos trabalhadores aposentados no
PCCTAE;

% Continuar insistindo com a ANDIFES para pressionem o MEC e MP para que seja alterada
a Lei 11091/05;

« Unificar com outras categorias a luta contra implantacdo da FUNPRESP para os
trabalhadores do Setor Publico;

+ Realizar, a0 menos uma vez por ano, um Encontro Nacional e uma Plenaria especifica para
debater assuntos de aposentadoria e manter o0s aposentados organizados e
instrumentalizados para a luta pelos seus direitos;

% Organizar Seminarios, Oficinas tematicas visando promover formacdo politico-sindical
destinada aos aposentados.

SAUDE DO TRABALHADOR

Para debater este tema, deve-se ter como pressuposto o conceito de saude previsto no art.
196 da CF/88: “a saude é direito de todos e dever do Estado, garantido mediante politicas
sociais e econémicas que visem a reducdo do risco de doenca e de outros agravos e ao
acesso universal igualitario as agbes e servicos para sua promocgdo, prote¢cdo e recuperagéo.”.
No art.198, criar o Sistema Unico de Salde, quando expressa que “as acdes e Servicos
publicos de saude integram uma rede regionalizada e hierarquizada e constituem um sistema
Unico (...)”. O movimento sindical demorou a perceber a importancia deste tema e inseri-lo nas
pautas de reivindicacdes. Hoje, estes fatores negativos ainda subsistem, provocando no
trabalhador o adoecimento. O debate sobre Salde e a auséncia desta esté relacionada a
promocdo da Salde do Trabalhador, mediante politicas de atengcdo aos riscos nos
ambientes de trabalho, aos agravos a salde e a prestacado de assisténcia.

A Saude dos Trabalhadores do Servico Publico como esta?

Cabe um capitulo especial sobre Atencdo a Saude dos Trabalhadores do SP. E
importante resgatar os compromissos assumidos pelo governo durante o | Encontro
Nacional de Atencéo a Saude do Servidor, promovido pelo MP, em 2008. Foram debatidas
gquestdes sobre Saude do Trabalhador e construidas propostas por representantes do governo,
gestores, profissionais da area, de entidades sindicais ligadas ao tema, visando consolidar o
documento apresentado pelo MP: "Politica de Atencdo a Salude do Servidor - um projeto
em construcdo coletiva". Para os trabalhadores do SP, especialmente os que atuam nos
hospitais publicos, incluindo os HUs, este estado de adoecimento tem se agravado. Para
contrapor a isto, deve-se promover a saude do trabalhador, através de: reconhecimento do
trabalho realizado, diversidade da tarefa, participagdo na tomada de deciséo, salario digno,
valorizacdo pessoal e profissional. O estado néo cuida como deveria do seu trabalhador e o
trata como servidor no sentido literal e isto esta ligado ao modelo de estado que ora norteia as
politicas publicas no Brasil. Ao final, foram apresentados resultados dos debates e propostas



para a construcdo do documento. A FASUBRA fez intervencéo, reafirmando que o Brasil
ainda mantém sistema de serviddo em relacdo aos trabalhadores, e apresentou
propostas que contrapdem essa cultura.

Avancos a partir da luta dos trabalhadores por melhores condicdes no
trabalho

Felizmente, de uns tempos para ca, comegaram a surgir setores ligados ao Sistema Publico
Federal, como: Servi¢co de Saude e Medicina do Trabalho, Geréncia de Qualidade de Vida, etc,
preocupados com as condi¢8es de vida do trabalhador, tanto no que tange a prevengdo como
a atencdo a saude. Recentemente, foi criado pelo MS o SIASS. Esta preocupagdo com a
Saude do Trabalhador tem feito brotar propostas no mundo sindical e entre os profissionais da
area. A FASUBRA precisa ser incentivadora de experiéncias exitosas e deve orientar as
Entidades de Base que lutem para que sejam implementadas em todas as Universidades.

Assisténcia a Saude Suplementar do Trabalhador

Naquela mesma época, o MP apresentou proposta para regulamentar art.9°, Lei 11302/06,
orientando a instituicdo de Assisténcia a Saude Suplementar do Trabalhador nos 6rgaos do
Sistema de Pessoal Civil da Administracao Federal. A FASUBRA enviou aquele Ministério uma
série de propostas visando mudancas nos itens contrarios aos interesses dos trabalhadores. O
MP autorizou oferta do beneficio da saude suplementar para todos os trabalhadores do SP
Federal. A contrapartida do governo, que, no inicio, era R$ 42,00 em 2006, “per capta”, foi
sendo reajustada. Hoje os valores variam de acordo com a idade e o salario do beneficiado.
Junto com a luta pela isonomia salarial, A FASUBRA deve insistir pela atualizacdo e
ampliacdo dos beneficios dos trabalhadores com valores e tratamento igual ao
dispensado a outros 6rgéos do Poder Executivo.

Regulamentando o financiamento da Salde - EC 29/2000

Apos 11 anos de luta, em fins de 2011, foi aprovada a EC 29/00, que fixa percentuais minimos
para aplicacdo dos gastos em saude, definindo acdes de salde e normas de fiscalizacdo e
controle dos respectivos gastos no Brasil. No debate em defesa do SUS com acessibilidade
para todos, com qualidade e controle social, vale lembrar a luta dos trabalhadores, dos
movimentos sociais e dos Conselhos de Saude, pela aprovacdo dessa Emenda. Apesar da
resisténcia de politicos contrarios a aprovacao dessas normas, como propostas, foram criados
instrumentos importantes para garantir que os recursos sejam, de fato, aplicados no SUS. O
texto pode ainda carecer de aperfeicoamento, mas, para aqueles que defendem o SUS e o
controle social, essa Lei tem valor inestimavel. Mas, ndo basta constar no texto legal, pois, o
controle social precisa se dispor a cumprir 0 seu papel no tocante a fiscalizando a aplicagéo
dos recursos. Entendendo a importancia da luta pela regulamentacédo da referida Emenda,
a FASUBRA publicizou documento intitulado: “Saude é coisa séria”, reafirmando que
“um dos principais desafios que o SUS tem enfrentado desde a sua criag¢éo (...), tem
relagdo direta com a instabilidade do seu processo de financiamento” e “(...) que, ao lado
dessa medida, seja dado fim a DRU, que desvincula recursos para o financiamento da
saude.”

PLANO DE LUTAS

Para municiar trabalhadores, ativos e aposentados para a luta, A FASUBRA e suas
Entidades de Base devem:

AcoOes a serem desenvolvidas pela FASUBRA:

+« Lutar por mais financiamento para a saude publica e pelo fortalecimento da gestédo publica

com controle social;

+ Intensificar a luta junto ao MEC e MP pela valorizacdo do Trabalhador;

« Intensificar a luta pela isonomia da Assisténcia a Saude Suplementar e demais beneficios
concedidos aos Trabalhadores das IFEs, com valores e tratamento igual ao dispensado a
outros 6rgdos do Poder Executivo;

% Manter, em nivel nacional, a campanha pela jornada de trabalho de 30 horas semanais sem
reducdo de salério;

+ Defender veementemente o resgate dos principios constitucionais do SUS.




«» Lutar pela implantacdo da EC 29/00 e pelo fim da DRU que desvincula recursos para
financiamento da saude;

+ Manter representacdo dos trabalhadores na Mesa Nacional de Negociacdo Permanente-
SUS, bem como no Conselho Nacional para fortalecer o controle social ha &rea da saude.

DESAFIO DA INSERCAO DO JOVEM NA ORGANIZACAO SINDICAL DA
FASUBRA

“A juventude é o tempo ideal para o estudo da
sabedoria” Rosseau.

A mudanca no perfil dos(as) trabalhadores(as) das Universidades, em funcdo da
expansdo e a consequente realizacdo de concursos publicos, apds dez longos anos de
estagnacdo, demanda o urgente debate, acerca de politicas adequadas para a Juventude na
base da FASUBRA. A agenda sindical da FASUBRA, do ponto de vista corporativo, em sua
maioria, contempla questdes que tém interface direta com parcela da categoria, em detrimento
de outras, ndo abrangendo, portanto, a sua totalidade.

A FASUBRA tem que se esforcar, coletivamente e de forma unificada, para dialogar
com as dificuldades encontradas pelos jovens trabalhadores(as), a fim de motiva-los e
oportuniza-los a participar no movimento sindical, de forma qualitativa.

O ponto de partida € reconhecer que a arte do encontro e do didlogo nédo é facil. Deve
ser conjugado nesse encontro as contribuigdes histdricas dos(as) militantes mais experientes
com a energia e a disposicdo para a “aventura” dos jovens sindicalistas, criando uma sinergia
capaz de fortalecer, ainda mais, o movimento sindical brasileiro.

Essa aproximagdo nédo significa a substituicido do “velho pelo novo militante” ou a
ruptura com o passado vivido, mas sim o aproveitamento da energia gerada nesse encontro, a
fim renovar as forgas e o anseio pelas mudancas, em um processo dialético em que as partes
se unem, sem perderem suas esséncias (jovialidade e experiéncia), com respeito e
acolhimento, sempre em busca de avancar para fortalecer a luta atual e futura.

O Coletivo Tribo tem compromisso com a construcdo dessa politica, contribuindo
efetivamente para a formacéo da juventude, que deve se inteirar da histéria do movimento
dos(as) trabalhadores(as) das Universidades, suas politicas e projetos para serem agentes e
protagonistas ativos na valorizagéo e defesa desse legado.

A juventude nos espacos institucionais

O Brasil tem se esforcado para resgatar parte de sua divida para com seus jovens. O
Estatuto da Juventude esta no Congresso Nacional desde o ano de 2003, depois de ser
construido apés a | Conferéncia Nacional da Juventude, no qual foram elaboradas as diretrizes
da atual proposta. A CUT, que tem assento no Conselho Nacional de Juventude, teve
participacéo ativa no debate e na formulagdo desse Estatuto, com a participacdo das entidades
organizadas do movimento juvenil.

O Estatuto tem como obijetivo estabelecer e assegurar os direitos dos jovens, principios
e diretrizes das politicas publicas para o segmento e o estabelecimento do Sistema Nacional
de Juventude. Dentre os pontos tratados neste Estatuto destaca-se, no campo educacional, a
previséo da necessidade de financiamento estudantil para os jovens matriculados regulamente
em instituicdes de qualidade e a obrigatoriedade do estado em oferecer ensino médio gratuito,
inclusive no horario noturno.

Trata ainda dos direitos a salde, a cultura, ao esporte e ao lazer, a vida em meio
ambiente equilibrado e a igualdade, abordando, ainda, temas relacionados a género, raca e
deficiéncia fisica. Institucionaliza, ainda, os direitos dos/as jovens, ao criar um Sistema
Nacional da Juventude, que traz consigo a formulacdo das politicas da juventude como politica
de Estado, com diretrizes e recursos proprios.

O Estatuto regulara os direitos das pessoas entre 15 e 29 anos e assegura Varios
direitos aos/as jovens, como direito a educacéo gratuita e de qualidade, meia-passagem no
transporte interestadual e intermunicipal e meia-entrada para o0s estudantes em eventos
culturais e de lazer. A luta continua no Senado.

Na estrutura do governo federal foi criada, em 2005, a Secretaria Nacional da
Juventude e o Conselho Nacional da Juventude — importantes inciativas em reconhecimento
a importancia do segmento para o futuro do Brasil.




A posicdo convergente em diversos setores do movimento sindical é a de que as
politicas elaboradas para a juventude sdo fundamentais para que o Brasil se desenvolva,
articulando essas iniciativas a valorizacdo do trabalho. A Secretaria da Juventude compete
pautar, no ambito do Planalto, as questfes relativas a juventude, principalmente no tocante ao
mercado de trabalho e oportunidades de emprego.

A 1l Conferéncia Nacional de Juventude, realizada entre os dias 09 e 12 de
dezembro de 2011, sob o tema “Conquistar Direitos, Desenvolver o Brasil”, destacou em
suas resolucdes a garantia do trabalho decente para a juventude e a sustentabilidade com
justica social. Essa conferéncia contou com ampla participagdo: cerca de 2.200 jovens de todo
0 pais, demonstrando a riqueza da diversidade da juventude brasileira; jovens de diferentes
origens sociais, negros, mulheres, LGBT, deficientes e indigenas se reuniram para construir
politicas para a juventude brasileira.

Dados do IBGE demonstram que 54% dos desempregados no Brasil sdo jovens. Os
mesmos dados demonstram que a taxa de desemprego entre os jovens € de 14% - trés vezes
maior do que os adultos (4,8%). O fato inconteste é que a maioria dos jovens encontra-se ho
mercado informal, sem direitos assegurados. A maioria desses jovens prioriza o trabalho em
detrimento de viverem intensamente e de forma adequada essa importante fase da vida.

Deve-se conjugar esse debate as politicas de desenvolvimento do pais, dado a
necessidade de mudanca de paradigmas no trato com a juventude brasileira.

Participacdo do jovem trabalhador no mundo do trabalho

A conclusdo do relatério "Atualizagdes das Tendéncias Mundiais do Emprego Juvenil
2011" da OIT adverte sobre a possibilidade de surgir no mundo uma geracdo de jovens
trabalhadores frustrados por uma mistura de desemprego, inatividade e trabalho precéario. A
OIT afirma que a Europa é a principal regiao afetada. A ONU ressalta que boa parte dos
empregados trabalha por necessidade e ndo por opcdo. As condicBes precarias e a baixa
insercéo no mercado formal na regido também séo destacadas no relatorio.

Esse estudo mostra que o movimento da Primavera Arabe e outros de contestagc&o em
2011 refletem a indignacdo e falta de oportunidades no mercado de trabalho. "Essas novas
estatisticas refletem a frustracéo e a ira que estdo sentindo milhdes de jovens no mundo" (José
Manuel Salazar, diretor-executivo do Setor de Emprego da OIT).

O relatério apresenta acBes para reverter o quadro e dentre elas destacam-se:
desenvolver uma estratégia integral de crescimento e criagdo de empregos que priorize 0s
jovens, melhorar a qualidade dos empregos com fortalecimento das normas do trabalho,
investir em educacdo e formacdo de qualidade, levando adiante politicas financeiras e
macroecondmicas que removam 0s obstaculos para a recuperagao econdmica.

O debate da juventude no mercado de trabalho brasileiro

Os temas em debate nos mais diversos féruns tem como premissa a questdo do
trabalho decente para a juventude. O desafio é pensar politicas publicas voltadas para a
construcéo de paises mais justos para esse segmento e com a possibilidade de um futuro com
menos desigualdades sociais. Educac¢do e internacionalizacdo do debate em torno dos jovens
e sua representatividade nos espacgos da politica, dos movimentos sociais e sindicais; debate
geracional e sobre precarizacdo do trabalho juvenil e terceirizagdo; qualificacéo profissional
para os jovens e trabalho informal; democratizacéo da comunicacéo e o jovem trabalhador rural
tém sido temas abordados em vérios espagos de discussdo, tanto nos préprio movimento
guanto no plano institucional organizado pelo governo e pelo Congresso Nacional.

Sabe-se que no Brasil a limitagdo de acesso a universidade € uma problematica
recorrente, mesmo diante dos avancos obtidos, nos dltimos anos. JA& em outros paises ou 0
ensino superior é privado ou a forma de ingresso privilegia aqueles que sempre estudaram nas
escolas privadas e tiveram a oportunidade de uma melhor qualificagdo. Além disso, o debate
guanto a reestruturacdo curricular das escolas para que os estudantes ndo sejam formados
apenas para o mercado, mas também tenham uma formac&o que lhes permitam serem criticos
com relacdo a realidade em que vivem, ainda ndo repercutiu de forma satisfatéria.

A organizagdo da grade do ensino integral nas escolas deve oportunizar ao aluno
estudar em um periodo e fazer atividades esportivas, culturais ou aula de idiomas em outro.
Deve-se planejar, a partir de politicas publicas, para que o jovem, ao concluir o ensino basico,
ingresse, imediatamente, no curso técnico-profissionalizante ou superior para, somente depois,
ingressar no mercado em um emprego de melhor qualidade. Todas essas questdes articuladas




a necessidade de garantir um ensino superior publico, gratuito, de qualidade e democratico,
permitirdo que cada vez mais jovens de diferentes camadas sociais possam obter a graduacéo.

A precarizacdo darelacdo de trabalho para a juventude

O neoliberalismo se utiliza da precariza¢do do trabalho juvenil e da terceirizacéo, de
forma oportunista e essas praticas estdo presentes em varios paises. Nesse processo a
juventude e a maior vitima, por que estdo em busca do primeiro emprego e nao tem
experiéncia profissional, portanto sdo mais vulneraveis, pois muitos jovens tem que sustentar a
familia e, ainda, custear os proprios estudos.

A terceirizacdo é a esséncia da precarizacédo do trabalho e a FASUBRA precisa entrar
no debate quanto as mudancas, principalmente, na legislagdo que regulamenta a terceirizacéo.
Além disso a FASUBRA deve participar da luta de outros setores do movimento sindical, no
combate a precarizacdo do trabalho juvenil, a partir da fiscalizacdo do poder publico e da
atuacdo sindical, principalmente através das organizacdes por local de trabalho, visto que
estdo mais préximas da producdo — onde ocorre, de fato, a exploragdo da mao de obra pelo
capital.

A Conferéncia Nacional da Juventude, ao avaliar o trabalho informal da juventude,
identificou que a possibilidade de transformar os informais em formais, através da geracao de
empregos de qualidade, s6 sera possivel com o estabelecimento de politicas publicas na area
de educacéo, qualificacdo profissional e investimento produtivo.

Dessa forma, a inclusdo desses trabalhadores informais nos sistemas de protecéo
social s6 seré possivel se for mudada a legislacdo. A maioria dessa legislacdo ndo d4 espaco a
esse contingente da populagdo, que necessita de mais atencao por parte do poder publico e
dos préprios movimentos sociais. Muitas vezes sdo invisiveis e, por isso, 0s que mais sofrem
com a exploracdo do trabalho, porque estdo ausentes na maioria das leis de protecao social
dos trabalhadores(as) e, portanto, ndo tém representacao sindical. Em muitas situacdes nessa
informalidade sao explorados, prestando servicos para pessoas fisicas que impdem jornadas
de trabalho desumanas e nédo garantem, sequer, um salario minimo mensal.

A comunicacéo e a juventude

Uma das ferramentas na disputa da hegemonia com os meios de producdo € a
democratizacdo da comunicacdo. Como a comunicacdo de massa no mundo esta sob o
controle de uma parcela pequena da sociedade, esta fica submetida a ditadura da minoria, que
detém o monopdlio dos meios difusor de informacao.

A utilizacdo de ferramentas ndo presenciais tem maior poder de alcance e, nessa
perspectiva, devem ser abordados temas de formacédo politica, tais como: histéria do
movimento sindical, o papel da militancia sindical (muitos t¢m origem no movimento estudantil),
informacéo quanto aos projetos construidos pela FASUBRA e estratégias de luta.

Dado o perfil da juventude na sua relagdo com as inovagfes tecnoldgicas, a mesma
podera ter um papel importante nessa disputa, a partr do momento em que conseguir
potencializar os debates, utilizando meios alternativos como radios comunitarias, jornais
sindicais e de bairro e principalmente a internet, por meio das redes sociais.

Saber utilizar a internet (redes sociais, blogs) a servico do movimento sindical, numa
forma proativa pela juventude, pode ser fundamental para fazer o contraponto com os grandes
meios de comunicagdo e estabelecer uma diretriz transformadora, subversiva e progressista,
especialmente tendo em vista seu baixo custo e a relativa liberdade que existe, em muitos
paises, quanto a sua utilizagdo e emprego.

Como envolver os jovens para a luta sindical

Os jovens precisam ter uma atuacdo na politica sindical, como protagonistas do
processo e nao apenas como representantes de partidos politicos. Isso s6 serd possivel se
houver o pacto entre as geracdes, oportunizando que os jovens sejam formados e capacitados,
proporcionando a ocupac¢do dos espacos sindicais e introduzindo nas estruturas das entidades
e espacos de construcdo de politicas para este setor, a fiscalizacdo por parte das entidades
sindicais para que os jovens possam atuar no local de trabalho, sem os limites impostos pelas
atitudes antissindicais, principalmente para os trabalhadores em estagio probatdrio.

A CUT defende a construcdo de um Plano Nacional de Trabalho Decente para a
Juventude, entendida como o conjunto de jovens, sejam rurais, indigenas, negros, homens e
mulheres. Esse Plano tem por base, o direito ao estudo para a juventude antes de ingressar no




mercado de trabalho, tendo em vista que hoje o jovem tem que optar entre estudar ou
trabalhar, principalmente para aqueles que sé&o arrimos de familia.

O movimento sindical tem atuado fortemente na internet, através das redes sociais,
como Twitter, Facebook e Orkut e mesmo que se reconhec¢a a importancia desses meios na
luta sindical, adverte-se que nao basta informar, tem que também serem utilizados para formar
e ndo (de)formar.

A milithncia que atua fortemente nessas redes precisa ser formada, para utilizar a
ferramenta com eficacia, a partir dos interesses do movimento. A utilizacdo da rede, apenas,
para troca de opinibes pessoais ou o “culto a personalidade”, ndo contribui com a politica de
Formacéo na l6gica do movimento sindical organizado.

Projeto Juventude na FASUBRA

Constituir uma nova geracdo de militantes sindicais combativos(as), que reconheca e
valorize a histdria dos que estdo na luta e que se comprometa com a construgao do futuro,
defendendo os direitos do conjunto da categoria, € uma meta a ser perseguida pela FASUBRA.

Inicialmente devemos construir um diagnostico, em parceria com os sindicatos de base
da FASUBRA, visando identificar o perfil do jovem trabalhador(a) para, de posse dos dados e
informacgdes, implantar um processo de formacdo sindical de militantes, com o objetivo de
envolver 0 segmento na organizacao sindical.

Programas formais de capacitacdo sindical, abordando as teméticas relacionadas com
a histéria do movimento sindical, com destaque a histdria e conquistas da FASUBRA, deve ser
desenvolvida com o emprego de ferramentas atuais, que sdo de pleno conhecimento e
utilizacéo no cotidiano da juventude.

PLANO DE LUTAS

» Operacionalizacdo do funcionamento do Departamento de Juventude, logo apés a
primeira reunido da Direcdo Nacional eleita ho XXI CONFASUBRA, com o papel de
pensar politicas para os(as) jovens na FASUBRA,;

» Propor Politicas publicas de universalizacdo do acesso a internet para ampliacéo e
democratizacdo do debate, possibilitando que os acontecimentos sejam noticiados de
forma imparcial e ndo, apenas, reforcando o poder da grande midia;

» A FASUBRA deve, através de sua agenda de lutas, propor projetos com o objetivo de
qualificar o(a) jovem para o mercado de trabalho, a fim de que n&o seja expolorado(a);

» Dar énfase, nesses projetos, ao jovem de baixa renda, oportunizando seu acesso a
qualificacdo profissionalizante, com justa remuneracao e garantia de estudar;

» Os temas relativos a educacgéo, comunicacdo, mercado de trabalho, devem integrar a
Agenda da FASUBRA, construindo acbes de parcerias com a UNE, além do trabalho
URGENTE de atualizagdo do Projeto Universidade Cidada para os Trabalhadores;

» Reforma agraria ampla, garantindo o acesso a terra, ao crédito, ao apoio técnico e a
distribuicdo e comercializacdo da producéo - para que 0 jovem permanec¢a no campo e
ndo parta para os grandes centros urbanos e trabalhar de forma precarizada;

» Instituir programas de incentivo a qualificacdo com transferéncia de renda, para
melhoria da infraestrutura das escolas localizadas em zonas rurais e da interiorizagéo
das escolas técnicas e universidades;

» Lutar para que os adolescentes e jovens entre 15 e 17 anos, de familias com renda
familiar per capita até % salario minimo, recebam uma bolsa de incentivo até a
conclusédo do ensino, condicionada a sua frequéncia e progressao escolar;

» Estimular e promover as formas de acesso publico e gratuito aos servicos de banda
larga, com destaque para os/as jovens rurais e comunidades tradicionais, respeitando-
se as especificidades e particularidades regionais e culturais;

» Estimular o desenvolvimento de programas de transferéncia de renda, voltados a
escolarizagdo e qualificacdo profissional para jovens trabalhadores(as) rurais
assalariados(as), nos periodos de entressafra;

» Estimular iniciativas que permitam condi¢cdes de acesso a terra e permanéncia de
jovens trabalhadores rurais, em atividades agricolas e ndo agricolas, fomentando a
producéo sustentavel baseada na agroecologia, com o emprego de tecnologias sociais
apropriadas a agricultura familiar;

» Construcdo de Projeto em defesa do direito do jovem ao tempo livre e ao lazer,
estendido a todas as classes sociais.



O BRASIL TEM UMA DIiVIDA SOCIAL QUE PRECISA SER PAGA

No Brasil o racismo é praticado de forma silenciosa e velada, mas se reflete de maneira
explicita na educacdo, na salde, na midia e no mercado de trabalho, tendo em vista a
exclusdo que impde aos negros(as), pois nesses espagos 0s indicadores sociais revelam
desigualdades alarmantes, tendo em vista as diferencas existentes entre brancos e negros
pobres e até entre homens e mulheres negras.

“O negro foi liberto da senzala mas vive preso na miséria da favela”.
(Escola de Samba Mangueira)

O anunciado fim do periodo tenebroso da histdria brasileira, ocorrido em 13 de maio de
1888, demarcado pela escraviddo, ndo estabeleceu nenhuma politica pudblica, que
oportunizassem a inclusdo de milhares de seres humanos negros e negras que, durante
séculos, dedicaram suas vidas, suor e sangue, pelo desenvolvimento desse pais. Ao contrario,
foram relegados a marginalidade e ao abandono. O Estado brasileiro calou-se, por muito
tempo, diante do mito da “Democracia racial” e se negou em construir justas politicas publicas
de reparacdo a este povo. O Brasil, ainda, permanece com essa divida, e os movimentos
sociais organizados, ao lado da populacéo negra, precisam reafirmar essa bandeira.

O povo negro — nossos verdadeiros ancestrais —, € bravo e guerreiro que, ainda, luta e
resiste a essa chaga, representada pela escraviddo, mantendo viva sua cultura, seus ritos
religiosos e resistindo a todo custo ao jugo do senhor dos escravos. Muitos heréis, anénimos
ou nao, fizeram com a luta cotidiana a historia de resisténcia do povo negro. Zumbi dos
Palmares, Jodo Céandido, Anastacia e muitos outros deixaram vivos em nossa memodria o
compromisso politico de continuarmos resistindo e lutando.

Estatuto da Igualdade Racial

No dia 20 de outubro de 2010 foi instituido o Estatuto da Igualdade Racial, destinado a
garantir a populacdo negra a efetivacdo da igualdade de oportunidades, a defesa dos direitos
étnicos individuais, coletivos e difusos, o combate a discriminacdo e as demais formas de
intolerancia étnica. Esse Estatuto representa uma acao afirmativa, composta de 65 artigos que
por forca de Lei, apresenta politicas publicas para superar esta lacuna de 122 anos, na qual
por opcdo e/ou omissdo, propagou-se a democracia racial no Brasil, como se as reparacfes
nao fossem devidas.

O Estatuto é uma tentativa de preenchimento deste século de omisséo (122 anos) e da
maior visibilidade a esta tematica, que passa a ser uma politica publica. O governo tem que
pensar em programas e acfes que oportunizem a populacdo afrodescendente a igualdade de
oportunidades no mercado de trabalho, na qualificacdo profissional e na educacdo, dentre
outras politicas de inclusé@o e garantia aos direitos minimos da cidadania.

Sem duvidas reacende esperancas e renova energias para as lutas do povo negro,
iniciada pelos escravos e quilombolas. Essas lutas ainda encontram muita resisténcia no meio
rural, com a negac¢édo do direito legitimo do registro de terras quilombolas e com as dificuldades
de ingresso na Universidade, apesar das politicas de cotas, dentre outras.

O Estatuto estd em consonancia com questfes tratadas na Convencdo 111 de 1958,
da OIT, ratificada pelo Brasil em 1965, no tocante a discriminacdo em matéria de emprego e
ocupagéao, ao firmar em seu artigo V, a “responsabilidade do poder publico de desenvolver
acles, que assegurem a igualdade de oportunidades no mercado de trabalho para a populacéo
negra”.

Essa legislacéo, para ser aprovada, sofreu varias modificacdes em seu texto original,
durante sua tramitagcdo no Congresso e mesmo assim foi um passo importante na luta do
movimento negro pela conquista dos seus direitos, em uma sociedade que infelizmente ainda
guarda resquicios das oligarquias e do coronelismo.




O governo reconhece a exclusao social do povo negro

A criacdo da Secretaria de Politicas de Promocédo e Igualdade Racial (SEPPIR), no
campo institucional, em 2003, embora criticada por muitos, principalmente da direita
reacionaria, representa o reconhecimento do estado diante da complexidade, que representa a
problematica racial brasileira. O Estado ao criar essa secretaria, durante o Governo Lula,
passa a reconhecer que no Brasil a exclusdo social esta alicercada em préticas racistas,
discriminatorias e preconceituosas e seu combate deve ser politica de governo.

Esta Secretaria precisa do apoio dos movimentos sociais e sindicais comprometidos
com esta luta, dado a disputa interna existente contra a sua permanéncia. E um 6rgdo de
estado com o poder de coordenar e articular as politicas publicas, em parceria com outros
o6rgdos de governo e tem atuado, fortemente, para o surgimento de novas instancias
governamentais, com o papel de construir politicas de combate as desigualdades raciais, nas
tres esferas de governo.

Luta contra o preconceito - o caminho é a educacao

“..Esse € um ideal pelo qual espero viver e também alcancar. Mas, se
necessario for, € um ideal pelo qual estou preparado para morrer...”
(Nelson Mandela)

A promulgacdo da Lei 10.639/03, que tornou obrigatério o ensino sobre Histéria e
Cultura Afro-Brasileira nos estabelecimentos de ensino fundamental e médio, na rede oficial e
particular, abre uma perspectiva de combate ao racismo na base da formacédo do individuo.
Porém, é necesséario o incremento dessa tematica no dmbito das universidades, com sua
inclusdo grade curricular dos cursos, possibilitando a formacao de profissionais capacitados
para ministrarem as aulas nos estabelecimentos de ensino fundamental e médio.

Nos Programas de formacado, temas transversais relativos a populacdo negra, tais
como: saude do povo negro, situacdo da mulher negra, assédio moral e combate ao racismo,
sexismo e qualquer tipo de discriminacdo, é imperiosa sua inclusdo, para que revelem toda a
problematica e, com isso, se pensem acdes que possibilitem o avanco necessario.

Pesquisas com docentes do ensino fundamental demonstram que a “obrigatoriedade”
da Lei, quanto a discussdo das tematicas da Histéria da Africa e Cultura Afro-Brasileira
consiste numa forma eficaz de impulsionar ou constranger esses profissionais, quanto a
aplicabilidade da Lei. Muitos dos professores, por falta de formacdo, ou mesmo por opcao,
ainda, ndo compreenderam que essas tematicas devem ser trabalhadas no cotidiano das
escolas e ndo apenas no dia 20 de novembro ou no dia 13 de maio.

Muitas Escolas ficam no arremedo da Lei, organizando uma Semana da Consciéncia
Negra em novembro ou em 13 de maio, com a aplicagéo de trabalhos escolares;

A Universidade precisa incluir em seus curriculos, comecando pelos Cursos de
Licenciatura e bacharelado, o significado da Lei 10.639/2003, como uma possibilidade
extensiva aos alunos, professores e demais participantes da comunidade escolar, quanto a
construgdo de uma consciéncia que “valorize 0s negros e seus descendentes na formacao do
povo brasileiro e ndo um modismo influenciado por uma data do calendario escolar.”

Cotas Raciais e Sociais uma questdo de reparacao

As politicas de cotas sociais/raciais sdo, sem duvidas, um elemento importante na
construcdo da justica social e na luta contra a discriminagdo social e racial. A FASUBRA foi a
primeira entidade da educacado superior a se manifestar favoravel a criagdo das politicas de
cotas raciais, depois evoluindo para as sociais, por compreender sua abrangéncia e seu efeito
estratégico.

Vérias Universidades Federais, no gozo de sua autonomia, implantaram o sistema de
cotas, de formas diferentes. Podemos identificA-las como cotas raciais para negros e




indigenas, cotas para alunos de escolas publicas, e as chamadas cotas mistas. Mais de
cinquenta Instituices Publicas de ensino superior ja adotaram as cotas, favorecendo o
ingresso de mais de 50 mil alunos negros na universidade publica. Esse movimento provocou
reagdes de setores contrarios as cotas, que estavam “invisiveis“. O ponto positivo € que o
debate foi reaberto, tanto no Congresso Nacional, nas Universidades e no STF.

A FASUBRA deve continuar incrementando este debate junto as entidades de base,
mobilizando trabalhadores, professores, estudantes e militantes, exercendo pressao nos
conselhos universitarios, a fim de que aprovem o sistema de cotas, onde ainda ndo foram
implementadas.

Nesse processo de consolidacédo das cotas raciais, com corte social, a FASUBRA deve
iniciar o debate de cotas para mulheres negras e indigenas, considerando as caracteristicas
regionais e sdcio raciais.

Esse debate das cotas é importante, principalmente se considerarmos que o Brasil é
um Pais de Cotas, que foram estabelecidas ao longo da histéria, com os mais diferentes fins e
propésitos. Porque ndo COTAS RACIAIS E SOCIAIS?

Temas que merecem atencdo da FASUBRA

Ao se tratar de populag&o negra, principalmente em atividades nos movimentos sociais,
sindicais e estudantis, a violéncia policial, estd na ordem do dia, por ter se revelado,
particularmente cruel, mais em relacdo a ngros(as), por serem mais vulneraveis. A FASUBRA,
na sua condicao de entidade da educacao, deve debater formas de se integrar aos féruns de
seguranca publica, propondo politicas de combate a violéncia contra negros(as), realizando
campanha de informagdo para que os trabalhadores negros(as) exercam seus direitos de
cidadao e denunciem a violéncia policial.

A intolerancia religiosa é, também, tema que necessita ser debatido, com urgéncia,
nos féruns do movimento sindical, devendo ser praticada a solidariedade com qualquer pessoa
vitimada por esse tipo de intolerancia. Seu combate é inadiavel, pois tratar-se de uma chaga
social de consequéncias imprevisiveis.

O debate sobre o direito a liberdade de culto religioso deve ser objeto de preocupagéo
da FASUBRA, solidarizando-se com os praticantes das religides de matriz africana, vitimas de
preconceito, discriminacdo e todos os tipos de violéncia, inclusive, policial em varios espacos
da sociedade.

Salde da populacdo negra € outra area que necessita de politicas mais efetivas.
O diagnostico da anemia falciforme e do traco falciforme é importante para que se oriente e
acompanhe o negro(a) integrante do PCCTAE.

STF ataca a autonomia e democracia do acesso nas Universidades

Os setores conservadores da sociedade, representados pelo DEM, aliado do PSDB,
ingressaram com acg&o junto ao Supremo Tribunal Federal, contra o sistema de cotas raciais da
UNB, alegando que as cotas raciais ndo séo apropriadas para o Brasil.. Esta aco, caso seja
vencedora no STF, proibird 0 acesso ao ensino superior em uma Universidade Publica de
Qualidade, a estudantes negros(as), que ingressaram através do sistema de cotas na UNb.

A FASUBRA Sindical denunciou publicamente a acdo do STF, que coloca mais uma
barreira, agora pelo poder judiciario, na luta travada no ambito da sociedade e no legislativo, no
qual tramita, ha anos, Projeto de Lei, que estabelece uma politica de reparagdo historica aos
afro-descendentes, através das Cotas Raciais e Sociais nas Universidades.

O debate, mesmo que moroso, polémico, disputado no Congresso Nacional, sobre as
COTAS RACIAS E SOCIAIS, deve ser respeitado, pois € naquele féorum que as politicas de
estado devem ser legisladas.

Os(as) negros(as) sao maioria entre 0s pobres e analfabetos. Esses dados estatisticos
comprovam a triste e vergonhosa realidade brasileira — a discriminag&o racial, escondida sob o
manto da democracia racial.

Nessa Luta os movimentos sociais e sindicais ndo devem perder de vista que, o qué
esta em jogo é a concepcgao de estado e de pais que defendemos. O projeto estratégico dos




trabalhadores(as) ndo pode ser abandonado. A virada dessa pagina estd nas maos do povo
brasileiro, que ndo deve se calar!

O movimento sindical tem que investir na formacao de que no Brasil, a raca é fator de

discriminac&o educacional, portanto é determinante da pobreza.

Plano de lutas

>

>

Lutar pela ampliacdo e fortalecimento de acfes de combate ao racismo e de promocéo
da igualdade racial.

Incluir nos programas de formacéo, temas transversais relativos a populagao negra,
como saude do povo negro.

Elaborar estratégias de intervencdo nos Conselhos Universitarios para que seja
incluida na grade curricular, a tematica “Histéria e Cultura Afro-Brasileiras.

Lutar e definir estratégias para que a lei 10.639/03 seja cumprida nos estabelecimentos
de ensino fundamental, médio e superior da rede oficial e particular.

Garantir, no aprimoramento da Carreira, cotas para os integrantes do PCCTAE, negros
e negras, no que se refere a capacitacao e qualificacéo.

Lutar para que sejam aprovadas nos Conselhos Universitarios politicas de acéo
afirmativas, cotas (acesso) e permanéncia.

Elaborar clausulas relativas as acdes afirmativas, com propostas de a¢fes e politicas
efetivas contra a discriminacao racial e pela promoc¢éo da igualdade de raga, no &mbito
das relagdes de trabalho,

Lutar para que sejam estabelecidas acdes afirmativas em concursos publicos que
contemplem a questao racial e a caréncia econdmica.

Lutar pela realizacdo de censo para determinar a composi¢éo racial, étnica e de cor
dos servidores do PCCTAE, ressaltando que os sindicatos terdo acesso aos resultados
do levantamento. Determinar, também, que a resposta a pesquisa seja opcional e que
o formulario de pesquisa tenha como base as categorias do IBGE e que as
informacgdes passardo a constar no sistema de cadastro, sendo atualizado no processo
admissional.

Lutar pela inclusdo do exame de anemia falciforme nos exames admissional e
periddico para trabalhadores(as) negros(as).

Lutar pelo combate a violéncia policial, que tem atuado de forma discriminatéria contra
a populagéo negra.

Lutar contra a homofobia e a intolerancia religiosa.

Garantir que o Encontro de Negros (as) e Militantes Antirracismo Técnicos
Administrativos em Educacao das Universidades seja realizado até setembro de 2012.
A FASUBRA deve publicar, at¢ o més de novembro, para ser lancado no dia da
Consciéncia Negra, em seus Cadernos de Formacéo, textos assinados pelas forcas
gue compdem a dire¢do da FASUBRA, sobre Cotas Raciais e Sociais.

FORMACAO E COMUNICACAO SINDICAL

“A luta, por mais justa que seja, sem a presenca do estudo critico da
realidade, da reflexdo tedrica, perde substéncia, esvazia-se de
conteldo. Sem a formacédo continuada e permanente, sem a disciplina
de nos tornamos intelectuais de nossa classe, caimos num praticismo
pragmatico,num administrativismo, num burocratismo perigoso,
acritico, apolitizado, e nos tornamos escravos do cotidiano. O sindicato
se reduz ao um conjunto de tarefas imediatas, sem sentido estratégico,
transformador e sem ruptura com o status quo." (Florestan Fernandes)



A luta dos(as) trabalhadores(as), a organizacdo sindical no mundo e no Brasil
contemporéneo, a disputa de hegemonia, as praticas e estratégias de luta sé podem ser
incorporadas e compreendidas pelos(as) trabalhadores(as), se os sindicatos e a FASUBRA,
em particular, priorizar o investimento em Formacéao Sindical.

A Formag&o Sindical estd no cotidiano do movimento sindical e da FASUBRA, que
possui uma Coordenacao Especifica para tal. Mas, o que é feito para formar nossos militantes,
além dos espacos de Plenéarias, Seminarios e Encontros teméticos?

A FASUBRA Sindical esta consciente da complexidade do mundo atual, da
necessidade do sindicato acompanhar as transformacdes das relacdes de trabalho, da
mudanca no perfil do(a) trabalhador(a), mas mantém a forma ortodoxa de formar, e na maioria
das vezes ndo consegue nem informar.

N&do adianta defender a importdncia da Formagdo se pouco for desenvolvido.
Resolugfes de instancias da FASUBRA indicam inGmeras politicas, sendo que grande parte
das mesmas sequer foram cumpridas. Fica uma pergunta no ar — Por que ndo?

O conjunto da base representada pela FASUBRA reivindica Formacéo e Informacéo,
principalmente nos espagos de formacdo usualmente utilizados pela FASUBRA como
Seminarios Tematicos.

Dado a heterogeneidade de composicdo e formagédo da base dos trabalhadores (as)
das Universidades, a formacao torna-se urgente, para os quadros de novos trabalhadores que
ingressaram na Universidades pds 2003, e para os militantes e dirigentes com mais tempo no
Servico Publico e na Universidade.

» A FASUBRA ja realizou varios Encontros de Formagdo para definir qual a
politica para este Setor. Nesses Encontros é de consenso que formagéo é um
instrumento prioritario na politica da Federacdo, comecando pela formacéo dos
préprios dirigentes sindicais, avancando para o conjunto da categoria.

As mudangas no mundo do trabalho e no planeta traz como necessaria a incluséo de
novas tematicas formativas, que além de oportunizar a compreensdo ortodoxa da histéria da
luta sindical, elementos de conjuntura, técnicas de oratdria, etc., possibilitem o estudo das
mudancgas nas relagcbes de trabalho, novas tecnologias de acesso a informagdo, direitos
sociais, meio ambiente (o clima, a agua), a saide do homem e do planeta, género, cultura,
educacédo, concepcdes de Estado.

Os sindicatos passam por momentos importantes, demandando uma compreensao
histdrica de sua trajetéria, visando adequar esta ferramenta de luta aos desafios da conjuntura.

» A Formacao neste contexto torna-se estratégica e imprescindivel.

O Coletivo Tribo, reivindica que a FASUBRA implemente as resolugdes j& aprovadas
relativas a Formacéo, precedida de sua atualizagdo, em oficina a ser convocada pela Direcéo
da entidade.

E necessario enfrentar os desafios em funcéo das transformacgdes ocorridas no perfil
do(a) trabalhador(a), que pela sua “alienagéo” politica ndo se interessa pela militdncia. A midia
tem desenvolvido um papel prestando um “des” servigo na formacao do individuo. O ataque ao
servico publico e aos seus “servidores”, provoca um desestimulo nesta area de trabalho,
fazendo com que parcela do contingente de novos trabalhadores que ingressam na
Universidade, vejam este espaco de trabalho como “provisério”. Ao lado dessas questbes, a
vocacdo individualista e consumista do homem neste século e a tendéncia da opcéo pela
sobrevivéncia capitalista em detrimento da convivéncia e solidariedade socialista toma corpo
dos homens e mulheres.

Tantos desafios implicam numa atualizagdo das politicas de formagdo, na busca de
instrumentos que combatam esta avalanche negativa e possibilite a construcdo de uma
Agenda Positiva na area de Formacéo Sindical.




A FASUBRA deve investir na Formacao de suas dire¢bes e base, promovendo estudo
para superar o “simplismo” e a “banalidade” “dos chavdes, das palavras de ordens vazias de
contelidos, e aprofundar na reflexdo politica da realidade em que vivemos”.

Helder Molina, formador da CUT em texto atual, faz uma reflexdo importante
sobre o papel da Formacdo que socializamos com o conjunto de nossa
categoria:

“Ler, criticar o que |€, estabelecer compara¢cbes sobre o que se esta lendo,
buscar dados, informacdes complementares, se abastecer de teoria, para enfrentar um
praticismo cada dia mais despolitizado que assola o sindicalismo atual. A formacao é
uma arma estratégica, uma ferramenta cada dia mais essencial, pois ela permite o
debate, a reflexdo coletiva, a elaboracdo cientifica das respostas aos nossos atuais
desafios.

(...)O sindicalismo combativo deve aprofundar a formagéo, para consolidar-se,
tornar-se mais representativa, forte, democrética, autbnoma, independente, e de luta e
enraizada em todo territdrio nacional. N&o € hora de divisdo, é hora de dar sentido e
engajamento estratégico.

Organizar um coletivo de formacdo, manter uma agenda de cursos, com
metodologias que garantam a participagdo de todos, em todos 0s niveis, sem
dogmatismos, sem preconceitos, sem patrulhamentos, sem arrogancias pretensamente
intelectuais, séo tarefas da gestdo sindical. Analisar a conjuntura, discutir e conhecer
as concepcdes sindicais em disputa hoje no movimento, conhecer a historia de nossa
classe, estudar as classes sociais, 0 Estado brasileiro, abordar as questdes de género,
sexualidade, juventude, aposentados, questBes etnico-raciais, enfim, uma agenda
plural, que ndo seja meramente decorativa, mas permanente, continuada, para fazer
avangar nossa organizagcdo, na luta contra o capitalismo e seu Estado, a burguesia, e
0s inimigos dos trabalhadores.

A FASUBRA, ciente da necessidade do investimento em formacéo, precisa ampliar a
construcéo de redes sindicais, envolvendo as mais diversas &areas tematicas do mundo da
Universidade.

A construcédo e funcionamento de espacos institucionais dentro da FASUBRA, como
Departamentos tematicos, ja incluidos no estatuto da Federacdo, GT's em parceria com as
Coordenagdes que integram a Direcdo Executiva, proporcionara avango significativo na
organizacéo dessa Federagdo, na medida em que se priorizara como ac¢édo dessas estruturas a
formulagdo de projetos, que se constituirdo em agdes politicas da Federacao.

Para o Coletivo Tribo a organizacdo dos(as) trabalhadores(as) deve se constituir no
objeto primeiro de cada individuo consciente de sua responsabilidade social. Para tanto se faz
necessario o investimento na formagdo e formulagdo de projetos para qualificar e melhor
instrumentalizar a FASUBRA no espaco de disputa com o governo.

PLANO DE LUTAS
» Atualizar e Implementar as resolu¢des do Encontro Nacional de Formagédo da
FASUBRA.
» Definir um prazo de 01 ano neste CONFASUBRA, para implementar o Projeto
Memoria da FASUBRA.

O PODER DA COMUNICACAO NO BRASIL




A comunica¢do no Brasil era publica até a década de 90 e abrangia um parque
tecnoldgico tido como referéncia, porém a privatizagdo surgiu a partir do sucateamento da
infra-estrutura e através da telefonia fixa com tarifas elevadas.

Numa sociedade baseada pela mediagdo da grande midia, faz-se necessario quebrar o
paradigma de que a comunicacdo esta consolidada no Brasil, apenas como espaco de
manipulac&o politica e obtencéo de lucro. E fundamental defender a Comunicag&o como uma
politica pablica e como um direito humano.

E preciso ter a clareza do papel da comunicacdo na disputa de hegemonia na
sociedade brasileira, investindo na conformacdo de uma rede para fazer o necessario
contraponto a desinformacédo, ao preconceito e a criminalizagdo dos movimentos sociais,
praticada pelas grandes redes privadas.

A construcdo de instrumentos proprios de comunicacédo das entidades sindicais, além
de permitir um contato mais préximo com o fato concreto, possibilita uma expressdo mais
intima — e legitima da base — contribuindo com mobilizacdo e consciéncia da classe
trabalhadora.

O desafio principal passa pelo fortalecimento da rede de comunicagcdo ampliando os
espacos e 0s instrumentos de comunicagcdo em nossos sindicatos.

A importancia da Comunicacéo Sindical democratica

O Coletivo Tribo tem a clareza sobre o importante papel da comunicacgédo sindical ao
deparar com os desafios a serem enfrentados pela disputa hegembnica dentro da sociedade,
que coloca como tarefa urgente o acesso a informacéo dentro do meio sindical defendendo
suas bandeiras de luta em defesa da classe trabalhadora.

A FASUBRA deve priorizar e intensificar uma politica de comunicagéo, induzindo suas
filiadas para que desenvolvam o mesmo, com a perspectiva de socializar os projetos, planos de
acOes nacionais da categoria e as campanhas nacionais.

O século XXI é da informagdo e conhecimento, fator indispensavel para a
conscientizacdo politica do individuo. A comunicacdo sindical além de servir de canal para
informar e formar a categoria acerca das demandas sindicais corporativos, constituir-se-a
numa ferramenta de disputa da hegemonia na area de comunicagéo.

O papel do Estado e a democratizacdo da comunicacéo

O Estado ndo pode se omitir no seu papel de democratizar a comunicacgéo,
proporcionando a todos cidadéos, independente de sua classe social o acesso a informacéo e
comunicacao.

Enquanto predominar o monopdlio midiatico privado, que controla os meios de
comunicacdo, ndo havera condi¢bes para disputar a hegemonia desse setor. O movimento
sindical precisa se preparar para disputar os espacos de comunicagédo, utilizando ferramentas
alternativas.

O movimento social dentro deste contexto sofre a criminalizacdo por parte dos setores
conservadores da midia, que exige cada vez mais, a construcdo de ferramentas sindicais, que
preparem 0s movimentos sociais e sindicais para o embate.

As resolucbes da Conferéncia Nacional de Comunicacdo, representa um marco
importante na perspectivas de mudancas nesse setor. S6 com a democratizagdo da
comunicacao é gue teremos uma democracia de fato.

Disputar a hegemonia midiética

O movimento sindical precisa se instrumentalizar para criar uma estratégia de disputa
hegeménica em frente ao latifindio midiatico que impera em nosso pais. A midia burguesa
aproveita-se de sua capacidade de manipulacdo nas mentes e cora¢es da sociedade por ndo
haver mecanismos que garantam espaco ao contraditdrio.

Este contra ponto se dara com a participagdo de nossa categoria na proxima
Conferéncia Nacional de Comunicacéo, onde deveremos defender politicas de mecanismos de
controle publico da comunicagdo para disputarmos a garantia de um horério sindical, com
espaco gratuito para as centrais sindicais, proporcional a sua representatividade, a exemplo do
gue ja acontece com os partidos politicos.

A comunicacdo tem um papel importante na disputa da hegemonia, pois atinge
diretamente cada cidaddo em seu locus de atuacdo e também proporciona ao Estado o
reconhecimento das vozes dos movimentos sociais e sindicais — que poderdo programar
politicas publicas para avancar, consolidando uma democracia participativa.




Potencializar as acdes através de Ferramentas essenciais

Torna-se prioritdrio e importante para o movimento sindical ter a clareza de como
utilizar os recursos da comunicacdo. O saber faz parte da disputa hegemdnica, dai a
necessidade de que os dirigentes sindicais se apoderem dessas ferramentas para estarem
articulados nacionalmente com a categoria.

Hoje em dia é imprescindivel que todo o sindicalista tenha o habito de postar nas redes
sociais tudo o que acontece no movimento sindical. A comunicac¢éo é uma via de mao dupla,
as informacdes estdo em um constante vai e vem.

Fasubra em Banda larga e Internet

O panorama historico nesta Ultima década, apresenta um avango midiatico através da
Banda Larga e Internet, que levaram a Fasubra Sindical a acompanhar e interagir nesses
avancos tecnologicos no campo da comunicacao através das Redes Sociais. Isso demonstra a
importancia no uso das ferramentas da internet para a comunicacdo sindical,como Facebook,
Twitter, entre outros.

E necessario realizar uma campanha para ampliar a insercdo de dirigentes e militantes
nas redes sociais do Portal da Federacdo aumentando o incentivo a producdo de contetdos
locais para serem postados nas midias sindicais articulando entre Formacdo e Comunicagéo,
como o objetivo de capacitar todos os atores sociais da Rede FASUBRA e entidades de base.

Apesar de todo este avanco considera-se importante manter uma periodicidade em
jornais impressos, revistas ou cadernos de formacgdo, informativos, campanhas ampla
divulgacdo de cartilhas, sitio da federacdo e redes sociais com informacdes sempre
atualizadas, e em todo e qualquer instrumento em que a verdade prevaleca para continuar
agregando e interagindo com parceiros/as nos movimentos sociais e pela democratizagdo da
comunicagao.

PLANO DE LUTAS
» Campanha de insercdo de dirigentes e militantes nas redes sociais do Portal da
Federacdo aumentando o incentivo a producdo de conteldos locais para
serem postados nas midias sindicais.
» Publicacdo de jornais impressos, revistas ou cadernos de formacéo,
informativos.

MULHER TRABALHADORA

“Sou a rainha do meu tanque/Sou Pagu indignada no palanque
Fama de porralouca, tudo bem/Minha méae é Maria Ninguém
Nao sou atriz-modelo-dancarina/Meu buraco € mais em cima
Nem toda feiticeira é corcunda/Nem toda brasileira é bunda
Meu peito ndo é de silicone/Sou mais macho que muito "home"
(trecho da cangéo Pagu, de Rita Lee e Zélia Duncan)

A tradicdo cultural que ainda continua definindo o homem como provedor da familia s6
vem constatar a tese de que o capitalismo ndo dividiu apenas a sociedade em classes,
também criou a separagédo entre 0 espaco publico, que é o territorio dos homens, dos iguais, da
liberdade e do direito, e o privado, que € imposto como o lugar das mulheres, do doméstico, da
subjetividade e do cuidado — com os filhos (as), com a casa, com o papel de guardid do afeto e
da familia. Em sintese, o homem é o provedor da familia que trabalha e se realiza no espaco
publico, enquanto que a mulher deve sentir-se realizada executando as tarefas para ela
designada no espaco privado. O mais irbnico é que os modelos do homem que trabalha fora e
da mulher que s0 realiza o trabalho doméstico nunca existiu de fato — apenas uma pequena
parcela das mulheres viveu nesta situagéo.



Mulher trabalhadora — negra ou branca, do campo ou da cidade

A histéria mostra que a mulher negra sempre trabalhou, primeiro como escrava, depois
como doméstica e/ou vendedora ambulante. A mulher do campo, além dos afazeres
domésticos, trabalhavam na roga, no cultivo da horta, na criagdo de animais e na producado de
artesanato. E bastante expressivo o nimero de mulher da cidade que comegou a viver sozinha
com seus filhos(as), trabalhar fora de casa e ser provedora da familia. Também, foi se
tornando cada vez maior o nimero de mulheres que passou a dividir com o companheiro a
responsabilidade pela manutencéo da casa e da familia.

A sociedade contemporénea continua imputando a mulher este “papel’ doméstico,
demarcado no mercado formal de trabalho, através de postos com tarefas semelhantes as
desempenhadas em seu domicilio como, por exemplo: baba, auxiliar de enfermagem,
serventes de limpeza, cozinheiras e outras profissdes consideradas menos qualificadas e
exclusivas para mulheres. Apesar dos avangos significativos, essa cultura ainda prevalece e
domina os ambientes de trabalho.

Ao mesmo tempo em que reflete valores sociais que atribuem um papel secundario as
mulheres, também contribui (m) para a reproducdo desses valores, 0 que pode ser observado
mediante a divisdo de género no trabalho, a segmentacdo ocupacional, as barreiras de
acesso a qualificacdo profissional e de ascensdo aos postos mais elevados nas empresas e
instituicdes publicas e privadas.

A mulher buscando seu espaco no mundo “masculino”

Segundo o IBGE, as mulheres sé&o quase a metade da populagéo brasileira, constituindo
43% do mercado de trabalho formal e sendo responsaveis pelo sustento de cerca de 1/3 das
familias. Também sdo as mais atingidas pelo desemprego e pelo crescimento do setor informal
da economia. No mercado formal, as mulheres se concentram nos postos de trabalho menos
qualificados, nas fungBes de menor prestigio social € com menor remuneragao, mesmo com a
tripla jornada que lhes é imputada pela sociedade.

Ao ingressarem no mercado de trabalho, as mulheres enfrentam barreiras e questdes
gue vao incidir nas relagbes que estabelecem com o poder nas esferas do espaco publico e
privado. Na esfera politica, entdo, carece de profunda reflexdo. Dados estatisticos
demonstram que as mulheres ainda tém seu espago de participacao na esfera politica inferior a
sua importancia no mercado de trabalho e na sociedade. Modificar este quadro e abrir novos
espacos para atuacao profissional € o desafio das mulheres ha décadas.

FOUCAULT, fazendo referéncia a CASTRO (1995), afirma que “as relagées de
poder sdo, possivelmente, as estratégias mais bem escondidas no corpo social”. No
mundo sindical, o poder toma corpo nas relacbes marcadas por hierarquias e define
lugares para homens e mulheres. MACHADO (1993): considera que “O poder produz
sujeitos, fabrica corpos doceis, introduz comportamentos, aumenta a utilidade
econdmica e diminui a forga politica dos individuos”. O poder ndo existe isoladamente,
é relacional e a base dessa relacéo € o seu atrelamento com a hierarquia materializada
nos diferentes espacos politicos e nas relagdes subjetivas que se constituem na esfera
do privado e que repercutem nas diversas dimensfes da esfera publica.

A participacdo das mulheres nos espacos de poder e de decisdo tem marcado um
diferencial de estilo e de conteddo no espaco politico de representacdo social e nas praticas
politicas das relacdes de poder. A contribuicdo efetiva das mulheres no que se refere a
construcdo de espagos democraticos e solidarios de representacdo social tém sido
fundamental para mudancas efetivas nas relacdes interpessoais ho mundo do trabalho.

Um mundo sem violéncia, gue respeite os direitos das mulheres, é possivel?
Viver sem nenhum tipo de violéncia é um direito de todas as mulheres independente de
origem, classe, orientacdo sexual ou crenca. E direito da mulher exercer conscientemente o
controle de suas vidas, ndo apenas ocupando espa¢os na sociedade, mas construindo as




condicdes para garantir o pleno exercicio da cidadania, da vida digna, com trabalho, saulde,
educacdo e sem nenhum tipo de violéncia, enfrentando as desigualdades impostas pelo
capital, aliando trabalho decente a garantia de direitos.

Na luta pelos direitos, as entidades de classe devem:

» lutar pela inclusdo da mamografia nos exames periédicos a partir dos 35 anos,
considerando as estatisticas do SUS.

» debater a legalizagdo do aborto, bandeira importante de luta do movimento de
mulheres, que traduzida em indicadores mostram que a classe mais vulneravel a
criminalizacdo é a classe pobre. Legalizar o aborto ndo significa incentivar o
mesmo, mas sim dar direito a mulher de decidir sobre seu corpo. A mulher deve ter
direito de ser dona de si mesma, escolher sobre a sua sexualidade e optar ou ndo
pela maternidade.

» promover campanha contra a homofobia, e debater no dia nacional da visibilidade
Iésbica os direitos das mulheres que tem essa orientacdo, como adocado de filhos,
plano de salde, pensao, direito a ndo sofrer assédio, discriminacdo e nenhum tipo
de violéncia.

» oferecer condi¢cdes para que mulheres com filhos menores de idade, participem dos
féruns deliberativos nacionais da categoria como plenarias e congressos.

» incentivar a juventude feminina no movimento sindical, construindo redes sociais
especificas para este segmento, realizando encontro de jovens que objetivem
formag&o politica sindical, arte e cultura.

» orientar politicas no ambito das universidades que atendam as necessidades das
mulheres da melhor idade, como lazer, esportes, atencéo a saude fisica e mental,
valorizando a participacdo das mesmas nos espacos sindicais, considerando as
suas experiéncias como fundamentais para a transformacdo social e para a
formacéo de novas liderancgas.

» realizar oficinas, seminarios e palestras sobre salde feminina para oferecer
condicdes destas intervirem em todos os espacos por elas ocupados.

Em suma, é de extrema importancia que as mulheres conhecam seus direitos, estejam
presentes e atuantes nas organizacdes sociais e politicas e se preparem para atuar na
negociacao coletiva, desde os locais de trabalho até as mesas de negociacéo, ndo somente
entre trabalhadora(e)s e empresaria(o)s, mas também nos espacos institucionais para
discussao das politicas publicas, ratificando assim a sua qualidade enquanto sujeito social e
politico.

Considerando a importancia educativa e preventiva, de protecdo as vitimas e de
punicdo aos agressores, A FASUBRA deve elaborar politica de popularizacdo da Lei
Maria da Penha, para as suas bases.

Ha espaco de poder para a Mulher Trabalhadora na esfera sindical?

O machismo e a divisdo sexista do trabalho se reproduzem no espaco sindical, onde
mulheres sé@o levadas a realizar atividades tradicionalmente femininas. Enquanto que o0s
homens pensam a politica e tornam-se hegemonicos, as mulheres sdo levadas a ocupar de
tarefas pragméticas, sem grandes perspectivas de transformacdo. O reconhecimento da
desigualdade, principalmente no que se refere a conciliagdo do espaco privado com o publico e
a linguagem cotidiana, € muitas vezes recheada de adjetivacdes preconceituosas e
politicamente incorretas, por isso, é importante perceber como esta definido no imaginario das
mulheres, o lugar que elas ocuparam no passado e ocupam hoje como detentoras do poder.

Para CASTRO(1995:32) “... na ambiéncia sindical, poder significa: quem toma as
decisbes quanto as prioridades da vida sindical; quais os temas que integram uma pauta
de negociacdo; quem fala e representa a heterogeneidade das constituintes; e por quais
hierarquias as experiéncias sdo codificadas e selecionadas”. No mundo sindical o poder
se corporifica a partir das posi¢cdes politicas e da correlacdo de forcas consolidadas nos
lugares ocupados por homens e mulheres, tidos como forca motriz da organizacdo sindical.
Assim a divisdo do poder nesse espaco tem tomado como referéncia as tendéncias (correntes
politico-ideolégicas) para definicdo no preenchimento dos cargos de poder mais expressivo.




As mulheres, ao conquistar postos de direcdo na esfera sindical, garantem a representacéo
feminina no mundo do trabalho e da politica.

As limitagcdes da organizacdo desta estrutura ndo possibilitam sua participacéo integral,
com maior desprendimento e disponibilidade e dificultam a participacdo das mulheres no
espaco de poder sindical. As pesquisas constatam que, em que pese as conquistas
alcancadas, a mulher, continua ocupando, na maioria das vezes, cargos secundéarios e nao
0s mais destacdveis como, por exemplo: presidéncia/coordenacdo geral, ou nas &reas
administrativa, juridica, financeira. E fato que na atualidade ja se constata mulheres ocupando
cargos de direcdo outrora sé destinados ao sexo masculino. Esses espagos aos poucos sao
conquistados, mas, as mulheres estdo sempre sob pressdo e tém sempre que dar provas de
competéncia para manté-los.

» FASUBRA deve promover formacao politica na perspectiva de género, raca
e classe, visando instrumentalizar as mulheres para o enfrentamento de
preconceitos relacionados com a sua feminilidade e competéncia pessoal e
profissional.

A luta da Mulher Trabalhadora no mundo predominantemente masculino

A presenca da mulher no poder traz para o interior do sindicalismo o debate sobre as
premissas fundamentais para contribuir com o processo de construcdo do individuo social,
capaz de interagir com o poder nos diversos espacos politicos, reforcados pela auto-estima,
pela valorizagdo pessoal e pela compreensédo da capacidade politica de negociar condigbes
favoraveis a sua participacao.

Ha décadas, reflete-se sobre a discriminagcdo vivida pelas mulheres nos diversos
espacos sociais e politicos e a necessidade de formular e articular agdes politicas que
contemplem a nossa luta contra a opressdo e a exploracdo, a partir de uma andlise das
relacdes de género com base na construgdo sociocultural do ser homem e do ser mulher. As
acOes afirmativas visam principalmente a inclusdo das reivindicacdes das trabalhadoras na
acao sindical, através da negociacéo coletiva, da discussao de género na politica nacional de
formacdo, do debate sobre a valorizagdo e profissionalizacdo do trabalho exercido pelas
mulheres, de forma a contribuir com a reducé@o das desigualdades de género no mercado de
trabalho e nos movimentos sociais e politico-sindicais.

E visivel o crescimento cultural e politico das mulheres que vem transformando esses
espacos entendidos pelos homens sem grande importancia, em espacos de formacgédo
politico-cultural e na preparacdo de projetos politicos que contribuem para o crescimento e
fortalecimento do sexo feminino na esfera politico-sindical. Hoje, as mulheres estéo no dia-a-
dia da luta de classes, participando ativamente das greves, das campanhas salariais, na
mobilizagdo dos trabalhadores em geral. Mas, na maioria das vezes, continuam n&o
representadas a altura nas instancias de poder.

» Para que a Mulher Trabalhadora tenha condi¢cGes efetivas de reconstruir os
espacos politico-sociais é necesséario também lutar pela sustentabilidade
urbana, creches, lavanderias publicas, transporte publico, meio ambiente
saudavel e seguranga alimentar, elementos fundamentais para a qualidade
de vida e inclusdo de grupos vulneraveis

Ha avancos da Mulher Trabalhadora no mundo politico-sindical?

A presenca massiva das mulheres no espacgo publico, no mercado de trabalho, nos
partidos politicos, nos sindicatos, federacdes, confederacBes e associagbes comunitarias
trouxe contribuicbes importantes para a sociabilidade e aceitacdo da Mulher Trabalhadora
nesse universo e, em especial, no movimento sindical. A sua participagdo politica, no exercicio
do poder nas dire¢cbes das entidades sindicais tem trazido para o cotidiano das relacdes
sociais a discussédo sobre o reconhecimento da construgdo de um espaco politico baseado nas
diferentes experiéncias de participagdo, mesmo com a tripla jornada que lhes é imputada pela
sociedade.




Com a crescente evolucao do sexo feminino no contexto sécio-politico em nosso pais,
as mulheres estdo chamando para si a responsabilidade de elaborar e desenvolver politicas
que atendam mais e melhor as necessidades das categorias em que estdo inseridas. Estdo
enfrentando sem medo as barreiras culturais e politicas impostas pela sociedade deixando de
lado a cultura de que a mulher sé pode assumir cargos em area menos relevantes que, por
serem considerados formais, n&do podem produzir politicas que coloqguem em cheque a
posicdo majoritaria dos homens dirigentes. E preciso enfatizar que o espaco politico-sindical é
de mulheres e homens e ndo é possivel conviver democraticamente sem considerar estas
questdes.

» Sob esta 6tica, a FASUBRA, deve investir na organizacdo e formacédo das
mulheres.

PLANO DE LUTAS

» Discusséo de cotas de género na FASUBRA

» promover a ocupacdo de espacos politicos, garantindo 50% das vagas para as
mulheres na dire¢do nacional, respeitando a proporcionalidade além de orientar esta
pratica nas bases;

» construir, através de grupo de trabalho, um programa de formagdo politica na
perspectiva de género, raca e classe para mulheres dirigentes sindicais e para
trabalhadoras das IFEs, realizando, a cada dois anos, o Encontro de Mulheres;

» elaborar politica de popularizacdo da Lei Maria da Penha, para as suas bases;

» participar de féruns de debate e espacos de formacédo politica (s) para as mulheres,
promovidos pelos movimentos sociais, feministas e instituicdes publicas;

» lutar pela inclusdo da mamografia nos exames periddicos a partir dos 35 anos,
considerando as estatisticas do SUS.

» realizar oficinas, seminarios e palestras sobre salude feminina para oferecer condi¢fes
das mulheres intervirem em todos 0s espacos por elas ocupados.

> debater a legalizacdo do aborto, bandeira importante de luta do movimento de
mulheres;

» promover campanha contra a homofobia, e debater no dia nacional da visibilidade
Iésbica os direitos das mulheres que tem essa orientacdo, como adocdo de filhos,
plano de saude, pensdo, direito a ndo sofrer assédio, discriminacdo e nenhum tipo de
violéncia.

» oferecer condi¢cdes para que mulheres com filhos menores de idade participem dos

féruns deliberativos nacionais da categoria como plenarias e congressos.

» incentivar a juventude feminina no movimento sindical, construindo redes sociais
especificas para este segmento, realizando encontro de jovens que objetivem formacéao
politica sindical, arte e cultura.

» orientar politicas no ambito das universidades que atendam as necessidades das
mulheres da melhor idade, como lazer, esportes, atencdo a salde fisica e mental,
valorizando a participacdo das mesmas nos espacos sindicais, considerando as suas
experiéncias como fundamentais para a transformacgéo social e para a formagéo de
novas liderancas.

Homofobia e LGBT no Brasil

z

“A homofobia € como o racismo, o anti-semitismo e outras formas de
intolerdncia na medida em que procura desumanizar um grande grupo de
pessoas, negar a sua humanidade, dignidade e personalidade."” Coretta Scott
King

Homofobia € uma série de atitudes e sentimentos negativos em relacdo a léshicas,
gays, bissexuais e, em alguns casos, contra transgéneros e pessoas intersexuais. Referem-se
variavelmente a antipatia, desprezo, preconceito, aversdo e medo irracional.E observada como
um comportamento critico e hostil, assim como a discriminagéo e a violéncia com base em uma
percepcao de orientacdo ndo heterossexual.



As formas mais discutidas estdo a homofobia institucionalizada (por exemplo,
patrocinada por religibes ou pelo Estado, a lesbofobia, a homofobia como uma intersec¢éo
entre homofobia e sexismo contra as léshicas, e a homofobia internalizada, uma forma de
homofobia entre as pessoas que experimentam atragdo pelo mesmo sexo, independentemente
de se identificarem como LGBT.

A homofobia se manifesta de diferentes formas e vérios diferentes tipos tém sido
registrados, entre os quais estd a homofobia interiorizada, a homofobia social, a homofobia
emocional, a homofobia racionalizada, além de outras.

O insulto homo fébico pode ir do bullying, difamacao, injlrias verbais ou gestos e
mimicas obscenos mais Obvios até formas mais subtis e disfarcadas, como a falta de
cordialidade e a antipatia no convivio social, a insinua¢éo, a ironia ou 0 sarcasmo, casos em
gue a vitima tem dificuldade em provar objetivamente que a sua honra ou dignidade foram
violentadas.

A CF-1988 proibe qualquer forma de discriminacdo de maneira genérica. Varias leis
estdo sendo discutidas a fim de proibirem especificamente a discriminacdo aos homossexuais.

O PLC 122/2006, atualmente em tramitacdo no Congresso, propde a criminalizacdo
dos preconceitos motivados pela orientacdo sexual e pela identidade de género, equiparando-
0s aos demais preconceitos ja objeto da Lei 7716/89.

O reconhecimento da unido estavel de casais homossexuais pelo STF avanc¢a na luta
contra a discriminacdo e preconceito. O governo,em 2004, criou o programa "Brasil sem
Homofobia" e no ano de 2011, foi langado pelo governo do Brasil o numero de telefone "Disque
100" para denunciar atos homo fébicos.

PLANO DE LUTAS

» A FASUBRA deve pautar em seus Grupos de Trabalho a tematica em relagdo da

Homofobia, Preconceito e discriminagdo sexual.

» Desenvolver campanha de esclarecimento e respeito a liberdade de expressao sexual.

MEIO AMBIENTE E DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL
(O QUE SE PODE E SE DEVE FAZER DIANTE DOS DESAFIOS?)

Diante dos desafios colocados pela problemética que envolve o meio ambiente e o
desenvolvimento sustentdvel o movimento sindical deve se envolver, pensando solugdes
préaticas, que garantam o futuro do planeta e das proximas geracdes.

O movimento sindical deve, além do debate te6rico, revestir-se de praticas cotidianas,
gue sejam capazes de mudar comportamentos, como preconiza a “Carta da Terra”, a “Agenda
21” e muitos outros documentos ja produzidos, incluindo os que ainda virdo, a serem
elaborados na Rio +20— momento importante para o resgate do que foi debatido e decidido na
Eco 92.

E chegada a hora do movimento sindical repensar sua atuagéo, como protagonista de
mudangas sociais, se adequando a nova realidade do planeta, que reclama, de todos, uma
participacdo efetiva e pragmatica, através da qual ofereca, também, sua contribuicdo, como
ator importante e atuante no cenario mundial, aliviando a pecha de que € corporativista e se
preocupa apenas com os interesses imediatistas, proprios das categorias que representa.

O movimento sindical tem sido prédigo em denunciar as préaticas neoliberais, como a
exploragdo do trabalho pelo capital, os processos privatizantes e todas as demais mazelas,
proprias do capitalismo vigente. Mas ainda nédo foi capaz de oferecer solugbes para combater
alguns desses males, a partir de uma auto-reflexdo,incluindo em sua agenda, um movimento
que mobilize todas as suas for¢as e capacidades, a fim de formar um amplo “mutirdo” em prol
das “mudancas fundamentais dos nossos valores, instituicdes e modos de vida” (Carta da
Terra), pelas quais o planeta clama.

» Nao basta denunciar, ha que se fazer, urgentemente, a partir do proprio exemplo, pois,

combate-se o capitalismo, mas se consome em demasia; clama-se por solidariedade,




mas se cultiva o individualismo; reclama-se da poluicdo, mas se produz lixo, de forma
desmedida e irresponséavel. Isso tem que mudar!

A FASUBRA como entidade respeitada dentro e fora do Brasil, com lécus privilegiado — as
universidades —, tem muito a oferecer e atuar, de forma marcante nessa problemética. Sua
atuacdo poderad facilmente alcancar significativa parcela da populagdo, através do que
implementar, a partir do envolvimento da comunidade universitaria, da qual é participe por meio
de suas filiadas.

A Federacdo deve ratificar os principais temas tratados na “Agenda 21” para, de acordo
com sua capacidade, transforma-los em acdes concretas, tornando-se protagonista direta
nesses desafios, conforme se apresenta:

Combate a pobreza.

Cooperacéo entre as nacfes para chegar ao desenvolvimento sustentavel.
Sustentabilidade e crescimento demografico.

Protecdo da atmosfera.

Planejamento e ordenacdo no uso dos recursos da terra.

Combate ao desmatamento das matas e florestas no mundo.

Combate a desertificacéo e seca.

Preservacdo dos diversos ecossistemas do planeta com atencdo especial aos
ecossistemas frageis.

Desenvolvimento rural com sustentabilidade.

Preservacéo dos recursos hidricos, principalmente das fontes de agua doce do planeta.
Conservacdo da biodiversidade no planeta.

Tratamento e destinacao responséavel dos diversos tipos de residuos (solidos,
organicos, hospitalares, téxicos, radioativos).

Fortalecimento das ONGs na busca do desenvolvimento sustentavel.

Educacgdo como forma de conscientizacdo para as questdes de protecdo ao meio
ambiente.

VVVVYVVYYVVVVVVYVYVY

Esses temas sdo estudados e pesquisados na academia envolvendo direta ou
indiretamente, a maioria da categoria, portanto, sera facil transforma-los em acoes, através dos
foruns e eventos realizados pela Federagdo, no transcurso de sua atuagcdo, como agente
representativa, norteadora e propositiva, perante suas filiadas.

» o0 Coletivo Tribo defende a importancia de incluir esse tema na agenda da FASUBRA,
por entender que a categoria por ela representada €, sobretudo, formada por cidadéos
e cidadas conscientes e responsaveis, muito antes de serem sindicalistas e militantes,
para os quais a defesa e a preservacdo do Planeta é tdo ou mais importante do que a
defesa de seus interesses corporativos e imediatos.

O XXI CONFASUBRA deve aprovar a implementacdo, de imediato, do debate sobre esse
tema nos féruns da categoria, a fim de desenvolver acdes que caracterizem a Federagdo como
entidade, ndo somente combativa — como é conhecida, mas também responsével socialmente,
inclusive com os destinos do Planeta, apta a contribuir com a superacéo do desafio colocado:
garantir o desenvolvimento, de forma sustentavel e preservando o meio ambiente.

“A escolha é nossa: formar uma alianca global para cuidar da Terra
e uns dos outros ou arriscar a nossa destruicdo e a da diversidade da vida.”
(Carta da Terra)

ARTE, CULTURA E ESPORTE - UMA NECESSIDADE E UM DEVER DA
FASUBRA!




“Todas as artes contribuem para a maior de todas as artes, a arte de viver.”
(Bertolt Brecht)

A FASUBRA nado deve continuar desconhecendo a importancia da pratica das
atividades artisticas, culturais e esportivas, como meio de integracéo social e de promocéo da
salde fisica e mental dos individuos, em todas a idades.

No contexto social contemporaneo a pratica de atividades fisicas e esportivas passou a
ser um imperativo, ndo somente por seus resultados benéficos para a salde fisica, mas
também e, sobretudo, por ser um comprovado meio de integragdo e congracamento entre as
pessoas, que proporciona oOtimos resultados, inclusive, para a salde mental de seus
praticantes.

Igualmente importante, como as atividades esportivas, € 0 exercicio e a pratica das
habilidades artisticas e culturais, por seus resultados terapéuticos, visto que estimula a
criatividade, proporcionando bem estar e evitando os chamados males do espirito, entre os
quais se destaca a depressdo — muito comum nos dias de hoje, em que impera o
individualismo e o isolamento humano.

E certo que a FASUBRA, através da realizagdo da Copa FASUBRA, vem cumprindo
parte de seu dever, em relagdo & promocao da atividade esportiva, entre seus filiados. No
entanto, nossa categoria merece e precisa de muito mais!

» Nesse sentido o Coletivo Tribo propde a realizacdo de um grande evento (O

FASUBRARTE!), através do qual, ndo somente a pratica esportiva tenha vez e lugar,

mas também que se oportunize e se incentive a pratica de atividades e a

demonstragéo de habilidades artisticas, culturais e esportivas, em suas mais diversas

formas de manifestagdo, organizacdo e apresentacdo, tais como: poesia, musica,
pintura, danca, fotografia, performances individuais e, ainda, a realizacdo de
exposicOes e competicdes esportivas e ludicas.

A realizacdo do FASUBRARTE (Festival Artistico, Cultural e Esportivo da FASUBRA)
ficaria a cargo do Departamento de Cultura, Esporte & Lazer, criado na estrutura da Federacdo
e sua organizacdo devera ocorrer, de tal forma, que possibilite a participacdo de
representantes das entidades filiadas, sem prejuizo no cumprimento do calendério regular
(CONFASUBRAS, Plenérias, Encontros etc). Por outro lado, a Copa FASUBRA seria
substituida por um campeonato de Futebol Society, tendo em vista a necessidade de adequar
essa atividade esportiva as condicBes dos atletas — proponentes dessa proposta, durante a
ultima Copa.

O FASUBRARTE visa alcangar os seguintes objetivos:

» Promover a integracdo da categoria, através da pratica esportiva e do incentivo ao
exercicio de habilidades artisticas e culturais;

» Estimular os integrantes da categoria a exercitarem e revelaram seus talentos e
habilidades artisticas tais como pintura, fotografia, poesia, misica etc;

» Atrair a participacdo dos novos e dos veteranos trabalhadores(as), que ainda néo
frequentam suas entidades e a Federacao;

» Pacificar a convivéncia da categoria, tendo em vista o tensionamento provocado pelas
disputas politicas e ideoldgicas;

» Melhorar o estado de satisfacdo da categoria, através do reconhecimento e promocao
dos talentos artisticos que certamente existem e, no entanto, ndo tiveram ainda
oportunidades para demonstrar.

"O esporte é importante para modernizar nossa visdo de mundo,
porque socializa a gente, na derrota e na vitéria."
( Roberto da Matta )

O FASUBRARTE seré realizado a cada dois anos e sera itinerante, afim de que as
filiadas possam participar diretamente de sua organizacdo e realizacdo, conferindo ao evento
seu carater integrador e promotor, de pessoas, grupos e regides.

No FASUBRARTE seréo realizadas as seguintes atividades:
» Concursos de poesia, de musica, de danga, de pintura e de fotografia;
» Campeonatos de Futebol Society, de saldo, de natagéo e de ténis de mesa;


http://www.ronaud.com/frases-pensamentos-citacoes-de/bertolt-brecht
http://www.webfrases.com/ver_frase.php?id_frase=81e92b8d
http://www.webfrases.com/ver_frase.php?id_frase=81e92b8d

» Competicdes de sinuca/bilhar, damas, xadrez, dominé e baralho;

» Apresentages artisticas tais como: canto, performances humoristicas, danca de saldo
etc;

» Apresentacfes folcléricas e exposicBes com vendas de produtos fabricados por
integrantes da categoria.

Essas atividades serdo agrupadas de acordo com suas propriedades, a fim de serem
apresentadas, conforme a disposi¢éo do espaco onde o Festival sera realizado. Sera realizado
durante trés dias, nos trés turnos, de preferéncia contemplando um final de semana (sexta,
sabado e domingo) e os custos com a realizagdo do Festival podera ser rateado entre
patrocinadores, FASUBRA e entidades filiadas.

Considerando, portanto, o acima exposto, a criacdo do Departamento de Cultura, Esporte
& Lazer na estrutura organizativa da FASUBRA, a fim de que realize o FASUBRARTE,
conforme descrevemos, preencher4d uma enorme lacuna, frente ao estdgio em que se
encontra boa parte de nossa categoria — avida por conquistar reconhecimento e qualidade de
vida, a qual, com certeza ndo depende apenas de aumento de salérios, mas também de
oportunidades, através das quais possam mostrar seus valores, enquanto sujeitos ativos e
detentores de habilidades, talentos e qualidades artisticas, culturais e esportivas.

"Mente sd4 em um corpo sao, € uma descricdo curta, mas
completa, de uma condi¢céo feliz neste mundo. Aquele que tem
ambos, tem muito pouco mais a desejar; e aquele que deseja
ambos, sera um pouco melhor em tudo." (John Locke)



