CONTRIBUICAO DA CORRESPONDENCIA CUTISTA NA UFC
AO XXI CONFASUBRA - 2012

OS NOVOS DESAFIOS DA FASUBRA

e A FASUBRA NAO PODE SE ISOLAR DOS DEMAIS TRABALHADORES! PELA IMEDIATA
REFILIACAO DA FASUBRA A CUT!

e OS SERVIDORES NAO ACEITAM PAGAR A CONTA DA CRISE! NAO AO CORTE DE 55
BILHOES NO ORCAMENTO! REAJUSTE JA!

e LUTAR PELA EXTENSAO DOS BENEFICIOS DA LEl 12.277\10 PARA TODOS OS
SERVIDORES DO EXECUTIVO;

e DEFESA DA LIBERDADE E AUTONOMIA SINDICAL — CONTRA O IMPOSTO SINDICAL E
A UNICIDADE IMPOSTA PELO ESTADO!

e POR UMA VERDADEIRA CAMPANHA NAS IFES PELAS 30 HORAS SEMANAIS!
e BARRAR A APROVACAO DA EBSERH NOS CONSELHOS UNIVERSITARIOS!

e POR UMA CAMPANHA NACIONAL DIRIGADA A PRESIDENTE DILMA EXIGINDO A
REVOGACAO DO PL 79\11 QUE CRIA A EBSERH! NAO A PRIVATIZAGAO DOS HU’s!

o PARTICIPAR DA CAMPANHA NACIONAL PELA REVOGACAO DA LEI DAS OSs! NAO A
PRIVATIZACAO DA SAUDE!

e TODO APOIO AO PL 2.295\00 QUE INSTITUI AS 30 HORAS PARA OS PROFISSIONAIS
DE ENFERMAGEM!

e PELA ANULACAO DAS PRIVATIZACOES DOS AEROPORTOS!

e PELA ATUA[_IZA(;AO DO INDICE DE PRODUTIVIDADE DA TERRA! REFORMA
AGRARIA JA!

e EM DEFESA DA SOBERANIA DOS POVOS! PELA RETIRADA DAS TROPAS
BRASILEIRAS DO HAITI!

Conjuntura Internacional: uma crise de decomposicéo do capital

A situacdo mundial segue marcada pela crise econdbmica, na verdade, a crise do sistema
capitalista, iniciada em 2008 nos EUA, centro do sistema capitalista internacional, e que hoje atinge
0s paises da Unido Européia, com particular violéncia na Grécia, Espanha e Portugal. A Europa no
seu conjunto, entretanto, sofre seus efeitos, como demonstra a regressao da atividade industrial no
continente. A crise esta longe de ser passageira, pois foi criada pelo préprio funcionamento do
sistema imperialista (com o lugar central que assume o capital financeiro e especulativo).

As instituicbes a servico das grandes multinacionais e bancos, como o FMI e o Banco
Mundial, receitam “mais do mesmo” que gerou a atual crise: ataques a direitos sociais, aumento da
idade para aposentadoria, pensdes e cortes dos servicos publicos, a comecgar pela Educacéo e a

Saude.



O G20 em nada altera a situagéo, pois o poder de decisdo continua nas maos do imperialismo
mais poderoso, os EUA, cabendo aos demais paises representar seu papel de coadjuvantes no
cenario das suas reunides.

A marca do capitalismo mundial é a do desemprego, flexibilizacdo e liquidacdo de direitos
sociais e trabalhistas, politicas de “ajuste” para salvar os bancos e grandes empresas privadas em
detrimento dos interesses das populagdes exploradas e oprimidas do mundo.

O aumento da exploracdo da forga de trabalho, apresentado como “saida” para a crise
mundial, acompanha uma politica de guerras manejadas pelas grandes poténcias, em particular os
EUA. O governo Obama continua a politica de agressdo as nacdes e povos que foi a do seu
antecessor Bush.

No Oriente Médio, o Estado de Israel (racista e opressor), apoiado pelos EUA, continua a
guerra contra o direito do povo palestino de viver e retornar para a propria terra de seus
antepassados. Na América instala bases militares, como na Colémbia, e ameaca a soberania dos
povos em decidir seu proprio destino.

Os trabalhadores e suas organizacdes sindicais resistem e defendem as posi¢coes
conquistadas pela luta da classe trabalhadora. E o que vemos na Grécia, Franca, Espanha,
Portugal, com greves gerais e mobiliza¢gbes dos trabalhadores que se recusam a pagar o preco da
crise com a perda de seus direitos.

E o que vemos no norte da Africa, onde um ano depois do inicio das mobilizacbes da Praca
Tahir, no Egito, as massas voltam a se levantar reconhecendo no governo da Junta Militar a
continuidade do governo Mubarak “sem Mubarak”. Ou ainda na Tunisia onde segue o processo de
revolucdo proletaria marcado pelo surgimento de organismos de duplo poder. A defensiva da
burguesia por intermédio de uma assembleia constituinte sem poder deu um respiro as forcas do
capital, mas estdo longe de impor uma derrota definitiva as massas revolucionérias.

Qual o papel de uma organizacéo sindical neste cenario? Certamente ndo é o de carregar o
peso da faléncia do sistema para os grupos de capitalistas e especuladores que criaram a
atual crise que empurra o0 mundo ao desastre. O sindicato, a federacdo nacional (como a
FASUBRA) ou a central sindical (como a CUT), devem defender com unhas e dentes o que foi
conquistado e recusar, portanto, a politca de ajuste proposta pelo FMI, mantendo sua
independéncia diante dessas instituicbes e governos.

Igualmente, os apelos a cogestao dos servigos publicos ou o “acompanhamento” da aplicagao
das medidas formuladas pelo Banco Mundial, a que sdo chamadas as organizagdes sindicais, por
exemplo, na armadilha da Rio + 20 ndo correspondem ao papel de nossos sindicatos, de nossa
Federac&o ou da CUT. Na Rio + 20, por exemplo, as organizacdes dos trabalhadores sdo chamadas
a participar, em pé de igualdade com ONGs que nao representam ninguém, a nao ser seus donos,
com instituicbes patronais, governos e agéncias do imperialismo (FMI, BM) responsaveis pela
aplicacdo das medidas de “austeridade” contra as massas, a buscar “em comum” medidas “criativas”
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para conviver com a crise do capital. Trata-se de uma diluicdo de nossas organiza¢fes na geléia

geral da chamada “sociedade civil” para tornar possivel novos ataques aos trabalhadores.

Nossa Federacao - a FASUBRA, deve também abracar a luta de povos irmaos, como 0 povo
do Haiti que, sofrendo a ocupacdo militar por parte de tropas da Minustah - ONU comandadas pelo
Brasil, além de ter sofrido com o terremoto do inicio de 2010, os ciclones do fim do ano e agora a
cblera, tem suas mobilizagcbes reprimidas pelas tropas, que sdo a garantia do odiado atual governo
corrupto e vendido, que preparou a fraude eleitoral em meios aos escombros de um pais destruido.
Exemplo do papel das forcas de ocupacdo no Haiti € a protecdo que ddo as Zonas Francas,
verdadeiras prisbes de trabalhadores, onde mesmo os direitos sindicais sdo desrespeitados, como
mostram as demissdes seguidas de sindicalistas que atuam nas empresas da regiao.

O Haiti precisa de médicos, enfermeiros, engenheiros, ajuda técnica e material, ndo de
soldados e tropas de ocupacédo; retirada das tropas da ONU do Haiti, que os soldados

brasileiros voltem para casa!

Conjuntura nacional: na crise mundial, defender a nagcéo e os trabalhadores, ndo

o capital.

Nosso congresso se realiza na abertura do segundo ano de governo de Dilma Rousseff como
presidente da Republica.

A eleicdo da candidata do PT, na qual milhares de sindicalistas e trabalhadores se
empenharam (inclusive das entidades filiadas a FASUBRA), revelou a vontade do povo brasileiro de
impedir a volta dos privatistas do PSDB e DEM ao poder e, ao mesmo tempo, a vontade de que as
reivindicacdes inadiaveis de terra, salario, servicos publicos de qualidade, Saude e Educacao
gratuitas, sejam atendidas.

A constituicdo de um governo de ampla coalizdo, com um papel reforcado do PMDB (partido
que congrega setores dos mais corruptos e oportunistas da classe dominante brasileira) e outros
“aliados” de ocasido estabelece limites a este governo. Do ponto de vista dos trabalhadores, o
mandato dado ao Governo Dilma pelas urnas e pela vontade majoritaria dos trabalhadores é o de
romper com a atual politica que parece fazer dos vencidos (PSDB, DEM, PPS) os vencedores, e
constituir novas instituicbes (por exemplo, pela convocacdo de uma Assembleia Constituinte
Soberana) que permitam adotar as medidas necessarias de protecdo da nacéo e dos trabalhadores.
Afinal, quem pode acreditar que um parlamento manietado por um Senado cuja composi¢cao
desrespeita a proporcao de eleitores na sua escolha (0 que também € verdade para o Congresso
Nacional como um todo!), este Judiciario manietado aos interesses dos capitalistas e ao Estado
podem promover as mudancas necessarias?

A condicdo para a atuagcdo de nossas entidades é, mais do que nunca, a independéncia e
autonomia sindicais para fazer valer as reivindicacdes pendentes dos trabalhadores. A greve
encabecada por nossa Federacdo no ano passado, cujas reivindicagbes foram, no essencial,
negadas, indica a necessidade da unidade com outros setores do servico publico, como a
CONDSEF, como na marcha que, no momento em que inscrevemos esta tese, se prepara para
28 de marco de 2012.



Os derrotados nas urnas, através da grande imprensa que controlam, tentam pautar o
governo na aplicacdo dos planos de ajuste ditados pelo FMI: corte de gastos publicos é o lema
agitado. Isso significa sucateamento do setor publico, contencdo de salarios dos servidores, falta de
investimentos do Estado na infraestrutura e na defesa da nacao das consequéncias da crise. O mais
grave, entretanto, é a atitude responsiva do governo a tais pressées, como agora, ha concessao
(privatizac@o) dos trés principais aeroportos do pais ou, no caso das universidades, na transferéncia
da gestdo dos Hospitais Universitarios das IFES publicas para uma empresa fundada nas regras da
iniciativa privada.

Além dos mais de R$50 bilhdes contingenciados pelo governo ano passado, foi anunciado
pela ministra Belchior o corte de outros R$55 bilhdes do orcamento de 2012 (5,5 bilhdes na Saude e
2,5 bilh6es na Educacao). Isso reforca a inevitavel constatacdo de que até agora o governo Dilma
tem mostrado que saude, educacao, e demais setores responsaveis diretos pelo atendimento a
populagdo ndo estao entre as prioridades do governo.

Uma politica de defesa da nacdo, que devemos defender na FASUBRA, no conjunto das
entidades e na CUT, significa exigir a realizacdo da Reforma Agraria (paralisada pelos interesses
ruralistas que se abrigam n&o sé na oposigdo mas inclusive na “base aliada” do governo); que a
riqueza do Pré-sal seja utilizada para melhorar as condi¢cbes de vida de nosso povo, com uma
Petrobras 100% estatal; que a politica de valorizacdo do Salario Minimo avance mais rapidamente,
gue os investimentos necessarios sejam feitos na Educacgéo e Saude publicas de nosso povo.

Posicdes que a FASUBRA ja tomou no passado recente — como o fim da politica de superavit
primario (recursos “economizados” pelo governo federal para pagar as dividas aos banqueiros e
especuladores), a revogacdo da Lei de Responsabilidade Fiscal (que privilegia o pagamento das
dividas e bloqueio a valorizacdo salarial dos servidores) — mantém toda a sua atualidade.

Nosso congresso deve posicionar-se contra qualquer “reforma” da Previdéncia que ataque
direitos adquiridos pelos trabalhadores, contra a instituicdo da previdéncia complementar e exigir o
Fim do Fator Previdenciario que amputa as aposentadorias.

Unificando-se com as demais categorias de servidores, a FASUBRA, no ambito da Marcha de
28 de marco, deve exigir a aprovacao da Lei 2203/11 (que concede reajustes de 2 a 31% a todos o0s
servidores a titulo de primeira parcela para alcancar os 78% dado apenas a 5 cargos do executivo
federal) e sua extensao a todos os servidores federais, inclusive os das universidades.

Retomando sua filiagdo a CUT, a FASUBRA deve apoiar a luta pela reducdo da jornada de
trabalho para 40 horas semanais sem reducdo de salarios, e, conjuntamente com outras entidades
de trabalhadores do setor publico, batalhar pelo respeito ao direito de greve e pela aplicacdo da
Convencdo 151 da OIT, que garante negociacdes entre sindicatos de servidores e seus
empregadores (as 3 esferas de governo: municipal, estadual e federal).

A melhor contribuicdo que a FASUBRA e suas filiadas podem dar para a construcdo de um
Brasil justo e soberano € a defesa intransigente das reivindicacdes dos trabalhadores e demais
setores explorados e oprimidos da nacéo.

Politica Educacional: Defender o ensino publico e gratuito contra a armadilha
das conferéncias

Os diferentes governos tém, nos ultimos anos apelado a participagdo da “sociedade civil”,
deliberadamente colocando no mesmo saco as legitimas entidades dos trabalhadores e toda uma
fauna de ONGs e OSs, num processo de corresponsabilizacdo com o Estado.

Evidentemente, uma entidade como a FASUBRA tem o direito e o dever de intervir na
definicdo das politicas educacionais. Entretanto isso vem sendo confundido com a participacdo da
FASUBRA e entidades filiadas num sem numero de féruns em que a organizagcdo sindical é
dissolvida no meio de ONGs, instituicbes privadas de Ensino (os tubar6es da Educacéao),

autoridades governamentais, etc.



Nisso consistiu, por exemplo, a 12 Conferéncias Nacional de Educacédo (CONAE) — que reuniu
exatamente os “atores” mencionados acima —, que acaba aparecendo como uma finalidade em si,
ou pior, como exemplo de “democracia participativa”.

Assim a “sociedade” (onde cabem todos, explorados e exploradores, trabalhadores e patrdes,
ONGs etc) € convidada a opinar sobre um projeto emanado do Ministério da Educacédo, e as
propostas que tiverem “consenso” ou maioria deveriam ser consideradas no Plano.

Ora, seria muito mais eficiente e positivo que, uma vez definidas nos congressos e instancias
sindicais as prioridades que a FASUBRA considera necessario traduzir em reivindicagdes, que estas
fossem dirigidas diretamente aos governos (estadual, municipal e federal) a partir de uma
mobilizacdo de nossas bases em sua defesa.

Qual consenso é possivel, por exemplo, com os donos de escolas privadas sobre a defesa da
Educacéo Publica e gratuita para todos? Ficarmos prisioneiros de foruns institucionais que “opinam”
e adotam “diretrizes” que o governo pode pegar ou largar, equivale a neutralizar uma agao sindical
mais incisiva em defesa do que os trabalhadores julgam necessario.

A CONAE definiu 7% do PIB para a educacao, ja a proposta da CUT, da FASUBRA e de
outras entidades é de 10% do PIB. Mas nos perguntamos se o melhor método seria vincular as
verbas da educacgdo as oscilagbes na economia, ainda mais numa situagcédo de crise mundial que
atravessamos. Lembremos que a variacdo do PIB em 2009 foi negativa, o que diminuiria 0S recursos
voltados para a Educagdo, como de fato ocorreu com o salario minimo em 2011. E hora de
discutirmos a vinculagdo do financiamento da Educacdo ao atendimento do Custo Aluno
Qualidade/inicial definido pelos companheiros da CNTE, e adaptado a realidade das universidades,
para que a educacao seja de fato, considerada como investimento e hdo como gastos sem retorno.
E essa reivindicacdo ndo deveria passar pelo filtro de conferéncias institucionais, mas sim ser
dirigida diretamente ao governo.

A CONAE insiste na “ampliacado da participacdo da sociedade civil” na “definigao e realizacdo
das politicas educacionais, de modo a estabelecer o pleno funcionamento dos conselhos e 6rgaos
colegiados de deliberacao coletiva da area educacional’. Ora, a chamada “sociedade civil’, como ja
dissemos, € uma abstracdo, a sociedade real € dividida em classes sociais com interesses
antagonicos, inclusive, é claro, quando se discute o tema Educacao.

Tomemos o exemplo de bancos (Ital e Unibanco) que criam ONGs para intervir nas
conferéncias e defender seu ponto de vista para a Educacéo, interferindo em assuntos pedagogicos
inclusive. Tomemos o exemplo das Organizacdes Sociais, instituicdes religiosas e Parcerias Publico-
Privadas no Municipio de S&o Paulo — que mesmo a revelia da posi¢cao vitoriosa dos trabalhadores
na Conferéncia Municipal contra a privatizagédo - tém a garantia do Governo Kassab (DEM/PSDB) de
gue continuardo expandindo os convénios privados que ja abarcam mais de 50% das creches.

Também devemos tomar posicdo em nosso congresso sobre as Avaliagdes institucionais (no
nosso caso, 0 ENAD). Devemos afirmar uma posicdo contraria a avaliacdes externas, as quais
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buscam jogar no trabalhador em Educacédo a culpa pelas mazelas do sistema publico de ensino.
Todos sabem o que € necessario para resolver os problemas da educac¢éo — inclusive 0s governos -,
a raiz é a falta de investimento publico na Educagdo. E inconcebivel que os servidores sejam
avaliados pelo resultado dos estudantes nas avaliacdes externas. E inadmissivel que trabalhadores
estejam condicionados a resultados de provas para obter algum aumento salarial, como ja ocorre

com os professores de estados como Bahia e S&o Paulo.

Politica Sindical: refiliar a FASUBRA a CUT no quadro da luta pela

independéncia sindical.

Defendemos que a FASUBRA se refilie a Central Unica dos Trabalhadores (CUT). A CUT,
fundada em 1983 a partir de uma onda de greves que chocou-se com a ditadura militar e a estrutura
sindical oficial pelega no Brasil, segue sendo a principal organizacdo geral dos trabalhadores
brasileiros, dos setores publico e privado, do campo e da cidade.

Entretanto, no udltimo periodo (grosso modo os dois mandatos sucessivos de Lula na
presidéncia da Republica), para além das entidades que defendem a estrutura oficial pelega
(imposto sindical e unicidade), que continuaram a existir (Forca Sindical, Nova Central, UGT, CGTB),
setores que estavam na CUT romperam com ela em favor de outras organiza¢des. Primeiro foi a
Conlutas, depois a Intersincal, que confundindo o papel do sindicato com o de partido politico,
optaram por serem “oposicdo ao governo Lula” e racharam com a CUT acusando-a de “chapa
branca” (as maiores greves e mobilizagcbes ocorridas no periodo de governo de Lula foram,
entretanto, lideradas pela CUT e suas entidades filiadas, como CNTE, CONDSEF e a propria
FASUBRA). No ano de 2010 o projeto de unificacdo da Conlutas com a Intersindical acabou
fracassando, ap0s um congresso que se perdeu na discussdo do nome que deveria ter a nova
organizacao.

Ja a Corrente Sindical Classista, que havia ingressado na CUT em 1991, diante do processo
de legalizagdo das centrais sindicais (que veio, lamentavelmente, acompanhado de uma distribuicao
proporcional de recursos oriundos do famigerado Imposto Sindical para as centrais reconhecidas),
decidiu romper com a CUT e formar a CTB em 2007.

Objetivamente esses rachas jogaram na divisdo das organizacdes construidas pelos
trabalhadores, a propria CUT em primeiro lugar, em nome de organizagdes “de combativos” ou
“revolucionarios”, ou, no caso da CTB, correia de transmissdo de um unico ponto de vista (no caso o
da CSC, ligada ao PCdoB).

Nenhuma das correntes que rompeu com a CUT foi expulsa da central ou obrigada a sair. Ao
contrario, as portas da CUT continuam abertas para todos que nela queiram entrar, pois seus
estatutos se definem por regras democraticas e proporcionais de representacao.

A defesa da FASUBRA como entidade cutista coloca de imediato a questdao de que chapa

construir para disputar a direcdo da Federacdo. Na nossa opinido, uma chapa expressamente
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CUTista deve defender a refiliacdo da FASUBRA a CUT, embandeirando-se da independéncia de
classe, sobre a base e das reivindicagOes dos trabalhadores das universidades que o congresso
definira.

UM ANO DE DILMA, QUAL A SITUAGAO NO CAMPO?

O latifundio continua da as cartas e as medidas pela reforma agraria recuam

A reforma agraria é questdo central para o estabelecimento da soberania nacional. Ainda
mais diante da crise do capitalismo. Por fim a brutal concentracdo de terras no pais torna a reforma
agraria uma medida essencial para o fortalecimento do mercado interno.

O Orcamento de 2012, em relagdo a 2011, prevé uma reducédo de verbas para a reforma
agraria.

Para 2012, de acordo com a Lei Orcamentaria, esta prevista, no que diz respeito as acbes de
obtencéo de terras, uma drastica reducédo de 28%, em relacdo a 2011, e de 31,2%, em relacéo a
2010. Além disso, a assisténcia técnica, ja comprometida em orgamentos dos anos anteriores, ainda
sofrerda uma reducéo de 30%, em relacédo a 2010.

Para implantacéo de infraestrutura, o orcamento prevé uma perda de 8%, em relacdo a 2011.

Desde o primeiro mandado de Lula, o entdo Ministro da Reforma Agraria, Miguel Rosseto,
respondia negativamente as reivindicacbes por terra para quem nela trabalha, alegando a
necessidade de garantir o Superavit Primario para pagar os juros da divida publica. O orcamento de
2012 amplia os 44,05% (em 2011) para 47,19% a porcentagem destinada ao pagamento da divida.
O gue significa que a politica de pagar para os especuladores continua sendo o maior obstaculo ao
atendimento das necessidades da nag&o, como a reforma agréria.

Segundo o balanco apresentado pelo INCRA, o nimero de assentamentos no Brasil abrigam
930 mil familias, das quais 553 mil foram assentadas entre 2004 e 2011, numa média anual que
representa 69 mil familias por ano.

No governo Dilma, foram apenas 20 mil. Esses numeros foram contestados pelo MST, que
afirma terem sido apenas 5.735 familias assentadas. O MST reivindica o assentamento das 180 mil
familias hoje acampadas.

Os latifundiarios, em particular do PMDB que integra a coalizdo de governo — a maior
bancada ruralista — conseguiram aprovar a reforma que Ihes interessava do Cédigo Florestal. Antes
mesmo de chegar ao governo, como vice, o0 PMDB j& imp6s a retirada da atualizacdo do indice de
produtividade da terra do programa da coalizdo. Numa situacdo onde a esmagadora maioria dos
latifundiarios no pais € improdutiva. O indice que mede a produtividade da terra (1975) esta muito
defasado em relacdo as atuais condicbes de producdo. Assim, muitas fazendas improdutivas
acabam sendo classificadas como produtivas e ndo podem ser desapropriadas.

O XXI CONFASUBRA se posiciona em defesa da reforma agraria, pela atualizagcdo do
indice de produtividade da terra, pela aprovacdo no Congresso Nacional da Lei que pune 0s
Empregadores Flagrados por exploracdo de trabalho escravo e pede a revogacédo do Coédigo
Florestal.

PELA RETIRADA DAS TROPAS BRASILEIRAS DO HAITI!

Na recente visita ao Haiti, Dilma confirmou “pelo menos mais 5 anos”, com “investimentos” de
super-exploracdo la, e uma escandalosa restricdo de vistos de trabalho aqui. No oitavo ano de
ocupacao que esmaga a soberania, as condi¢cdes de vida do pais estdo mais degradadas. Depois do
terremoto, cujas consequéncias foram agravadas e ndo minimizadas pela presenca das tropas, em
2011 uma epidemia de célera, trazida pelas tropas nepalesas da Minustah, ja matou mais de sete
mil haitianos e contaminou 525 mil. E ndo faltam denuncias de violéncia fisica e sexual praticadas
pelas tropas de ocupacédo. Depois de soldados uruguaios, que estupraram um jovem de 18 anos, em
dezembro passado os soldados brasileiros foram acusados de violéncia contra quatro haitianos.

E deste quadro de miséria, desemprego e opressdo que fogem os mais de quatro mil que
vieram ao Brasil e agora sofrem ameaca de deportacdo, depois da decisdo do governo de limitar a
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entrada de haitianos. Atitude inédita e discriminatdria, jA que atinge somente 0s imigrantes deste
pais.

Diante disso tudo, o XXI CONFASUBRA decide participar da campanha pela Retirada da
Minustah (tropa da ONU que ocupa o Haiti, chefiada pelo Brasil). Combatendo a subordinagdo ao
imperialismo dos “governos progressistas” do continente, destacando a bandeira da soberania da
nacao negra e defendendo a autodeterminacéo dos povos.

O XXI CONFASUBRA também decide participar junto com suas entidades filiadas da
Jornada Continental pela retirada das tropas do Haiti, quando se completam 08 anos de
ocupacgédo, em 1°de Junho de 2012, com atos e manifestagcbes encaminhadas a cada governo.

POR UMA CAMPANHA NACIONAL PARA
EXIGIR DE DILMA A REVOGACAO DO PL 79\11 QUE CRIA A EBSERH!

O Senado Federal aprovou no dia 23 de novembro de 2011, por 42 votos a favor e 18
contrarios, o PL 79\11 que autoriza o0 governo a criar a Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares
(EBSERH), que sera responsavel por gerir os Hospitais Universitarios (HU’s).

O projeto aprovado exclui do ambito das universidades a gestdo desses hospitais, tirando
deles o caréater de formacao. Esse projeto representa a morte anunciada dos hospitais universitarios,
a banalizacdo das instituicdes, reduzindo-as a meras prestadoras de servi¢os na area da saude.

A luta contra a possibilidade de privatizacdo dos Hospitais Universitarios vem desde 31 de
dezembro de 2010, quando o presidente Lula, no apagar das luzes, assinou a Medida Provisoria
(MP 520). Foi uma dura batalha que acabou com uma vitéria importante, no dia 1° de junho, quando,
devido ao decurso de prazo, a MP caiu no Senado. Entretanto, o governo federal, demonstrando que
a saida que busca para os HU’s passa por convénios com o setor privado, editou um projeto de lei
em regime de urgéncia, que atropelando os debates, acabou aprovado na Camara e no Senado,
sendo sancionado por Dilma em dezembro de 2011.

Pelo PLC 79/11, a Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares € uma empresa publica
unipessoal, com personalidade juridica de direito privado e patrimdnio proprio, vinculada ao
Ministério da Educacédo, com foro no Distrito Federal. Suas fontes de recursos virdo principalmente
de dotacao orcamentéria da Uniéo.

A empresa é responsavel pelo trabalho junto as instituicbes federais de ensino para servicos
de apoio ao ensino, pesquisa, extensdo e formacdo de pessoas no campo da saude publica.
Também podera prestar servicos gratuitos de assisténcia médico-hospitalar e ambulatorial a
comunidade e mesmo de planos privados de assisténcia a salde, com seu devido ressarcimento.

O projeto fere o artigo 207 da Constituicdo que trata da autonomia universitaria, ao passar a
gestdo dos hospitais universitarios a uma empresa de fora das instituicdes de ensino, ainda que
vinculada ao Ministério da Educacéo.

E mais um crime que o parlamento e o governo cometem contra a maioria da populacéo,
especialmente os que dependem do Sistema Unico de Saude.

Infelizmente, a FASUBRA néo colocou a luta contra a EBSERH como eixo da nossa Ultima
greve, e nado se esforcou como deveria ter se esforgcado para derrotar este projeto que privatiza os
hospitais universitarios. E um absurdo que a FASUBRA tenha participado da Conferéncia Nacional
da Saude, logo apos aprovacdo no senado do PL 79\11 e n&o tenha tomado nenhuma iniciativa de
propor uma Campanha Nacional dirigida a Presidente Dilma, exigindo o veto ao projeto. Alias, para
gue serve estas Conferéncias, se ndo para a cooptacdo das organizacbes operarias. Se nao
vejamos: a maioria destas conferéncias (Municipal, Estadual e Nacional) aprovaram resolucdes
contra a aprovacao da EBSERH, porém o governo, que ndo é obrigado a cumprir as orientacdes das
ditas conferéncias, aprovou o PL no Congresso Nacional.
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Pior, ap0s a sansédo da Presidente, a direcdo da FASUBRA néo se deu o trabalho de informar
a sua base o fato acontecido. A campanha pelo veto, somente foi aprovada na plenaria de
dezembro, nem deu tempo de comecar, pois a campanha foi aprovada no dia 11 e a Presidente
Dilma sancionou o projeto no dia 16.

Ainda é tempo de derrotar este projeto, come¢cando com intensas manifestagcdes nos
Conselhos Universitarios pela ndo aprovagdo da EBSERH e langar o mais rapido possivel
uma Campanha Nacional exigindo da Presidente Dilma a revogacé&o do projeto.

Por uma verdadeira campanha nacional
pelaimplantacao das 30 horas semanais nas IFES!

Passados quase 09 anos apdés o decreto assinado por Lula que, faculta aos dirigentes
maximos dos oOrgdos publicos (nas IFES - os reitores) de autorizarem os servidores a cumprir
jornada de trabalho de seis horas e carga horédria de trinta horas semanais quando 0s servicos
exigirem atividades continuas de regime de turnos ou escalas, em periodo igual ou superior a doze
horas ininterruptas, em funcdo de atendimento ao publico ou trabalho no periodo noturno, ainda em
véarias IFES ndo conseguimos a implantacdo das 30 horas semanais para os funcionarios que sao
abrangidos pelo decreto.

Estudos comprovam que no setor da salde, a jornada de trabalho maior de 30 horas
semanais compromete a saude do trabalhador e diminui, consideravelmente, a qualidade do servico
por ele prestado, podendo com isso expor 0 usuario e o préprio trabalhador a graves riscos.

Considerando que o ambiente de trabalho nos hospitais € formado na grande maioria por
mulheres com dupla jornada (no trabalho e no lar), considerando que a 122 Conferéncia Nacional de
Saude aprovou a jornada de 30 horas semanais sem reducdo de salario para o setor de saude do
Brasil e que a Organizagcdo Internacional do Trabalho orienta 30 horas semanais para o0s
trabalhadores em hospitais em todo o mundo, o XXI CONFASUBRA decide impulsionar em todas
as IFE’S, que ainda nao foram beneficiadas pelo decreto, uma verdadeira campanha pela
implantacédo das 30 horas semanais para todos os servidores abrangidos pela lei.

Essa luta deve estar casada com a luta por concurso publico para os hospitais e a
universidade como um todo.

Todo apoio ao PL 2.295/00 que reduz a carga horaria dos profissionais de enfermagem
de 40 horas semanais para 30 horas.

Plano de lutas:
O QUE ACHAMOS PRIORIDADE ENCAMINHAR:

Em defesa de uma universidade publica, livre, laica, democratica e gratuita!

Lutar por elei¢cbes paritarias para Reitor, Diretor e demais cargos de chefias em todas as IFES;
Lutar pela participacdo paritaria dos servidores técnico-administrativos nos érgéos deliberativos
das IFES;

4. Pelarevogacado da Lei 9.632/98 e de todas as demais que extinguem cargos no servico publico;
5. Pela manutenc&o dos HU’s no sistema das IFES! Pela revogacdo da EBSERH!

6. Lutar pela Racionalizacédo de cargos, pelo piso de 3 salarios minimos e step de 5%;

7. Lutar pela mudanca no Anexo IV (Incentivo de Qualificagéo);
8
9.
1

WwnN e

. Lutar pela devolugcédo do VBC absorvido;
Lutar pela aprovacao da PEC 257 (Ascenséo Funcional);
0.Combater nas IFES as praticas de Assédio Moral e a qualquer tipo de assédio (sexual e
outros);
11.Intensificar a campanha pela implantacdo das 30 horas semanais nas IFES!
12.Todo apoio ao PL 2.295/00 que reduz a carga horaria dos profissionais de enfermagem
de 40 horas semanais para 30 horas.
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8.

9.

Luta com os demais servidores publicos

Lutar pela Extensdo dos Beneficios da Lei 12.277\10 para todos os servidores do
executivo;

Reforcar a Campanha Salarial Unificada dos Servidores Federais!

Correcéo das distor¢cdes salariais;

Por uma verdadeira Mesa Nacional de Negocia¢cao Unificada;

Lutar pelo restabelecimento dos anuénios e licenca-prémio para todos;

Lutar pelo reconhecimento da data-base dos servidores no més de maio;

Lutar pela equiparacdo do valor do auxilio-alimentacédo entre os trés poderes: isonomia de
beneficios!

Pela revogacao da Lei de Responsabilidade Fiscal;

N&o as privatizacdes e as parcerias publico-privadas (PPP);

10.N&o a Terceirizagdo do servico publico! Pela imediata realizacdo de Concurso Publico!

11. Lutar por isonomia salarial entre os trés poderes;

12. Pela retirada do PLP 248/98 — demissao por suposta “insuficiéncia de desempenho”;

13.Pela retirada do PL 549/09! Ndo ao congelamento salarial! Pelo cumprimento dos

acordos de greve! Reajuste ja!

14.Revogacdo das Orientagdes Normativas sobre: Reposicionamento dos aposentados,

A

adicional de insalubridade e aposentadoria especial.

Defesa da Liberdade e Autonomia Sindical

Pela imediata refiliagcdo da FASUBRA a CUT!

Lutar pela garantia plena dos direitos sindicais (direito de negociag¢ao coletiva — convengéao
151 da OIT) dos servidores publicos;

Fim das persegui¢cdes aos dirigentes sindicais, ratificacdo da convengéo 158 da OIT contra as
demissdes imotivadas;

Lutar pela a independéncia dos sindicatos e da CUT em relacdo aos governos, aos patrdes e
aos partidos politicos!

5. Fim do imposto sindical, todo apoio ao plebiscito da CUT contra o imposto sindical!

6. Autonomia dos Movimentos Sociais para exigir do governo Dilma outra Politica de Protecao

da Nacéo e dos Trabalhadores!

Reestatizacdo das empresas privatizadas, anulacédo dos leildes dos aeroportos, Revogacao
LRF, Centralizagdo do Cambio e Derrubada dos Juros, Reforma Agréria.

Lutas Gerais/Internacionais

Soberania para o Haiti, Retirada Imediata das Tropas da Minustah! O Haiti precisa de médicos,
Enfermeiros e Engenheiros e ndo de tropas de ocupagéao!

N&o a manutencédo do Superavit Fiscal!

Pelo cumprimento da Lei do Piso Nacional dos Professores;

Pela atualizacdo do indice de produtividade da terra! Reforma agréria ja!

Petréleo 100% Estatal!

Pela anulacéo das privatizages dos aeroportos!

Aposentados e a luta contra uma nova reforma da previdéncia

1.
2.

Manutencéo dos aposentados e pensionistas na folha de pagamento das IFES;
Paridade entre ativos, aposentados e pensionistas;
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3. Defesa da Seguridade Social Publica — Contra a Previdéncia Complementar e aos Fundos de

Penséo;

Lutar pelo fim do Fator Previdenciario que amputa as aposentadorias;

Contra qualquer “Reforma da Previdéncia” que retire ou reduza direitos das atuais e futuras

geracoes de trabalhadores;

6. Defesa da Aposentadoria Integral dos Servidores! Direitos n&o se retiram, se ampliam!

7. Pelo fim da cobranca de contribuicédo previdenciaria dos servidores aposentados e
pensionistas;

8. Pela reconquista da aposentadoria integral para todos os servidores;

9. Lutar pela reconquista dos direitos retirados pelas “reformas” Administrativa e Previdenciaria.
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